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Utredningens betankanden
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Forsta Andra Tredje Huvudbetankande  Avslutande betankande,
delbetankandet, delbetankandet, delbetankandet, april 2020: jan 2021:

juni 2017: juni 2018: juni 2019: En reform for ett Ratt vard vid psykisk
En gemensam En Vard i samverkan hallbart hdlso- och halsa

fardplan och primarvardsreform sjukvardssystem

malbild


https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2020/04/sou-202019/

Malbildsarbete Nara vard i Varmland

Politisk

Varmlandsradet referensgrupp

Nara vard

Politiska
styrgruppen Beredningsgruppen Samordningsgrupp

Nya perspektiv



Huvudprinciper for malbilden

* Bygger pa samverkan
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* Skapar delaktighet, ﬁﬁj ; B o
medskapande ¢ &l Tl

* Nar en bred malgrupp QQ@ oLt S

* Langsiktighet 88 [o5) [$p%)

* Malbilden ska kunna foljas upp U
* Larande under processen




Malbildsprocessen 2021

Beslut om

process inkl
finansiering

Omvarldsbevakning
Malbilder fran andra lan?

Skapa dialogunderlag
att utgd ifran

Samla in data

Definitioner
Gemensamma begrepp,
bilder och principer

Vad gor vi idag?

Forma handlingsplan
Forslag finansiering av
insatser

Plan
for

Malbild
NETE

vard Insatser

2022->

Kartlagga
Workshops
Uppstart Intervjuer Sammanstélla
Ta fram en Samtal material
process Involvera olika
malgrupper Godkannande i
Varmlandsradet For beslut i
kommuner och
regionen
J \ }
Y Y !

2020

Varen 2021

Ho6sten 2021



Workshop/dialoger/fokusveckor under aret

Politiska referensgruppen
Funktionsratt och pensionarsradet
Idéburna

Varmlands arbetskraft
Kommunfullmaktige
Varmlandsradet
Kommundirektorsnatverk
Socialchefsnatverk

MAS/MAR natverk
Rehabchefsnatverk

FoU-frukost
Bistandshandlaggarnatverk
Livsperspektiven i Nya Perspektiv
Nya Perspektivseminariet
Workshop med Vardvalet, delar av HSV-ledning och HSV-namnd
Folkhélsa

Varmlandsstrategin
Kontaktpersoner for Nadra vard i kommunerna
Varmlandsbanken
Skolchefsnatverket
Elevhalsochefsnatverket
Demenssjukskoterskor

IFO-chefer

APT for halsa och rehabilitering
Vardval vardcentral

Vardval fysioterapi

Fokusvecka Nara vard

Fokusvecka — vad ar viktigt for dig?
Oppenvérdens ledningsgrupp

Halsa och rehabiliterings ledningsgrupp
Regionservice ledningsgrupp
Controllerenhetens ledningsgrupp
HSV-ledning & socialchefer
Kansliavdelningen

Omrade vardkvalitets ledningsgrupp
Lakemedelsenhetens ledningsgrupp
Barn- unga och familjehalsas ledningsgrupp
Digital well arena

Samverkansform Arjangs kommun
Aktualitetskonferensen

Nya perspektivs Beredningsgrupp
Halso- och sjukvardsledning

Lokal workshop Karlstad

Lokal workshop Kil, Hammard, Forshaga
Lokal workshop Norra

Lokalworkshop Ostra

Lokal workshop Vastra

Workshop for fackliga foretradare
Regionstyrelsen

Halsolab

Experiolab

Nara vard motesforum

Regionala workshops



«Varmlandsstrategin

Insatsomraden

VARMLANDSSTRATEGIN

Forbattra livsvillkoren

MAL » ROBUST SAMHALLE

Hoja kompetensen

MAL » TILLGANG TILL KUNSKAPSUTVECKLING
MAL » ATTRAKTIV KUNSKAPSREGION
MAL » HALLBAR ARBETSMARKNAD

® Utveckla attraktiva platser

MAL » TILLGANGLIG REGION
MAL » HALLBAR LIVSKVALITET
MAL » ATTRAKTIVA LIVSMILJOER

o Starka konkurrenskraften

MAL » INNOVATIONSDRIVET NARINGSLIV

MAL » LIVSKRAFTIGT NARINGSLIV

MAL » JAMSTALLD OCH JAMLIK TILLGANG TILL
MAKT OCH INFLYTANDE

MAL » CIRKULARA FLODEN

Framtidens
Varmland skapar
vi tillsammans

1 langsiktigt ma

8 delmal

Ar 2050



”Jag bemots med
respekt”

Jag ar en viktig och
delaktig medskapare”

”)ag far ratt hjalp och
stod i tid”

”Vard och stod utgar och
samordnas fran mina
behov och resurser”

Jag har ett kontinuerligt,
personligt och tillitsfullt stod”
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Fran fokus pa organisation
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Fraén invanare och patienter
SOm passiva Mmottagare
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”Vard och stod utgar och
samordnas fran mina
behov och resurser”

Jag har ett
kontinuerligt, personligt
och tillitsfullt stod”

” 99 S

Jag bemots med |
respe kt" ‘ .' Fran fokus pa organisation Fran isolerade vard :
YYYEYYES och omsorgsinsatser -

§ -till fokus pa person och relation
i - till samordning
utlfran personens fokus
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~“Jag aren
viktig och
delaktig

medskapare)

”Jag far ratt hjalp
och stod i tid”

Frdn invanare och patienter
SOm passiva mottagare

-l aktlv medskapare




MALBILD
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"lag &r en wiktig och
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https://www.regionvarmland.se/vardgivarwebben/samverkan-avtal-och-vardval/nara-vard---tillsammans-utvecklar-vi-halsa-vard-och-omsorg-i-varmland/malbildsarbetet-for-nara-vard

