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Varmlandsradet

Minnesanteckningar Ordféranderad 11 februari 2022, kl 13.00-
14.50

Inledning
Fredrik Larsson, Region Varmland och Peter S6derstrom, Arvika kommun, halsar valkomna till dagens
mote med Ordforanderadet.

Covid-19, aktuellt lage samt konsekvenser for Varmland och varmlanningen

nar restriktionerna lattar
Peter Béickstrand, Region Vidrmland, Jan-Olov Ragnarsson, Kils kommun, Johan Blom och Elin
Nystrand, Ldnsstyrelsen i Vdrmland

Peter Backstrand inleder med att betona att pandemin inte ar 6ver men den har gatt in i en ny fas.
Han beréttar att dagens farska siffror visar manga inlagda patienter, 58 st inom slutenvarden.
Majoriteten &r inneliggande med covid inte fér covid-sjukdom, vilket tyder pa en omfattande
samhallssmitta. Patienter finns pa mellan 15 och 20 olika avdelningar. Stor utveckling och 6kad
kunskap om behandling sedan pandemin utbrot for tv ar sedan. Under denna tid har 6ver en halv
miljon tester genomforts i Varmland och av dessa ar 60 000 bekraftade fall.

Rekommendationerna om vilka som ska provtas har forandrats senast veckan, morkertalet om
antalet smittade blir darfor stort. Senaste veckan har mellan 400 till 1000 personer per dygn testat
positivt i Varmland och i princip alla fall ar omikron.

Vecka 11 kommer en nationell vaccinationsvecka genomforas, men det finns fortfarande I6pande
tider att boka for dos 1-3.

Region Varmland bedémer att smittspridningen kommer ga ner under februari och analyser visar pa
att smittan kommer att vara pa lagre nivaer under mars manad.

Kulturlivet har varit hart drabbad av pandemin, i det korta perspektivet ger slappta restriktioner
positiva effekter och det finns ett uppdamt behov att fa ga pa aktiviteter. Man kan bendamna det en
form av "kulturskuld”. Riskfaktor ar att utbudet atergar till en mer normal niva men att efterfragan
blir storre an utbudet. En riskfaktor pa langre sikt ar om kulturvanorna kommer att aterga till tidigare
monster eller blir det farre besok pa kulturverksamheter och mer digital konsumtion med minskade
intdkter fran biljetter, entréavgifter som foljd?

Folkhégskolorna har atergang fran distansundervisning och ar nu pa plats. Utstallningar,
forestallningar etc som produceras av kursdeltagare aterupptas.

Viktigt att fortsatta att dra nytta av kunskaper och erfarenheter kring digitaliseringen for att
tillgangliggéra mojlighet for kursdeltagare pa olika satt.

Folkhalsan Stabil folkhdlsa, 70% uppger att de har god hédlsa, men man kan se en 6kad oro, angest
och stress och den ar nagot storre bland kvinnor. Bade gruppen stillasittande och aktiva har 6kat.
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Kollektivtrafiken har varit en utsatt verksamhet i pandemin, vissa perioder har radet varit att inte
aka med kollektivt. Oka service och marknadsféring kravs nu i nya skedet av pandemin.
Pilotprojekt i Saffle med X-linjen ar an mer positivt an forvantat. Rapport kommer senare med
fullstandig utvardering.

Halso- och sjukvarden har ett behov att 6ka pa produktion och behandlingar eftersom verksamheter
fatt sta tillbaka under pandemin.

Jobba med medarbetare, kompetensforsorjningen, arbetsmiljé och fortbildning oerhort viktiga i
framtiden.

Fokus pa triagering framover — varje patients vardbehov ska matchas in ratt direkt.

Regional utveckling - ett omrade som behover fokus pa relation till Norge med bland annat
granshandel. Behov att ateretablera i Norgefragan.

Presentation bifogas anteckningarna.

Kommunala perspektivet
Jan-Olov Ragnarsson berédttar att en mer djupgaende analys/utvardering om vad som hant under och
efter pandemin kommer genomfdéras men fokus idag ar vad vi har tagit med os for lardomar hittills.

e Samarbete
Pandemin har starkt samarbetet i Varmland, starkt samarbete mellan primarkommunerna
och regionen. Jan-Olov Ragnarsson poangterar det god stéd som Smittskydd Varmland utgor.
Tillsammans behdver vi dra nytta att detta i var framtida gemensamma utveckling av
Varmland.

e Digitala virlden
Det gick oerhort snabbt att vi tvingades in i en digital varld. En varld som har effektiviserat,
minskat resandet, och vi behover lara oss i framtiden och ta tillvara pa erfarenheter.
Digitaliseringen inom kommunerna har varit positivt, t ex gallande bygglov, tillsyn etc.

e Skyddsarbete
Primarkommunalt har vi blivit duktigare pa skyddsutrustning, skydda de skéra och aldre.
Utarbetat battre och sakrare rutiner samt har gott samarbete inom smittskyddsarbetet.

e Brist pa den statliga samordningen
Brist pa statlig samordning, vilket bland annat marktes inte minst i bérjan av pandemin
gallande skyddsutrustning mm.

Lansstyrelsens perspektiv

Johan Blom, lansrad, instimmer om den statliga samordningen var trég i bérjan av pandemin.
Under pandemin har tidvis ca 20 % av alla anstéallda pa lansstyrelsen befunnit sig i staben, vilket
betyder att det varit en omfordelning av resurser fran andra uppdrag inom lansstyrelsen.

Den langa tiden med pandemi har paverkat saval manniskor som djur, lansstyrelsen ser ex att
enheten for Djurskydd har fatt mer att gora, vilket kopplas till pandemin nar allt fler skaffat hund,
katt osv och da okar risken for att djur far illa.

Ett annat omrade ar som tydligt paverkats av pandemin &r relationen med Norge som drabbats hart
av langvarig nedstangning. Har behovs atgarder for att sakerstalla en bra utveckling.
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Elin Nystrand, enhetschef inom lansstyrelsens organisation for pandemin, berattar att olika uppdrag
|6per pa men inte lika aktiva som forut, vilket ger maojlighet och tid att utveckla vidare. Viktigt att ta
tillvara pa de erfarenheter och mervarde som grupper och konstellationer som skapats under
pandemin gett. Varda det goda samarbetet, skapa ytor och forum for saker som kommit under
pandemin, analysera fragor etc.
Lansstyrelsen aterkommer med mer information ndr man samlat ihop erfarenheter fran aktérer som
fyller en viktig roll fran sina olika perspektiv, som ex polisen, kommunerna, regionen etc och skapat
en bild.

Omstidillningsrddet
Peter Soderstrom tipsar att Omstallningsradet i Varmland, kan vara en bra start som arena for
samverkan.

Omstallningsradet bildades med utgangspunkt i pandemin. Det &r en arena for organisationer och
myndigheter som arbetar med lanets utveckling och for att kunna kraftsamla tillsammans.
Ambitionen med omstallningsrad i Varmland ar att samla en stérre mangd intressenter/aktorer i och
kring det varmlandska naringslivet for att diskutera effekterna pa kort och langre sikt och vad som
behdver goras i det varmlandska naringslivet och for arbetsmarknaden i Varmland.

Radet bildades i juni 2020 och bestar av representanter fran Region Varmland (ordférande),
kommunerna (nominerade via Varmlandsradet), Handelskammaren, Svenskt Naringsliv,
Arbetsformedlingen, Lansstyrelsen, Karlstads Universitet samt de storsta fackliga organisationerna
inom privat sektor IF Metall (LO) och Unionen (TCO).

Alla kommuner &r inte representerade i Omstallningsradet. Det ar darfor viktigt att varje deltagare i
radet tar med sig fragorna till den part som utsett vederborande for vidare dialog och information.

Varmlandsradet nominerade i juni 2020 Alexander Torin, ordférande gymnasienamnden i Karlstad
och Peter Soderstrom, kommunstyrelsens ordférande i Arvika, som kommunala representanter for
en plats i omstéllningsradet.

Fran Region Varmland ingar Stina H66k och Asa Johansson, ordférande respektive vice ordférande i
regionala utvecklingsndmnden i radet.

Fredrik Larsson och Peter Soderstrom betonar att den goda samverkan som vi har inom hela
regionen ar en farskvara och vi behéver vara radda om den och varda den. Och att det &r roligt att
hora fran de olika representanterna att det fungerat val under pandemin.

Avslutningsvis tackar Fredrik Larsson och Peter Soderstrom lansradet Johan Blom for gott samarbete
da han nu gar vidare till nya arbetsuppgifter.

Hjalpmedelsnamnden och valfardsteknik - information och dialog
Henrik Samuelsson, ordférande och Eva Frykenberger, vice ordférande hjélpmedelsndmnden, Anna-
Lena Wingqvist, Anna Frédin och Andreas Anderberg, Region Védrmland

Hjalpmedelsndmnden har lang historia, bildades 2004 och ar en gemensam namnd for alla Varmlands
kommuner och Region Varmland, som ar vard fér namnden. Lds mer om hjdlpmedelsnamnden har:
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Hjdlpmedelsndmnden - Region Varmland (regionvarmland.se). Har hittar du ledaméter, reglemente,
kallelser, protokoll mm.

Vid dagens mote medverkar ndmndens ordférande och vice ordférande, kanslidirektéren samt
tjanstepersoner kopplade till ndmnden. Deras presentation bifogas anteckningarna.

Ordféranderadets presidium har bett representanter for hjalpmedelsndmnden att delta vid dagens
mote for att berdtta om namndens uppdrag om valfardsteknik.

Hjalpmedelsndmndens mal ar att bedriva god hjalpmedelsforsorjning utifran individens behov. Den
gemensamma namnden ska verka for att lanets invanare erbjuds en god hjalpmedelsforsérjning pa
lika villkor. Hjalpmedlen ska félja brukaren.

Bakgrunden till uppdraget ar en skrivelse fran kommunernas socialchefsnatverk 2018.
Hjalpmedelsnamnden beslutar i september 2018 att utreda forutsattningarna for att valfardteknologi
ska inga i hjdlpmedelsnamndens verksamhet. En utredning ska goras och presenteras for namnden. |
september 2020 redovisas utredningen fér namnden. Av utredningens juridiska bedémning framgar
det att valfardsteknisk utrustning ingar i namndens ansvarsomrade om den &r ett hjalpmedel.

Namnden beslutar att valfardsteknik ska inga i hjdlpmedelsnamndens verksamhet, att en ytterligare
fordjupad utredning gors for att tydliggéra namnden uppdrag och att valfardsteknik ska vara en del
av hjalpmedelsndmndens uppdrag fran och med 1 januari 2022.

Namndens arbetsutskott ar styrgrupp for projektet. Projektledare ar utsedd och finansieras av
regionen. Det finns en projektgrupp med kommunala representanter fran Natverket for
hjalpmedelsfragor och Hjalpmedelsservice.

Fordjupad utredning utifran fyra fokusomraden:
- Urval av vélfardsteknik via den gemensamma namnden
- Kompetenssakring/Gemensamma resurser eller hos respektive huvudman?
- Ekonomi/Budgetférdelning
- Juridiska aspekter/Avtal/Reglemente

Namnden har skickat ut fragestallningar till kommunerna och regionen och svar 6nskar senast 28
februari 2022.

Efter presentationen foljer dialog. Samarbetet mellan regionen och kommunerna behoéver forbattras
i fragan. Kommunikation och dialog behover uttdkas. Viktigt att ledamoterna i namnden tar ansvar
och aterkopplar till sin egen organisation for att 6ka transparens och kommunikation. Fran regionens
sida kommer atgarder att vidtas for att 6ka ndrvaron pa namndens moéten (den ar relativt 13g).

Kommunerna bedémer att svarstiden pa forfragan fran namnden ar fér kort och behover forlangas.
Detta budskap tas med av ndmndens ordférande.

Sammanfattningsvis tar varje part — kommuner och region — med sig frdgan hem i sin respektive
politiska organisation for fortsatt dialog och fér na en vag framat.


https://regionvarmland.se/regionvarmland/politik/sa-styrs-region-varmland/namnder/hjalpmedelsnamnden
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Politiska inriktningsdokumentet for Nya perspektiv - enligt arshjul

Yvonne Lennemyr och Anne Bylund, Region Vidrmland

Anne Bylund informerar om det arliga seminariet som dger rum den 5-6 maj i Sunne. Enligt
samverkansavtalet och Nya Perspektivs inriktningsdokument har Ordféranderadet mojlighet att
lamna synpunkter och komma med inspel.

Rekvirera medel fran Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) for
lansgemensamma satsningar under 2022 inom ramen for SKR:s
overenskommelse om psykisk hdlsa - stillningstagande

Det &r nu fjarde aret i foljd som fragan om rekvirering av medel for lansgemensamma satsningar
hanteras av samverkansstrukturen.

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och staten har traffat en 6verenskommelse om insatser inom
omradet psykisk halsa for 2021-2022. Overenskommelsen bygger pé tidigare dverenskommelser och
ar en fortsattning av det Iangsiktiga arbete som stimulerats av staten och dar SKR bidragit med
utvecklingsstdd till kommuner, regioner och lansgemensamma insatser.

Enligt vedertagen ordning kommer, efter gjort stallningstagande, aktuell huvudman att fatta formellt
beslut i sin organisation, dvs i detta fall regionstyrelsen.

Handlingar i fragan; tjansteskrivelse inkl forslag till stallningstagande och hanvisning till SKR, har
skickats ut infor motet.

Ordféranderadet gor foljande stéllningstagande:

1. Stimulansmedlen rekvireras gemensamt och hanteras av Region Varmland. Férdelningen av
stimulansmedel férutsatter att aktiviteter och arbete kopplas till reviderad “plan fér god
psykisk hélsa i Varmland”. Det innebér att medel behover fordelas till verksamheter saval
inom lanets kommuner som Region Varmland. Forslaget innebar en djupgaende samverkan
mellan lanets kommuner och regionen.

2. Efter stallningstagande kommer formellt beslut i drendet att fattas av Region Varmland,
enligt Samverkansavtal Varmland

Arendet kommer nu att hanteras formellt av regionstyrelsen for att rekvirera medlen.

Forslag till Varmlandsradets arbetsformer - stallningstagande
Peter Bdickstrand, Region Viédrmland och Jan-Olof Ragnarsson, Kils kommun

Utvarderingen av samverkansavtalet som genomfordes varen 2021 resulterade i 27
rekommendationer som, pa uppdrag av ordféranderadet, har bearbetats av direktérsberedningen
och nu foreligger ett forslag till Varmlandsradets arbetsformer.

Vid Varmlandsradets mote den 21 januari fanns forslag till arbetsformer och vid motet genomfordes
en work-shop dar synpunkter pa forslaget togs in. Det har darefter bearbetats.
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Forslaget till arbetsformer samt skrivelse inklusive forslag till stallningstagande har skickats ut infor

motet.
Vid dagens mote foreslar Peter Soderstrom ett tilldagg i p 5.1.2 "Deltagare och arvode”:

”"Maoijlighet for kommunerna att utse tva personliga ersattare per kommun och forum med
narvaroratt i ordinarie ledamots franvaro”

Ordféranderddet gor féljande stdllningstagande:

Ordféranderadet staller sig bakom forslag till Varmlandsradets arbetsformer inkluderande foreslaget
tillagg av Peter Soderstrom.

Politisk referensgrupp for God och ndra vdrd — fértydligande

Varmlandsradet gjorde stallningstagande den 11 december 2020 om att lamna uppdrag till
styrgruppen for Nya Perspektiv att bilda referensgrupp inom omradet God och néra vard. | detta lage
uttrycktes inte tidsperspektivet for referensgruppens arbete. | samband med arbete med utvardering
av samverkansavtalet och att sakomradesforum nu kommer att inforas, finns behov av att fortydliga
tidsperspektivet.

Ordféranderadet ar 6verens om att referensgruppens uppdrag ska avslutas vid mandatperiodens
slut, dvs 31 december 2022. Hur den fortsatta hanteringen av fragorna som idag finns i
referensgruppen kommer att ske kommer att processas inom ramen for samverkansstrukturen.

Rapport fran Direktoérsberedningen
Peter Béickstrand, Region Viédrmland och Jan-Olof Ragnarsson, Kils kommun

Punkten om aterkommande rapportering fran Direktorsberedningen ar ett resultat ut av
utvarderingen av samverkansavtalet. Syftet ar transparens och delaktighet i processerna.

Sammanfattning av dagens information om vad som finns pa Direktorsberedningens agenda fn:

e Covid-19 — effekter och skeenden som vi kommer att se ndr pandemin sa smaningom lattar

e Varmlandsstrategin — hur processen gar vidare

e Business Varmland, gemensam etableringsfunktion. Just nu pagar rekrytering av
medarbetare

e Beredningsprocessen — skapat funktion infor direktérsberedning, ordféranderad och
Varmlandsrad

o Utdkad motestid for Direktérsberedningen, process for att hitta bra former

Ovriga fragor
Ordféranderadet den 18 mars halls fysiskt pa plats pa Hotell Gustaf Froding i Karlstad. Vi borjar med
lunch kI 12.00.

Ordféranderadet den 8 april halls digitalt i teams. Viktigt att bibehalla den digitala moteskunskapen
och strukturen.

Varmlandsradet den 5 maj (torsdag fm) halls fysiskt pa plats pa Spa i Sunne i anslutning till Nya
Perspektivs seminarium.
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Inbjudningar till respektive mote kommer som vanligt genom anmalningsforfarande fran Region
Varmland.

Avslutning
Fredrik Larsson och Peter Soderstrom tackar Ordféranderadet for dagens moéte och 6nskar en trevlig

helg.
Anteckningar skrivna av Anteckningar justeras av
Ingrid Strengsdal Fredrik Larsson

Johanna Berglind de Backer Peter Soderstrom



