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Sammanfattning

Regionalt Hackathon 2025



Bakgrund:
● Den 29 oktober arrangerades Värmlands 

första regionala hackathon 
● Förberedande arbete bestod av fyra 

idéverkstäder + en turné med en 
påverkansvägg till alla länets kommuner

● De ämnen som bedömdes vara mest 
angelägna valdes ut som fokusområden för 
hackathonet.

● Avslutande rapport 

Observera: Underlaget från idéverkstäderna och påverkansväggen 
sammanställdes i rapporter som därefter analyserades genom både 

kvantitativa och kvalitativa metoder. Analysen omfattade dels en 
mätning av hur ofta olika ämnen förekom, dels en fördjupad kvalitativ 

analys som genomfördes tillsammans med fyra värmländska ungdomar.

De ämnen som bedömdes vara mest angelägna valdes ut som 
fokusområden för hackathonet. De fem frågor som värmländska 
ungdomar prioriterade högst var: skola, fritid och nöjen, trygghet, 

arbetstillfällen och jobb samt kollektivtrafik.



Hackathon som 
metod

● Hackathon som metod är en 

samskapande strukturerad 

workshop.

● Ungdomar och beslutsfattare 

jobbar tillsammans för att ta fram 

konkreta lösningar på utmaningar 

ungdomar möter.

● De vuxna beslutsfattarna ansvarar 

därefter för att ta förslagen 

vidare. 



Deltagare

● Totalt deltog 42 
värmländska ungdomar och 
beslutsfattare från runt om i 
länet.

● 20 ungdomar.
● 22 beslutsfattare. 
● Den yngsta deltagaren var 

född 2011.



Resultat



Sammanfattning
● De fyra ämnena som hackades var skola, fritid och 

nöjen, trygghet, arbetstillfällen och jobb samt 

kollektivtrafik.

● Totalt deltog 9 grupper. En av grupperna bestod 

enbart av vuxna för att jämna ut antalet.

● Det tema som flest grupper valde att hacka var skola 

(5 av 9)

● Det regionala Hackathonet visade att trygghet, 

elevinflytande och tillgång till stöd är viktiga frågor 

bland ungdomar i Region Värmland. Psykisk hälsa, 

stress och bristande relationer mellan elever och 

vuxna framträder som återkommande problem.

“Lära utav andra”

“Skola kopplad till 
samhället”



Skola

● Otrygghet, mobbning och bristande trivsel

● Hög stress och prestationskrav

● Brist på stöd för psykisk hälsa

● Elever känner sig inte sedda som individer

● Begränsat elevinflytande

● Svag koppling mellan skola, fritid och 
framtida arbete

“Saknas trygga vuxna”

“För lite dialog mellan 

elever och skola”



Lösning skola
● Ett snällt skolklimat där alla kan lyckas

● Stärkt elevinflytande och delaktighet

● Tydligare koppling mellan skola, samhälle och 
arbetsliv

● Fler aktiviteter på raster

● Kreativa projekt i undervisningen

● Gratis frukost och mellanmål

● Fler lärare och stödresurser

● Samhörighet och gemenskap i skolan

“Utan att begränsas av 
diverse strukturer och 

hierarkier”

“Alla respekteras, 

elever och lärare”

“Mer variation på 
lektionerna. Bryta av 

med praktiska ämnen”



Fritid och nöjen (vuxengrupp)

● Begränsat utbud av aktiviteter

● Låg rörlighet

● Få lågtröskelaktiviteter

● Få gratis alternativ

“(Det saknas) rörlighet 
mellan aktivteter/plats”

“(Det saknas) utbud för 

unga vuxna”



● Välkomnande vuxna och stödjande 
ledare

● Avgiftsfria aktiviteter

● Samskapande och ungdomars 
inflytande

● Samarbete med näringslivet

● Bättre rörlighet och tillgång till 
aktiviteter

“Prioritera relationsbyggande, skapa forum där ungdomarna har ordet”

“Värmlands största disco”

Att vuxna lyfter och stärker ungdomarna för att skapa en meningsfull fritid. Samt att skolan blir en plats som ger och inte tar energi”

Lösningar Fritid och nöjen (vuxengrupp)



Trygghet

● Trygghet påverkar skola, fritid, 
samhälle och transporter

● Skolan: stress, mobbning och brist på 
stöd

● Samhället: brist på infrastruktur, 
civilkurage och gemenskap

● Kollektivtrafik: otrygga resor och 
begränsad rörlighet

“Ungdomars brist på framtidstro skapar 
grund för kriminalitet”

“Bristande tilltro till samhällets 

förmåga att lösa problem”

“(Det saknas) belysning vid offentliga platser och vägar”



Lösningar Trygghet
● Skola: fler lärare och personer i elevhälsan

● Skola: Snällt klimat och elevinflytande

● Samhället: gemenskap, kultur- och mötesplatser

● Samhället: Vuxna som ingriper vid behov

● Kollektivtrafik: fler och säkrare bussar, fler hållplatser

● Kollektivtrafik: Subventionerad eller gratis 
kollektivtrafik (upp till 25 år)

● Kollektivtrafik:  Flexibla och tillgängliga 
transportlösningar 

“Resurser för aktiv fritid skapar ett 
tryggare Värmland”

“Ännu fler “Aktiva Storfors” i hela 

Värmland”

“Alla möter varandra med respekt och förståelse”



Arbetstillfällen och Jobb

● Svår övergång mellan skola och arbetsliv

● Brist på arbetstillfällen och praktikplatser

● Begränsad möjlighet att få arbetslivserfarenhet

● Otillräcklig kollektivtrafik, särskilt utanför större orter

● Svårt att ta del av jobbmöjligheter i regionen

● Skolan upplevs inte förbereda tillräckligt för framtida 
arbete

● Begränsat inflytande över den egna utbildningen

“Attityder baserat på gammal 
föreställning”

“Jämlika arbetsvillkor, möjlighet att 

jobba på distans”

“Det saknas arbetstillfällen för 
unga”



Lösningar Arbetstillfällen och Jobb

● Starkare koppling mellan skola, samhälle och arbetsliv

● Fler praktikplatser

● Sommarjobb för alla unga

● Möjlighet att kombinera arbete, fritid och ideellt 
engagemang

● Tillgänglighet som nyckelfråga

● Direktbussar till Karlstad

● Utbildning, inflytande, transporter och jobb hänger 
ihop

Flexibilitet, det ska kunna gå att bo kvar men ändå ta jobb på andra ställen”

“Glädje i det ideella arbetet för att 

främja ett levande föreningsliv”

“Möjlighet till sommarjobb överallt för alla, även om man är 14 (om man vill)”



Kollektivtrafik

● Begränsade möjligheter till arbete, praktik och 
delaktighet

● Otillräcklig kollektivtrafik för unga

● Få busslinjer och dålig täckning

● Otrygga resor

● Begränsad rörlighet mellan orter och kommuner

● Svårt att ta sig till skola, praktik och arbete

● Särskilt stora utmaningar i mindre orter

“Kommer inte i tid dit man ska eller 
kommer inte hem”

“Dom som använder kollektivtrafiken 

för att utföra brottsliga och sexuella 

handlingar”

“Busschaufförerna lever ej upp till kraven. Stressade 
chaufförer”



Lösningar Kollektivtrafik

● Mer tillgänglig, trygg och flexibel kollektivtrafik

● Fler och tryggare bussar samt fler hållplatser

● Direktförbindelser till Karlstad

● Gratis eller subventionerad kollektivtrafik (upp 
till 25 år)

● Fler jobb, praktikplatser och sommarjobb för 
unga

● Möjlighet att kombinera arbete, fritid och ideellt 
engagemang

“Upplysta hållplatser”

“Fler personer bor i Värmland och 

bosätter sig på landsbygden”

“Gratis kollektivtrafik till barn och unga som bor utanför 
tätort”



Vår analys
● Trygghet, elevinflytande och tillgång till stöd är viktiga frågor

● Psykisk hälsa, stress och bristande relationer mellan elever och 

vuxna är återkommande utmaningar

● Begränsat fritidsutbud, låg rörlighet, ekonomiska hinder och brist 

på jobb/praktikplatser påverkar ungas vardag

● Lösningar: inkludering, samarbete mellan unga och vuxna, jämlik 

tillgång till resurser och dialogforum (elevråd, hackathon)

● Långsiktig delaktighet kräver effektiva plattformar och kanaler 

för kontinuerlig dialog



Framåt
● Vuxnas ansvar – nästa steg

● Återkoppla till deltagare

● Omsätta ungdomars idéer och visioner till konkreta 
åtgärder

● Säkerställa resurser för genomförande

● Skapa strukturer som möjliggör långsiktig delaktighet

● Främja trygghet och inflytande för unga

● Stärka ungas välmående och framtidstro



Avslutande reflektioner från unga

“Ungas liv består inte av isolerade delar – skola, fritid, psykiskt mående, vänskap, trygghet och framtidstro hänger tätt 
samman. När något brister, till exempel i skolan, påverkar det hela vardagen. Många av de misslyckanden unga upplever 
bottnar i en känsla av hopplöshet. Att stärka ungas framtidshopp och ta deras tankar på allvar är därför inte bara viktigt för 
individen, utan för samhället i stort.

Den här workshopen och rapporten ger inte hela bilden och representerar inte alla ungdomar i Värmland. Ungas åsikter 
förändras över tid och är en färskvara – därför är det avgörande att fortsätta lyssna, föra dialog och bjuda in fler röster. 
Delaktighet är inte symboliskt: när unga får verklig makt att påverka stärks de som individer och deras tilltro till framtiden 
ökar.

Trygghet är en grundförutsättning. I ett osäkert världsläge behöver vuxna våga möta ungas oro, lyfta deras känslor och 
konfrontera framtidsfrågor tillsammans med dem. Att investera i skolan är samtidigt att investera i nästan alla ungas liv – 
skolan är en central nod där många av dessa frågor möts.

Sammanfattningsvis: våga lyfta unga, lyssna kontinuerligt, ge dem inflytande på riktigt och se deras liv som en helhet. Det 
är där grunden för framtidstro och ett hållbart samhälle byggs.”



Frågor?
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