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Agenda

Inledning

Syftet med studien

Fyra fragestallningar
Studiens genomférande
Resultatet

Vagar framat

KAU.SE



Bakgrund och syfte

Med studien

Karlstads universitet har fatt i
uppdrag av Region Varmland att
genomfora en fordjupad utredning
for att analysera orsakerna till att
arbetsloshetssituationen skiljer sig
mellan de varmlandska
kommunerna

Vagar framat

Aktorer
Stat och kommun

Regionen och kommun

Kommuner emellan

Den egna kommunen

KAU.SE



Fyra fragestallningar

« Hur ser arbetslosheten i kommunen ut och vilka utmaningar star man
infor?

« Hur har man organiserat kommunens arbete med
arbetsmarknadsfragorna?

« Vilka forutsattningar upplever man att det finns for att arbeta med
problematiken?

 Finns det nagra forebilder eller goda exempel som kommunen vill lyfta
fram?
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Studiens genomforande

Kort teoretisk referensram
Beskrivande statistik

Intervjuer pa Zoom med 33
nyckelpersoner i 16 kommuner

Resultatkapitel baserade pa de
fyra fragestallningarna

Avslutande reflektioner
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Arbetsloshetens orsaker

-/ Lag
utbildnings-
niva

» Psykisk
och/eller
fysisk ohalsa

« Sprakliga
fardigheter

Brist pa arbeten

Matchnings-
problematik

Arvd arbetsloshet

Bristande
motivation

Mellan tva jobb
Funktionsvariationer
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Kommunernas utmaningar

« CStaten tar inte sitt ansvar

« Snariga regelverk
 Fristaende aktorer

« Sjalvprioriterande fenomen
» _ Morkertalet

* Projektifieringen och
finansieringen

« Utanfdrskapet
« Malgruppens sammansattning
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Hur har man organiserat kommunernas arbete
med arbetsmarknadsfragorna?

Kommunala driftsformer och
ataganden

Politisk organisering

Kommunernas uppdrag,
ansvar och genomforande

Att fa beviljat ekonomiskt
bistand och vidare
handlaggning
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Kommunernas arbetssatt

Tidiga insatser

Fokus pa individen

Utbildning

Samverkan med externa aktorer
Samla verksamheter

Rekryterar specialister

Delade tjanster

Vaxla forsorjningsstdd mot I16n
Skapa E-tjanster
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Vilka forutsattningar finns for att arbeta med
problematiken?

 Engagemanget

* AME-natverket
 Kompetens

» BIP-metoden

» Varierande forutsattningar
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FOrebilder, goda exempel och forslag

Aktorer Forslag till atgard
Stat och kommun Red ut uppdraget
Bli en fristaende aktor
Regionen och kommun Folkhogskolor som en resurs
Infrastruktur
Kommuner emellan Temporara kompetensteam

Gemensamma utbildningar
Den egna kommunen Skapa fler instegsjobb

Inventera arbetsuppgifter

Involvera alla forvaltningar
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Vagar framat - gruppuppgift

Valj en (eller tva) av nivaerna
Diskutera forslag pa atgarder (15 min)
Sammanfatta garna forslagen i punktform

Utse en person som ar beredd att kort
redogdra for resultatet

Gemensam aterkoppling
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