Nya regler gallande
arbetstidsforlaggning
from 1 oktober 2023
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Bakgrund

 Klagomal till EU-kommissionen angaende att vart
kollektivavtal Allmanna bestammelser, AB, strider
mot arbetstidsdirektivets regler om dygnsvila.

« SKR beddmde att bestammelserna i AB sannolikt
Inte skulle klara en rattslig provning.
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Forhallandet mellan lag och kollektivavtal
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Nya avtal

- Avtal har traffats med samtliga fack

- De nya reglerna trader | kraft den 1 oktober 2023 alternativt 1
februari 2024 for lakare, medarbetare inom raddningstjanst, viss

jourtjanstgorande personal (Bilaga J) och personlig assistent och
anhorigvardare.

- Overenskommelsen géller Almanna Bestammelser (AB).

- Fran 1 februari 2024 omfattas aven Bilaga J till AB, PAN och Bilaga
R till AB av reglerna om dygnsvila. Samt andringar |
Specialbestammelser for lakare.

- Reglerna ar normativa — det gar inte att teckna lokala avvikelser
om dygnsvila. Region
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Overenskommelsen

» Arbetstagaren ska ges minst 11 timmars dygnsvila per 24-
timmarsperiod

» Arbete och vila ska forlaggas alternerande
« CA-turer ar inte mgjliga att schemalagga
« Jour i anslutning till arbetspass far ske endast i undantagsfall

« Restriktiv maojlighet till undantag fran 11 timmars dygnsvila

o Planerad avvikelse (infor schemalaggning) kraver MBL-
forhandling

o Oforutsedd handelse/overtid

Krav pa kompenserande vila i direkt eller néra anslutning till en
avvikelse och kompenserande vila ar betald om den forlaggs till
ordinarie arbetstid
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Vad innebar forandringar |
arbetstidsreglerna

Oversyn av befintliga scheman, inklusive beredskapsscheman.

Mojligheten till individuella scheman begransas, reglerna maste bevakas och
beaktas i schemalaggningen.

Kvall - dag ej majligt (C-tur foljt av A-tur).
Andrat arbetsmonster helg.
Forandrade arbetssatt.

Overtid, forskjuten arbetstid kraver noggrannare planering (medarbetare med
planerad vila i forsta hand).

Arbetsgivaren ar skyldig att folja arbetstidsreglerna. Mer detaljkontroll och
bevakning av bemanningen for chefer

Individuella arbetspassbyten begransas.

Flexibiliteten minskar for medarbetare och verksamhet.
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Viktigaste undantagen | Bilaga
J, Bilaga R till AB samt PAN

Tjanstgoringstid kan, utifran verksamhetens behov, undantas fran
alternering av dygnsvila. Den sammanlagda tjanstgoringstiden far da
som hogst uppga till 20 timmar. Den efterféljande vilan ska vara
sammanhangande och som lagst motsvara den sammanlagda
tjanstgoringstiden.

Undantag endast i Bilaga J och PAN:

FOr personlig assistent, ledsagare och avlésare (Bilaga J) samt personlig
assistent och anhorigvardare (PAN) kan undantagsfall fattas av den
hdgsta nivan i organisationen om att sammanlagd arbetstid uppgatr till
hogst 24 timmar. Forslag till beslut ska anmalas till centrala parter och
beslutet kan 6verprbvas av centrala parters arbetstidsnamnd.
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Bade Regionen och
kommunerna arbetar sa har!

* Informationsmaterial

 Arbetsgrupp med representanter fran HR och
verksamheten som har tagit fram
exempelscheman, forbereder i schemasystem,
utbildar 1 avtalet mm

* Regelbundna avstamningsmoten med berdrda
fackliga organisationer

« Riskbeddmning kring forandringen av regelverket

« Samverkan med andra regioner och kommuner
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Utmaningar med 11h dygnsvila

 Svart att fa till ett schema som foljer viloreglerna, men forutsattningarna
ser olika ut pa varje verksamhet

« Schemalaggningsmonstret maste andras mot i dag. Lediga dagar
behover spridas ut. (Enstaka dagar ledigt)

« Minskad paverkansmojlighet fér medarbetare i schemalaggningen
« Ex pa schemalaggningsmonster. Fler C-turer i rad,

« Viktigt att ha kontroll pa veckovila 36+11 h

 Svarigheter att lagga ut APT/utbildning for natt-personal

« Mycket stor oro for hur bemanningen skall [6sas vid korttidsfranvaro med
tanke pa nya viloregler

« Kostnadsdrivande med 6kad bemanning i vissa verksamheter
 Svarigheter att fa ihop beredskapsscheman i vissa verksamheter

 CGlI har inte installningarna programmerade i Heroma infor Region
KARLSTADS KOMMUN - . Varmland
regelférandringarna den 1 oktober
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