Bilaga 3 Dnr LK/162452
Avtal om samverkan i gemensam hjalpmedelsnamnd

Landstinget i Varmland och Arvika, Eda, Filipstads, Forshaga, Grums, Hagfors, Hammarg,
Karlstads, Kils, Kristinehamns, Munkfors, Storfors, Sunne, Séffle, Torsby och Arjangs
kommuner har fr.o.m. 2004-07-01 inrattat en gemensam namnd kallad hjalpmedelsndmnden
I Varmland.

De samverkande parterna har kommit 6verens om att fran och med 2013-01-01, eller vid
en senare tidpunkt sa snart samtliga parter godkéant revidering av avtalet, utvidga
namndens verksamhetsomrade till att &ven omfatta inkontinenshjalpmedel.

Den gemensamma namnden ingdr i landstingets organisation. Landstinget i Varmland
ar juridisk person fér den gemensamma namnden.

1. Uppgifter m.m.

Den gemensamma namnden ska verka for att lanets invanare erbjuds en god
hjalpmedelsforsorjning pa lika villkor. Hjalpmedlen ska folja brukaren.

Den hjélpmedelsverksamhet som enligt 3 b 8 2 p &r landstingets angelédgenhet och enligt 18
b 8 HSL & en kommunal angeldgenhet, kommer &ven fortsattningsvis att utforas av
landstinget och respektive kommun med undantag av att faststalla policy, riktlinjer och
kompetenskrav for forskrivning samt upphandling av hjalpmedel. Utférande av dessa
uppgifter har dverlatits till den gemensamma namnden.

Landstinget och kommunerna har ansvar for att erbjuda forbrukningsartiklar som behdvs
vid urininkontinens, urinretention eller tarminkontinens enligt 3 d 8 HSL respektive 18 ¢ §
HSL. Landstinget ansvarar for forskrivning av inkontinenshjalpmedel till personer i ordinart
boende. Kommunerna ansvarar for forskrivning till vardtagare i sarskilt boende och till
personer i ordinart boende som &r inskrivna i hemsjukvarden.

Statshidraget for inkontinenshjalpmedel till personer i ordinart boende fordelas varje ar
mellan landstinget och kommunerna preliminart i forhallande till det faktiska utfallet
foregaende ar med slutlig justering pafoljande ar utifran faktiskt utfall.

Kostnadsansvaret och forskrivningsansvaret kommer fortsattningsvis att ligga kvar pa
landstinget respektive kommunerna med undantag av vissa uppgifter sdsom att faststalla
policy, riktlinjer och kompetenskrav for forskrivning samt upphandling av
inkontinenshjalpmedel. Utférande av dessa uppgifter har 6verlatits till den gemensamma
ndmnden. Kommunerna ansvarar dock for upphandling av inkontinenshjalpmedel till
vardtagare i sarskilt boende. Kommunernas upphandlingar samordnas med den
gemensamma ndmndens upphandlingar.

Till ndmndens ansvar enligt ovan hor féljande uppgifter:

» Faststélla policy och riktlinjer for hjalpmedelsverksamhet inom lanet.

» Faststalla kompetenskrav for forskrivning av hjalpmedel inom lanet.

= Vid behov l&gga forslag till avgifter som foreldggs respektive huvudman for beslut.

= Svara for omvérldsbevakning, information, brukarmedverkan och samverkan inom
namndens ansvarsomrade.

= Samordna och genomfora upphandling av hjalpmedel for parterna samt svara for
lagerhallning och distribution av dessa hjalpmedel (Landstinget i Varmland ér, i
egenskap av vardlandsting for ndmnden, upphandlande myndighet).

 Svara for att sortimentsurval sker pa ett sadant satt att berérda parter (landsting,
kommuner, brukare) har inflytande.



 Svara for att ha séarskild kompetens, eller kunna hanvisa till sadan, som via konsultation
och radgivning kan bista forskrivarna.

 Erbjuda kompetensutveckling inom hjalpmedelsomradet for forskrivare och
ovrig personal inom lanets hjalpmedelsverksamhet.

Den gemensamma ndmnden ska vidare finansiera driften av ett gemensamt
kompetenscentrum for namndens ansvarsomrade. Centret ska ligga inom ramen for
landstingets enhet hjalpmedelsservice.

Namnden ska samrada med berérda kommunala namnder hos respektive huvudman samt
med andra myndigheter och med enskilda organisationer.

2. Administration

Landstingets enhet hjalpmedelsservice med dess kompetenscentrum, ska ha ansvaret for
beredning och verkstallighet av ndmndens beslut samt planera och administrera den
verksamhet ndmnden ansvarar for.

For namnden ska finnas ett sekretariat, bestaende av en sekreterare och en foredragande i
den gemensamma ndmnden.

3. Aganderatt till egendom m.m.

Fast och 16s egendom som tillhér den gemensamma ndmnden ska dgas av Landstinget i
Varmland.

4. FOrsakring

Respektive huvudman tecknar férsakring for den egendom som huvudmannen éger. Egendom
som nyttjas gemensamt och ags av landstinget ingar i landstingets forsakringsansvar.

5. Resursfdrdelning mm.

Landstinget i Varmland ska faststélla budgeten for den gemensamma namnden efter samrad
med Arvika, Eda, Filipstads, Forshaga, Grums, Hagfors, Hammaro, Karlstads, Kils,
Kristinehamns, Munkfors, Storfors, Sunne, Séffle, Torsby och Arjangs kommuner. Férslag
till budget bor tillstallas kommunerna senast under april manad varje ar. Samrad ska darefter
ske mellan styrelserna (kan delegeras till arbetsutskott) under maj manad.

Kommunerna ska lamna ett arligt bidrag till den gemensamma namndens verksamhet med
belopp som motsvarar de faktiska kostnaderna for namndens arbete och administration.
Budgeten fordelas pa respektive huvudman.

Kostnadsfordelningen mellan landstinget och kommunerna &r 50 % pa landstinget och 50
% pa kommunerna. Fordelningen mellan kommunerna baseras pa aldersgruppen 80 ar
och &ldre.

Till detta kommer administrativa kostnader for namndens sekretariat. Dessa tillkommande
kostnader fordelas mellan huvudmé&nnen enligt samma princip som 6évriga kostnader.

Varje huvudman svarar sjéalv for samtliga kostnader for sina respektive fortroendevalda enligt
respektive huvudmans arvodesregler (jfr p 13 i Reglementet).

Forskottsbetalning av bidraget ska goras med 1/12-del senast den 25:e i varje manad.



Uppkomna 6ver- och underskott, vad géller det gemensamma kompetenscentret respektive
namnden och dess kansli, regleras pa respektive huvudman efter aktuell férdelningsnyckel.

6. Insyn i forvaltningen

Kommunerna har rétt till I6pande insyn i forvaltning och redovisning som galler n&mndens
verksamhet. Namnden ska till respektive huvudmans fullméktige tertialvis skriftligen
rapportera hur verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stéllningen ar.

7. Mandatperiod

Mandatperioden ska vara fyra ar raknat fran den 1 januari aret efter det allménna valet
till fullmaktige hallits i hela landet. Namndens verksamhet ska dock upphora tidigare om
uppsagning av detta avtal sker fore mandatperiodens utgang.

8. Sammansattning

Namnden ska besta av 19 (nitton) ledamoter och 19 (nitton) erséttare. Landstinget i Varmland
utser 3 (tre) ledamoter och 3 (tre) erséttare. Arvika, Eda, Filipstads, Forshaga, Grums,
Hagfors, Hammaro, Karlstads, Kils, Kristinehamns, Munkfors, Storfors, Sunne, Séffle,
Torsby och Arjangs kommuner utser vardera 1 (en) ledamot och 1 (en) erséttare.

Huvudmannen &r 6verens om att den gemensamma namndens partipolitiska sammanséttning
sa langt som majligt bor motsvara sammansattningen i landstingsfullméaktige.

Av kommunallagen foljer att Landstinget i Varmland ska utse posterna som ordférande och
vice ordférande. Huvudmannen ar 6verens om att ordférande bor nomineras bland
landstingets ledamoter, samt vice ordférande bor nomineras bland kommunernas ledamoter,
bada for samma tid som ledaméterna utses i namnden.

Saval utseende av ledaméter och ersattare som nominering av ordférande respektive vice
ordférande ska foregas av samrad mellan parterna.

9. Omfoérhandling

Omforhandling av avtalet kan pakallas av en eller flera huvudman om forutsattningarna for
avtalet vasentligen har férandrats.

10. Tvister

Tvist rérande tolkning och tillampning av detta avtal ska i forsta hand l6sas genom
forhandling mellan berérda huvudman. For det fall huvudmannen inte kan komma Gverens
ska tvisten avgodras av allmén domstol med tillampning av svensk ratt.

11. Avtalets giltighet

Detta reviderade avtal galler fran och med 2017-01-01, eller vid en senare tidpunkt sa snart
samtliga samverkande parter godkant revideringen, till och med 2018-12-31, under
forutsattning att fullméktige i Landstinget i Varmland och Arvika, Eda, Filipstads, Forshaga,
Grums, Hagfors, Hammard, Karlstads, Kils, Kristinehamns, Munkfors, Storfors, Sunne,
Saffle, Torsby och Arjangs kommuner godkant avtalet genom beslut som vunnit laga kraft.

Uppsagning ska dga rum senast 12 manader fore avtalstidens utgang. Sker inte uppséagning ar
avtalet forlangt med fyra ar varje gang.



