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Minnesanteckningar Varmlandsradet 23 september 2022

Valkommen till mandatperiodens nast sista mote med Varmlandsradet, denna gang traffas vi digitalt
Fredrik Larsson ordférande och Peter Soderstrom vice ordférande inleder méte och Elin Aberg, ny
koordinator pa Varmlandsradsavdelningen hélsas extra valkommen.

Nedan foljer anteckningar fran dagens programpunkter.

Polisen — information och dialog
Henrik Dahlstrém, tf polisomrade Virmland

Lagesbild

Polismyndigheten har en tillvaxtstrategi som innebér att 6ka antal medarbetare fram till ar 2024.
| Varmland har arbetet kommit langt och har redan nu fler medarbetar dn prognosen sager.
Innebar att fler poliser som kan var tillgdngliga i samverkan och pa gator och torg.

Intensivt kopplat till valdr 2022, dock har polisomrade Varmland haft det ganska lugnt, nationellt mer
pastallt. Hot och ofredanden finns i brottsstatistiken, inget som sticker ut mot tidigare valrérelse
exempelvis 2018. Skadegorelse 6kar nar valaffischer satts upp, rivs ner, klottras pa etc.

Paskupproret i Orebro var en del av Viarmlandspolisens uppdrag i och med att tillhérighet till
Polisregion Bergslagen. Inte sett forut liknande uppror och hoppas inte se igen, hot och vald direkt
riktat mot polisen. Personer som greps har domts till Ianga fangelsestraff som provats i bade tingsratt
och hovriétt, straffen ger upprattelse for rattssamhallet.

Rasmus Paludan och Stram Kurs holl moéte pa Kronoparken 22 juli med stor polisnarvaro, uppror och
kravaller uteblev efter att polis, kommun och manga frivilliga krafter samarbetat.

Arrangemang pa Stormossens IP lockade manga barn, unga och familjer dar fokus var gemenskap och
roliga aktiviteter. Ett stort framgangsrecept konstaterar Henrik Dahlstrém, tf chef polisomrade
Varmland.

Pa gang — proaktivt arbete med poliser ute i lokalsamhallet. Nystart for kurage 2.0 som arbetar
brottsforebyggande mot brott och vald i nara relationer. Strukturerat arbete med flera delar
samverkan, Arvika polisomrade och andra aktorer i samhallet.

Polismyndigheten hart belastat for att hjalpa personer psykisk ohédlsa. Har hoppas polisen pa mer
samverkan med region, kommuner och andra aktorer, planera gemensamt och félja upp atgarder for
att inte arbeta i stuprér. Utvecklingsomraden som férbattrar vardagen for de som ar drabbade av
psykisk ohalsa.

Peter Backstrand, regiondirektdr berattar om ny verksamhet inom Region Varmland som riktar sig till
valdsutsatta, har tagits fram efter ett politiskt initiativ.

Sedan ett ar tillbaka finns lagstiftning kring hégt och stérande ljud, under sommaren har manga boter
utfallts till motorburna som spelar musik hogt fran fordon i centrala delar av centrum. Polisomrade
Varmland sticker ut i antal boter, mer an hélften av polisomrade Bergslagen och de flesta i Arvika.
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Varmlandsstrategin - hur ska vi motas?
Stina H66k, Malin Vikner

Strategidokumentet ska peka pa riktningen for Varmland och inte vara for detaljerat.

Leda modigt och samverka pa nya satt, perspektiv som maste genomsyra allt och ha i tanke att barn
och ungas framtid ligger i vara hander inleder Stina H60k, regionala utvecklingsnamndens ordférande
programpunkten.

Malin Vikner, regional utvecklingsstrateg berattar vidare att riktning dr framtagen och

Region Varmlands uppdrag ar att samordna, finansiering, bland annat projektmedel, foretagsstod.
Tidigare strategier har foljt upp med storre mellan rum, nu kommer data att kontinuerligt att
presenteras och féljas upp arligen och pa sa visa utvarderas.

Strategin ska ses 6ver minst en gang per mandatperiod.

Som del i processen och for att fa en bra planeringshorisont har ett arshjul skapats som innehaller
datum och information om kommande moten, konferenser etc.

Deltagarna skickas ut i digitala grupprum for att diskutera om det finns samverkansgrupper eller
forum som kan dra nytta av och bidra i det ldrandet?
Nagra reflektioner som kommer upp efter gruppsamtalen ar;

-Mdanga saker som spretar sa fa ihop till en process om méjligt.

-Férdndra styrmodellen for nya perspektiv, for att anvidnda mer strategiskt.

-Lédgg till och nyttja befintliga strukturer. Nya perspektiv in i Vérmlandsstrategin.

-Bra att anvdnda befintliga forum, finns pa politisk och tjénstepersonal, samordna med det vi redan
gor.

| presentationen under aktuellt métesdatum finns mer detaljerad information om fortsatt process.

Compare - information och dialog
Jenny Thalin, verksamhetschef.

Compare ar ett kluster som samlar féretag, organisationer och individer som delar en langsiktig
ambition att utveckla Varmland till en digital, attraktiv och spjutspetsregion som skapar bade
nationellt och internationellt intresse.

Fran att var att IT-kluster som grundades ar 2000 till att nu vara mojliggorare for

techinnovationer och bygga arenor for aktdrer som vill och kan ga in i mer natverksbaserat arbetet
med fokus pa digitalisering. Tabellbilden nedan visar hur Compare har forflyttat sig.

FORFLYTTNING AV COMPARE

IT-kluster —  Techinnovationsplattform

Manga sma insatser ™ Stora innovationssatsningar

Fran teknikfokus T Losning av komplexa samhalisutmaningar med stad av tech
En arena for IT-féretag ™ En arena fér aktorer som vill och kan

Fokus pa etablerade féretag — il fokus pa etablering och utveckling av innovativa techféretag
Fran IT Transformation, Digitalisering och Innovation

Karlstad Regionalt, nationellt och internationellt
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Digital Well arena
DigitalWell Arena ar en innovationsmiljo dar offentlig sektor, foretag, akademi och civilsamhallet
tillsammans utvecklar nya arbetsséatt och nya digitala I6sningar som 6kar var egenférmaga att leva ett
hdlsosammare liv och att verka inom digital halsoinformation.
Tre olika tjanster erbjuds entreprendrer i deras start-up beroende pa vilken fas som foretaget
befinner sig i, ett stort expertnatverk finns dven tillgangligt.
Inom offentlig sektor erbjuds ett nationellt utbildningsprogram. 300 chefer kommer under hosten
2022 fa digitalt kompetenslyft for att ge forutsattningar att kunna dra nytta av digitalisering.

| presentationen under aktuellt métesdatum finns mer detaljerad information om Compares
verksamhet

Varmlandsradet, férsta mandatperioden

Fredrik Larsson och Peter Séderstrom sammanfattar med bilder den forsta mandatperioden for
Varmlandsradet. Under dessa ar har mycket hant, det finns saker kvar att géra men vi har kommit
langt, sager Peter. Behovet av samverkan kommer att 6ka och fortroendet &r en farskvara, men
viktigt att vi behaller det.

Tillsammans har arliga prioriteringar tagits fram, vilka omraden ska fokus riktas mot, gemensamma
resurser har processats, samverkansavtalet utvarderades i halvtid och efter det skapades
arbetsformer for Varmlandsradet.

Skrivelser och dialoger mot stérande musik i centrum fran bilburna har resulterat i lagstiftning,
sommaren 2021 och de gemensamma krafterna i Varmland har en stor del i detta menar Peter
Soderstrom.

Digitala moten flera ganger i veckan under covid-19 pandemin blev sattet att kommunicera och det
ar en styrka att varda och ta vara pa, anvanda bade pa plats-moten och digitalt.

| presentationen under aktuellt métesdatum finns fler exempel pa vad som hant under
mandatperioden.

Infor Varmlandsradets mote den 25 november kommer skriftlig redovisning av mandatperioden att
tillstallas Varmlandsradets ledamoter.

Ovrigt

Per Lawén, kommunstyrelsens ordférande i Forshaga kommun, lyfter fragan om samordning i
energipolitiken, stod och lattnar fran staten kommer men det kan drdja.

Skenande elpriser paverkar kommuner, region, foreningslivet, naringslivet, privatpersoner, hur kan vi
tillsammans halla ihop och inte springa at olika hall?

Direktorsberedningen far i uppdrag att till ndsta ordféranderad — 21 oktober- redovisa om aktuell
situation for kommun och individer.

Ndsta mote
Ar mandatperioden sista Ordféranderad och vi triffas pa plats P4 Hotell Gustaf Fréding den 21
oktober 2022.
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