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Regionens inbyggda företagshälsovård

Expertkunskap och specialistkompetens inom
strategiskt och operativt arbetsmiljöarbete. 

Oberoende resurs inom områdena arbetsmiljö och arbetslivsinriktad 
rehabilitering

Medlem i föreningen Sveriges företagshälsor

Regionhälsan



Regionhälsans uppdrag

Identifiera och beskriva sambanden mellan arbetsmiljö, organisation, 
produktivitet och hälsa. 

Vägledleda i att förebygga och minska risker och ohälsa i arbetsmiljön. 

Vara ett stöd till arbetsgivaren i arbetslivsinriktad arbetsanpassning och 
rehabilitering och till individen att vara kvar i arbete.

Arbetssättet: Strategisk konsultativ part som stödjer och hjälper 
arbetsgivaren i arbetsmiljöarbetet 



SAM och
Aktuellt Hälsoläge

Rehabprocess för 
åter i arbete

Organisatorisk och 
social arbetsmiljö
Hälsofrämjande 

arbetsplats



Arbetsmiljöpolicy
Årlig uppföljning

Chef har 
huvudansvar

Rutiner, kunskap, metoder och
vägledning uppgiftsfördelning

HR och Regionhälsan 
ger stöd

Regionfullmäktige
Regionstyrelse 
Regiondirektör

har övergripande 
ansvar 

Bättre 
Arbetsmiljö

Roller och ansvar i arbetsmiljöarbetet



Regionhälsan ger stöd

När det gäller fysiska, psykologiska, organisatoriska och 
sociala arbetsförhållanden 
på individ, grupp och organisations nivå



kontaktperson 

tillsammans med chef

teambaserat arbetssätt

utgångspunkten är alltid SAM

riktningen hälsofrämjande

Arbetssätt





Kontaktvägar

telefon
010-831 94 00

e-post
regionhalsan@regionvarmland.se

insikt
anställningar/arbetsmiljö och hälsa/regionhälsan

mottagningar:
Södra Klaragatan 1A, Karlstad

Torsby och Arvika sjukhus en dag per vecka
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