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Minnesanteckningar

Ordforanderadet 8 mars 2024

Ordféranderadets stallningstagande om att rekvirera medel fran Kammarkollegiet for
lansgemensamma satsningar under 2024 inom ramen for 6verenskommelse mellan
staten och Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)

Asa Johansson, Anna-Carin Johansson, Region Virmland och Sophia Alm, Karlstads
kommun

Folkhalsomyndigheten och Socialstyrelsen har tillsammans med 24 andra myndigheter tagit
fram underlag och ett forslag till nationell strategi for psykisk hélsa och suicidprevention som
loper over 10 ar med fokus pa integrerat arbete med att framja psykiskt vilbefinnande,
forebygga psykisk ohilsa och suicid och forbattra livsvillkoren for personer med lever med
psykiatriska tillstand.

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och staten har tréffat en 6verenskommelse om
insatser inom omradet psykisk hélsa for 2024.

Overenskommelsen bygger pa tidigare 6verenskommelser och #r en fortsittning av det
ldngsiktiga arbete som stimulerats av staten och dar SKR bidragit med utvecklingsstod till
kommuner, regioner och lansgemensamma insatser. Enligt vedertagen ordning kommer,
efter gjort stallningstagande, aktuell huvudman att fatta formellt beslut i sin organisation.

I presentationen som finns pd Varmlandsradets webbplats under aktuellt motesdatum kan
mer ingdende information l4sas hur stimulansmedlen fordelas

Forslag till stallningstagande:

Stimulansmedlen rekvireras gemensamt och hanteras av Region Varmland enheten for Nya
Perspektiv. Fordelningen av stimulansmedel forutsatter att aktiviteter och arbete kopplas till
”Plan for god psykisk hilsa i Vairmland”. Det innebér att medel behover fordelas till
verksamheter savil inom lanets kommuner som Region Varmland. Forslaget innebar en
djupgdende samverkan mellan lanets kommuner och regionen.

Efter stallningstagande kommer formellt beslut i drendet att fattas av Region Varmland,
enligt Samverkansavtal Varmland.

Ordféranderadets ledamoter stiller sig bakom forslaget till stallningstagande.

Rapport “Orsaker till arbetsloshet” — fortsatt process med paverkansarbete

Erica Andrén, Grums kommun, Mikael Jareke, Karlstad kommun Ulrica Matthed
Bergstrom och Kajsa Carlsson, Region Varmland.

P4 Varmlandsradet i september 2023 redovisades rapporten ”Orsaker till arbetsloshet i
Varmland”. Utifran presentation och resultat av rapporten har arbetet fortsatt genom att
regionen fick i uppdrag (fran Direktorsberedningen) att ta fram ett forslag pa hur ett



paverkansarbete gentemot staten skulle kunna se ut géllande fortydligande av kommunernas
ansvar och uppdrag i arbetsmarknadsfragor samt om ersattning for det arbete som gors inom
omradet.

Som en del i den omvéarldsbevakning som gjorts for paverkansuppdraget har mote
genomforts mellan SKR och regionen for att diskutera vad som hander inom
arbetsmarknadspolitiken och deras intressebevakning samt om Varmlands fragestallning.
Den 5 april vantas en utredning om en aktivitetskravsreform bli klar. Ett av uppdragen till
utredaren ar att titta pa ansvarsférdelning och rollférdelning mellan staten och kommunerna
och SKR har forhoppningar om att det kan bli en valfungerande reform.

Region Viarmland tolkar SKR:s analys som att utredningens direktiv ligger i linje med de
tankar som diskuterats gillande paverkansarbete gentemot staten. SKR kommer att verka pa
flera plan och flera omraden for att reformen ska bli effektiv och valfungerande, och ar
mycket positiva till om fler, exempelvis da vi i Virmland, ocksa gor négot i fragan som stiarker
bilden.

Mot denna bakgrund deltog SKR i workshop med Direktorsberedningen den 16 februari.

Pa motet diskuterades olika aktiviteter i ett paverkansarbete, varav debattartikel som riktar
sig nationellt ar ett av forslagen. Likasd diskuterades hur Varmlands budskap skulle kunna se
ut se ut.

Utkast till foreslagen artikel och forutsattningar for att gemensamt skriva under artikeln
diskuteras. Beslut att backa hem till respektive kommun for férankring, besked lamnas till
direktorsberedning senast 15 mars om processen att skriva artikel ska fortskrida eller inte.

Det offentligas roll i bes6ksnaringen — information och fortsatt dialog
Erik Evestam, Region Virmland

Regionala utvecklingsnamnden beslutade den 30 januari att utreda hur en egen verksamhet
under Region Virmland kan organiseras. Vidare beslutade ndmnden att, utover forslag till
organisation, ska det dven tas fram forslag till verksamhetsmal och finansiering. Forslaget
ska aterredovisas pa regionala utvecklingsnimndens sammantrade i maj.

Bakgrunden till omorganisering har flera orsaker; omvirldens forandringar, ekonomisk
forening var vanlig form forr men allt fler regioner gar vidare till annan organisationsform,
bolagsform ar relativt vanligt, Visit Varmland saknar idag regionalt mandat att foretrada
lanet nationellt, regionen behdver bli battre pa att fokusera pa strategisk
destinationsutveckling och regional attraktionskraft.

Presentationen som visas finns under aktuellt métesdatum pa Varmlandsradets webbplats
innehaller mer detaljerad information om arbetsgruppens slutsatser kring kommunerna och
regionens roller.

Erik Evestam besoker girna kommunerna for fortsatt dialog och ratta ut eventuella
fragetecken som finns.



Region Varmlands ekonomi
Peter Backstrand, Region Varmland

Vid tidigare Ordféranderadet har vi fatt rapporter om Region Varmlands ekonomi. Vid
dagens mote ges en lagesrapport.

Verksamhetens resultat for 2023

2022: 10 478 mnkr

Okning 12% Nettokostnader
11 776 mnkr 2022: 10 798 mnkr
948 mnkr hégre an Okning 4,6%

budget Skatteintakter
och generella

statsbidrag

11 298 mnkr

343 mnkr hégre an budget

Verksamhetens
resultat 2022: +319 mnkr
-478 mnkr
613 mnkr sémre &n budget
Region
Varmland

Tidigare sparbeting har inte gett tillriacklig effekt, en omstillningsprocess for att minska
antalet anstillda ar inledd och fas ett pagar med fokus pa administratorer och handlaggare i
verksamhet som inte ar kopplad till halso-sjukvard, innebar minskning med 130 tjanster.

I fas tva gors genomlysning av vardnira personal och rapportering till regionstyrelsen sker i
slutet av mars manad. Statligt stod om 176 miljoner racker inte till att radda kvar alla
personal. Facklig samverkan och férhandling sker 16pande.

Processen fortsatter med riskanalyser och stort omstéllningsarbetet inom varden forvantas.

Rapport fran Direktorsberedningen

Peter Bdackstrand, Region Vdarmland och Martin Willén, Kristinehamns kommun
Digital valfardsteknik — delrapport fran Direktorsberedningen

P& Ordféranderadet 20 oktober 2023 fattades stillningstagande

* Ordforanderddet uppdrar till Direktorsberedningen att ta fram forslag pa hur
digital valfardsteknik ska hanteras utifran politisk organisering, perspektiv och
ansvar. Uppdraget ska ta sikte pa forslag till organisering infér nista mandatperiod
2027-2030.

» Uppdraget ska redovisas till Ordféranderadet senast 30 september 2025
med delredovisning och avstimning med Ordforanderadet senast den 31 december
2024. Ytterligare avstimning kan ske med Ordféranderadet vid behov.

* Ordforanderadet anser att digital valfardsteknik skall arbetas med i drift
och servicenimnden aterstaende tid av mandatperioden.

Fragan har lyfts pa en mangd olika mé6ten och idag ser direktorsberedningen att det ar
rimligt fokusera pa arbetet framat som socialchefsnétverket och regionen har paborjat



tillsammans samt avvakta utredning av fragan om kommande politisk namndstruktur med
hanvisning till det arbete som pagar.

Fragan kommer att f6ljas och regelbundna avstimningar/lagesrapporter gors i sedvanliga
forum - framst Ordféranderad, Drift- och servicenimnden och Direktérsberedning

Ovrig information fran Direktérsberedningen moéten
*  Arbetsloshetens orsaker - som lyfts har tidigare idag
* Det offentligas roll i besoksnaring - som lyfts har tidigare idag
* Region Varmlands ekonomiska situation - som lyfts har tidigare idag, stdende punkt
* Dimensionering av gymnasieskolan - i beslutsprocess i kommunerna
« Framtagande av regional handlingsplan for kompetensforsorjning - arbete pagar
* God och nira vard - Direktorsberedningen utgor systemledning
I pipe-line infor kommande mote
» Strategiprocess for platsvarumarket Varmland

* Den framtida sammanhallningspolitiken

Ovriga fragor

Jens Fischer, Hagfors kommun vill lyfta skolresultat, behorighet, kompetensforsorjning som
amne vid ett kommande ordforanderad. Presidiet tar det med sig det i planering, eventuellt
tema pa mote, storre grepp kring barn och unga.

Nista mote halls med hela Varmlandsradet den 12 april, agendan innehéller Varumarket
Varmland, nista steg efter Varmlandsradskonferensen i januari 2024 samt dialog om tema
for Varmlandsradskonferens 2025.

Anteckningar skrivna av Anteckningar justeras av
Johanna Berglind De Backer Asa Johansson
koordinator ordférande Varmlandsradet

Henrik Frykberger
vice ordforande Varmlandsradet
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Sofia Magnusson
Eleonore Akerlund
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Sunne kommun Henrik Frykberger
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