
Utvecklingskontor västra Värmland
Utvecklingskontor 
Västra Värmland

• Ett samverkansprojekt mellan Torsby, Årjäng, Eda och Arvika 
kommun samt Visit Värmland

• Projektägare är Arvika Näringslivscentrum

• 2 projekt, Individ respektive Företag & Plats

• Projektstart 2021-06-01 slut 2023-10-31 (2022-12-31)

• Gemensam Styrgrupp och projektledning



2 projekt som hänger ihop
Utvecklingskontor 
Västra Värmland

Projekt UVV Individ (Kommuner + Region Värmland) 2022-12-31

Projektmål
• Utbudet av kompetenshöjande kurser och utbildningsmöjligheter i västra Värmland har ökat och är mer anpassat till arbetsgivarnas behov 

• Fler invånare i västra Värmland har tagit del av kurser och utbildningsmöjligheter, eller startat företag 

• Invånarna i västra Värmland har fått tillgång till individuell vägledning med kompetenskartläggning, validering och bedömning av
utbildningsbehov

Projekt UVV företag & Plats (kommuner + Region Värmland + Tillväxtverket) 2023-10-31

Övergripande mål
• Kraftsamlingen för utveckling i västra Värmland har stärkt näringslivet genom att bidra till långsiktigt, hållbar utveckling och snabbare 

återhämtning för företagen efter pandemin. 

Projektmål
• Små och medelstora företag i Värmlands fyra gränskommuner har stärkt sin konkurrenskraft genom ökad samverkan direkt med och mellan 

aktörer i det företagsfrämjande systemet och kommunerna. 



Utmaningar
Utvecklingskontor 
Västra Värmland

• Stängd gräns & Pandemin – Blandad påverkan

• Låg arbetslöshet i gränskommunerna

• Demografiska utmaningen

• Kompetens och arbetskraft
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• Utmaningar i projektet

• Ökad utbud för individer till utbildning behovsanpassad till näringsliv
• Ökad förståelse lokala näringslivets möjligheter till ökade konkurrenskraft
• Företagsfrämjande system
• Lokal platsutveckling bidrar till engagemang, framtidstro och stolthet


