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1 Inledning

Hjalpmedelsnamndens svar pa planeringsdirektivet ar ett stéd fér den politiska ledningen att géra
prioriteringar till Region Varmlands regionplan och budget. Beslut om regionplan och budget ger
namnder och verksamheter forutsattningar for den fortsatta planeringen.

Svar pa planeringsdirektiv ska ha en langsiktig inriktning for hela planeringsperioden 2024-2026, med
sarskilt fokus pa 2024. Svaret ska ges pa en dvergripande niva och hallas tydligt, kort och koncist.

Planeringsdirektivet i sin helhet anger utéver skrivanvisningar och mallar i detta dokument kompletta
krav pa Svar pa planeringsdirektivet.

2 Namndens uppdrag

Hjalpmedelsndmnden &r en gemensam namnd foér alla kommuner i Varmland och Region Varmland.

Hjalpmedelsnamndens uppdrag ar att bidra till att personer med funktionsnedsattningar far utprovade
personliga hjalpmedel som kompenserar helt eller delvis fér den nedsatta funktionen. Hjalpmedel ska
forskrivas pa lika villkor till de som behéver dem, i hela Varmland.

Hjalpmedelsnamnden bidrar till resurseffektivitet genom gemensamma upphandlingar och
utbildningsinsatser, samt genom gemensam administration inklusive teknisk beredskap och
lagerhallning. | namndens verksamhet sker omvarldsspaning och erfarenhetsutbyte.

3 For namnden relevanta styrande dokument

Verksamheten regleras genom:

Avtal om samverkan i gemensam hjélpmedelsndmnd (LK/162452)

Reglemente, Hjdlpmedelsndmnden i Varmland (HMN/190007).

Styrdokument fér férskrivning av hjalpmedel (LK/071922)

Hjédlpmedelpolicy (beslutad av Hjalpmedelsnamnden 2015-04-01, reviderad 2019)

4 Namndens omvarldsfaktorer: mojligheter och utmaningar

Maojligheter:
e Upphandling och avtal

Samverkan mellan regioner i sjukvardsregion Mellansverige (Sjuklévern) gallande upphandling och
avtal bidrar till ett resurseffektivt arbetssatt och mojliggor forbattrade avtalsvillkor.

¢ Natverket for hjdlpmedelsfragor och Riktlinjegruppen

Etablerade natverk dar sakkunniga medarbetare fran huvudmannen bidrar till jamlik férskrivning av
hjalpmedel i hela Varmland.

Utmaningar:
e Virldslaget

Effekter efter pandemin och det oroliga varldslaget kan komma att paverka tillgang till bade hjalpmedel
och reservdelar.
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o Kompetensforsorjning

Svarigheter att rekrytera medarbetare med kompetens inom hjalpmedelsomradet ar en utmaning bade
fér regionen och kommunerna.

¢ Regelverk for MDR (Medical Device Regulation)

Utdkad kravbild for medicintekniska produkter som medfér hogre kostnader. Regelverket innefattar
forskrivningsbara hjalpmedel.

5 Namndens forslag till resultatmal och indikatorer

Hjalpmedelsnamnden har ett resultatmal:
¢ God hjalpmedelsférsorjning utifran individens behov

Namndens regelverk och gemensamma riktlinjer, forskrivarutbildningar, natverk och upphandlingar ger
forutsattningar for att lanets invanare erbjuds god hjalpmedelsforsorjning pa lika villkor. Malet ar att
hjalpmedlen ska folja brukaren vid flytt fran en kommun till en annan i Varmland.

Hjalpmedelsnamnden bidrar till att personer med funktionsnedsattningar far utprovade personliga
hjalpmedel som kompenserar helt eller delvis for den nedsatta funktionen.

5.1 God, jamlik och jamstalld hdlsa
5.1.1 God hjalpmedelsforsorjning utifran individens behov

5.1.1.1 Upphandling av hjalpmedel

Indikatorer Mal Frekvens Kalla
Avtal finns inom namndens alla L A

. Ar Hjalpmedelsservice interna uppfdljning
ansvarsomraden

5.1.1.2 Faststalla gemensamma riktlinjer

Indikatorer Mal Frekvens Kalla
Riktlinjer finns inom namndens alla . L s
. Delar Hjalpmedelservice interna uppféljning
ansvarsomraden
5.1.1.3 Hjalpmedlen ska félja individen.
Indikatorer Mal Frekvens Kalla
Hjalpmedel foljer individen Delar Hjalpmedelsservice interna uppfdljning

5.1.1.4 Erbjuda kompetensutveckling for forskrivare och 6vrig personal

Indikatorer Mal Frekvens Kalla

Utbildningsaktiviteter inom namndens Ar

ansvarsomraden

Genomférda natverkstraffar Intern uppfdljning inom
Ar Kompetenscentrum,

Hjalpmedelsservice

5.1.1.5 Svara for att ha sarskild kompetens.

Indikatorer Mal Frekvens Kalla
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Indikatorer Mal Frekvens Kalla

Teknisk beredskap Ar Intern uppféljning Hjalpmedelservice

5.1.1.6 Svara for lagerhallning och distribution av hjalpmedel

Indikatorer Mal Frekvens Kalla

Leveranssakerhet, lagervaror som Ar

levereras till bestéallaren inom 10 dagar Intern uppfoljning Hjalpmedelsservice

Leveranssakerhet bestallningsvaror
som levereras till bestéllaren inom 10 Ar Intern uppféljning Hjadlpmedelsservice
dagar

5.2 Hallbar organisation

5.2.1 Ekonomi i balans

Indikatorer Mal Frekvens Kalla

Nettokostnad mot budget Manad Raindance

5.2.2 Minskat miljdavtryck

Indikatorer Mal Frekvens Kalla

Rekonditionering och ateranvandning . A .

av hjdlpmedel Delar Intern uppféljning Hjalpmedelservice
Kallsortering Delar Intern uppféljning Hjalpmedelservice
Tjansteresor Delar Intern uppféljning Hjalpmedelservice
5.2.3 Respektfulla moten

Indikatorer Mal Frekvens Kalla

Vardegrundsarbete Delar Intern uppféljning Hjalpmedelsnamnden
Narvaro och representation Delar Intern uppféljning Hjalpmedelsndmnden

6 Namndens budget och ev omprioriteringar pa en évergripande
niva

Namndernas planering fér 2024 ska rymmas inom namndernas nettokostnadsramar fér 2023.

Namnden ska darfor utga ifran att namndens aktiviteter, utvecklingsarbete, satsningar och

investeringar ska finansieras inom namndens tilldelade ram. Namnden ska i dialog med verksamheten

aktivt jobba med att ta fram mojligheter att frigéra medel genom omprioriteringar i verksamheten. Det

ar av storsta vikt att namnden vidtar nédvandiga atgarder for att utféra verksamheten inom ndmndens
tilldelade nettokostnadsram.

Regionen har redan avsatt medel fér 6kade sociala avgifter, I6ner och omkostnader. Namnden
forvantas klara sin nettokostnadsram 2024 med nuvarande uppdrag enligt avtal férutsatt att
kommunerna tillskjuter motsvarande del fér 2024 endera genom avgiftshdjning eller efterfakturering for
underskott enligt avtal i slutet av aret.
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7 Namndens forslag pa nyinvesteringar

Inga nyinvesteringar ar aktuella inom namndens ansvarsomrade.

8 Namndens ev forandrade lokalbehov

Inga identifierade férandrade lokalbehov i dagslaget.
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