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Unga och bibliotek — en fortbildning for ungdomsbibliotekarier

Under 2020-2022 genomfdrde Region Gotland, Region Varmland och Region Ostergétland en fortbildning
for och med ungdomsbibliotekarier i de tre regionerna. Planeringen startade 2019 av en arbetsgrupp
bestdende av Annica Hagel Arvidsson, Cecilia Herdenstam och Ingrid Loeld Rasch. | rapporten benamns
Annica, Cecilia och Ingrid som “vi” eller kursledarna.

Fortbildningen blev en spannande resa bade fér oss och de ungdomsbibliotekarier som valde att vara
med. FOr att inspirera och underlatta for kollegor i andra regioner att géra nagot liknande presenterar vi
i foljande rapport hur vi tankte, hur vi gjorde och hur responsen blev fran vara deltagare.

Anledningarna till att vi ville gora det tillsammans var flera. Dels ar det roligare att arbeta ihop med
andra, dels kan tre personer komma pa fler bra idéer an man gor pa egen hand. Ytterligare en viktig
anledning var att det inte finns sa manga medarbetare pa biblioteken i vara regioner som arbetar med
unga, sa om vi genomforde det tillsammans skulle deltagarna fa chansen att tréaffa och utbyta erfaren-
heter med fler kollegor ute i landet.

Vi vill rikta ett stort tack till Sofie Samuelsson, utvecklingsledare pa Regionbibliotek Stockholm, och
Katarina Grelsson, tidigare bibliotekskonsulent pa Region Uppsala, som genomfort liknande fort-
bildningar for ungdomsbibliotekarier och som delade med sig av sitt material till oss. Det hade vi stor
nytta av.

Kristinehamn september 2022
Annica Hagel Arvidsson, Region Varmland
Cecilia Herdenstam, Gotlands lansbibliotek

Ingrid Loeld Rasch, Regionbibliotek Ostergotland
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Forberedelser

Vart forsta steg var att ta reda pa vilket intresse det fanns for fortbildningen. Foljande brev skickades
i januari 2020 till vara respektive barn- och ungdomsbibliotekarier med kopia till cheferna.

Hej!

Vill du, tillsammans med kollegor pé Gotland, i Vdrmland och Ostergétland fordjupa dig i frégor som rér
biblioteksverksamhet for och med unga?

Vi planerar just nu en fortbildning ddr vi utifrdn uppdrag och styrdokument vill arbeta med olika aspekter
av verksamhet kopplat till denna mdlgrupp. Som deltagare far du mdéjlighet att formulera énskvdrda
utvecklingsomrdaden och utforska teoretiska utgdngspunkter och metoder som kan vara till hjdlp i detta.
Under triffarna varvas féredrag/genomgdngar med diskussion, erfarenhetsutbyte och workshops. Vi
planerar fér 2-4 tréffar samt ett studiebesok. Troligtvis blir ndgra av tréffarna pa ett bibliotek i en annan
region. Som deltagare férvéntas du vara med vid samtliga tillfdllen samt utfora visst eget arbete/for-
beredelser fore tréiffarna. Férsta triffen planeras till hésten 2020, vilket kan verka langt fram i tiden, men
for att kunna planera behéver vi veta redan nu om det finns ett intresse och hur manga som vill vara med.
Meddela oss senast den 21 februari om du dr intresserad. | nuldget vet vi inte hur mdnga platser som
kommer att erbjudas. Mer information kommer.

D4, i januari 2020, visste vi inte att en pandemi hade startat och darfér planerade vi for att merparten av
traffarna skulle vara fysiska. Kontakt togs med Kurs och Konferens pa Region Varmland som skulle hjalpa
oss med det praktiska. Sedan fick vi tanka om och arrangera alla traffar digitalt. Vi funderade 6ver vilken
plattform som skulle vara bast och bestamde oss for Zoom.

Fyra personer fran Gotland var intresserade, tretton fran Varmland och lika manga fran Ostergétland. Det
blev alltsa 33 personer inklusive oss kursledare.

Vi funderade 6ver hur [anga dagar vi skulle ha och kom fram till att 9.00-15.00 kunde vara bra att ha som
riktlinje. Vi enades ocksa om att arbeta efter modellen 40-20-40. Det innebar att forberedelserna skulle
utgora 40 %, kurstillfallet 20 % och efterarbetet 40 %. Deltagarna skulle rekommenderas att skriva in tid
for reflektion i kalendern ndgon dag fore och dagen efter varje kurstillfalle. Tidsatgang for inléasning innan
traffarna uppskattade vi till en halv dag och det var viktigt att kommunicera ut det redan innan fortbild-
ningen borjade.

Planering

Det kravdes forstas flera planeringsméten innan det var dags att sjosatta fortbildningen. Vi valde att inte
bestamma hela kursinnehallet i forvag da vi hade som ambition att lyssna in och fanga upp 6nskemal
fran kursdeltagarna. Vi hade ocksa regelbundna méten mellan de olika traffarna. Dels for att prata om
olika teman, utformning och vilka forelasare som kunde vara aktuella dels for att bestamma vem av oss
som skulle ta kontakt och boka in dem. Infor varje traff hade vi alltid avstamningar for att sakerstalla att
allt var klartin i detalj, for att gora korrigeringar om det behdvdes och vem av oss som skulle ta en sista
kontakt med foredragshallarna.

Vi gjorde alltid detaljerade korscheman med minutiosa tidsangivelser for varje traff pa fortbildningen.
Dar framgick vem av oss som skulle ansvara for de olika passen, vem som skulle ha teknikansvar och dela
in i breakout rooms, vem som skulle ha koll pa tiden och chatten och vem som skulle ansvara fér annat
som till exempel Mentimeter. Vi var noga med att tekniken skulle fungera och genomférde alltid ett
tekniskt avstamningsmote med inbjudna gaster infor varje traff.

Syfte och mal

Syftet med fortbildningen var att utforska utgangspunkter, goda exempel och metoder for utveckling av
relevant och betydelsefull biblioteksverksamhet tillsammans med unga.

Malen var att deltagarna skulle fa 6kad kompetens i omradet unga och bibliotek for att kunna utveckla
relevanta och angeldagna verksamheter tillsammans med unga. For att gora det maste var och en forstd
sitt uppdrag. Genom inbjudna foreldsare fran olika verksamheter ville vi ge en bred bild av olika metoder
och arbetssatt. Tonvikt lades ocksa pa deltagarnas egna reflektioner under kursens gang genom logg-
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boksskrivande och gruppsamtal. Vi ville dven att kursen skulle leda till konkret verksamhetsutveckling pa
biblioteken och att deltagarna redan under kursens gang skulle fundera pa tillampning i den egna verk-
samheten. Darfor fick varje deltagare skriva en egen Att-gora-lista utifran tankar och idéer som uppstod
under kursen.

Teman for triffarna

Fran borjan hade vi planerat for tre traffar med olika teman samt ett avslutande internat med studie-
besok, men pa grund av pandemin tvingades vi skjuta pa internatet ett par ganger och kunde da lagga till
ytterligare tva digitala halvdagar. Sa har blev vara olika teman till slut:

Traff 1: Uppdraget eller varfor i hela friden ska vi jobba med ungdomar?
Traff 2: Delaktighet och medskapande

Traff 3: Lasframjande

Traff 4: Tema utifran deltagarnas dnskemal: planering av aktiviteter
Traff 5: HBTQ+ och romska minoriteter

Traff 6: Studiebesok och internat

Anmailan och uppstart

De som anmalt sitt intresse under varen fick en ny inbjudan den 10 juni 2020 och sista dag att anmala sig
var 10 augusti (se bilaga 1).

For att deltagarna skulle ha en plats att métas pa skapade vi en sluten Facebookgrupp. | samband med
att vi skickade inbjudan gjorde vi ett forsta valkomnande inlagg. Tanken var att kursdeltagarna skulle
anvanda forumet for att diskutera olika saker och tipsa varandra. Det blev i slutdndan inte sa mycket
aktivitet dar. Kanske behovdes inte detta forum, kanske finns det for manga forum att halla ordning pa?

| augusti 2020 skickade vi ett valkomstbrev och ett paket till alla deltagare. P& paketet stod: “Oppnas inte
forran pa formiddagen 1 oktober”. | paketet lag en skrivbok/loggbok, fargpennor och en chokladbit.

| brevet hdlsades deltagarna valkomna och de ombads ta med en personlig sak eller ett foto till forsta
traffen. | paketet fanns ocksa nagra fysiska exemplar av texter som skulle [dsas senare under fort-
bildningen.

Presentation av kursinnehall
Infor varje traff fick deltagarna information om hur de skulle forbereda sig.

Infor traff 1

Forbered dig genom att:

Ldsa ”Vem dr framtiden? Ett smakprov pa insikter om generation Z”. Kairos Future (11 sidor)
Léisa ”Unga berdttar” - Asa Hedemark (78 sidor)

Lasa bibliotekslagen

Reflektera och skriv i loggboken: Vad gérs nu fér/med unga pa ditt bibliotek? Vilka unga ndr ni? Vad fun-
gerar bra? Vad ser du fér svdrigheter och utvecklingsmdojligheter? Om du inte har ndgon verksamhet fér/
med unga idag, vad ser du for utvecklingsmdjligheter?

Fundera pd dina forvintningar pa utbildningen - skriv ner i loggboken.



Traff 1 Uppdraget - eller varfor i hela friden ska vi jobba med ungdomar?
1 oktober 2020 klockan 9.00-15.00

Check in

Var och en presenterade sig med namn och ort samt genom att visa en bild eller en sak som betyder
mycket. Det skulle vara personligt, men inte privat.

Forhallningsregler

For att alla skulle kanna sig trygga med att ta plats i det digitala rummet ville vi komma 6verens om
gemensamma férhallningsregler. Vi anvande oss av metoden “Tryggare rum” ur boken Tanka tillsam-
mans som fokuserar pa att skapa tryggare rum fér normbrytare. Vi podangterade att det &r alla deltagares
ansvar att skapa tryggare rum och for att dstadkomma detta behdvde alla deltagare reflektera ver sig
sjalva, fundera 6ver hur stor plats man tar i ett rum och vilken jargong man anvander. Vi kom 6verens om
att prata om alla individer och grupper som om de var narvarande i rummet. Deltagarna fick ocksa fun-
dera 6ver vad de behover for att sjalva kdnna sig trygga. Vi understrék aven att det under kursens gang
alltid skulle vara tillatet att “provtanka”, det vill sdga tanka hogt utan att kdnna krav pa att senare sta till
svars for det man tankt fritt om. Vi tipsade ocksa deltagarna att anvanda denna metod i ungdoms-
grupper.

Vi formulerade en fragestéllning i Mentimeter och sammanstallde svaren till vara gemensamma for-
hallningsregler:

Vad behéver jag fér att kéinna mig trygg nér jag reflekterar  “™™
och diskuterar tillsammans med andra?

se hur de andra reage tillatande stamning

épennhet

gladje

hégt till tak
; att man lyssnar

oppenhet res pe kt att bli forstadd

kunskap om édmnet
respektera varandra

Ingen stress %
ks acceptans for mig sidlv

tilldtenhet

&gonkontakt

Presentation av kursens uppligg och kursledare

Vi kursledare presenterade oss och fortydligade hur mycket tid som deltagarna skulle behova avsatta
for fortbildningen. Vi berattade hur vi tankte att loggboken skulle anvandas och om “Att gora-listan” som
skulle vara ett pagaende arbete under hela fortbildningen.

Infor traffen hade deltagarna uppmanats att skriva ner vilka forvantningar de hade. Under traffen pratade
vi inte om vad var och en skrivit, men tog en stund for enskild reflektion over det. Vi betonade att var och

en sjalv maste ta ansvar genom att patala for kursledarna om nagot saknades eller inte infriades under
kursen och kanske sjalv ge forslag pa forbattringar.



Fika med utskickad choklad
Biblioteksverksamhet for unga — varfor da?

Form: Samtal tva och tva med efterfoljande samtal i storgrupp

Har anvande vi metoden “5 varfor” eller “Rakt pa sak”. Metoden &r ett satt att tillsammans samla ihop
argument och det sker genom att man staller samma fraga fem ganger till varandra. Fragan som skulle
stallas var Varfor biblioteksverksamhet for unga?

Nar kursdeltagarna pa detta satt samlat in sammanlagt tio svar i varje grupp gjorde de korta intervjuer
(3-4 min) med varandra: Hur tanker du? Darefter kallade vi tillbaka alla till det stora rummet och varje
grupp valde ut sitt basta argument och skrev det i chatten.

Utmaningar, svarigheter och framfor allt utvecklingsméjligheter

Form: Samtal med fyra personer i varje grupp med efterfoljande samtal i storgrupp

Det har passet tog vid dar det forra slutade. Nu skulle kursdeltagarna utga fran det de antecknat i sina
loggbdcker samt idéer som kom fram genom “5 varfor”. De uppmanandes att vaga visa sig sarbara och
aven beratta om misslyckanden, men vi betonade att fokus skulle vara pa utvecklingsmojligheter. Varje
grupp utsag en person som redovisade en av utvecklingsmojligheterna.

Foljande utmaningar, svarigheter och utvecklingsmajligheter framkom fran grupperna:

Man vet utmaningarna - vill inte lasa, inte coolt. Glapp mellan olika ungdomar. De som vill l[asa =
tontar. Svart att locka till programverksamhet. Ungdomarna vill ha en plats att hanga pa. Hoja
lasandets status - att det kan vara coolt. Anvanda influencers, youtubers, lyfta fram deras bocker och
bjuda in dem. Skapa tillatande miljéer, men dven traditionellt. Sociala medier. Bra samarbeten med
tex skolan.

Press i skolan, métas, trakigt. Skilja oss fran skolan. Ungdomar dnskar det vi har, men vi nar inte ut
med det. Utmaning att fa dem att kdnna sig vdlkomna. Mer dialog, gissa mindre, fraga. Vilka sociala
medier anvander de? Ladra oss av varandra. Involvera ungdomarna i tex utformning av lokaler. Fa
fram att vi ar roliga och trevliga vuxna.

Rummet och bemdtande. Svart att konkurrera med andra verksamheter. Biblioteksrummet - de ska
ha mojlighet att ta plats. Skapa en trygg zon, dar det kan fa lata lite. Vilka verktyg behdver vi?
Bemotande ar viktigt — en del personal tanker ungdomar = stok.

Utmaning att vara en konkurrent till sociala medier och skdarmar. Mgjlighet - samarbeten tex med
fritidsgard. Utmaning - avstand. Tid. Personalbrist, det kanske inte finns ndgon som kan fokusera
enbart pa ungdomar. Brist pd kunskap om ungdomar. Samhallsplanering - kopcenter hangstalle i
stallet for fritidsgdrd och bibliotek. Skapa lugn och ro.

Utmaningar - svart att na dem. Vi ror oss i olika rum, i verklighet och digitalt. Resurser - tid,
personal, medel. Ungdomar ar ingen trogen grupp, aven om de sagt ja sa kanske de inte kommer.
Svart med langsiktighet, maste vara snabb i svangarna. Samarbeta med andra organisationer, inte
konkurrera med varandra om ungdomarna. Fa dem att forsta att bibliotek ar mer an enbart bocker.

Sociala medier - vill de ha oss dar? Hur far vi dem att komma tillbaka? Att bli vana biblioteks-
besdkare. Utmaning att orka. Fortsatta dven om det inte kommer sa manga. Sarbart - kanske bara
en som arbetar med detta. Mojligheter - hitta ungdomar som sjalva kan ordna och att vi stottar.
Samarbete med studieférbund, fritidsgardar, skola mm.

Radslan for att prata med ungdomar ar den stérsta utmaningen. Maste ut ur biblioteket for att na
dem. Sociala medier och i sa fall vilka? Hur hinna med? Det handlar om att prioritera. Unga ar olika
precis som vuxna - fast vi pratar om dem som en grupp. Olika svarigheter. Hur hittar vi ratt medier -
det andras snabbt. Utvecklingsmoijligheter — det galler att gora rummet till allas ansvar. Samarbete
med skola och fritidsgard. Biblioteksrummet - utvecklas tillsammans med unga.

Tavlar med mycket annat om uppmarksamheten. Trygg i rummet och med de vuxna som finns dar.
Goda relationer ar viktigt, borja tidigt. Kompetens hos hela personalen. Utvecklingsmajligheter -
ungdomar, andra aktorer. Hur hitta ungdomar som vill vara med att arrangera tex. Gotland -
manadens unga konstnarer ar ett exempel. Skapa tillsammans. Lyssna pa dem.



Lagar och riktlinjer som styr bibliotekens arbete med unga
Form: Forelasning av kursledarna

Vi presenterade en PowerPoint med de lagar och regler som biblioteken maste forhalla sig till i arbetet
med unga: Bibliotekslagen och bakgrundsarbetet till lagtexten, mal for ungdomspolitiken, Diskrimi-
neringslagen, Lagen om nationella minoriteter, Spraklagen, funktionshinderspolitiken samt barn och
ungas rattigheter, inflytande och delaktighet (se bilaga 2). Presentationen varvades med filmklipp fran
unga poeter och spoken word-artister relevanta for temat, till exempel Sara Garib, Jami Faltin, Farhiya
Feisal.

Unga berdttar: en studie av ungas syn pa lisning och bibliotek
Form: Samtal, atta grupper med fyra personer i varje - ingen redovisning

Har fick deltagarna méjlighet att diskutera innehallet i ovanstaende studie. Fragorna var formulerade av
Ase Hedemark som ocksa gjort studien:

Vad karakteriserar er relation med unga?

Hur ser ni pG begreppet delaktighet, vad kan det innebdra i relation till unga?

Hur skulle man kunna 6ka ungas engagemang och inflytande 6ver verksamheter i biblioteket?

Vilka platser finns fér unga att vara pd i biblioteket, hur skulle dessa kunna utvecklas och férbdttras?

Bibliotek i samspel med lokalsamhallet

Form: Forelasning
Cecilia Brisander fran Kulturradet berattade om hur biblioteket kan samverka med andra i samhallet;
andra institutioner, foreningar etcetera. Infor traff tva skulle deltagarna sen lasa Cecilias bok.

Uppsamling — check ut

Form: Mentimeter

Vi stallde oss fragan: Vad tar jag med mig? Vad pdgar i mitt huvud?
Ett urval:

“Att fa inblick i andra biblioteks verksamhet och situationer, det ger perspektiv och idéer”
“Att hitta verktyg, vagar och nya former”

“ldén om att ta in ungdomar for att halla i aktiviteter, det ska jag klura mer pa”

“Bra diskussion om utmaningar, svarigheter och utvecklingsmaéjligheter”

“Att for en gangs skull fa fokusera pa unga och gora det med en positiv ingang”

“Vill genast hugga tag i personalen pa ungdomsgarden!”

“Kul att det fungerar att traffas digitalt”

“Fatt inspiration frdan manga olika synvinklar”

Vad hinder nista gang?

Vi presenterade tema och innehall for nasta traff. Alla pamindes aterigen om vikten av att reflektera samt
att skriva tankar och idéer i loggboken. Vi gick igenom vilka uppgifter som skulle goras till nasta gang.

Infor traff 2
Forbered dig genom att:

Lasa "Bibliotek i samspel med lokalsamhallet”. Kapitlen om metoder och om prioriterade grupper
(s 19-45, 47-97). Las utifran perspektivet verksamhet for unga och hoppa dver sddant som du tycker ar
irrelevant

Lasa "Det vore ju kul om de fragade nan gang: Ungas mojligheter till inflytande pa lokal niva” (MUCF)
s.91-104

Leta: Vad star i min kommuns biblioteksplan om ungdomsverksamhet? Andra styrdokument? Finns ung-
domsrad eller annan plattform fér ungdomars inflytande? Vilka institutioner, organisationer, foreningar,
natverk for unga finns pa hemmaplan som jag kan samarbeta med?
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Titta pa Nina Simon “Off, by, for all. The art of relevance” (12.28 min). Det handlar om att bygga rela-
tioner, lyssna in behoven och skapa relevans. Den som blir sugen pa att veta mer om Nina Simons satt att
arbeta pa kan lasa hennes bok "The art of relevance”.

Forbered en kort presentation (tva minuter hogst) av en bok som betytt mycket for dig och varfor
Frivillig lasning: "Att gestalta ett jamstallt rum” som handlar om uppbyggnaden av KRUT.
Skriv reflektioner, tankar och idéer efter traff 1 i loggboken. Fyll pa din ”Att-géra-lista”

Traff 2 Delaktighet och medskapande
9 december 2020 klockan 9.00-15.30

Kort incheckning
Form: Atta grupper med fyra personer i varje

Var och en berattade om en bok som betytt mycket och varfor den gjort det.

Paminnelse om var och ens ansvar

Vi pratade om och paminde varandra om “Tryggare rum” och forvantningarna pa kursen.

Ungdomspolitik mm
Form: Forelasning av kursledarna

Vi pratade om den nationell ungdomspolitiken, Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallsfragor
(MUCF), rapporten Det vore ju kul om de frdgade ndn gdng: Ungas mdjligheter till inflytande pd lokal nivd
och deras statistik Ung idag (temperaturmditare).

Darefter foljde vi upp det vi pratat om under traff 1: “Vad betyder lagarna for biblioteken?” (se bilaga 3)

Fika med choklad
Samtal om texter och film

Form: Samtal med fyra personer i varje grupp med efterfoljande samtal i storgrupp
Tva texter och en film var underlag for gruppsamtalen;

Bibliotek i samspel med lokalsamhdillet, Off/by/for all med Nina Simon och Det vore ju roligt om de frdgade
nén gdang, MUCF.

Fragestallning: Vilka ar framgangsfaktorerna for att skapa delaktighet?
Mer for fler
Form: Forelasning av kursledarna och filmvisning

Under 2017-2018 genomfdrde Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) tillsammans med Svensk
biblioteksférening och Kulturskoleradet en satsning dar nya losningar for ett langsiktigt fornyelsearbe-
te testades. Syftet var att utveckla tjdanster som battre motsvarar behoven hos dem vi vill na. | den har
satsningen deltog bland andra Torsby och Hagfors kommuner i Varmland. Vi introducerade Innovations-
guiden genom att titta pd en film frdn SKR och berattade kort om rapporten Mer for fler. Vi skickade med
innovationsguidens mallar till nasta traff, men det var mer som ett tips for den som ville fordjupa sig och
eventuellt préva ndgot sjalv.

Mer for fler i Hagfors — hur gjorde ni?
Form: Forelasning

Tina Bergenbrink, kulturchef i Hagfors, berattade om hur de anvant metoden och vad det ledde till.



KRUT
Form: Forelasning

Rickard Sjoholm, fran Malmo stadsbiblioteks ungdomsavdelning KRUT, berattade hur verksamheten
byggdes upp tillsammans med unga.

Relationsskapande: att bygga relationer med barn och unga
Form: Forelasning och gruppsamtal

Jenny Granberg pa Stockholms stadsbibliotek berdattade om PUNKT. som &r deras verksamhet for unga.
Jenny hade formulerat fragor for gruppdiskussionerna:

Hur skulle du vilja att ungdomsverksamheten sdg ut pd ditt bibliotek?

Hur skulle du kunna tdnka och jobba med de resurser som du har i dagsldget?

Vilken aktor tycker du dr relevant och jobbar intressant - behover inte vara bibliotek - som du skulle vilja
arbeta tillsammans med i framtiden?

Dynamo - stadsbibliotekets verksamhet for unga i Géteborg
Form: Forelasning

Sara Norén fran Dynamo berattade om verksamheten.

Uppsamling — check ut
Form: Mentimeter
Vad tar jag med mig? Vad pagar i mitt huvud?

Ett urval:

“Vikten av att bygga relationer”

“Att lyssna pa ungdomarna”

“Bara vaga kora pa”

“Arbeta pa att skapa relationer”

“Lyssna pa dom unga med nyfikenhet”.

“Att forsta ungdomarna ar viktigare an att de forstar oss”
“Fragan ar om det ar bra att bibblan blir en fritidsgard?”

Forvintningar och forberedelser

Vi pdminde om Att-gora-listan och att avsatta tid for reflektion.

Infor traff 3
Lds “Mer for fler”. Fokusera pd sidorna 1-25, samt de kommunrapporter som kdnns angeldgna

Att gora: Kontakta biblioteken (tillsammans i grupperna) som arbetat med unga inom Stdrkta bibliotek,
presentera vid ndsta trdff. Lds ansékan, kontakta ansvarig for projektet och boka ett digitalt mote sé att
hela gruppen kan stdlla frégor; Hur har det gdtt? Vad gick bra/mindre bra osv? Ha ett uppfdljiningsmdote
med varandra och diskutera det ni fdtt reda pd. Ska presenteras pd ndsta trdff. Utse en i gruppen som kan
gora det

Léis “Orebro ldn ldser och skriver: En enkdt med kulturpanelen fér unga” (17 sidor)

Att gora: Testa metoder for att nd ungdomar - och stélla fragor till tre-fem ungdomar till exempel pd stan.
Oppna fragor, borra ner genom att fréga varfér flera génger. Exempel pad fragestdllningar: Vad ténker du
ndr du hér ordet bibliotek? Brukar du ga till biblioteket? Varfér/varfér inte? Vad skulle fa dig att ga till bibli-
oteket? Hur vill du fa reda pad vilka aktiviteter biblioteket har? Eller stdll frGgor om lédsning och medievanor,
eller nGgot annat Utgad fran Innovationsguidens mall om ni tycker att den passar. Arbeta sjdlv eller kroka
arm med ndgon annan pd fortbildningen

Lds: Alla ldser samma bilderbok, “FARWEST’, till boksamtalet, som dr en metod vi vill att ni ska fd testa.
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Enklare att prova utifrdn en bilderbok - skulle lika gérna ha kunnat vara en ungdomsbok

Skriv reflektioner, tankar och idéer efter trdff 2 i loggboken. Fyll pa din “Att-gora-lista”

Traff 3 Lisfrimjande - metoder och inspirerande exempel
2 februari 2021 klockan 9.00-15.30
Incheckning

Vi borjade traffen med att alla fick blunda och en av kursledarna ledde en meditationsresa dar var och en
fick landa i sitt eget tonarsrum och se sig om dar. Vad fanns i ditt rum? Vad hade du pa vaggarna? Vad
laste du? Vad skulle det bli fér mat till middag? Vad skulle du gora pa kvéllen? etcetera.

Starkta bibliotek

Form: Storgrupp

Deltagarna berattade for varandra om de projekt de kollat upp inom Starkta bibliotek. Hur var medska-
pandet med unga? Vad fungerade bra, vad fungerade mindre bra? Vad kan du ta med dig till din verksam-
het?

Intervju med ungdomar
Form: Atta grupper med fyra personer i varje

Dela tankar; Hur gick intervjuerna med ungdomarna? Hur kandes det att gora intervjuerna? Vad kom ni
fram till? Alternativt om nagon inte kontaktat ungdomar; fundera pa hur vi ndr dom under coronatider?

Lisfrimjande
Form: Forelasning av kursledarna

Vad finns det formulerat om lasframjande i olika styrdokument? Hur har Kulturradet, Lasdelegationen,
Nationella biblioteksstrategin definierat lasframjande? Vad star det i Medieradets senaste rapport om
ungdomars medievanor? Vilka lasvanor och attityder till lasning har unga? (se bilaga 4)

Samtal om lasfrimjande
Form: Atta grupper med fyra personer i varje

Vad ar lasframjande for dig? Dela med dig- hur arbetar du/skulle du vilja arbeta lasframjande med unga
pa deras fritid? Hur arbetar du/hur skulle du vilja arbeta med digitalt [dsframjande? Ta med tidigare kun-
skaper fran kursen i tankearbetet.

Jalla tillsammans
Form: Forelasning

Anette Helgesson, bibliotekarie i Gavleborg och forfattare, berattade om Jalla tillsammans - lasecirklar
med nyanlanda tjejer och interkulturellt lasframjande.

Unga med funktionsvariationer
Form: Forelasning

Jenny Friman, kulturpedagog pa Kulturcentrum Skane, berattade om sin verksamhet i Lund dér de
arbetar med manniskor med funktionsvarianter. Jenny har skrivit boken Lattlast bokcirkel - att skapa
ldsmod hos lasare med funktionsvarianter och utgick fran den.

11


https://www.adlibris.com/se/bok/jallatillsammans-en-personlig-skildring-av-lasframjande-integrationsprojekt-9789170188107

Act out, Ydre
Form: Kollegialt larande, forelasning

En av deltagarna pa fortbildningen, Josefin Molinder pa Ydre bibliotek, berattade om arbetet med sin
tjejgrupp - Act out. Hur gruppen kom till och hur de arbetat.

Boksamtal
Form: En av kursledarna var samtalsledare for en liten grupp med fem deltagare - alla andra lyssnade

Vi genomforde ett boksamtal om bilderboken FARWEST av Peter Elliott och Kitty Crowther.

Praktisk information om resterande del av fortbildningen
Form: Atta grupper med fyra personer i varje

Vi informerade om att internatet maste flyttas fram pa grund av pandemin och foreslog i stéllet ett extra
digitalt fortbildningstillfalle. Kursdeltagarna fick tid att samtala med varandra for att ta fram idéer och
forslag till kursinnehdll. Kanske var det ndgot de saknat?

Ndgon i varje grupp fick i uppdrag att mejla forslag och tankar till oss.

Vi kursledare paminde om vikten av att reflektera och att skriva ner tankar och idéer i loggboken.
Vi pdminde dven om Att-gora-listan.

“Vad tycker du om dagen?”
Form: Mentimeter

Ett urval av svaren:

“Bra avvagning mellan forelasning och gruppdiskussion”

“Bast hittills! Roligt med bra texter infor traffen”

“Forelasningen om lattlast var riktigt bra”

“Intressanta diskussioner i smagrupper”

“Manga intryck och idéer som vanligt”

“Var inte sa peppad innan men dagen blev jattebra och inspirerande”

Infor traff 4
Lyssna: Radiofdljetong: "Att ldsa hogt for unga” (20-30 min)
Utforska artiklar och ldnkar: Digiteket- digitalt ldsfrdmjande

Valfri lasning, vdlj en av féljande bocker och meddela kursledarna vilken bok du valt:
Laslust i en digital tid: Hulya Basaran och Tobias Gard

Robotar och ritblock: Linn Holmstedt

Véxande viérldar: Bobbi Sand

Makerspace i nya banor: Lo Claesson

Jalla tillsammans: Anette Helgesson

Lds foldern “Dialogmodellen for ungas inflytande och delaktighet i kulturlivet’.

Skriv reflektioner, tankar och idéer efter triff 1 i loggboken. Fyll pd din Att-géra-lista

Viilj tema - se under trdff 3
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https://digiteket.se/inspirationsartikel/digitalt-lasframjande/

Traff 4 Uppfoljning och framatblickande
21 april 2021 klockan 9.00-12.00

Prelimindr planering hosttraffen

Form: Gruppsamtal

Ta fram forslag pa innehall till kommande traff, internat och studiebesdk.
Inspiration infor fordjupningsteman

Vi tittade pa en film fran konferensen Bibliotopia dar Robert Hagstrom fran Vargarda bibliotek berattar
om samarbetet med en fritidsgard (15 min) och vi introducerade UNICEF:s nya skrift Handbok for barns
delaktighet och inflytande som skickades ut efter traffen till alla.

Boksamtal

Form: 20 min x 2 med 5 min paus emellan. Forst diskussion tillsammans med de som last samma bok,
darefter nya grupper med deltagare som last en annan bok (for texter se Infor traff 4). | de senare grup-
perna fick man presentera boken man last och dterge lite om samtalet om den.

Vilken anvandning av boken ser du i ditt arbete?

Grupper med olika fordjupningsteman
Form: Samtal med fyra personer i varje grupp med efterfoljande samtal i storgrupp

Planera aktiviteter tillsammans som ni sedan genomfor under hosten.
Valj mellan:

1. Samarbeta med nagon annan kommunal verksamhet som riktar sig till ungdomar. Hur kan man ga till
vaga?

2. Arrangera en digital workshop i skrivande - vilka kan vi samarbeta med?

3. Arrangera en digital bokcirkel - vilka kan vi samarbeta med?

4. Ordna en digital poesigrupp - vilka kan vi samarbeta med?

5. Skapa en lattlast digital bokcirkel for ungdomar med funktionsvariant - vilka kan vi samarbeta med?
6 Arrangera ett mindre digitalt event tillsammans med ungdomar - vilka kan vi samarbeta med?

Traff s HBTQ+ och nationella minoriteter
22 oktober 2021 klockan 10.00-15.00

Check-in

Form: Smagrupper med 3-4 personer i varje
Beratta vad som hant sen sist.

HBTQ+

Form: Forelasning

Christer Edeholt, biblioteksutvecklare Regionbibliotek Vasterbotten, berattade om Biblioteksforeningens
guide for bibliotekens arbete med hbtg+ och gav exempel pa verksamheter.

Ungkulturhuset Fenix pa Gotland
Form: Forelasning

Alex Lithander fran Fenix berdttade om deras arbete med ungdomar och hbtg+-fragor.
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Sveriges lisambassador 2020-2021
Form: Forelasning

Bagir Kwiek berattade om sitt arbete som Lasambassador med sarskilt fokus pa minoriteten romer, folk-
gruppen romer och romsk inkludering.

HBTQ+ och nationella minoriteter

Form: Samtal med fyra personer i varje grupp med efterfoljande samtal i storgrupp
Gruppredovisning fordjupningsteman

Form: Storgrupp

Vad har ni gjort i fordjupningsgrupperna hittills?

Vad tar du med dig fran dagen?

Form: Mentimeter

Ett urval av svaren:

“Tagen av romernas historia och det faktum att vi inte lart oss alls om det i skolan. Bra handfast infor-
mation om hbtg+”

“Att vi behover lyfta hbtg-fragan hos oss”

“Kampa for regnbdgshyllan!”

“Kanslan avempowerment”

“Alla i personalstyrkan borde fa lyssna pa de forelasningar vi fatt hora pa”

“Har inte hort om Discord. Maste kolla upp det”

Infor traff 6

Att gora infor sista traffen: Reflektion, tankar och idéer, skriv i loggboken. Fyll pa Att-géra-listan och for-
bered dig genom att skriva/rita pa A3 (ska sattas upp pa vaggen nar vi ses i Stockholm).

Traff 6 Studiebesok, internat och kursavslutning
28-29 april 2022

Forsta dagen
Studiebesok

PUNKT. pa Medborgarplatsen och Fittja bibliotek. Halva gruppen boérjade i Fittja, den andra vid
Medborgarplatsen.

Boende och middag pa Lilla R&dmannen, Radmansgatan.

Gemensam kvallsaktivitet

Pa kvallen fick deltagarna prova pa Shared Reading. Stefan Eurenius fran Region Uppsala och tre andra
Shared Reading-ledare ledde oss i detta.

Andra dagen

Lokal: Svensk biblioteksforening

Prata med varandra om studiebesdken
Form: | smagrupper

Vad tar ni med er? Vad skulle kunna funka hos er?
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Kollegialt larande
Form: Forelasning

Josefin fran Ydre och Ingrid fran Soderkoping presenterade sina Starkta biblioteksprojekt riktade till ung-
domar.

Aterblick och avslutning

Kursledarna presenterade en sammanfattning av allt vi gjort under fortbildningen.

Presentation av "Att-gora-listor”

Var och en satte upp sin "Att gora-lista” pa vaggen. Vi gick runt, laste och pratade med varandra (se bilaga
5).

Mina férvintningar pa kursen

Form: Prata med grannen och sedan i storgrupp

Hur gick det? Vad fick du med dig?

Bokcirklar med barn och unga
Form: Forelasning

Vi avslutade med ett besdk av “Prickiga Paula”, Paula Hogstrom fran Lidingo bibliotek, som berdttade om
sina bokcirklar med barn och unga.

Hur gar vi vidare?
Form: Storgrupp

Vi tog upp idén att tillsammans starta ett natverk for ungdomsbibliotekarier. Alla nappade pa det och vi
bildade en liten arbetsgrupp som skulle planera for en forsta natverkstraff hosten 2022 for alla som ville
vara med och fortsatta att utbyta erfarenheter. Gruppen bestamde ett datum for att ses och planera.

Ekonomi

Forelasare: total kostnad 24 000 kr
Anteckningsbok och fargpennor: 3 500 kr
Choklad: 900 kr

Studieresan

Hotell och middag for 30 personer: cirka 68 000 kr
Konferensrum: 6 400 kr

Fika: 500 kr

Resa och luncher: bekostades av deltagarnas bibliotek
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Reflektioner och utvirdering
Vad har varit bra? Vad kan goras battre till en annan gang?

Tankar fran kursledarna

Vara planeringsmoten hade vi alltid via Zoom och pa grund av pandemin fick dven alla fortbildnings-
tillfallen genomforas via Zoom. Det hade varit vardefullt att fa ses pa "riktigt” for att battre lara kdnna
varandra, men férdelen med Zoom var forstas att deltagarna slapp lagga bade tid och pengar pa resor.
Det blev helt enkelt enklare att traffas. Under resans gang fick vi hora fran kursdeltagarna vid ett flertal
tillfallen att vi anda lyckades fa till en kénsla av gruppgemenskap, ndrvaro i “rummet” och en tillhorighet.

Det var bra att vi fick till ett avslutande internat dar alla kunde fa traffas - om an senare an tankt fran
borjan.

Vi tycker att vi fick till ett vdlavvagt innehall som varvade foreldsningar av inbjudna foreldsare fran olika
verksamheter ur manga olika perspektiv, med deltagarnas egna reflektioner, samtal med varandra och
delande av erfarenheter och tankar.

Det var bra att vi inte hade planerat allt innehall i detalj i forvag utan lyssnade in behov och 6nskemal.
Det var ocksa bra att vi avsatte tid under ett av kurstillfallena for att lata gruppen prata med varandra om
det. Det ar latt att det gloms bort nar man akt hem och vi ville verkligen att alla skulle vara med och fa ge
uttryck for idéer. Nagra deltagare féreslog fordjupning i hbtg+-fragor och nationella minoriteter vilket vi
sedan lade in som programpunkter under traff 5.

Det var bra att vi inledde varje traff med en incheckning for att alla skulle fa en chans att bli sedda och ta
ett “kliv” in i det digitala rummet.

Att vi hade lagt in manga pauser och inte hade for ldnga dagar var bra och uppskattades av deltagarna.

Det var uppskattat att vi skickade ut choklad till vara digitala fikastunder och att de fick en "goodiebag”
till uppstarten.

Mycket gladjande ar att tva bibliotek, med inspiration fran kursen, sokt och fatt Starkta biblioteksmedel
for verksamhet med ungdomar.

Fran borjan hade vi planerat for tre traffar + internat med studiebesok. Vi ar glada att vi “hangde i” och
anpassade oss utifran pandemin. Det gjorde att fortbildningen utokades till fem traffar + internat med
studiebesok. Totalt sdgs vi under fyra terminer (2020-2022).

Det var ocksa valdigt roligt for oss kursledare att ta del av deltagarnas Att-gora-listor under sista traffen
och se vad de vill ta med sig av kursens olika moment till sina egna verksamheter.

”Det har varit oerhért roligt och enkelt att samarbeta och vi har [ért oss sG mycket tillsammans under
tiden.” - Ingrid

“Den stora férdelen med vdr fortbildning var att deltagarna fick ldra kéinna och utbyta erfarenheter med
kollegor utanfér den egna regionen.” - Annica

“Eftersom det dir s@ fG i min region som arbetar med ungdomsverksamhet blev det extra véirdefullt for dem
att trdffa deltagare fran andra regioner och utbyta tankar och erfarenheter. Det var ocksG mycket enklare
(och roligare) att gora all planering och genomférande digitalt én jag trodde fran bérjan.” - Cecilia

Tankar fran deltagarna
”Jag férvdntade mig inspiration och tips och det har jag verkligen fatt.”
"Halvdagen om hbtq och minoritetsfragor var viktig.”

Vi bjéd in Christer Edeholt till en vidareutbildning for hela personalen. Ville bjuda in Alex ocksd, men fick
inte tag pd honom. Nu har vi en regnbdgshylla, det hade vi inte haft innan.”

“Spdnnande att gora kursen tillsammans tre regioner. Saknar att besoka varandra och se vad de andra
gor. Det digitala dar spdnnande, men det hade varit bra om vi kunnat ha blandade trdffar fysiska och
digitala.”
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“Saknar réster fran ungdomar sjélva. Kunde kanske haft med en referensgrupp med ungdomar frén véra
regioner frén bérjan.”

*Fint att trdffa andra i samma situation, som inte har sG mycket verksamhet, som tycker att det ér svart att
nd unga - skont.”

”"Det vi ldrt oss i kursen har varit mycket anpassningsbart, exempel som gdr att anvénda bdde pd stora och
smd bibliotek. Har gjort det lditt att ta till sig.”

"Alltid roligt att hora vad kollegor gor, praktiska saker ér alltid intressanta och létt att ta till sig. Kursen har
varit pd rimlig nivd.”
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Inbjudan — Unga och bibliotek

Vill du, tillsammans med kollegor frdn Gotland, Viarmland och Ostergétland férdjupa dig och
Oka din kompetens i fragor som ror biblioteksverksamhet for och med unga? Du har tidigare
gjort en intresseanmalan till fortbildningen Unga och bibliotek. Nu vill vi ha din definitiva
anmalan.

Kursinnehall

Vi utforskar utgangspunkter, goda exempel och metoder som ni kan anvanda for att utveckla
relevant och betydelsefull biblioteksverksamhet tillsammans med unga. Under traffarna
varvas foredrag/genomgangar med diskussion, erfarenhetsutbyte och workshops.
Utbildningen startar hdsten 2020 och de tva forsta traffarna blir digitala utifran radande
lage. Sen fortsatter vi under varen 2021 med ytterligare tva traffar, dar det i nulaget ar 6ppet
om traff 3 blir en digital eller fysisk traff och traff 4 blir ett internat med Overnattning, da vi
dven planerar att gora studiebesok.

Kursdatum

1 oktober 2020

9 december 2020
2 februari 2021
21-22 april 2021

Som deltagare forvantas du vara med vid samtliga tillfallen samt utféra eget
arbete/forberedelser fore traffarna enligt modellen 40-20-40. Du behover ha tillgang till
egen dator med webbkamera och hoérlurar med mikrofon.

Regionbiblioteken star for kurskostnad samt 6vernattning och middag under den sista
traffen.

Maxantal deltagare: 32. Vi kommer att prioritera regional spridning inom varje region.
Anmalan senast 10 augusti.

Ange: Namn, Titel, Bibliotek, Postadress, Mejladress, Mobilnummer.



Bilaga 2

Uppdraget - eller ”varfor ska vi jobba med ungdomar?”
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Uppdraget — eller varfor ska vi jobba
med ungdomar?

Bibliotekslagen

8 § Folkbiblioteken ska &gna sarskild uppmarksamhet at barn och ungdomar for att framja
deras sprdkutveckling och stimulera till lasning, bland annat genom att erbjuda litteratur utifrén
deras behov och foérutsattningar.

Bakgrundsarbetet till lagtexterna finns i propositionen 2012/13:147
Flera remissinstanser papekar att det &r begransande att bara néamna litteratur.

Svar: Notera formuleringen “bland annat’] behdver inte rakna upp alla konstnarliga
uttrycksformer som bor erbjudas barn och unga. Litteratur ska har forstas i vid mening, bade
skdn- och facklitteratur i olika tekniska format.

Viktigt att ta hansyn till barn och ungas intressen, inhamta och beakta deras asikter — ska ges
mojlighet till inflytande dver hur biblioteken bedriver verksamheten.

Region

Cecilia Herdenstam, biblioteksutvecklare Gotlands lansbibliotek
Kultur- och fritidsavdelningen, Regionstyrelseforvaltningen G Ot la n d



Hela bibliotekslagen galler for unga

2§ Biblioteken i det allmanna biblioteksvasendet ska verka for det demokratiska
samhaéllets utveckling genom att bidra till kunskapsformedling och fri dsiktsbildning.

Biblioteken i det allmanna biblioteksvasendet ska framja litteraturens stallning och
intresset for bildning, upplysning, utbildning och forskning samt kulturell verksamhet i
ovrigt. Biblioteksverksamhet ska finnas tillganglig for alla.

Unga i alla prioriterade grupper

» Personer med funktionsnedsattning

« Personer med annat modersmal &n svenska
 Nationella minoriteter och minoritetssprak

Framja digital kompetens och MIK Folkbiblioteken ska verka for att 6ka kunskapen
om hur informationsteknik kan anvandas for kunskapsinhamtning, larande och delaktighet

i kulturlivet
Region

Gotland



Regeringsformen - grundlag

Saxat ur paragraf 2

Den offentliga makten ska utdvas med respekt for alla manniskors lika varde och for den enskilda
manniskans frihet och vardighet.

Den enskildes personliga, ekonomiska och kulturella vélfard ska vara grundlaggande mal for den
offentliga verksamheten.

Det allménna ska verka for att demokratins idéer blir vagledande inom samhallets alla omrdden samt
varna den enskildes privatliv och familjeliv.

Det allménna ska verka for att alla manniskor ska kunna uppnad delaktighet och jamlikhet i samhallet
och for att barns rétt tas till vara. Det allmdnna ska motverka diskriminering av manniskor pa grund av
kon, hudfarg, nationellt eller etniskt ursprung, spraklig eller religios tillhérighet, funktionshinder, sexuell
laggning, dlder eller andra omstdndigheter som galler den enskilde som person.

Samiska folkets och etniska, sprakliga och religitsa minoriteters mojligheter att behdlla och utveckla ett
eget kultur- och samfundsliv ska framjas. Lag (2010:1408).

Region

Gotland



Ungdomspolitik

Mal for ungdomspolitiken

Alla ungdomar ska ha goda levnadsvillkor, makt att forma sina liv och inflytande éver
samhiéllsutveckiingen.

Malet galler for alla statliga beslut och insatser som berér ungdomar mellan 13 och 25 3r.

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor, MUCF

Tar fram och formedlar kunskap om ungas levnadsvillkor.

Foljer upp riksdagens och regeringens mal for den nationella ungdomspolitiken.
Stodjer kommunerna i deras ungdomspolitiska arbete.

Utvecklar den lokala uppfdljningen av ungdomspolitiken, framst genom

ungdomsenkaten LUPP.

Strategisk myndighet fér unga HBTQ-personer Region
i0

Gotland



Personer med funktionsnedsattning

FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning
https://www.youtube.com/watch?v=0sJKBjHVIQM Myndigheten foér delaktighet 2019

I november 2017 fattade riksdagen beslut om ett nytt nationellt mal och en ny inriktning for
genomférandet av funktionshinderspolitiken.

Det nationella madlet for funktionshinderspolitiken &r att "med FN:s konvention om rattigheter
for personer med funktionsnedséattning som utgangspunkt, uppna jamlikhet i levnadsvillkor och full
delaktighet for personer med funktionsnedsattning i ett samhalle med mangfald som grund.” Mélet ska
bidra till 6kad jamstalldhet och till att barnrattsperspektivet ska beaktas.

Fyra inriktningsomraden:

«  Principen om universell utformning
- Identifiera och dtgarda befintliga brister i tillgéngligheten
« Individuella stéd och I6sningar for individens sjalvstandighet

« FOrebygga och motverka diskriminering R
eg ion

Gotland


https://www.youtube.com/watch?v=osJKBjHVlQM

Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhallesfragor, MUCF

Rapport Fokus 17

Unga med funktionsnedsattning har pa flera satt samre levnadsvillkor dn andra unga och har som
grupp en férdrdjd etablering och en svagare stallning i arbetslivet.

Vissa unga med funktionsnedsattning, till exempel unga med intellektuella funktionsnedsattningar,
moter dessutom storre hinder an andra nar de vill skapa en meningsfull fritid eller engagera sig i
samhallet.

Unga tjejer avstar i hdgre utstréckning én andra unga fran fritidsverksamhet for att verksamheten varit
otillganglig for dem.

Unga tenderar att betraktas ur endast ett perspektiv: “grupper inom gruppen unga betraktas inte alltid
som unga, utan ifrdn andra kategorier som att de har en funktionsnedsattning eller ar nyanléanda.”

Viktigt att ha ett intersektionellt perspektiv har: kan tillhéra flera prioriterade grupper pa en gang.
Region

Gotland



Sprdklagen

De nationella minoritetssprdaken

7 8 De nationella minoritetsspraken ar finska, jiddisch, meankieli, romani chib och
samiska.

8 § Det allmanna har ett sarskilt ansvar for att skydda och fréamja de nationella
minoritetsspraken.

Det svenska teckensprdket

9 § Det allménna har ett sarskilt ansvar for att skydda och framja det svenska
teckenspraket.

Region

Gotland



Personer med annat modersmal an svenska

Den enskildes tillgdng till sprak

14 § Var och en som ar bosatt i Sverige ska ges mdjlighet att |ara sig, utveckla och
anvanda svenska. Darutdver ska

1. den som tillhér en nationell minoritet ges méjlighet att lara sig, utveckla och anvanda
minoritetsspréket, och

2. den som ar dov eller horselskadad och den som av andra skal har behov av
teckensprak ges mojlighet att lara sig, utveckla och anvénda det svenska teckenspraket.

Den som har ett annat modersmal @n de sprdk som anges i forsta stycket ska
ges mojlighet att utveckla och anvanda sitt modersmal

https://www.youtube.com/watch?v=KcoRUQVVE-0 eller
https://www.youtube.com/watch?v=NFfiG2uWVIc

Sara Garib 2018

Region

Gotland


https://www.youtube.com/watch?v=KcoRUQVVE-0
https://www.youtube.com/watch?v=NFfiG2uWVIc

Nationella minoriteter och minoritetssprak

Minoritetspolitik - Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak

Det allménna ska framja de nationella minoriteternas majligheter att behélla och utveckla
sin kultur i Sverige. Barns utveckling av en kulturell identitet och anvandning av det egna
minoritetsspraket ska framjas sarskilt.

De nationella minoriteterna ska ges mojlighet att tilldagna sig, bruka och utveckla sitt
modersmal och utveckla en egen kulturell identitet

De nationella minoriteterna ska kunna 6verfora sitt minoritetssprdk och sin kultur till nasta
generation

De nationella minoritetsspraken, som utgor en del av det svenska kulturarvet ska kunna
bevaras och utvecklas som levande sprak i Sverige.

Jami Faltin Ortens basta poet 2017
Https://www.youtube.com/watch?v=9afE8ocV_7MY Region

Gotland



https://www.youtube.com/watch?v=9afE8oV_7MY

Minoritetslagstiftning

Forstarkning av lagen om nationella minoriteter 2019
Kommuner och regioner ska:

Grundskydd som galler samtliga nationella minoriteter
 Informera de nationella minoriteterna pa lampligt sitt om deras rattigheter.
« Ta fram mal och riktlinjer for sitt minoritetsarbete.

* Ha en dialog med de nationella minoriteterna for att ta del av minoriteternas synpunkter och behov.
Sarskilt viktigt &r det att lyssna pa barn och ungdomar.

« Skydda och framja de nationella minoritetsspraken och deras kulturer. Sarskilt viktigt ar barns ratt
till sitt sprak och sin kultur.

Forstarkt skydd i forvaltningsomraden
«  Erbjuda kontakt muntligt och skriftligt pd aktuellt minoritetssprak for forvaltningsomradet, finska,
meankieli eller samiska.

« Arbeta for att det finns personal som kan ge service pa aktuellt minoritetssprak for

forvaltningsomrédet, finska, meédnkieli eller samiska.
Region

Gotland



Kungliga bibliotekets lagesbeskrivning

 Synliggora oavsett efterfrdgan

Biblioteken kan informera och 6ka kunskapen och forstdelsen i Biblioteken
majoritetssamhallet genom att synliggéra nationella minoriteter och de
och minoritetsspréken nationella
_ _ o minoritets-
- Samverkan kring medier och aktiviteter spraken

Biblioteken kan tillhandahalla medier, kultur och programverksamhet R
pd minoritetsspraken mer effektivt genom samverkan

 Prioritera barnen
Genom samrad och olika typer av samarbeten pé det lokala planet kan
biblioteken bidra till revitalisering av spraken och kulturerna.

Region

Gotland



Diskrimineringslagstiftning

1 § Denna lag har till &ndamal att motverka diskriminering och pé andra sétt framja lika rattigheter
och mdjligheter oavsett kon, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller dlder.

- Direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas samre an ndgon annan behandlas, har behandlats eller skulle
ha behandlats i en jamfdrbar situation

« Indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillampning av en bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som
framstdr som neutralt men som kan komma att sarskilt missgynna personer

+ Bristande tillganglighet: att en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att sddana dtgéarder for tillganglighet inte
har vidtagits for att den personen ska komma i en jamférbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning

Diskrimineringsgrund som kan laggas till Socioekonomiska forhallanden och stad/land
Intersektionalitet: maktordningar och diskrimineringsgrunder pdverkar varandra och ger olika forutsattningar i livet.
T ex hogutbildad nyanlénd kvinna i storstad - l13gutbildad vit man med funktionsnedsattning pa landsbygden
Ungdomar kan tillhéra flera grupper samtidigt:

Ung kille med hogutbildade féraldrar med samiskt ursprung

Transperson med funktionsnedsattning med lagutbildade foraldrar

Lesbisk tjej fran forort vars fordldrar har annat modersmal dn svenska och &r troende muslimer

https://www.youtube.com/watch?v=qiSNcrWZdJE Re ion

Farhiya Feysal Grammisgalan 2019 GOtland



https://www.youtube.com/watch?v=qiSNcrWZdJE
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Ungdomspolitik

Mal for ungdomspolitiken

Alla ungdomar ska ha goda levnadsvillkor, makt att forma sina liv och
inflytande éver samhéllsutveckiingen.

Malet galler for alla statliga beslut och insatser som berdér ungdomar
mellan 13 och 25 ér.

Inom omrdden som t ex arbete, boende, utbildning, halsa, fritid, kultur
och inflytande. Alla berérda verksamhetsomraden har ett gemensamt
ansvar for att nd det ungdomspolitiska malet.

Region

Gotland



Ungdomsperspektiv i alla statliga beslut

Alla statliga beslut och insatser ska ha ett ungdomsperspektiv.

Det innebar att unga bor betraktas som en mangfald individer, stddjas
att bli sjalvstandiga och ha mojlighet att vara delaktiga i samhallets
beslut. Ungdomsperspektivet ska utga fran ungas egen rost (delaktighet
och inflytande) samt kunskap om unga.

Inte bindande for kommunerna, varje kommun formulerar sjalv sin
lokala ungdomspolitik.

Region

Gotland



Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhallesfragor, MUCF

Tar fram och formedlar kunskap om ungas levnadsvillkor.

Sprider kunskap om och foljer upp riksdagens och regeringens mal for
den nationella ungdomspolitiken.

Stddjer kommunerna i deras ungdomspolitiska arbete, t ex med
utveckling och utbildning kring kommunal ungdomspolitik.

Utvecklar den lokala uppféljningen av ungdomspolitiken, framst genom
ungdomsenkaten LUPP.

Strategisk myndighet for unga HBTQ-personer m m. Region
Gotland



Malgrupper for MUCF

«  Beslutsfattare och tjanstepersoner som arbetar med ungdomsfragor
« Ungdomsorganisationer och foreningsledare.

« Ungdomar, bland annat i lokala inflytandeorgan och unga som
vanligtvis inte deltar i internationellt ungdomsutbyte.

« HBTQ-organisationer och etniska organisationer.

https://www.mucf.se/

Nyheter: rapporter, statistik, bidrag, kurser, konferenser m m.
Bestall nyhetsbrev!

Region

Gotland


https://www.mucf.se/

Ungdomsenkaten Lupp

Lokal uppfoljning av ungdomspolitiken

Enkat for att kommuner, stadsdelar eller regioner ska fa kunskap om ungas
situation, deras erfarenheter och synpunkter.

Beslut som ror unga ska bygga pa kunskap om unga. Lupp &r ett verktyg for att
ta reda pa hur ungas livssituation ser ut lokalt.

Fradgorna i enkaten ger svar pa hur unga i kommunen, stadsdelen eller regionen
ser pa inflytande och demokrati, situationen i skolan, mojligheten till arbete, sin
egen halsa och trygghet, sin fritid, och hur de ser pa sin egen framtid.

Kommuner, stadsdelar, regioner ansdker om att vara med. 0
eg ion

Gotland



Lupp kan anvandas for att:

Skaffa kunskap om unga

Underlatta eller starta ett samarbete mellan forvaltningar
och verksamheter

Skaffa underlag i beslutsprocesser som ror unga

Forbattra ungas levnadsvillkor lokalt

Gors LUPP-undersokningar i din kommun?

Region

Gotland



MUCEF foljer upp ungdomspolitiken

Ungdomsenkadten: Vart tredje dr genomfor MUCF en nationell ungdomsenkat.
Skickas ut till ett representativt urval av landets 16-25-dringar och ligger sedan
till grund for flera rapporter

Arliga fokusrapporter: Djupare analys inom ett omrdde, t ex om ungas
moijligheter till inflytande pa lokal nivd som ni last till idag.

Attityd- och varderingsstudier hos unga, vart sjatte ar, jamférs med aldre
generationer.

Ung idag: webbportal

Region

Gotland



Ung idag

Hur har unga det idag?

Statistik om ungas levnadsvillkor frdn 12 myndigheter m fl.

Arbete och boende

Ekonomisk och social utsatthet
Fysisk och psykisk halsa
Inflytande och representation
Kultur och fritid

Utbildning m m

Region

Gotland



Ung idag 2020

I ar lyfter MUCF sarskilt fram ungas fritid.
Rapport: Ungas rétt till en meningsfull fritid — tillgang, trygghet och hinder

https://www.ungidag.se/

Andel unga som laser:
Unga i dldern 16-25 ar som laser bocker varje vecka minskade fran 59% 2007
till 31% 2018.

Andel unga som besdker bibliotek:
Unga i dldern 16-25 ar som besoker bibliotek varje manad 6kade fran 22%
2007 till 28% 2018.

Region

Gotland


https://www.ungidag.se/
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Lasframjande

Bibliotekslagen
7 § Folkbiblioteken ska sarskilt frémja ldsning och tillgang till litteratur.

Vill fortydliga folkbibliotekens lasframjande uppdrag, med bakgrund av negativ utveckling av
lasforstaelsen hos barn och unga.

8 & Folkbiblioteken ska dgna sarskild uppmérksamhet dt barn och ungdomar for att frémja deras
sprakutveckling och stimulera till Idsning, bland annat genom att erbjuda litteratur utifrdn deras behov
och forutsattningar.

Mark formuleringen “bland annat’] behdver inte rakna upp alla konstnarliga uttrycksformer som bor
erbjudas barn och unga. Litteratur ska har forstas i vid mening, bade skon- och facklitteratur i olika
tekniska format.

Viktigt att ta hansyn till barn och ungas intressen, inhdmta och beakta deras asikter — ska ges

mojlighet till inflytande
Region

Cecilia Herdenstam, biblioteksutvecklare Gotlands lansbibliotek
Kultur- och fritidsavdelningen, Regionstyrelseforvaltningen G Ot la n d



Nationellt mal for litteratur-
och lasframjande

“Alla i Sverige ska, oavsett bakgrund och med utgangspunkt i vars och
ens sarskilda forutsattningar, ges majlighet att utveckla en god
lasformaga och ha tillgang till litteratur av hog kvalitet.”

For att nd det Overgripande malet ska statens samlade insatser syfta till
att:

- |[asférmagan forbattras jamfort med i dag,

- fler an i dag regelbundet tar del av bade fack- och skonlitteratur, och
- kunskapen om lasningens betydelse for utbildning, bildning och

delaktighet i samhallslivet 6kar jamfort med i dag
Lasa for livet prop 2013/14:3 Re ion

Gotland



Statens kulturrad — lasframjande

Statlig myndighet med bl a uppdrag att starta, samordna och folja upp
lasframjande insatser av nationellt strategiskt intresse. Bokstart, barn- och
ungdomsbokskatalogen, laslovet, lasambassaddren, ALMA-priset m m

Ger bidrag for las- och litteraturframjande insatser, bokstart, inkdpsstod m m

Sprider lasframjande metoder, lardomar och forskning genom webbplats och
arliga natverksmoten

Handlingsprogram for lasframjande. Beskriver KURs pdgdende aktiviteter och
satsningar inom lasframjande.

. Laureate 2018
= Jacqueline Woodson

Region

Gotland




Definition lasframjande KUR Framija

Lasframjande ar att:

e ta bort hinder for lasning och 6ppna vagar till litteratur
e bidra till att manniskor kan utveckla alla sina sprak
e starka lasarens sjalvtillit och lasaridentitet

e Oka tillgangen till en mangfald av litteratur pa olika sprak och i olika format for
ldsare i alla dldrar

e ge fler mojlighet till en konstnarlig upplevelse genom litteratur

Iasmng

Prioriterar lasframjande insatser som vander sig till barn och unga. Insatser till
personer med annat modersmal an svenska, personer som tillhor ndgon av de
nationella minoriteterna, personer som har en funktionsnedsattning, eller

personer som inte laser, eller laser i liten omfattning. -
eg ion

Gotland



Nationella biblioteksstrategin

Kungliga biblioteket fick uppdrag fran regeringen att skapa en nationell
biblioteksstrategi 2015. Foresla langsiktiga mal och strategier for hela
biblioteksvasendet.

14 rapporter skrevs (ingen med direkt ungdomsfokus).

Bibliotekens uppdrag och varde lyftes. Politikernas dgon for bibliotek 6ppnades.
Troligtvis lett till flera satsningar som Starkta bibliotek, Digitalt forst, Bokstart.

Forslag klart 2019 Demokratins skattkammare

Ungdomar namns knappt alls, bara tillsammans med barn. Inget eget avsnitt,
eller forslag. Fick kritik for detta. . :

Namner invanta lasdelegationens arbete Demokratins
skattkammare

Forslag till en Re | On

nationell biblioteksstrategi G Ot la n d




Lasdelegationen 2016-2018

Samlade olika aktorer (kultur, skola, civilsamhalle, folkbildning och
naringsliv) kring barns och ungas lasning i och utanfor skolan runt
insatser for barns och ungas (0-18 ar) lasning.

Syftet att ta fram forslag som skapar mer likvardiga forutsattningar for

]

alla barn och unga att na en fullgod lasférmaga och
lustfyllda lasupplevelser.

Katti Hofflin, Martin Widmark, Johan Unenge m fl.

o

Barns och ungas lasning —
ett ansvar for hela samhallet. Betankande 2018

LASDELEGATIONEN

Region

Gotland



Ndgra forslag Lasdelegationen

- Samverkan for sma barns sprakutveckling
Fragan om bemannade skolbibliotek ska utredas
Lasframjandebidrag till Iasning pa skollov

Vuxna som lasande forebilder

Uppf6ljning av barn och ungas lasning
Lasframjandelyft for folkbibliotekarier

Inratta ett nationellt lasrad

Region

Gotland



Politisk storsatsning pa okat lasande och
starkta bibliotek i hela landet 2021

Kulturrdadet
Starkta bibliotek 3 ar till

Bokstart permanentas och utvidgas till fler regioner

Lasframjandelyft for folkbibliotekarier 3 ar. Likande skolans Laslyft. Vill bygga pa
erfarenheter fran Digitalt forst. Kompetensutveckling inom litteraturférmedling
och lasframjande med sarskilt fokus pa barns och ungas lasning.

Inratta ett nationellt Iasrad. Samla hela samhallet kring lasfrégan. Bidra till
samverkan mellan aktorer inom kultur, skola, civilsamhalle, naringsliv och

folkbildning.
Region

Gotland



Ungdomars medievanor och lasning

Statens medierad

Ungar och medier 2019, medievanor och attityder 9-18 ar

Tydlig minskning i den dagliga lasningen av tidningar och bocker
18-dringar fran 27 till 11%

Generellt sjunker den dagliga lasningen ju aldre barnen ar.

Aven andelen som anger att de aldrig laser har 6kat under perioden.

Region

Gotland



Agnar for lite tid &t....

Det man i hogst utstrackning anser sig agna for lite tid 3t ar bocker/tidningar.

Det ar den enskilda kategori dar flest ar missnéjda med hur man disponerar sin
tid.

Det 6kande missndjet motsvaras av en faktisk minskning av den egna lasningen
under tidsperioden

Agnar for lite tid 8t att Iasa bocker/tidningar (43 procent i dldrarna 9-12 &r, 47
procent i dldrarna 13-16 ar och 55 procent i dldrarna 17—-18 ar).

Region

Gotland



MUCF Ungas fritid 2020

Andelen unga mellan 16 och 25 ar som laser bocker pa fritiden varje
vecka har halverats mellan 2007 och 2018 fran 60 procent till drygt 30
procent.

Boklasning ar den fritidssysselsattning som minskat kraftigast, och allra
kraftigast bland flickor. Konsskillnaderna var mellan 2007 och 2015
konstant tio procentenheter, men &r nu nere pa tre: 32 procent av
flickorna 16—25 ar uppger att de laser bocker pa sin fritid varje vecka
och 29 procent av pojkarna.

Region

Gotland



Lasforstaelse

PISA 2018 och PIRLS 2016

Barn och unga i Sverige presterar inte markant samre i lasforstaelsetest
an i manga andra likvardiga lander, den negativa trenden ar bruten.

Tydlig tendens att spridningen i |1asforstdelse har okat under 2000-talet.

Andelen starka och mycket starka lasare har sjunkit, andelen svaga
lasare har Okat. Faktorer som kon, foraldrars utbildning och vistelsetid |
Sverige har under 2000-talet fatt storre betydelse for elevers resultat i
Sverige an i OECD-genomsnittet.

Region

Gotland



Attityder till lasning

PISA 2018 15-dringar

Barn och unga i Sverige ar i hogre grad an barn och unga i andra likvardiga
lander negativa till Idsning.

Ndra 40 procent av eleverna i Sverige anser att "lasning ar sloseri med tid”.

Andelen svenska elever som uppger att de “laser bara om de maste” har mellan
2009 och 2018 okat med 17 procentenheter, till cirka 57 procent, och den
genomsnittliga 6kningen for OECD-landerna mellan 2009 och 2018 ligger pa

omkring 8 procentenheter.

Region

Gotland



Lasframjande — vad ar det?

Lasframjande enligt KUR ar att:

e ta bort hinder for lasning och 6ppna vagar till litteratur
e bidra till att manniskor kan utveckla alla sina sprak

e starka lasarens sjalvtillit och lasaridentitet

e Oka tillgangen till en mangfald av litteratur pa olika sprak och i olika format for
lasare i alla aldrar

e ge fler mGjlighet till en konstnarlig upplevelse genom litteratur

Hur gér man det d3?
Det finns massa exempel, metoder, arbetssatt
Men ar de evidensbaserade? Hur mater man effekter av lasframjandearbetet?

Region

Gotland



sfraimjande pa bibliotek

Dela laslust - utvecklingsprojekt flera regioner
Vad &r lasframjande arbete pa bibliotek?

Granslost synsatt - allt vi gor i biblioteket ar lasframjande
Snavt synsatt - arbete med skonlitteratur i bokform

Oklarheten och mangtydigheten kring vad man pa biblioteken avser med lasframjande
arbete riskerar att skapa problem i arbetet med utveckling och prioritering i verksamheten

Det lasframjande arbetet pd biblioteken ar livaktigt, brokigt, foranderligt och svart att
avgransa. Nar man efterstravar ett professionellt och metodiskt arbetssatt blir det
samtidigt viktigt att ha en klar och gemensam malsattning for verksamheten. Inte bara
"Madlet med lasframjande arbete &r att lasframja”.

Med Idsning som md/— Jonas Andersson 2015. Kunskapsoversikt 6ver lasframjande metoder, som bygger pd svensk och
internationell forskning. KUR

Lésfrémjande som professionellt objekt: rapport frén fortbildning och foljeforskning i ett Reg ion
interregionalt bibliotekssamarbete — Jenny Lindberg, Julia Pennert, Maria Ringbo G Otla n d



Samtal | grupp

Vad ar lasframjande? Vad ar lasframjande for dig?

Dela med er - hur arbetar ni/skulle ni vilja arbeta lasframjande med
unga pa deras fritid?

Ta med er tidigare kunskaper frén kursen, t ex om medskapande, delaktighet,
prioriterade grupper, skriften Unga berattar, Orebro laser och skriver m m.

Gruppsamtal (8 grupper, 4 i varje) 30 min

Ingen redovisning i storgrupp, mer ett resonerande tillsammans och ett delande
av erfarenheter och tankar

Region

Gotland



Bilaga s

"Att gora-listorna”
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Att gora-listor

Pa kort sikt

Gallra
* Take away for unga
*  Broschyr for bra att veta a la Punkt.
* Biblioteksrad/radgivande
e Utnyttja kdket pa barnavdelningen
Pa lang sikt
¢ Utveckla rummet — vialkomnande, inkluderande, tryggt
* Bygga relationer med unga i omradet
* Bygga natverk inom kommun och region

*  Oppna upp vad som definierar bibliotek och vad det innebar

* Gora klar ungdomsavdelning
* Komma igang med samarbete inom kommunen, skolbibliotek, fritidsgarden

* Hitta satt att marknadsfora biblioteket till ungdomarna

* Fortséatta bygga relationer

* Samverkan — fritidsgard, skola, “alla barn- i Ydre”



* Skapa hostens programutbud for med av ungdomar
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