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Varmlandsradet

Delrapportering om det fortsatta arbetet med
rekommendationer fran Utvardering Samverkansavtal
- Varmland

Vrau 29 oktober 2021



Stallningstagande och uppdrag Varmlandsradets au den 27 augusti 2021

Varmlandsradets arbetsutskott gor foljande stdllningstagande:

“Vdrmlandsrddet ska med sin bredd sta for inspel och kreativitet och vara en arena fér information och
erfarenhetsutbyte.

Vidrmlandsrddets arbetsutskott behandlar fragor som kréver tydliga vigval och stéllningstaganden.”

Varmlandsradets arbetsutskott ger foljande uppdrag till Virmlandsradets arbetsgrupp

“Vdrmlandsradets arbetsgrupp far i uppdrag att utforma férslag till arbetsordning/motsvarande som kan tillféras
till Samverkansavtal — Viéirmland och som tydliggér de rekommendationer som framférs i rapporten “Utvdrdering
Samverkansavtal Vidrmland”, Uppdraget ska delredovisas vid Vidrmlandsrddets arbetsutskotts mote 29 oktober
2021.

Rekommendationer av verkstdllande karaktdr inom rapportens omraden “Roller och uppdrag” samt “Ordning och
reda” far Virmlandsrddets arbetsgrupp i uppdrag att genomféra sa skyndsamt som méjligt. Uppdraget ska ddrefter
redovisas till Virmlandsrddet arbetsutskott.”



Det fortsatta arbetet - arbetsgrupperna

Uppdrag

Uppdrag till Varmlandsradets arbetsgrupp att utifran, de rekommendationer som lamnats i utvardering,
gd igenom dessa och ta fram forslag till arbetsordning eller motsvarande kopplad till Samverkansavtal
Varmland, se Varmlandsradets arbetsutskotts stallningstagande den 27 augusti 2021.

Utseddaarbetsgrupperinom Varmlandsradets arbetsgrupp

_Arbetsgrupp Nya Perspektiv

_ Arbetsgrupp Uppdrag/mandat fran Varmlandsradets arbetsutskott
_ Arbetsgrupp - Arbetsordning

_ Arbetsgrupp Sakomradesrad

_ Arbetsgrupp PM (verkstallighet)
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Varmlandsradet

Arbetsgrupp Nya Perspektiv

Birgitta Evensson, Hans Karlsson, Ingemar Rosén, Anders Andersson,
Thomas Stjerndorff, Henrik Svensson och Ingrid Strengsdal



Arbetsgrupp Nya perspektiv

Rekommendation

-Samverkansstrukturen anvands for dialog och samspel
med Nya Perspektiv

Nuya Perspekbic 3diga
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e Arbetsgruppen foreslar att fortydligande bor ske i forslagtill v

arbetsordning eller motsvarande (till Samverkansavtal Varmland) sa

det tydligare framgar att Nya Perspektivs arbete bla med det arliga

inriktningsdokumentet avspeglas i Varmlandsradets arbete )

Férslag till formulering:

"Med utgangspunkti Nya Perspektivs arliga politiska
inriktningsdokument anvands samverkansstrukturen for dialog och
samspel”

e Arbetsgruppen behover forhalla sig till andra grupper forslag och vad
Varmlandsradet tar for stallningstagandei fragan om sakomradesrad,
se bild under rubrik Sakomradesrad



Arbetsgrupp Nya perspektiv

Beskrivning av Nya Perspektivs historiaoch
framvaxt

» Nya Perspektiv startade 2007

« Samverkansarena for hela Varmland pa hogsta beslutade niva
« Forum for dialog med invanarperspektiv

» Politisk styrgrupp — beredningsgrupp - samverkansgrupp

« Arligt seminarium med politiskt inriktningsdokument

« Gemensam kunskap bygger relationer, tillit och fortroende,
avspeglar sig i dagliga arbetet i kommuner och region

« Nara vard - politisk referensgrupp

- Samverkansavtal Varmland - p 5.1.5 Ovriga uppgifter



Nya Perspektiv organisationskarta

Virmlandsradet Politisk referensgrupp —  Barnalivet

Nara Vard (2021-2022)
—— Ungdomslivet

Samordningsgrupper
Livsperspektiv

Politiska styrgruppen : ——  Vuxenlivet
Bered S e —
Nya Perspektiv MINESEIUPPEn )
——  Aldrelivet
T Regional koordinering Samverkan vid utskrivning Ungdomsmottagningar
Malbild fér nara vard
! Y psykisk halsa (RKPH) fran slutenvarden och psykisk halsa

Samordningsgrupperna ovan berér aven alla livsperspektiv Uppdragen som ar gronmarkerade finansieras av statliga satsningar



Nya Perspektiv organisation

Samverkansarenamellan
region och kommunerna

\ Virmlandsradet ‘/I Politisk referensgrupp ~ Barnalivet

—— Ungdomslivet

Nira Vard (2021-2022)

Ansvarar for planering Politiska styrgruppen

och genomforandet av Nya Perspektiv
ett arligt seminarium.

—— Vuxenlivet

Beredningsgruppen — .
. ——  Aldrelivet

Samordningsgrupper
Livsperspektiv

Mélbild for Nara Vard Styrgruppens "forlangda” armin i arbetet med NP

Gruppen hanteraralla samverkans- och granssnittsfragor pa en
strategisk niva mellan kommunerna och regionen som berér barn och
utbildning, socialtjanst, vard och omsorg samt halso- och sjukvard inkl
tandvard.



Fyralivsperspektiven - samverkansgrupper

Tydliggor storre aktiviteter i lanet som berdr livsperspektiv.
|dentifiera omraden som faller mellan stolarna
Lyfter forbattringsarbeten/utvecklingsarbeten

Stimulera samverkani lanet ’
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- Barnalivet -
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Roller | samverkansstrukturen

Vad forvantas av migi minroll i samverkansstrukturen?

Tydliggora vara olika roller i samverkansstrukturen*

Identifierade olikarollerna:

» fortroendevald i Varmlandsradet respektive Varmlandsradets arbetsutskott

 kommun- eller regiondirektor i Varmlandsradets arbetsgrupp eller som annan
deltagare.

*Denna fraga dr mer av generell karaktdr och rér inte enbart Nya Perspektiv



Arshjul Varmlandsradet

Vidareutveckling av arshjul
Inkluderar specifikt nar fragor
inom NP lyfts pa
Varmlandsradetsagenda

* Arliga prioriteringar,
process framtagande/
utvérdering av underlag
okt- nov- dec

* Namndplaner Region Virmland

Pagaende under 2021

* Corona
* Gemensamma resurser
* Arliga prioriteringar
God och néra vard, infrastruktur
Kompetensférsdrjning, relation till Norge
* Strukturfonder2021-2027

* Villkorsbeslut

* Konferens fér Virmlandsradet (2022)
+ Arshjul 2022

* Folkhilsoplan

* Virmlandsstrategin dialog kring
process pa VR 12 mars

* SKR- dverenskommelse psykisk
hilsa

SEP
'\24_19/ g * 6 maj Nya Perspektiv, digital konferens
VR

AUG
2718
= S

* 2 juni-Viarmlandsstrategin, beslut Regionfullméaktige
* 2 junibudget Region Viarmland, Regionfullm&ktige
* Utvirdering samverkansavtal pa Vr 17-18 juni




Sakomradesrad

Lhes arbete bed
mm{hm m s | mevarande
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sakomrddesrdd
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——
Hélso och Regional Kollektiv \

sjukvard utveckling bildning trafik

Enligt samverkansavtal kan Varmlandsradet bilda sakomradesrad for vissa fragor/omraden
som Varmlandsradet bestammer. | avtalet finns forslagom sakomradesradinom
omradena halso- och sjukvard, regional utveckling kultur och bildning samt kollektivtrafik



Varmlandsradet

Arbetsgrupp Uppdrag/mandat fran
Varmlandsradets arbetsutskott

Ulf Nyqvist, Caroline Depui, Annika Lomarker, Torbjérn Falk, Jan-Olov Ragnarsson och Lars
Christensen



Arbetsgrupp uppdrag/mandat fran Vrau

Rekommendation
Vidrmlandsrdadets arbetsutskott bér fa en ny bendmning —t ex Vdrmlandsradets ordféranderdd.

Forslag: Vrau byter namn till Varmlandsradets ordféranderadi likhet med det bor varmlandsradetsarbetsgrupp byta
namn till Véirmlandsrddets direktérsberedning.

Rekommendation

Vidrmlandsradets arbetsutskott bér ta rollen som uppdragsgivare till Virmlandsradets arbetsgrupp
Forslag: Varmlandsradetsordféranderad ar uppdragsgivare till direktorsberedningen.

Rekommendation
Digitala méten bor anvdndas som ett komplement till de fysiska tréffarna dven framéver

Forslag: Varmlandsradets ordféranderad ska vara fysiskt. Varmlandsradet bér genomforas digitalti de fall de inte
sammanfallermed 6vernattningeller andra konferenser som genomfors fysiskt. (Sakomradesrad, i de fall de infors,
bor foretradesvis genomforas digitalt.)



Arbetsgrupp uppdrag/mandat fran Vrau

Rekommendation
Strikt mellankommunala fragor bér i nuldget inte hanteras i samverkansstrukturen. Samspelet mellan regional och
kommunal niva bér std i centrum for det fortsatta utvecklingsarbetet

Forslag: Strikt primarkommunala fragor ska inte hanterasinom ramen for samverkansstrukturen.

Rekommendation

Vidrmlandsradets arbetsgrupp bor ges ett tydligt mandat att samordna/organisera de processer som krdvs for att
genomféra de gemensamma utvecklingsinsatserna.

Forslag: Direktorsberedningen har ansvar att bereda och komma med forslag pa hur fragor ska hanteras vidare.



Arbetsgrupp uppdrag/mandat fran Vrau

Rekommendation

Vidrmlandsradets arbetsgrupp bor fa tydliga uppdrag och mandat att ta fram beslutsunderlag for frdgor som, efter
stdllningstaganden i samverkansstrukturen, ska beslutas av respektive medlem.

Forslag: Direktorsberedningen har ansvar att se till att det finns underlag, jamfor tjansteskrivelse, infor samtliga
stallningstaganden (behov av sarskild mall?). Direktorsberedningen har ansvar for att ta fram underlagen.
Administrationen, dvs. att skicka ut tjansteskrivelsen ar Region Varmlands ansvar.



Arbetsgrupp uppdrag/mandat fran Vrau

Rekommendation

Fér att bredda Region Vidrmlands representation och for att hdlla kontakt med de foéreslagna sakomrddesraden bor
ordférandena i Region Viérmlands berérda ndmnder (regionala utvecklingsndmnden, kollektivtrafiknémnden, hdlso-
och sjukvardsndmnden och kultur- och bildningsndmnden) inga i/adjungeras till Véirmlandsrddets arbetsutskott

Forslag: Region Varmlandsberdrda namnders ordféranden (regionala utvecklingsnamnden, kollektivtrafikndamnden,
halso- och sjukvardsnamnden och kultur- och bildningsndmnden) ska inga som ordinarie ledamaoter i

Varmlandsradets arbetsutskott (Varmlandsradetsordféranderad).

Diskussionspunkt: mojlighet att adjungera ytterligare fértroendevalda vid specifika arenden?




Varmlandsradet

Arbetsgrupp - Arbetsordning

Petra Svedberg, Jan-Olof Appel, Mikael Jareke, Anders Bjérck, Richard Bjéérn och Eleonore Akerlund



Arbetsgrupp - Arbetsordning

Rekommendationer

Tydliggor var i en process en fraga befinner sig och darmed nar det bor vara lampligt att anvanda
Varmlandsradet respektive Varmlandsradets arbetsutskott (ordféranderad) som forum.

Tydliga underlag med forslag till stallningstaganden, som kan forankras “pa hemmaplan” dar sa
behovs ger goda forutsattningar

Varmlandsradets arbetsutskott bor varje ar ge Vrag i uppdrag att presentera ett arshjul for kommande
verksamhetsar.

Region Varmland bor pa ett tydligt satt klargéra att Samverkan — Varmland ar den plattform man
onskar anvanda for samverkan med Varmlands kommuner 6vergripande och i de uppdrag som finns i
de olika namnderna.

Kommunerna bor etablera rutiner som gor att processer och fragor som lyfts i samverkansstrukturen
ocksa far en plattform for dialog i den egna organisationen.

Med tydliga minnesanteckningar fran Varmlandsradets arbetsgrupp far de tjanstepersoner som nu
ingar i beredningsgruppen tydligt mandat att fora fram av arbetsgruppen beredda fragor i
beredningsmotet. En sadan ordning bor underlatta for ordférande och vice ordférande att faststalla
en agenda.



Arbetsgrupp - Arbetsordning
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Arbetsgrupp - Arbetsordning

Tidsplan
30 november 2021 - Deadline for andra arbetsgrupper attinkomma med texter till arbetsordningen

7 januari 2022 — Forslag till arbetsordning till Direktorsberedningen

20-21 januari 2022 — Dialog/info vid Varmlandsradskonferensen
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Varmlandsradet

Arbetsgrupp - PM

Ingrid Strengsdal och Frida Poulsen



Arbetsgrupp — PM (verkstallighet)

Sakerstall att tid for dialogom samverkansstrukturens Arshjul for Varmlandsradet
utveckling finns pa agendan minst en gang varje ar.

Strukturera upp informationspunkterna tydligt Genomgang infor varje mote

Infor Varmlandsradetsarbetsgrupps mote bor Boka tider med langre perspektiv (arsvis)
regiondirektor och kommundirektorsnatverketsordforande Ta fram digital sammantradesfolder
kommunicera och faststalla forslag till dagordningspunkter

Hemsidan (landningssidan) bor utvecklas kontinuerligtoch  Arshjul for Varmlandsradets arbetsgrupp
vara foremal for systematisk dialog i
Varmlandsradetsarbetsgrupp minst en gang per ar.

Varmlandsradetsarbetsgrupp bor forlanga sin motestid. Mote inbokat varje torsdag, staende tid kl 16-17



