
Ordföranderådet

Peter Bäckstrand, regiondirektör



Verksamhetens resultat för 2023

Nettokostnader

11 776 mnkr

Skatteintäkter 

och generella 

statsbidrag

11 298 mnkr

2022:  10 798 mnkr

Ökning 4,6%

343 mnkr högre än budget

2022:  +319 mnkr

613 mnkr sämre än budget

Verksamhetens 

resultat

-478 mnkr

2022: 10 478 mnkr

Ökning 12%

948 mnkr högre än 

budget



Resultat utan orealiserade vinster 

Verksamhetens 

resultat

-478 mnkr

Finansiella 

kostnader

400 mnkr

Inflationssäkring 

pensionsskuld från tidigare år, 

räntekostnader 

600 mnkr sämre än budget

Prognos: -937mnkr

Balanserat resultat

-878 mnkr



Tidigare sparbeslut har inte gett tillräcklig effekt…

Nov 2022 Okt 2023

Juni 2023 Dec 2023



Plan för att minska antalet tjänster

• Den 19 december presenterade regiondirektören en plan att 
minska kostnaden för personalresursen motsvarande 750 
anställda. 

• Planen ska ge en besparing på cirka 500 miljoner kronor. 

• Minskningen av 750 anställda motsvarar ökningen av antalet 
tillsvidareanställda under perioden november 2020 till och med 
november 2023.

• Regionstyrelsen och övriga nämnder har ställt sig bakom 
regiondirektörens plan. 



Regiondirektören får i uppdrag att 

inleda en omställningsprocess…

Regionstyrelsen 23 januari:



Organisation för omställning



Varje förvaltningsområde ska reducera sina 

personalkostnader motsvarande den 

ökning av antal anställda, som skett under 

perioden november 2020 till och med 

november 2023.

Administratörer och handläggare är de 

yrkesgrupper som hanteras först.

Uppdrag till direktörerna



Regionstyrelsen godkänner 

informationen:

• Att personalkostnaderna ska minska med cirka 100 

mkr inom yrkesgrupperna administratörer och 

handläggare...

• ...vilket motsvarar cirka 130 tjänster och en minskning 

av Region Värmlands administrativa resurs med 16%...

• ...vilket innebär att 9% av personalresursen föreslås ta 

20% (100 mkr) av besparingsbetinget på 500 mkr!

Omställningsprocess, fas 1



Regionstyrelsen beslutar:

Att uppdra till regiondirektören att till styrelsens sammanträde 

i mars:

• Återrapportera fas 2 av omställningsprocessen, resterande 

yrkeskategorier.

• Återkomma med en analys av olika scenarier för vad 

eventuella bidrag till hälso- och sjukvården från regeringen 

skulle kunna innebära för Region Värmland.



Processen - tidsplan

Processen 

fortsätter

Analysen av 

administration 

ska vara klar

Återrapportering 

till regionstyrelsen

Analysen av övriga 

personalgrupper ska 

vara klar

Återrapportering 

till regionstyrelsen

Tis 20 febrFre 16 febr Fre 15 mars Tis 26 mars

Facklig samverkan och förhandling löpande

april-juni
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