Ordforanderadet

Peter Backstrand, regiondirektor
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Verksamhetens resultat for 2023

2022: 10 478 mnkr
Okning 12% Nettokostnader ~
11 776 mnkr 2022: 10 798 mnkr
Okning 4,6%

948 mnkr hogre an
\_ budget

Skatteintakter
och generella
statsbidrag
11 298 mnkr

343 mnkr hogre an budget)

Verksamhetens
resultat 2022: +319 mnkr

-478 mnkr
613 mnkr samre &n budget
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Resultat utan orealiserade vinster

Verksamhetens
resultat
-478 mnkr

Finansiella Inflationssakring
kostnader pensionsskuld fran tidigare ar,
400 mnkr rantekostnader

Balanserat resultat )
-878 mnkr 600 mnkr samre &n budget

Prognos: -937mnkr
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Tidigare sparbeslut har inte gett tillracklig effekt...

Nov 2022 Okt 2023

Skarpta regler fér nyttjande av hyrbil

Andrad stadfrekvens fér administrativa lokaler/omkladningsrum

Anstallningsstopp for administrativ personal

Hitta samordningsvinster efter regionbildningen 2019

Férandring i arbetssétt/6ppettider f6r receptioner

Ingen julgava till Region Varmlands anstallda

Digitaliseringsarbetet intensifieras

Oversyn av kontorslokaler, hyresavtal och fastighetsbestand

Inventering av tjanster lampliga fér utkontraktering

Juni 2023 Dec 2023

Alla verksamheter ska s6ka/genomféra kostnadsbesparingar Tl sl riness e T (e Feaem VErme

Samtliga anstéllningar ska prévas
Stopp for interna méten i externa lokaler Skarpta rutiner kring tjanstledigheter

Inkdp gors via avtal/e-handelsportal Region
Varmland




Plan for att minska antalet tjanster

* Den 19 december presenterade regiondirektoren en plan att
minska kostnaden for personalresursen motsvarande 750
anstallda.

 Planen ska ge en besparing pa cirka 500 miljoner kronor.

« Minskningen av 750 anstéallda motsvarar 6kningen av antalet
tillsvidareanstallda under perioden november 2020 till och med
november 2023.

« Regionstyrelsen och 6vriga namnder har stallt sig bakom
regiondirektorens plan.
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Regionstyrelsen 23 januari:

Regiondirektoren far i uppdrag att
inleda en omstallningsprocess...
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Organisation for omstallning

Politik ool Regionledning
Regiondirektérens
omstallningsgarupp
I I
Omplaceringsgrupp Region&vergripande
HR omstéllningsgrupp
|
[ |
Omradesspecifik Omradesspecifik Omradesspecifik Omradesspecifik
omstéllningsgrupp omstallningsgrupp omstallningsgrupp omstéllningsgrupp
kollektivtrafik regional utveckling halso- och sjulkvard kultur och bildning

Omradesspecifik
omstéllningsgrupp
regionledningskontoret
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Uppdrag till direktorerna

Varje forvaltningsomrade ska reducera sina
personalkostnader motsvarande den
Okning av antal anstallda, som skett under
perioden november 2020 till och med
november 2023.

Administratorer och handlaggare ar de

yrkesgrupper som hanteras forst. _
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Owmstdallningsprocess, fas 1

Regionstyrelsen godkanner
Informationen:

 Att personalkostnaderna ska minska med cirka 100
mkr inom yrkesgrupperna administratorer och
handlaggare...

» ...vilket motsvarar cirka 130 tjdnster och en minskning

av Region Varmlands administrativa resurs med 16%...

« ...vilket innebar att 9% av personalresursen foreslas ta
20% (100 mkr) av besparingsbetinget pa 500 mkr!
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Regionstyrelsen beslutar:

Att uppdra till regiondirektoren att till styrelsens sammantrade
| mars:

- Aterrapportera fas 2 av omstallningsprocessen, resterande
yrkeskategorier.

- Aterkomma med en analys av olika scenarier for vad
eventuella bidrag till halso- och sjukvarden fran regeringen
skulle kunna innebara for Region Varmland.
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Processen - tidsplan

Fre 16 febr Tis 20 febr Fre 15 mars Tis 26 mars april-juni

Analysen av
administration
ska vara klar

Analysen av 6vriga

Aterrapportering Processen
till regionstyrelsen fortsatter

A goTieing personalgrupper ska

vara klar

till regionstyrelsen

Facklig samverkan och forhandling |6pande
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