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Definition av begrepp och nivéer i ersattningsystemet

Ersattningsmodellens delar Berdkningsunderlag Ersattningsniva per helar
Fast ersattning Antal heltidsresurser 657 000 kr
per helar per heltidsresurs per

kalenderar
Varav ersattning basuppdrag?* 619 682 kr
Varav ersattning Nara vard 37 318 kr
Prestationskrav for fast Basuppdrag Antal besok: 1 200 stycken
ersattning

Prestationskravet avser per
heltidsresurs per kalenderar

Mojlighet att anséka om
20% sankt prestationskrav,
for nyutbildad fysioterapeut.

Avdrag vid ej uppfylit Avdrag ej uppfyllt Avdrag ej uppfylit
prestationskrav prestationskrav prestationskrav

Antal besok: 1 200 Avdrag 495 kr for besok
stycken

Service-, administrations och | Antal heltidstjanster X kr
lokaltillagg (SAL-tillagg) till per ar per heltidstjanst
privata vardgivare

Ersattning for ej avdragsagill Ersattningen Paslaget ar for narvarande

mervardesskatt beréknas pa 6 %. Om staten beslutar om
utférarens en annan % -sats kommer
bruttoerséattning minus | regionen utan férdrojning att
kostnader for andra paslaget till den
sanktioner. andrade %- satsen.

HOjd ersattning for 73 656 kr per heltidstjanst

fysioterapeut med per kalenderar

specialistkompetens och
utokad uppdrag*

1 Prognosen for sociala avgifter 2025 ar minskande, vilket kan komma att paverka kapiteringen
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1.0 Ersattning och kostnadsansvar

| Vardval fysioterapi/sjukgymnastik i primarvardsrehabilitering tillampas samma regelverk for samtliga
utférare, oavsett driftsform. Samma erséttningsprinciper efterstravas for samtliga utforare.

Nedanstaende forutsattningar avseende ekonomi géller for ar 2024. Uppdragsgivaren ager rétt att,
genom politiska beslut, andra villkoren i forfragningsunderlaget, krav- och kvalitetsboken samt de
ekonomiska forutsattningarna. Sadan andring sker i regel en gang per ar.

Vardval fysioterapi/sjukgymnastik i primarvardsrehabilitering ersattningsmodell bestar av
nedanstaende ersattningar:

o fast ersattning med prestationskrav
e SAL-tillagg
e ersattning for ej avdragsgill mervardesskatt

1.1 Ersattningens omfattning
Den samlade ersattningen som utbetalas till en privat utforare avser ersattning for de kostnader som
ar forknippade med uppdraget. Det inkluderar &ven kostnader for forskrivna hjalpmedel.

For regiondrivna utférare géller att den samlade erséattningen som redovisas avser samtliga kostnader
forutom kostnader for service, administration och lokaler. Dessa kostnader redovisas istéllet i
respektive serviceverksamhet.

Ersattning for besok gjorda av personer som inte &r folkbokforda i Varmlands lan utgar enligt punkt
1.4.1.

Sarskilda riktade statsbidrag kan tillkomma da regeringsbeslut om riktade statsbidrag tidsmassigt kan
komma sent under arsplaneringen.

Nagon mdjlighet att lyfta ytterligare ersattning for det avsedda uppdraget utdver vad som beskrivs i
foreliggande dokument finns inte.

1.1.1 Fast ersattning med prestationskrav
Ersattning utgdr till varje utférare for varje godkand heltidsresurs under aret. Aven deltidsresurser
ersatts men da minskar den fasta ersattningen relativt.

Den fasta ersattningen betalas ut till de utférare som utfér uppdraget enligt avtalet. Kopplat till den
fasta ersattningen finns det prestationskrav for antal besok per kalenderar. Prestationskravet utgor ett
minimikrav av produktion av besck for att fa utbetalt hela den fasta ersattningen.

Majlighet finns att anstka om 20% sankt prestationskrav, for nyutbildad fysioterapeut det forsta
anstéallningsaret efter examensdatumet.

Om utforaren inte uppnar prestationskravet for antal besok for kalenderar sker ett avdrag per besok
under prestationskrav.

Ersattning, prestationskrav och avdrag vid ej uppfyllande av prestationskrav redovisas i denna bilaga.

1.1.2 Specialistersattning
Det ar mojligt for varje utférare som har en specialistkompetens enligt fysioterapeuternas
specialistordning att ans6ka om hojd ersattning. Detta innebar aven ett utbkat uppdrag.

1.1.3 SAL-tillagg
Ett service- administrations- och lokaltillagg utgar till de privata utférarna. Detta tillagg avser kostnader
for:

e allmén service, stad, transport, tele, kundtjanst
e administrativ service, ekonomiadministration, personaladministration, information, bevakning
o |IT
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e Foretagshalsovard
e Lokalhyra

Service- administrations- och lokaltillagg beraknas manadsvis utifran antalet heltidstjanster.

1.1.4 Erséttning for ej avdragsgill mervardesskatt

Som kompensation for de privata vardgivarnas uteblivna méjlighet att goéra avdrag fér ingdende moms
lamnas en sarskild ersattning. Ersattningen berdknas pa utforarens bruttoersattning minus kostnader
for sanktioner.

Storleken pa sarskild momskompensation utgar enligt tabellen ovan.

1.1.5 Avstdmningstidpunkt

Avstamning av gjorda besok samt heltidstjanster sker manadsvis manaden efter
verksamhetsmanaden. Samtliga registrerade bestk samt antal heltidstjanster ligger till grund for
avstamning.

1.1.6 Erséttning och eventuella avdrag under aret
Fast ersattning betalas ut varje manad manaden efter verksamhetsmanaden.

Vardgivare har skyldighet att rapportera in férandringar av personalresurs vid nyanstaliningar samt
avslut. Vid nyanstallningar kravs det att vardgivaren skickar en ny ansokan for den nyanstéllde. Ingen
ersattning kommer utga till vardgivaren for den nyanstallde till dess att individens kompetens ar
godkand. Vardgivare ska rapportera in férandring av personalresurs av annan orsak 4n vad som
beskrivs ovan, till exempel langre ledighet eller sjukdom, omgéende till vardvalsenheten. Alla
forandringar gallande personalresurs sker vid manadsskifte. Ansokningsblankett finns pa
vardvalsenhetens hemsida.

Avstamning mot prestationskrav gérs manatligen. Eventuella avdrag pa den fasta ersattningen gors
tertialsvis, det vill saga efter utgdngen av april, augusti och december. Eventuella avdrag beraknas pa
ackumulerade varden. Prestationskraven vid avdragsperioderna april och augusti ar reducerade med
en manad for att ta hansyn till semesterperioderna sdsom sportlov, pask och sommar.
Prestationskraven ar reducerade till % respektive 7/8 av ackumulerade prestationskravet.

Vardgivaren ansvarar for att den data som ligger till grund for utbetalning av ersattning ar journalfoérd
och signerad enligt géllande lagar och riktlinjer innan avstamningstidpunkten fér verksamhets-
manaden. Data som inte ar journalférd och signerad vid avstamningstidpunkten kommer ej att ligga till
grund for utbetalning av ersattning. Det aligger vardgivaren att kvalitetssakra sin verksamhetsstatistik
och omgaende meddela vardvalsenheten vid misstanke om fel. Rattelser som &r gjorda efter
avstamningstidpunkten i samband med kalenderarets slut kommer inte att tillgodoraknas i
prestationskravet. Ingen omberékning av erséattning och eventuella avdrag kommer gdras for besok
som journalforts och signerats efter avstamningstidpunkten.

Kontakter som tillgodordaknas som besdk i prestationskravet beskrivs i bilaga 1 del 2 Definitioner.

1.2 Patientavgift
Samtliga debiterade patientavgifter for uppdrag ndmnda i detta dokument tillfaller Region Varmland.

Region Varmland ska numera vara en kontantlés Region vilket innebar att patientavgiften antingen
ska betalas via faktura eller med betalkort. | de fall kontanter eller kort tas emot fér besdk inom
uppdraget sa regleras detta genom att avdrag i samband med den manatliga ekonomiska regleringen.

Vid fakturering av patienten for patientavgifter inom ramen for grunduppdraget, vilket sker direkt i
Cosmic, tillfaller intakten Region Varmland direkt, da Region Varmland star som betalningsmottagare
for dessa fakturor oavsett om det ar en offentlig eller privat vardcentral. Vid debitering av annan
betalare, som inte kan ske via Cosmic, ska faktureringen ombesdrjas av Region Varmland.
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Utbetalning av eventuell reseersattning ska ej ske pa vardcentralen utan patienten far hanvisas till
sjukreseenheten.-

Avgifter for tjanster utanfor uppdrag namnda i detta dokument berérs ej av detta avdrag, utan tillfaller
vardgivaren.

1.3 Ekonomiska sanktioner

Ekonomiska sanktioner tillampas for att undvika en oacceptabel lagstaniva hos utféraren. Om
utféraren inte uppfyller avtalade villkor ager Region Varmland ratt till ekonomisk sanktion.

Vid konstaterat avtalsbrott kan en skriftlig uppmaning (varning) om rattelse meddelas. Om utféraren
inte atgardar avtalsbrottet inom den i uppmaningen angivna tiden dger Region Varmland ratt till
ekonomisk sanktion. Vid konstaterat avtalsbrott som bedéms som allvarligt kan Region Varmland
begara ekonomisk sanktion av utforaren oavsett om avtalsbrott atgardas vid senare tillfalle eller inte.

Exempel p& avtalsbrott som ger rétt till ekonomisk sanktion enligt ovan &r:

o Utforaren utfor verksamheten i strid med avtalet pa s& satt som innebar risk for patientsakerheten.

o Utforaren foljer inte beslutade nationella och region- och landstingsgemensamma riktlinjer,
vardprogram, samverkansrutiner, rutiner och metoder.

o Utféraren har i sin rapportering lAmnat uppgifter som har lett till att felaktig utbetalning av

ersattning har skett.

Utforaren utfor inte verksamheten i avtalad omfattning.

Utforaren saknar nédvandig utrustning for avtalets utférande.

Utféraren uppfyller inte kraven pa bemanning och kompetens.

Utforaren foljer inte tillampliga lagar och foreskrifter.

Utféraren medverkar inte till verksamhetsrevision enligt uppféljningsplanen.

o Utforaren féljer inte intentionerna i kapitel 2.25, Del 1 Allmanna villkor: Information och
marknadsforing.

¢ Lokalerna dar verksamheten bedrivs uppfyller inte Krav- och kvalitetsbokens krav pa lokaler for
verksamheten.

Region Varmland faststaller beloppet p& sanktionen. Beloppet ska vara skaligt med hansyn taget till
avtalad kontraktssumma, avtalsbrottets art och vikt med hansyn till bland annat patientsdkerheten och
avtalsbrottets varaktighet. Nivan ska stéllas i proportion till avtalsbrottets betydelse for verksamheten.

Utover sanktionerna har Region Varmland ratt att séga upp avtalet i fortid enligt vad som stadgas i Del
1 Allmanna villkor samt i kontraktet.

1.4 Ersattning enligt sarskilda regelverk

Utbver de delar som ersatts genom Vardval fysioterapi sa erhalls dven ersattning for nedanstaende
uppdrag enligt sarskilda regelverk.

1.4.1 Utomlansersattning

Ersattning ges for halso- och sjukvard av utomlanspatienter. Ersattningsnivan ar enligt gallande
riksavtal, samt regionala avtal. Region Varmland fakturerar berérd hemregion. Nar hemregionen betalt
fakturan betalar Region Varmland ut ersattning till vardgivaren.

1.4.2 Utomlandsersattning inom EU/EES

Ersattning ges for halso- och sjukvard av utomlandspatienter inom Norden och EU/EES enligt rutin
som finns pa Region Varmlands vardgivarwebb.

1.4.3 Asylerséttning

Ersattning for halso- och sjukvard for asylsdkande ersatts enligt rutin som finns pa Region Varmlands
vardgivarwebb.
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1.5 Kostnadsansvar servicetjanster

1.5.1. Transport

Fysioterapimottagningen har fullt kostnadsansvar. | de fall en privat fysioterapimottagning véljer att
inga ett serviceavtal med Region Varmland géllande transporttjanster sa sker debitering via avdrag vid
den méanatliga vardvalsersattningen. For mottagningar drivna av Region Varmland sa redovisas dessa
kostnader direkt i respektive serviceenhet.

1.5.2 Stad

Fysioterapimottagningen har fullt kostnadsansvar. | de fall en privat fysioterapimottagning véljer att
inga ett serviceavtal med Region Varmland géllande stadtjanster sa sker debitering via avdrag vid den
manatliga vardvalsersattningen. For mottagningar drivna av Region Varmland sa redovisas dessa
kostnader direkt i respektive serviceenhet.
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