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Agenda

09:30-10:00
10:00-10:40
10:40-11:00
11:00-11:30
11:30-12:00
12:00-13:00
13:00-13:40
13:40-14:10
14:10-14:30
14:30-15:20
15:20-15:30

Inledning och aterblick 5 okt

Systemperspektiv: halsoframjande system och strategier for barn och unga i lanet
Paus

Fyra horn-ovning

Politikens roll i systemet inkl. dialog

Lunch

Lansstyrelsens kartlaggning av kommunernas folkhalsoarbete inkl. dialog

Saffle och Storfors: lokala exempel pa halsoframjande system och strategier

Paus

Varmlandsstrategins arbetsmote - resultat och dialog

Avslutning

e
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SKR:s film - fortroendevalda om sin roll i folkhalsoarbetet

Film: fortroendevalda om sin roll 1 folkhalsoarbetet

Hor fértroendevalda ge sin syn pa vikten av att arbeta halsoframjande och férebyggande, och
politikens roll for att lyckas. De ger ocksa sina basta rad till nya fortroendevalda. Medverkande:
Rachel De Basso, regionrad Jonkopings lan, Behcet Barsom, regionrad Orebro lan, Therez Almefors,
kommunalrad Uppsala kommun och Annika Wallenskog, chefsekonom SKR. Filmen spelades in i
januari 2023. Langd: cirka 4 minuter

Fortroendevalda om vikten av halsoframjande och forebyggande arbete Q

e
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https://skr.se/skr/halsasjukvard/utvecklingavverksamhet/folkhalsa/fortroendevaldafolkhalsa.66950.html

Varmlandsstrategin

Ett hallbart Varmland

som forandrar varlden

Starka
konkurrenskraften

Utveckla
attraktiva platser

e
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BARN OCH UNGA SKA HA FRAMTIDEN FOR SIG
Barn och unga ska ha framtiden for sig. FOr oss ar det en sjalvklarhet att
alla unga ska ha goda levnadsvillkor, makt att forma sina egna liv och

inflytande over samhallsutvecklingen.
Vart arbete tar sin utgangspunkt i FN:s konvention om barns rattigheter

utifran ett barnrattsperspektiv och barnets eget perspektiv. Bland annat
ska alla barn och unga ha goda férutsattningar att ga vidare till studier och
arbete och kunna ta tillvara sina egna unika mojligheter. Stabila, trygga och
jamlika uppvaxtvillkor ar dessutom avgorande for att uppna
folkhalsomalet: att skapa forutsattningar for en god halsa pa lika villkor for

hela befolkningen.
Genom att gora livet begripligt, hanterbart och meningsfullt for barn och

unga, skapar vi forutsattningar for personlig och regional utveckling.

e
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Barn och unga ska ha framtiden for sig
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Ar det skillnad pa barn och
ungas halsa och folkhalsa?

"Folkhalsa ar ett samlingsbegrepp for hela
befolkningens halsotillstand. Det handlar alltsa
om bade halsa och ohalsa. Begreppet galler
bade nivan, exempelvis medellivslangden i
befolkningen, och fordelningen av halsa,
exempelvis medellivslangden i olika grupper i

Halsa definieras av WHO som "ett tillstand av
fullstandigt fysiskt, mentalt och socialt
valbefinnande och inte enbart franvaro av

befolkningen. En god folkhalsa innebar att
halsan ar sa god och sa jamlikt féordelad som
mojligt bland olika grupper i samhallet, enligt
WHO.”
FOHM, 2022

sjukdom”
WHO, 1948

e
VARMLAND




alsans bestamningsfaktorer

e Forutsattningar for halsa (halsans

. . . (A mij
bestamningsfaktorer) ar ett samspel av (\0«\\‘-‘\ //Ofe/%)
O 7/
faktorer som: & e
T N S Levnads- och O

« Faktorer som individer bar sig sjalva S . %

e Arv <Z>\’Z> arbetsforhallanden Q/é

. Livsvillkor QQ"I\ Arb-T-t-s_ Arbetsloshet O%

« Levnadsférhallanden & o 2

_evnaasvanor Vatten och
Utbildning A\ 73, -
. Politiska beslut ° ey, i
« Sambhallets organisation och resurser Hals ovards-
« FOrutsattningar att fatta beslut som Lantbruk och %, st
h . I matproduktion AN ~
%\ynnar a San . . ; ’ Boende
 Aldersstrukturen i befolkningen @n och
W 3 W
Dahlgren G, Whitehead M. (1991). Policies and Strategies to Promote Social Equity in Health.
Stockholm, Sweden: Institute for Futures Studies. O/e/é
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Skydds- och riskfaktorer

Exempel skyddsfaktorer

 Mojligheter att fullfolja sina
studier

* Framjande miljoer

* Goda levnadsvanor

* Sunda sociala relationer

* Trygga vuxna

* Framtidstro

e Delaktighet i fragor som
berdr barn och unga

0(/\ Levnads- och )5,/.5
\\’b arbetsforhallanden
Arbet s- Arbetsloshet

Vatten och

Utbildning sanitet

Halsovards-

Lantbruk och Q’) tjanster
matproduktion N 2

Boende

AN

kdn och

W -

Dahlgren G, Whitehead M. (1991). Policies and Strategies to Promote Social Equity in Health.
Stockholm, Sweden: Institute for Futures Studies.

Exempel Riskfaktorer

e Ofrivillig ensamhet

* For lite eller for mycket
av levhadsvanorna

e Trangboddhet

* Arbetsloshet i familjen

e Svagt socialt natverk

e Att inte fa sina
rattigheter tillgodosedda
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Ju fler skyddande faktorer, desto battre halsa

100 |

60
5
[&]
g%
n.

15 1620

Antal skyddsfalﬂurer
Samband mellan god hélsa och antal skyddsfaktorer. Figuren visar
andel som svarat "varje dag” pa pastaendet "Jag mar bra”

Halsa, levnadsvanor och livsvillkor ur ett jamlikhets- och jamstalidhetsperspektiv
Resultat fran halsosamtal | skolan — ELSA | Orebro lan lasaret 2015/2016

tvecklina.regionorebrolan.se/siteassets/reaional-utvecklina/dokument-regional-utvecklina/dokument-valfard-och-

100

1
4-6 2

risk!

akto'® e

Andel ungdomar med god halsa indelat 1 olika grupper med olika antal skydds- och riskfaktorer.
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Att bygga freden och
att vinna Kkriget

HALSOFRAMJANDE

BEHANDLING

\

e
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Varfor ar det sa viktigt att arbeta fér god och JAMLIK hélsa?

Leder till ojamlikhet i
resurstillgang och

Ojamlikhet

i samhallet olbe J
mojligheter inom ett

antal centrala
livsomraden

quIket leder till
Skillnader i SHlinacer | ".’"""“
Ojamlikhet Vilket leder till Skillnader i mottagkahst/ och ekonomiska
i halsa — riskutsatthet i a9 konsekvenser av
sarbarhet

ohadlsa

e
VARMLAND




ot
/l\

GORA LIKA :
GORA OLIKA NYA ARBETSSATT

Att skapa jamlika forutsattningar
4 2
() »
| R
= l
B
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Systemperspektiv

Halsoframjande system och strategier for barn och unga i lanet

e
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Film det hanger 1thop

Film - det hanger ihop

Det hanger ihop ar en kort animerad film som visar hur en samhallsutmaning - i det har fallet att
manga utomeuropeiskt fédda kvinnor star langt fran arbetsmarknaden - kan forstas bade som en
fraga om manskliga rattigheter, om jamstalldhet, folkhalsa och barnets rattigheter. Budskapet ar att
horisontella sakomraden hanger ihop och foérstarker varandra, och att de tillsammans kan bidra till

en jamlik och jamstalld valfard.

Det hanger ihop

En film om hur manskliga rattigheter, folkhalsa, jamstalidhet och bamets rattigheter hanger ih...

<SOSR XXX IR ST KKK

o ° omsorg
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https://skr.se/skr/demokratiledningstyrning/manskligarattigheterjamlikhet/stodforsamordning.53594.html

Internationella
Agenda 2030 konventioner om
manskliga rattigheter

e
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Gemensamt mal: God och

Agenda 2030

God halsa och
valbefinnande, minskad
ojamlikhet, jamstallhet,

ingen fattigdom, god
utbildning for alla

Med mera...

jamlik halsa

Ett av Varmlands-
strategins mal for att
forbattra livsvillkor

God och jamlik halsa.

Langsiktigt mal i Region
Varmlands
folkhalsstrategiska plan

God, jamlik och jamstalld
halsa och bast i Sverige pa
folkhalsa.

Overgripande
folkhdalsomal i den
nationella
folkhalsopolitiken

Att skapa samhalleliga
forutsattningar for en god
och jamlik halsa i hela
befolkningen och sluta de
paverkbara halsoklyftorna
Inom en generation.

Nya Perspektiv

God och jamlik halsa, god
kvalitet, hallbart och
uthalligt

Strategi for halsa

God och jamlik halsa

God och nara vard, héalsa,
och omsorg

God och jamlik halsa

4
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Forutsattningar for halsa

e Forutsattningarna for halsa kan grupperas pa olika satt
« Ett satt ar halsans bestamningsfaktorer-modellen

e I Sverige grupperar vi forutsattningarna for halsa i atta

malomraden

« Centrala livsomraden dar resursbrister och sarbarheter ar sarskilt

avgorande for jamlik halsa samt system som paverkar befolkningens
halsa

« Malomraden ar paverkbara

e De atta malomrade kallas for den nationella folkhalsopolitiken

« Det antogs av riksdagen i april 2018

« Det tydliggor hela samhallets ansvar for att genomfora
folkhalsopolitiken

e
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Folkhilsomalen e

Tidiga livet

Halso- och

Det 6vergripande nationella folkhdlsomalet: siukvird

Att ska skapa
samhalleliga forutsattningar
for en god och jamlik halsa
| hela befolkningen,
och sluta de paverkbara halsoklyftorna
Inom en generation.

e
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Folkhalsopolitiken

Atta malomraden

1.Det tidiga livets villkor

2.Kunskaper, kompetenser och utbildning

3.Arbete, arbetsforhallanden och arbetsmiljo
4.Inkomster och forsorjningsmojlicheter

5.Boende och narmiljo

6.Levnadsvanor

7.Kontroll, inflytande och delaktighet

8.En jamlik och halsoframjande halso- och
sjukvard

O

/_‘0’9\

(il

Tidiga livet

O
(A

[pr

Halso- och
sjukvard

Kunskaper

)

Arbete

-G

Delaktighet

-
®
<

Inkomst

L EGIYEL ]

En god och jamlik hdlsa - atta malomraden


https://www.folkhalsomyndigheten.se/om-folkhalsa-och-folkhalsoarbete/tema-folkhalsa/vad-styr-folkhalsopolitiken/nationella-mal-och-malomraden/#villkor
https://www.folkhalsomyndigheten.se/om-folkhalsa-och-folkhalsoarbete/tema-folkhalsa/vad-styr-folkhalsopolitiken/nationella-mal-och-malomraden/#kunskap
https://www.folkhalsomyndigheten.se/om-folkhalsa-och-folkhalsoarbete/tema-folkhalsa/vad-styr-folkhalsopolitiken/nationella-mal-och-malomraden/#arbete
https://www.folkhalsomyndigheten.se/om-folkhalsa-och-folkhalsoarbete/tema-folkhalsa/vad-styr-folkhalsopolitiken/nationella-mal-och-malomraden/#inkomst
https://www.folkhalsomyndigheten.se/om-folkhalsa-och-folkhalsoarbete/tema-folkhalsa/vad-styr-folkhalsopolitiken/nationella-mal-och-malomraden/#boende
https://www.folkhalsomyndigheten.se/om-folkhalsa-och-folkhalsoarbete/tema-folkhalsa/vad-styr-folkhalsopolitiken/nationella-mal-och-malomraden/#leva
https://www.folkhalsomyndigheten.se/om-folkhalsa-och-folkhalsoarbete/tema-folkhalsa/vad-styr-folkhalsopolitiken/nationella-mal-och-malomraden/#kontroll
https://www.folkhalsomyndigheten.se/om-folkhalsa-och-folkhalsoarbete/tema-folkhalsa/vad-styr-folkhalsopolitiken/nationella-mal-och-malomraden/#sjukvard
https://www.folkhalsomyndigheten.se/om-folkhalsa-och-folkhalsoarbete/tema-folkhalsa/vad-styr-folkhalsopolitiken/nationella-mal-och-malomraden/#sjukvard

AKTORER PA FOLKHALSOARENAN - EXEMPEL

Familjecentral, férskola, Socialtjanst (familjeratt,

barn och ungdomsvard), forskoleteam och
féraldraskapsstod, kyrkan

halso- och sjukvard

0O O
Elevhilsa, dldreomsorg och /I]\ \?{f”\

Bibliotek, kulturverksamhet,
fritidsverksamhet, medborgar-
och brukardialog, valarbete
(tillgénglighet mm) elevhadlsa,
arbete mot vald i nara relationer
och hedersproblematik

Primarvard, férskola, grund- &
gymnasieskola, dldreomsorg,
ANDTS, samhallsplanering,
fritidsverksamhet,
féreningslivet/civilsamhallet

Tidiga livet

Halso- och
sjukvard

A . - ' . 4 ‘ .
Delaktighet SRS 2 Arbete

Grundskola, gymnasieskola,
yrkesutbildning, SFI och kommunala

aktivitetsansvaret (KAA),

folkhégskola, universitet, folkbildning

Arbetsmarknadsinsatser,
yrkesutbildning,
sysselsattningsinsatser,
arbete med naringslivet och
off sektor som arbetsgivare

=
=)

Iinkomst

Boende

bostadsbolag och bostadsforsorining och trygghetsarbete.

(sndréjning, grénomraden, lekparker, cykelvdgar, belysning, fardtjénst)

Socialtjanst sasom ekonomiskt
bistand och budget- och
skuldradgivning




Barnkonventionens
grundprinciper och barnsyn

Artikel 3
Barnets basta

Artikel 2
Icke-diskriminering

Artikel 6 Artikel 12
Liv och utveckling Delaktighet och
inflytande

e
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Artikel 4 och 42

e I fraga om ekonomiska, sociala
och kulturella rattigheterna,
dvs malsattningsartiklarna -
staterna ska till fullo utnyttja
sina tillgangliga resurser.

e Konventionen ska vara allmant
kand for bade vuxna och barn.

e
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JO granskar beslutsprocesser

Barnkonventionen kraver att beslutande myndighet sa langt det
ar mojligt har forsakrat sig om att barnets basta har kommit med
och redovisats i beslutsprocessen. Besluten maste innefatta ett

barnperspektiv.

Den narmare innebdrden av barnets basta maste avgoras i varje
enskilt fall utifran en beddmning av de individuella forhallandet.
Sa langt som mojligt ska saval kortsiktiga som langsiktiga effekter
for barnet beaktats.

(JO - 2022-06-28 Dnr 822-2022) Y
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Agenda 2030

e Jamlikhet i halsa ar en grundsten i ett socialt hallbart samhalle
e Manskliga rattigheter ar integrerade i agendan
e Arbetet med folkhalsan ar en drivkraft i arbetet for Agenda 2030
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Nationella halsostrukturer och program for alla barn och unga

Nationellt hialsovardsprogram
Barnhalsovard (0-5 ar)

For alla

Hélsobvervakning - att 10

o barns

halsa, utveckling och livsvilikor:

* Retation med anden barn och vuxna

* Puykisha och socisia
Tamdljeiorhatandon

Hélsofrimjande arbete

{levnadsvanor och miljo):

* Spadbarnsvaed

* Ameing, Siivanning tll annan kost

* Kost

* Tandhilsa

* Fysisk aktivitet
* Lok och Kultur
* Barnsdkerhot

* Forebypga skakvild (abusive head trauma)

* Forebygga SIOS
(piotsligsphdbarmedid)

Basta
SOCIa
Framj

moj

a ha
a ha

For alla vid behov
efter | och insatser | samworkan med
v andra vardghvore, sockaltjiinst
»
n

Nara swrwerkan mod andr Les.

rade dvnadsvanos | famifen tobak, alko

» §juk- och tandvied
* Oppen fSeskola

+ Barnomssorg
cm

Bedomning och vaccination av

iga fysiska, psykiska och
sa.
sa och utveckling.

Forebygga ohalsa.

Tidigt identifiera och initiera atgarder.

Elevhalsan
(forskoleklass — gymnasiet)

= r
&>: skolskoterska a = psykolog
8 3 @ specialpedagog ?_’,. = tSléllngglgh :

5 = 2 o’ =, llugangughe
s 3a< elevhalsoarbete >3 = SpeClallarare%
oS5 ® rektor 2
= % 5 g
19 SES
2 =samordnmgf o =2
oQ

elevhalsan ramSt L =00 2N

halsoframjandeS‘“’“‘uratorm S%

arbetssatt =
3 3 elevhalsokompeten

>z 2 forebyggande

% = delaktighet 3

& teamutveckling s

likvardighet
skollakare

a
J,

Elevhalsan arbetar framst forebyggande
och halsoframjande.

Elevernas utveckling mot utbildningens
mal ska stodjas.

Nationellt vaccinationsprogram
(0 ar- ak 9)

Ger barn och unga skydd mot elva sjukdomar

Nationell styrning av tandvard
for barn och unga (0-23 ar)
Tandvardslagen

Nationella riktlinjer

Utokat nationellt halsoprogram
(0-20 ar)
Regeringsuppdrag till Socialstyrelsen och

fem andra myndigheter att utveckla

ett nytt halsoprogram for hela aldersspannet.
Lank

e
VARMLAND


https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/omraden/god-och-nara-vard/nationellt-halsoprogram-for-barn-och-unga/

Exempel pa andra nationella strategier

- En uppvaxt fri fran vald

« Galler varje barn och oavsett typ av vald och oavsett valdsutovare. Vi ska
forebygga vald, upptacka valdsutsatthet, ge skydd, vard och stoéd vid behov.

- Det handlar om livet: nationell strategi for psykisk halsa och suicidprevention
« Okade investeringar i barn och unga for en god psykisk halsa genom hela livet

+ Nationell ANDTS strateqi
« Barn och unga ska skyddas mot skadliga effekter orsakade av ANDTS

- Nationell strateqi for ett starkt foraldraskapsstod
« Universell och riktat foraldraskapsstod som en bas i halsoframjande arbete

- Nationell strategi for sexuell och reproduktiv halsa och rattigheter - En god,
jamlik och jamstalld sexuell och reproduktiv halsa i hela befolkningen

- Strateqi for halsa
« Att skapa forutsattningar for ett mer halsoframjande samhalle.

e
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https://www.regeringen.se/contentassets/27340f3a96404791bf2c2b6011f98778/sou-2022_70_volym-1.pdf
https://www.folkhalsomyndigheten.se/livsvillkor-levnadsvanor/psykisk-halsa-och-suicidprevention/nationell-strategi/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/skrivelse/2022/03/skr.-202122213/
https://mfof.se/foraldraskapsstod/nationell-strategi-for-ett-starkt-foraldraskapsstod.html
https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/0d489b0821164e949c03e6e2a3a7e6cc/nationell-strategi-sexuell-reproduktiv-halsa-rattigheter.pdf
https://skr.se/skr/halsasjukvard/utvecklingavverksamhet/strategiforhalsa.9515.html

Nya Perspektiv

e
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/U%de/rspekt!v

Nya Perspektiv ar samverkan och samordning
mellan Varmlands 16 kommuner och Region Varmland
inom barn och utbildning, socialtjanst, vard och
omsorg samt halso- och sjukvard inklusive tandvard.
Med fokus pa invanarnas behowv.
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Varfor samverkan?
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Nya perspektivs organisering

. o Samverkansgrupp
Varmlandsradet Barnalivet
Ordféranderadet Samverkansgrupp

Ungdomslivet

Livsperspektiv

Politiska styrgruppen : Samverkansgrupp
Nya Perspektiv Beredningsgruppen Vuxenlivet
Samverkansgrupp
Aldrelivet
Samordningsgrupp god och nara Regional koordinering Samverkan vid utskrivning
vard halsa och omsorg psykisk halsa (RKHP) fran slutenvarden

Finansieras av statliga bidrag

D
/Uﬁérspekt!v VARMLAND



Nya Perspektiv

e Politiska styrgruppen

e Politiska inriktningsdokumentet och
Aktuellt perspektiv

e Seminariet och konferenser

e Beredningsgruppen, samverkansgrupper %I‘Spem‘.!v
och samordningsgrupper

e Regionala stodstrukturer (RSS)

e Natverk

e Enheten Nya Perspektiv

D
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Omstallning till nara vard,
halsa och omsorg

/U%:rspekt!v
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mottagare medskapare

* Reaktiva insatser * Proaktivt och halsoframjande arbete
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"Jag ar en viktig och
delaktig medskapare”

Gemensam fardriktning (-s
Principer som guidar oss i arbetet 1 )

Invanarna avgor om det vi gor ar vardeskapande.

"Vard och stod utgar
och samordnas fran mina

. o behov och resurser”
Gemensamma beslut och aktiviteter ska leda i malbildens

riktning och vi 4r gemensamt ansvariga for linets resultat. “Jag far ratt hjalp

Vi skapar forutsattningar for hllbara arbetsplatser och och stod i ratt tid

tar tillvara pd medarbetarnas kompetens. . )
"Jag har ett kontinuerligt,

Vi bygger relationer med, och har positiva forvantningar personligt och tillitsfullt st6d”

pa varandra.

Proaktivitet ar i fokus for att oka halsa och friskfaktorer. "\i bemoter varandra
med respekt”
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Exempel pa regional samorganiserad halsoframjande och
forebyggande verksamhet for barn och unga

Familjecentral

Ungdomsmottagning

Barnmorske- Barnavards-

mottagning central

Samverkan

Forebyggande Oppen

socialtjanst forskola

Forsta linjen
for barns och ungas
psykiska halsa W



Strukturerad samverkan kring enskilda barn och unga

Barnhalsoteam

Samordnad individuell plan, SIP

Q& 8 © B

Upptack Forbered Kalla/Bjud in SIP-mite Falj upp Avsluta
behov till SIP-mite







Fyra horn-ovning

Vad ar det som paverkar barn och ungas halsa?

e
VARMLAND



Film

https://youtu.be/obGT-aJN8YM

_’,'\/;: ;ﬁ-\".' S ’ l o - . . . . . .
Q) i Barnhuset Vart arbete v Forskning v Nyheter Konferenser & Utbildningar v Webbinarier v Publikationer

1000-kronorsloppet

Om alla barns ratt till goda uppvaxtvillkor. Produc

Barnhuset.

e
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https://youtu.be/obGT-aJN8YM

Skyddsfaktorer - barn och ungas halsa

e Tillnorighet och kanna att man ar en del av ett sammanhang
e Livet kanns begripligt och meningsfullt

e Vaxa upp itrygga forhallanden Vilka av

e Goda vuxenkontakter, sociala natverk och socialt stod skyddsfaktorerna

e Resiliens, motstdndskraft har barn, unga, eller
e Trygghet, tryggt boende och bostadsort
e Tillgodosedda manskliga rattigheter

e Delaktighet och inflytande i demokrati

e Tillgang till meningsfulla fritidsaktiviteter
e Trivseliskolan

e Ekonomisk trygghet

e Halsoframjande fysiska miljoer

foraldrar makt att
paverka? Vilka har
kommuner, regioner
och staten?

e
VARMLAND




Skyddsfaktorer - barn och ungas halsa

Barn, unga & Kommunerna
vardnadshavare

Civilsamhallet

Regionen Staten

e
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Hur kan vi bygga ett samhalle 1 Varmland
dar alla barn och unga startar fran
samma startlinje?

crfomr
VARMLAND




Att leda 1 komplexitet

e
VARMLAND



Film

https://skr.se/skr/halsasjukvard/utvecklingavverksamhet/strat
egiforhalsa/presentationsmaterial.13432.html

Att styra 1 komplexitet

Klara Palmberg Broryd, PhD, strategi- och fornyelsedirektér i Nacka kommun, pratar om vikten att

den hogsta ledningen inom politik och férvaltning pratar ihop sig om évergripande malsattningar
som alla kan bara och sedan fokusera pa resultaten. Langd: 4 minuter.

Klara Palmberg Broryd: Att styra i komplexitet

Klara Palmberg Broryd, PhD

Strategi- och fornyelsedirektor, Nacka kommun

e
VARMLAND



https://skr.se/skr/halsasjukvard/utvecklingavverksamhet/strategiforhalsa/presentationsmaterial.13432.html
https://skr.se/skr/halsasjukvard/utvecklingavverksamhet/strategiforhalsa/presentationsmaterial.13432.html

Olika motiv/incitament att framja
halsa och forebygga ohalsa

e Rattighetsperspektivet - tillgodose rattigheter, utjamna skillnader i befolkningen.

e Resursutnyttjandet i offentlig sektor ar ohallbart. Trycket pa social-
forsakringssystemet, rattssystemet m.m. ar for stort.

e Framtidens valfard, bemanning och finansiering hanger pa att vi har en frisk,

arbetsftor befolkning som kan mota de demografiska utmaningarna.

- Man kan se det som en smart investering oavsett politisk farg.

e
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Som fortroendevald ar det viktigt att
fatta beslut som:

e M0ojliggor langsiktighet och ihardighet.

o Ar vetenskapligt forankrade - utgar fran det forskningen sédger om verksamma metoder/insatser.

e Framjar gemensamt ansvarstagande samt samverkan/samordning 6ver organisations- och
verksamhetsgranser. Helhetssyn pa manniskan i ett fragmentiserat system.

e I ekonomiskt tuffa tider - bevara de breda, framjande och forebyggande verksamheterna som nar

alla barn, unga och (manga) vardnadshavare. De generella resurserna skyddar aven sarskilt utsatta

barn.

SKR: Fortroendevalda ger forutsattningar for valfard och halsa

e
VARMLAND

God och jamlik halsa - en utvecklad folkhalsopolitik (regeringen.se)



https://skr.se/skr/halsasjukvard/utvecklingavverksamhet/folkhalsa/fortroendevalda.66950.html
https://www.regeringen.se/contentassets/8d6fca158ec0498491f21f7c1cb2fe6d/prop.-2017_18_249-god-och-jamlik-halsa--en-utvecklad-folkhalsopolitik.pdf

Som fortroendevald kan du efterfraga:

Uppfoljningar/utvarderingar av:
e Halsoutfall hos olika grupper i befolkningen.

e Resultat och effekter av genomforda framjande och férebyggande arbete/insatser.

Konsekvensanalyser infor beslut

Halsokonsekvensanalyser - minimera de negativa och 0ka de positiva halsoeffekterna

Barnkonsekvensanalyser - sakerstalla att barns rattigheter finns med i beslutsfattandet

SKR: Fortroendevalda ger forutsattningar for valfard och halsa W”/%M“

VARMLAND



https://skr.se/skr/demokratiledningstyrning/styrningledning/planeringuppfoljningstodmaterial/atgarderkonsekvensbeskrivning.24380.html
https://skr.se/skr/demokratiledningstyrning/manskligarattigheterjamlikhet/barnetsrattigheter/barnkonsekvensanalys.878.html
https://skr.se/skr/halsasjukvard/utvecklingavverksamhet/folkhalsa/fortroendevalda.66950.html

Politiska beslut som paverkar
livsvillkoren och darmed folkhalsan

Exempel fran nationell niva
e Inforandet av det svenska skollunchsprogrammet fran mitten av 40-talet. Bidrar till naring under

dagen, battre koncentration och kompenserar socioekonomiska skillnader.

e LSS-reformen pa 90-talet. Rattighetslagstiftning som syftar till att framja jamlikhet i levnadsuvillkor

och full delaktighet i samhallslivet for personer med vissa genomgripande funktionsnedsattningar.

e Utbyggnad av forskoleverksamheten, avgiftsfri forskola (1975).

e Ny sexualbrottslagstiftning (samtyckeslagen, 2018).

e
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Politiska beslut som paverkar
livsvillkoren och darmed folkhalsan

Exempel fran regional och lokal niva
o Avqiftsfri kollektivtrafik for barn och ungdomar finns i vissa regioner och kommuner. Det gynnar
rorelsefriheten och tillgangen till meningsfulla fritidsaktiviteter - motverkar ojamlikhet. Bonus:

minskat koldioxidutslapp. Se t.ex. Region Stockholm, Goteborgs kommun.

e I Nacka kommun erbjuds avqiftsfri kulturskola for barn i familjer med ekonomiskt bistand -

gynnar deltagande pa lika villkor. Kulturutdévande framjar halsa.

e Samverkan med civilsamhallet genom generella och riktade bidrag samt olika former av

avtal/6verenskommelser. Civilsamhallets aktorer kan na grupper som offentliga aktérer missar.

De bidrar till trygghet, meningsfulla aktiviteter, sociala sammanhang i narsamhallet m.m.

e
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Dialogfragor - valj en eller flera som ni vill diskutera runt bordet

1. Hur kan ni som fortroendevalda bidra till 6kad samordning och tvarsektoriellt
samarbete (internt och externt)?

2. Hur skulle resultat fran befolkningsundersokningar och andra statistikkallor
kunna anvandas (mer) i den politiska styrningen?

3. Vilka erfarenheter har ni av hdlsokonsekvensbeskrivningar samt barnkonsekvens-
beskrivningar infor beslut? Ar det nagot som skulle kunna anvéandas (mer) inom
era politikomraden?

e
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Tidiga livet

Lansstyrelsen som
folkhalsoaktor

O O

v V+
e

Halso- och
sjukvard

J
SN

Delaktighet

Politiskt forum 7 mars 2024
Beatrice Hoga, enhetschef
Social hallbarhet
Lansstyrelsen Varmland

Lansstyrelsen
Varmland




Politiskt forum / 7 mars 2024

Vad gor Lansstyrelsen?

-Brett uppdrag for en hallbar utveckling i lanet

-Ta hansyn till enskilda manniskors och samhallets
iIntressen

-Verka for att nationella mal far genomslag i lanet, samtidigt
som hansyn ska tas till regionala forhallanden och
forutsattningar

-Ska inom var verksamhet framja samverkan mellan
kommuner, regioner, statliga myndigheter och andra
relevanta aktorer i lanet

-Framja lanets utveckling och noga folja tillstandet i lanet
samt underratta regeringen om dels det som ar sarskilt
viktigt for regeringen att ha vetskap om, dels handelser
som intraffat i lanet

Lansstyrelsen
Varmland
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Lansstyrelsen som folkhalsoaktor

Barnratt
Jamstalldhet
Mans vald mot kvinnor
Manskliga rattigheter
Funktionshinderpolitike
N

Barnratt
Jamstalldhet
Mans vald mot kvinnor
Brottforebyggande
Manskliga rattigheter
Funktionshinderpolitik

ANDTS

Tillsyn alkohol och tobak
Jamstalldhet

Barnratt
Jamstalldhet
Brottforebyggande
Foraldraskapsstod

Barnratt
Friluftsliv
Samhallsplanering
Manskliga rattigheter
Brottsforebyggande
Mans vald mot kvinnor

Integration
Jamstalldhet
Funktionshinderpolitik
Nationella minoriteter
Manskliga rattigheter

Integration
Jamstalldhet
Mans vald mot kvinnor

Lansstyrelsen
Varmland
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@ (o) | _
Social hallbarhet S

e 1 ii
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o, . ot T B AN Ry '
En samlande kraft for ett hallbart Varmland il il - _;!ng
)
o L

Ett socialt hallbart Varmland ar ett jamstallt och jamlikt
Varmland.

Det ar ett Varmland dar manniskors lika varde star i centrum.

Lansstyrelsen
Varmland
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Social hallbarhet

Manskliga rattigheter Funktionshinderspolitik
Barnens rattigheter (Foraldraskapsstod)
Jamstalldhet Nationella minoriteter
Integration Brottsforebyggande
Mans vald mot kvinnor

Folkhalsa

ANDTS-samordning

ATN-tillsyn

Personligt ombud

Yrkesvag

o

Lansstyrelsen
Varmland
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Konkreta exempel

- Vaxa i Varmland
- Elevers drogvanor
- Pa tal om ungdomar




funktionshinderspolitiken

arbetet Varmland perspekiiv

Jamstalldhet
samt N atve rkS%%Y%r[h%;gtensutveck\ar

samordnar omas2itigheter

forebygger=: OCh

myndigheter ¢ . ; statistik
Yrkesvag St;taa rkt pi;.gje Ktet samverkar

forebyggande kO 11 pete 1 SUtveCkl |ng

manskliga samtliga
Kunskapen “samhallsforbattrar
Integration
deltagande

forutsattningar
skapat

Jamstalldhetsintegrering
kommuner
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Lansstyrelserna

-Kompletterande lank nationellt, regionalt och lokalt
Stodja implementering av folkhalsopolitiken

Bidra till god, jamlik och jamstalld folkhalsa genom
kunskapsbaserat regionalt och lokalt folkhalsoarbete
Bidra till samarbete och erfarenhetsutbyte

Stodja kompetensutveckling och tvarsektoriella
utbildningsinsatser

Stodja kommmunoverskridande folkhalsoinsatser
-Kartlaggning av den regionala, lokala aktorskartan samt
behov inom folkhalsoomradet

Lansstyrelsernas uppdrag: Stodja den regionala
implementeringen av den nationella
folkhalsopolitiken (mars 2022- mars 2024)

2%

QO

Folkhalsomyndigheten

Stodja (samverka med) lansstyrelserna

Utga fran stédstrukturen

Lank till andra nationella myndigheter

Sammanstalla en nationell bild av de lansvisa
kartlaggningarna av de regionala och kommunala
aktorerna respektive behoven som getts i uppdrag
till lansstyrelserna

Verka for att det blir en sammanhangande struktur for
det svenska folkhalsoarbetet

Lansstyrelsen
% Varmland
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Syfte med kartlaggningen

Lokalt och regionalt Nationellt - Folkhalsomyndigheten

nationell sammanstallning av det som framkommit i
dialogerna tillsammans med resultaten fran
enkatundersokningarna.

* identifiera aktorer ge en nationell bild 6ver de strukturella forutsattningarna
som finns for folkhalsoarbetet i hela landet och eventuella
skillnader.

« identifiera forutsattningar och behov i det pagaende och
kommande folkhalsoarbetet

» bidra till god dialog, fordjupade relationer

* |arande och inspiration for de lokala och regionala aktorer
som ar centrala i folkhalsoarbetet

Lansstyrelsen
% Varmland
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Definitioner

Generellt (strategiskt) folkhalsoarbete

» fokuserar pa de samhalleliga forutsattningar som
bidrar till en god och jamlik halsa i befolkningen.

- se till bredden i halsans alla bestamningsfaktorer.

« fokus for arbetet ar de livsvillkor och livsmiljoer eller
arenor dar manniskor fods, vaxer upp, har sin fritid,
studerar och arbetar samt aldras.

* en organisation kan under en viss period prioritera nagra
omraden framfor andra, men i ett generellt folkhalsoarbete
ses helheten som central for arbetet.

» en viktig del i ett generellt folkhalsoarbete ar ocksa att
beakta hur olika verksamheter och beslut paverkar
olika grupper. Det for att na malet om en god och jamlik
halsa inom en generation.

Sakspecifikt folkhalsoarbete

har ett uttalat fokus eller avgransning till ett eller flera
omraden som till exempel suicidprevention,
narkotikaforebyggande arbete eller foraldraskapsstod.

ett eller flera av de folkhalsopolitiska malomradena,
vissa av halsans bestamningsfaktorer eller vissa skydds-
och riskfaktorer.

Lansstyrelsen
% Varmland



Politiskt forum / 7 mars 2024

Kartlaggningen bestar
av tre delar

December Kommun-

avstamningar

2022 maj-okt 2023

Enkat till SKR:S Dialoger |
lansstyrelserna medlemsenkat lanen
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Kartlaggningens olika delar

Lokalt och regionalt Nationellt

31 oktober: Sammanfattningar fran lansstyrelserna
skickas in till Folkhalsomyndigheten

Start november: Folkhalsomyndigheten tar fram en

* Digital kommunavstamningar, 15/16 kommuner,
ersatte lansdialoger

 Vad behovs lokalt och regionalt for att implementera nationell sammanstallning

den nationella folkhalsopolitiken? Varen 2024: Den nationella bilden presenteras i en
- mojligheter rapport

- forutsattningar

- behov

- hinder

« Summering pa lansniva

« Underlag for fortsatt stod av regionala aktorer

Lansstyrelsen
% Varmland
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Genomforandet

» Underlag SKR:s medlemsenkat (13/16 kommuner och
regionen besvarat hosten 2022)

« Kontakt med kommuner via ANDTS- och
brottsforebyggande natverket

* Digitalt mote, cirka en timme

 Deltagare;

socialchef, kultur- och fritidschef, enhetschef, sektorchef,
jamstalldhets- och folkhalsostrateg, folkhalsosamordnare,
folkhalsoutvecklare, faltsekreterare/ANDT-samordnare,
ANDT-samordnare, verksamhetsutvecklare,
naringslivsutvecklare/folkhalsosamordnare, strateg,
utredare, utvecklingsstrateg, forebyggande
samordnare/ANDT-samordnare

Innehall
‘presentation av regeringsuppdraget
kartlaggning lokalt, regionalt och nationellt

styrdokument och politisk engagemang

eprioriterade omraden

|lokala natverk och forum

estatistik for prioritering och uppfoljning
folkhalsopolitik, delmal fokusomraden och indikatorer
‘regionala angransande processer

‘Mojligheter, forutsattningar, behov, hinder for att
implementera den nationella folkhalsopolitiken

Lst och RV tar gemensamt del av resultatet

Lansstyrelsen
% Varmland
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1. Vilka styrkor finns i lanets folkhalsoarbete?

 Forebyggande och framjande arbete, pa lokal och regional niva
e Strategiska planer

« Geografiska forutsattningar skapar mojlighet till samverkan

« Varmlandsstrategin, gemensam namnare

» Okad samsyn och samordna processer pa regional niva

« Region Varmlands folkhalsostrategiska plan och Healthy Cities

 Folkhalsodata finns tillgangligt

Lansstyrelsen
% Varmland
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2. Vilka forutsattningar behover framst forbattras
for att det ska generella folkhalsoarbetet i lanet idag ska

starkas?

Regionalt agarskap

Okad fokus pa beslut som paverkar befolkningens livsvillkor
Kunskapsbaserat/systematiskt folkhalsoarbete

Samordning av regionala processer

Nationell lansstyrelsegemensam styrning och ledning

Lansstyrelsen
% Varmland
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3. Vilka behov av stod finns for att utveckla det generella
folkhalsoarbetet?

 Ett gemensamt strategiskt natverk
* Digitala kunskapshojande insatser

« Hantera och tolka folkhalsodata

 Regionala aktorer efterfragar stod fran nationell niva for hur
det generella folkhalsoarbetet kan utvecklas i ett [an.

» Stodstrukturens olika delar saknar koppling mellan nationell
och regional niva

« Jamlik och halsoframjande halso- och sjukvard

* Nationella myndigheter och SKR:s roll

Lansstyrelsen
% Varmland
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4. Anvands den nationella folkhalsopolitiken som
ett stod i det generella folkhalsoarbetet idag?

Folkhalsopolitiken, dess malomraden, fokusomraden och indikatorer anvands i ganska liten
utstrackning pa ett systematiskt satt i lanet.

Pa regional niva finns generellt utvecklingsmadijligheter aven om finns tydligare systematiskt
och kunskapsbaserat arbete inom vissa omraden.

Den nationella folkhalsopolitiken inkluderas i nagon form, i cirka halften av kommunernas
styrande dokument samt i regionens folkhalsostrategiska plan.

Lansstyrelsen
% Varmland
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5. Ar det nagot 6vrigt som lansstyrelsen vill férmedla till
Folkhalsomyndigheten utifran dialoger och samtal som
forts under 2023, med koppling till aktorer eller behov i det
generella folkhalsoarbetet?

- Begreppet folkhalsa och folkhédlsoarbete anvands inte alltid pa lokal niva. Exempel pa begrepp som i stallet anvands
ar hallbarhet, social hallbarhet, jamlikhet, trygghet.

- Nagra kommuner upplever att sparkrav gor att forebyggande och framjande insatser ibland far sta tillbaka.
 Lokal kunskap finns om befintliga utmaningar i samhallet och kannedom om befintliga samverkansaktorer finns.

* Flera kommuner upplever socioekonomiska utmaningar i form av exempelvis lag utbildningsniva, att det finns en
bidragsnorm samt att stor andel personer fédda i andra lander/utanfor Europa.

- Forebyggande och framjande arbete inom idéburen sektor pa lokal och regional niva ar viktigt och kompletterar
offentlig sektors insatser.

« Pa lokal niva upplevs svarighet att hantera olika typer av statsbidrag inom angransande omraden, da de saknas
samordning pa nationell niva.

 Lansstyrelsens uppdrag att ge stod till implementering av den nationella folkhalsopolitiken har genom denna kartlaggning
bidragit till ett 6kat engagemang bade regionalt och lokalt samt ses som en mojlighet i den fortsatta utvecklingen av
det generella folkhalsoarbetet i lanet.

Lansstyrelsen
% Varmland



Politiskt forum / 7 mars 2024

Utover det som rapporterats in

Utmaningar och hinder Mojligheter
« "Svart att forklarar vad folkhalsa ar”  Utveckla samverkan med foreningsliv och naringsliv, involvera
» Socioekonomi, utbildningsniva, bidragsnorm, bistand och férsérjning, kyrkan och hyresgastforeningen

hog andel utrikesfodda med lag/ingen utbildning « "Satta etiketten folkhalsa”, jamlikhet eller minska ojamlikhet pa
« Svart att mata om insatser har effekt det som redan gors
» Lokal kontext fér Nya perspektiv saknas, hur hanger det ihop? * 1+1=3, regionala aktorer samverkar for battre
. Liten eller ingen strategisk resurs i mindre kommuner  Lokalt engagemang i kommuner bidrar till [anets utveckling (en

del i helheten)

 Preventionsstjarnan och skyddsfaktorer kan vara en hjalp att
arbetet, koppla till halsans bestamningsfaktorer

En funktion har manga uppdrag (hattar) i en liten kommun

Ibland svart att koppla ihop folkhalsopolitiken med pagaende arbete

(fast prioriteringar och insatser redan utgar fran malomraden och
fokusomraden) « Engagerad chef eller politisk ledning (upplevs som en viktig

forutsattning)

» Lag svarsfrekvens i befolkningsundersokningar pa grund av stor andel
utlandsfodda » Fritidsbanken en viktig lokal aktor

« Regionala processer/natverk upplevs som stupror

 Enklare att bedriva projekt, ibland med extern finansiering, an att arbeta
overgripande/strategiskt

Lansstyrelsen
% Varmland



Politiskt forum / 7 mars 2024

Utover det som rapporterats in (forts)

Behov/onskelista

« Natverk for erfarenhetsutbyte, kollegialt utbyte, strategisk dvergripande niva

« Kunskapshojande aterkommande webbinarium, bade sakspecifikt och dvergripande

e Stod for att anvanda befolkningsdata behovs

« "En vag in" till regionala aktorer, svart att veta var man ska vanda sig och vem som gor vad

« Samordning av strategiska planer i [anet for att minska stupror (tex. ANDTS, suicid, psykisk halsa)

« Samordna uppfoljning av indikatorer inom olika omraden (folkhalsa, Varmlandsstrategin, Nya perspektiv
(Nara vard?))

« Samordna processer inom Nara vard, Nya perspektiv och folkhalsa tydligare (vad hor ihop och vad
kompletterar varandra?), upplevs som stupror, tydliggora strategiska kopplingar

« Vill se "smorgasbord” av stod sa att det gar att valja utifran lokalt behov

* Folkhalsoarbetet behover "boxas in”, tydliggdra pa ledning- och styrningsniva

« Hur kan sakspecifika natverk samordnas (om en mindre kommun har lite resurs)?
» Fortsatta Folkhalsoveckor (RV) da man kan del av det som det finns behov inom

Lansstyrelsen
% Varmland



Politiskt forum / 7 mars 2024

Dialog

Hur ser ni pa forutsattningarna for ett okat fokus pa generellt
strategiskt folkhalsoarbete i lanet?

(som fokuserar pa de samhalleliga forutsattningarna
som bidrar till en god och jamlik halsa i befolkningen)

Lansstyrelsen
Varmland
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Jamlik barnhalsa
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https://regionvarmland.se/jamlikbarnhalsa

Varmland

283 196 17 519 km? 16

INVANARE AREA KOMMUNER

Halsosamma matvanor och okad fysisk
aktivitet hos unga

faktor
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Vi kommer inte att skuldbelagga barn (och /eller
vardnadshavare) utan soka svaren pa andra stallen.

Vi utgar fran att orsaker till 6vervikt och fetma hos barn
paverkas av manga saker som har sin grund i
forutsattningar och livsvillkor.

Vi vill paverka genom att involvera de som moéter individer
och de som fattar beslut. Genom att paverka for att
forandra forutsattningar | samhallet och barnens livsvillkor
kommer det att paverka barns halsa pa ett bredare

plan och minska ojamlikhet .
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Forsta varfor...
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Interventioner

Halsosamma Forebygga barnfetma @ N Framjande som
matvanor och baserat pa data 55 ordinarie verksamhet
okad fysisk

aktivitet bland
unga



Framjande som ordinarie verksamnhet

Da Nu
» Budget i balans/ar . Langsiktighet i planering och agerande, en investering
e Strukturniva-horisontellt/vertikalt
* Folkhalsosamordnare » Skickliggorande som leder till delegerat dgarskap
* Lokalt agandeskap » Nya arbetssétt/metoder/evidensbaserat
* Aktiviteter » Modigt ledarskap
» Resursbrist; kompetens, tid och

medel

STORFORS
KOMMUN



Framjande som ordinarie verksamhet

* Framjande for ekonomisk styrning:

—Malarbete efter nya politiskt antagna mal

—Budgetberedning- det framjande med i budgetprioriteringar/ budget kopplat till mal

= Pabodrjandet av en ny Vision

» Etablerande av en utvecklingsenhet | organisationen

STORFORS
KOMMUN
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VeckomoOte | stadshuset mellan
Unga kommunutvecklare,
kommunchef och ungdomscoach
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Skav och mojligheter — nulaget 2024

Anna-Karin Tollin, analytiker, Region Varmland
Malin Vikner, regional utvecklingsstrateg, Region Varmland

e
VARMLAND



Vision 2040

Ett hallbart Virmland
som forandrar varlden

)TN

/ / h \

Kluster- och naringslivs- Varmlands kommuner Karlstads universitet Idéburen sektor
organisationer

)

Lansstyrelsen i Varmland Region Varmland Andra regionala aktorer

e
VARMLAND




Miljomassig

Barn och unga ska ha framtiden for sig
Landsbygder och stader ar battre tillsammans
Jamstalldhet tillfér varde for alla
Jamlikhet och inkludering for sammanhallning

Klimat- och miljéfragor for morgondagen

Ett hallbart Varmland
som forandrar varlden

Vi leder modigt
Vi samverkar pa nya satt
Vi utforskar proaktivt

S,
Oc /‘.9/

Utveckla
attraktiva platser

konkurrenskraften

e
VARMLAND



= = IS pro-
+/Arbeta for att Mmm ; e -~y éga till
- Tillvarata digit

blir medvetna om strukturer och ménster S aliseringens mb]hgl.leter for f‘éﬁfﬁg
som kan paverka individens maojligheter til| omstéallning till en hallbar utveckling och

ingar
== y {t biolo-
hélsa och med det som underlag utvecklat| foérandrade valfards- och samhaéllstjanster for
vl arbetar. Att satta bar ngas uppva: \ invanarna. Vi ska ocksa arbeta for att stiarka
e Orlf"k S grund i Insatserna  \nsringslivets konkurrensférmaga.

<l L { Dasrrb S350 o Zaran) Fatosazot) L

» Arbeta for ett 6ppet Varmland dér vi valkom- /aStérka formagan att se vilken kompetens s.om\
nar nya manniskor med olika bakgrunder — — ~| kan behovas i framtiden och maéjligheter att

och erfarenheter in i grupper, arbetsplatser Arbeta for ett robus = . : : -
och nitverk. Att stirka samarbetet med fokus €M och hallbar tilif stalla om till nya arbetsuppgifter. Det innebar

pa inkludering och integration &r en grund. U utoka produktio; att arbetstagares och arbetsgivares engagemang
" el men dven oka ins ST " = -
Dessutom &r ett utbrett foreningsliv i hela \och ansvar for livslangt larande behover oka.

Varmland en viktig del. -
; - - tala 10s-
- S e S&rskilt stdarka barn och ungas ratt till delt ionalisering
Utbildningsnivan har en central betydelse| “4%  gande i kulturlivet, da detta &r en viktig inves- ~ erdekedjor.
hélsa, vilmaende och delaktighet i samhal- ZE (erjng for framtiden.
let. De som saknar utbildning behdver ta_— B o
@ta steget 1 utbildni jan och sarskilt o /eéw

VARMLAND




® Forbattra livsvillkoren

MAL » GOD OCH JAMLIK HALSA
MAL » OKAD TILLIT

MAL » ROBUST SAMHALLE

© Hoja kompetensen

MAL » TILLGANG TILL KUNSKAPSUTVECKLING
MAL » ATTRAKTIV KUNSKAPSREGION

MAL » HALLBAR ARBETSMARKNAD

® Utveckla attraktiva platser

MAL » TILLGANGLIG REGION
MAL » HALLBAR LIVSKVALITET
MAL » ATTRAKTIVA LIVSMILJOER

Starka konkurrenskraften

MAL » INNOVATIONSDRIVET NARINGSLIV

MAL » LIVSKRAFTIGT NARINGSLIV

MAL » JAMSTALLD OCH JAMLIK TILLGANG TILL
MAKT OCH INFLYTANDE

MAL » CIRKULARA FLODEN

e
VARMLAND




Varmlandsstrategin

Vision:
Ett hallbart Varmland som forandrar varlden

Insatsomraden:
Forbattra livsvilloren | Hoja kompetensen | Utveckla attraktiva platser | Starka konkurrenskraften

Mal:
Se Varmlandstrategin

! !

| ! !

EGNA STYRDOKUMENT OCH INSATSPLANER

Analys och uppfoljning « Delat larande
Viktiga perspektiv ¢ Forandringsnycklar

INSATSER ¢ AKTIVITETER OCH AKTORER

! !

HAR AR VI STEG PA VAGEN MALBILD

e
VARMLAND




Arbeta for att organisationer pa alla ni
blir medvetna om strukturer och monster
som kan paverka individens mdéjligheter till
halsa och med det som underlag utveckla hu

Skyddsfaktorer barn
och ungas halsa

vi arbetar. Att satta bar ngas uppvaxt-
1l1kor 1 fokus-aren grund men insatserna

. - ) £ ¥ =g A

e Tillnorighet och kanna att man ar en del av ett sammanhang

Vilka av
e Livet kanns begripligt och meningsfullt skyddsfaktorerna
e Vaxa upp itrygga forhallande har barn, unga, eller
e Goda vuxenkontakter, sociala natverk och socialt stod foraldrar makt att
e Motstandskraft paverka? Vilka har

e Trygghet, trygg boende och bostadsort kommuner, regioner
e Tillgodose manskliga rattigheter och staten?

e Delaktighet och inflyttande i demokrati
e Tillgang till meningsfull fritidsaktiviteter
e Trivseliskolan

e Ekonomiska trygghet

e Halsosamt matmiljoer

e
VARMLAND




Varmlandsstrategin

Vision: -
= Ett hallbart Varmland som férandrar varlden =
: 3
1
= Insatson =
= FOrbattre I kompeten s rrenskraften o0
I b | =
O . B
) Mal: (=
| Energi- och klimatstrategi g
{ for Varmland i€
REGIONA[ TRANSPORTPLAN Ett klimatneutralt Varmland ds fo be !
FOR VARMLANDS LAN 2018-2029 - L. lonsstra e ing .
LST: samt paborja arbetet med | S “nov:mart spe‘j;:‘;‘; PR Han d | In g S p I an
region:a!a handlingsplaner for o kom pEtenSf6r56rjning
elektrifiering

- 2
5 i :
Q
; EGNA STYRDOKUMENT OCH INSATSPLANER g
e on
- =
INSATSER ¢ AKTIVITETER OCH AKTORER -
i i
HAR AR VI STEG PA VAGEN MALBILD
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Se over och
andra strategin

Delat larande
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Nya Perspektiv e, Klustersamverkan

Nara vard
RKPH

Genomfora och
folja upp strategin

4 UPP och Utvérde, Genomféra och

Genomfdra och ) folja upp strategin

folja upp strategin

0\

Genomfadra och

o . o Genomfora och folja upp strategin
\(\43‘ Barna | ivet 3 folja upp strategin
2 . 2,
e U nngmS| ivet % Genomfira och
o folja upp strategin

Vuxenlivet \ g
o0 ° ?('\O
Aldrelivet

Genomfoéra och
folja upp strategin

Genomféra och
folja upp strategin

Genomfora och
folja upp strategin

smart

Genomfora och
folja upp strategin

Genomfora och
folja upp strategin

Se over och
andra strategin

Varmlands
projektparaply

Delat larande

Genomfora och
folja upp strategin

it Myndighetssamverkan

e
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/ Arbets

Identifierade skav, mojligheter och
masten for att lyckas i bestallningen

°~\
- S
Nya perspektiv
Natverket Varmlands idéburna
Myndighetssamverkan
Strategiska natverk -
(For att namna nagra) g
c
v )
vo— ¥
v
C
o,
> o)
%

pec

/

Jan

Arshjul

IInf

\.U“‘

'7752‘G

Sammanfattande nulagesbild med
grund i vara manga sakkunnigas
kunskap och var gemensamma

_ riktning

==
/ Uppfoljning av Varmlands indikatorer

3 Era verksamheter?

O: Den samverkan ni paverkar?
ﬁ.
M

>
Z /\%\ Vad skickar ni in i:
7

Varmlandsradet

Nya perspektiv

Natverket Varmlands idéburna
Myndighetssamverkan
Strategiska natverk

(For att namna nagra)

crfomr
VARMLAND



Dagens fragestallningar

Hur skapar vi
forutsattningar for

vialmaende barn och Hur skapar vi effekt i

unga?

den grona- och digitala
omstallningen?

e
VARMLAND
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Nulage Nulage Nulage Nulage
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Vaga vara i det som skaver

Ny
: : .. _ : ul;
Riktningsmote = systemledning? E"»iz‘:'%fii”%%
.. : .. e 11175;’;’ "63?,!,%033
Kulturforflyttning - okad tillit ke

Hitta dig sjalv i Varmlandsstrateqin

Kraftsamling som arbetssatt

i f

VARMLAND




Gron och digital
omstallning

Valmaende barn
och unga

/

Riktningsmotet 2023

» Motverka utanforskap

« Stark tilliten - kunskapa om varandra
« Utveckla en mer gemensam rost

« Testa nya metoder - expeditioner?

Motverkar:

e Kriminalitet

e Ohalsa

e Minskad tillit

e Svag demokrati
e Utanforskap
o Arbetsloshet

e Personalbrist

e Missade etableringar
e Missade investeringar

Starker

e Valmaende

e FOormaga att klara skolan
e Beredskap

e Naringslivet

e Service

e Sakerhet/stabilitet

e
VARMLAND




Nulaget?

Mal finns - mer och mindre detaljerade

Aktorer som vill se utveckling finns

Arenor finns

Till viss del finns ocksa resurserna

... men, vi maste bodrja jobba pa ett annat satt

... och, fragan ar om malbilden ar tillrackligt tydlig?

e
VARMLAND



AKTORER PA FOLKHALSOARENAN - EXEMPEL

Familjecentral, férskola, Socialtjanst (familjeratt,

barn och ungdomsvard), forskoleteam och
féraldraskapsstod, kyrkan

halso- och sjukvard

0O O
Elevhilsa, dldreomsorg och /I]\ \?{f”\

Bibliotek, kulturverksamhet,
fritidsverksamhet, medborgar-
och brukardialog, valarbete
(tillgénglighet mm) elevhadlsa,
arbete mot vald i nara relationer
och hedersproblematik

Primarvard, férskola, grund- &
gymnasieskola, dldreomsorg,
ANDTS, samhallsplanering,
fritidsverksamhet,
féreningslivet/civilsamhallet

Tidiga livet

Halso- och
sjukvard

A . - ' . 4 ‘ .
Delaktighet SRS 2 Arbete

Grundskola, gymnasieskola,
yrkesutbildning, SFI och kommunala

aktivitetsansvaret (KAA),

folkhégskola, universitet, folkbildning

Arbetsmarknadsinsatser,
yrkesutbildning,
sysselsattningsinsatser,
arbete med naringslivet och
off sektor som arbetsgivare

=
=)

Iinkomst

Boende

bostadsbolag och bostadsforsorining och trygghetsarbete.

(sndréjning, grénomraden, lekparker, cykelvdgar, belysning, fardtjénst)

Socialtjanst sasom ekonomiskt
bistand och budget- och
skuldradgivning




Overenskommelser

Samverkansavtal Varmlandsradet
- Overenskommelser om barn och unga tex in dér

under pa sikt?

Nya perspektiv
Politisk styrgrupp
Liven
Arbetsgrupper

Kompetensforsorjningsradet

Varmlands lans vardférbund
Politisk styrgrupp

Myndigheter
Forsakringskassan
Arbetsformedlingen
Trafikverket

Varmlandsradet
Ordfoéranderad
Direktorsberedning
Sakomradesforum x 3

Strategiska yrkesnatverk
Kommundirektorsnatverket
Naringslivsansvariga
Kommunikatorsnatverk
Varumarkesnadtverket
EU-natverket
Planerarnatverket
Socialchefsnatverket
Ekonomichefer
HR-natverket

Skolchefsnatverket

Lansstyrelsen
Olika ansvarsomraden

RV

Halso- sjukvard
Kollektivtrafik
Kultur och bildning
Regional utveckling

Motesplatser
Dagar socialchefer
Dagar Varmlandsradet

osv

Idéburen

Radet for idéburen sektor
Funktionsrattsradet
Pensionarsradet

idéburen
Idrottsforening
Kulturforening
Operan
Vastana
Funktionsratt
PRO

e
VARMLAND



Sa vad skickade arbetsmotet med oss att

arbeta vidare med?

VARMLAND




Forutsattningar for att
agera for forandring?

¥
=
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-
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Arbeta smart och
missionsdrivet, genom att:

» Besluta att det regionala ledarskapet ska arbeta missionsdrivet kopplat till
genomforandet av Varmlandsstrategin mot missionerna inom smart
specialisering - smart och hallbart energisystem och hallbara, hdlsosamma och
jamstallda smarta samhallen.

» Mojliggora for medarbetare att bade initiera och delta i
verksamhetsutveckling.

 Fokusera pa digitalisering och datadriven innovation - nar tjanster och
produkter utvecklas utifran insamlade data finns ett faktiskt behov.

VARMLAND



Forbattra samordning och
samverkan, genom att:

+ Sakerstalla att den dialog som pabdrjats ocksa fardigstalls och implementeras
sa att Region Varmland och Lansstyrelsen Varmland ar éverens om uppdrag,
mandat och roller. Borja med omraden kopplade till den grona och digitala
omstallningen.

» Ge uppdrag till lampliga aktorer att samverka kring en regional
overenskommelse och/eller omstallningsplan for Varmland.

» Ge uppdrag till etablerade samverkansarenor att ta fram en plan for hur man
sakerstaller arenans fortsatta relevans.

» Sakerstall att verksamheter och medarbetare har tydliga mandat och
befogenheter att samverka i relevanta fragor och med relevanta aktorer.

VARMLAND



Stark malgruppens inflytande i
beslut som beror dem, genom att:

» Ge uppdrag till den egna organisationen/verksamheten att ta fram en plan for
malgruppsinvolvering i insatser, projekt och beslut.

» Oka kunskaper och fardigheter i att arbeta med anvandar- och
malgruppsinvolvering.

VARMLAND



Hoj kompetensen pa flera
nivaer, genom att:

» Ge uppdrag att utifran Lansstyrelsen Varmlands vindkraftsanalys ta fram ett
kunskapsunderlag riktat mot olika malgrupper - barn, unga och vuxna invanare,
chefer/ledare och politiker.

+ Ge uppdrag till den egna organisationen/verksamheten att ta fram en plan for
hur ett dynamiskt och flexibelt kunskapsbyggande kan vara en del av
beslutsprocessen, for att sakerstalla att beslut fattats med forstaelse for behovet
och beslutets effekter.

e Utbilda i missionsdrivet arbetssatt.
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Prioritera resurser for att
bygga freden, genom att:

» Ge uppdrag till den egna organisationen/verksamheten att rita upp hur ett
framjande arbete skulle se ut i er organisation/verksamhet och vilka steg som

behover tas for att implementera ett sadant arbetssatt, inklusive matning och
uppfoljning av effekter.

* Omhanderta rekommendationerna fran pilotexpeditionen mot utanférskap:
v' Kampanj - sag hej!
v’ Grav dar vi star - gor mer och battre

v’ Tvarorganisatorisk grupp eller samverkansarena
v' Mata och f6lja upp arbetet

VARMLAND
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Time-out
Med din narmaste granne - 2 & 2

Reflektera tillsammans:
e Vad har ni hort berattas precis?

e Vad fastnade hos dig?

@5min

VARMLAND



Ga till menticom | och anvénd koden 5855 8702

Ga till
www.menti.com lﬁl;.

Slain koden

5855 8702

Eller anvand QR-kod



Hur kan vi agera for att verka 1
mellanrummen - med andra
avdelningar och organisationer? Hur kan vi agera for att

involvera dem det beror?

Som politiker, hur kan du skapa
incitament for cheferna att
starka ett sadant arbete?

e
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Hur skulle du utifran din roll kunna
bidra till att satta ett framjande arbete
pa din verksamhets agenda — hur
skulle du kunna jobba med verktyg
som budgetprocessen?

Hur skulle vi kunna arbeta
annorlunda med ledning och
styrning for att mojliggora
framjande arbete?

°I8anisatjonep-




Vilka mojligheter har ni att oka
arbetet med datadriven
innovation och digitalisering?

Vilka behov ser du?

e
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www.varmlandsstrategin.se

e
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Tack sa mycket!

e
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Nasta steg

e Vad ar nasta steqg for oss i forumen i processen med att skapa forutsattningar
for valmaende barn och unga for?

e De bada presidierna har haft dialog om ev nytt gemensamt forumstillfalle
hosten 2024. Ar det forumens mening eller ska det ske pa annat satt mot
bakgrund av vad vi hort har idag? Hur kan vi tanka kring Varmlandsradet?

e
VARMLAND
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