Fran Mogadishu till Molkom, fran Kabul till Karlstad, fran Asmara till Arvika

— hur blir man varmlanning?

Av Virmlands drygt 280 000 invinare kommer omkring 20 000 fran lander i kris
eller krig i Mellanostern och Afrikas horn. Somliga har levt i Varmland sedan tre,
fyra decennier och upplever sig sjilva som svenskar eller rentav virmlinningar. Andra
kom till nadgon av ldnets 16 kommuner alldeles nyligen och har sa smétt borjat forsta
och anpassa sig till de normer och virderingar som géller hér: hur man talar, hur
man tanker, hur samhillet dr organiserat, hur alla de friheter och rittigheter man har
ar férenade med solidariska skyldigheter. Kort sagt hur man gor for att lira sig att
leva i det land pa jorden som pé en rad omraden skiljer sig allra mest fran de linder
man kommer ifrén.

Det finns atskilliga studier som handlar om hur majoritetsbefolkningen i Sverige ser
pé migrationen till vart land. Daremot véldigt f4 som handlar om hur de som kommit
hit upplever sitt nya hemland. Hur trivs de i sin kommun? Vad ér bra och vad ar
daligt? Vilka kontakter har man med det svenska samhillet? I vilken utstrickning
umgéds man med svenskar? Hur ser medieanvindningen ut - tittar man pa svensk TV
eller den fran hemlandet? De kunskaper man har om pandemin - varifran kommer
de2 Hur tinker man sig att kombinera traditionellt familjeliy med ménga barn och
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samhillets forvintningar att bada fordldrarna arbetar under storre delen av livet?
Vad 4r man sjilv beredd att gora for att bli mer anstéllningsbar?

Denna rapportbok bygger pa intervjuer och enkiter med var attonde migrant i
Varmland. Det ar en bok med mingder av statistik och fakta men ocksa bilder
h berittelser som skildrar enskilda_migranters erfarenheter-av.att komma till
mland. Har redmnsas &Etue’Ha forskmngsresultat pa en rad olika omrdden som
i tion Q;m_mangfald att gora. Problembilder stills mot

bygger pa migranternas egna erfarenheter, tankar och
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Sprak och lashastighet - en reflektion

Under de sammanlagt tre ar vi genomfort vara enkater inne i de vairmlandska
kommunernas olika larcentrum, servicecenter, bibliotek, féreningslokaler,
aulor (fore coronan) och andra platser har en sak blivit uppenbar: olika

sprak tar olika lang tid att lisa. Saledes tar enkiterna olika lang tid att
genomfora. Nér det ror sig om sa manga fragor som de drygt 200 som ingar

i fragepaketet blir skillnaderna rentav stora — det som tar 45 min pa ett

sprak kan ta mer dn en timma pa ett annat, bara for att skrivtecknen i olika
alfabet tar olika tid for 6ga och hjdrna att gora begripligt. Enligt experterna i
lingvistik handlar det om sprakets konstruktion och struktur, ordféljder och
den grafiska lasbarheten.

Nir sprakforskare gjort tester har det visat sig att engelskan &r ett av de
sprak som gar snabbast att ldsa rdknat i ord per minut (228 ord/min) f6ljt
av spanska (218) och holldndska (202). Svenska (199) gar ndstan lika fort att
lasa som holldndska medan finskan ér det sprak av de sprak baserade pa det
latinska alfabetet som gar langsammast (161)." Arabiskan &r nere pa 138 ord
per minut vilket dr 40 procent langsammare dn engelskan. Nagra verifierade
siffror for hur snabbt de sprak som ingatt i denna studie — somaliska, pashtun
eller tigrinja — gér att ldsa har vi inte hittat, men erfarenheterna frén vara
intervjuer visar att de gar langt mindre snabbt att ldsa dn andra sprak som
ar baserade pa det latinska alfabetet. Eftersom det persiska alfabetet dr en
variant av det arabiska, talar mycket for att lashastigheten per minut ndrmar
sig standardarabiskans.

En helt annan aspekt pa varfor intervjuerna tar olika tid i ansprak ér att med
stigande dlder gér det &n mer lingsamt att ldsa — i snitt ca 20 procent efter 60
ars alder.” Som ett kuriosum: om vi raknar med att varje intervju tagit i snitt
1% timme att genomfora, har migranterna i Varmland tillsammans dgnat 157
dygn at att besvara fragebatteriet. For nagra har det gatt fortare dn for andra
av skdl som hér redovisats. ..

1. Trauzettel-Klosinski, S., Dietz, K., (2012), Standardized Assessment of Reading Performance: The New
International Reading Speed Texts, IReST. University of Tiibingen, IOVS, Volume 53, Issue 9.
2.Watkins, D., (2019), What is the Average Reading Speed in Various Languages?, IRIS -reading LSS.
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Figur 3.2 Kénner du dig hemma i Sverige, utifran kon, Virmland



Figur 3.3 Kdnner du dig hemma i Sverige, utifran alder, Varmland
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Figur 3.5 Kdnner du dig hemma i Sverige, utifran ursprungsland, Varmland

Figur 3.6. Stolt dver att vara svensk och dver sitt ursprungsland, Varmland

Figur 3.7. Stolt 6ver att vara svensk, utifran kon
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Figur 3.10 Vad dr viktigast — Sidkerhet eller Frihet? Migranter i Varmland, WVS
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Figur 4.5. Kulturkarta, demokratisyn och religion, Sverige, Virmland och
ursprungsland, (4a).

Figur 4.6. Kulturkarta, autonomi (barnuppfostran) och religion, Sverige,
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Figur 5.6. Jag 4r beredd att ta det jobb som erbjuds mig
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Figur 5.7. Jag ar beredd att ta det jobb som erbjuds mig, dlder och kon

Figur 5.8. Jag ar beredd att jobba heltid 8 tim/dag

Figur 5.9. Jag ar beredd att jobba heltid 8 tim/dag, efter alder och kon,

Figur 5.10. Jag ar flexibel och kan tinka mig att arbeta pa olika arbetstider
under dagen.

Figur 5.11. Jag ar flexibel och kan tinka mig att arbeta pa olika arbetstider
under dagen.

Figur 5.12. Jag kan resa i arbetet dven om det skulle innebéra 6vernattning pa
andra platser.

Figur 5.13. Jag dr for gammal for att investera i sprédk och utbildning

Figur 5.14. Jag dr for gammal for att investera i sprdk och utbildning, férdelat
pé alder och kon.

Figur 5.15. Jag dr for gammal for att investera i sprék och utbildning, utifran
alder och utbildning

Figur 5.16. Jag har ansvar f6r barn och hushall sa arbetet maste ga att
kombinera med det ansvaret.

Figur 5.17. Jag har ansvar for barn och hushall, sa arbetet maste kombineras
med det ansvaret, utifran alder och kon

Figur 5.18. Jag har ansvar for barn och hushill sa arbetet maste kombineras
med det ansvaret, utifran utbildning

Figur 5.19. Det finns annat i livet som &r viktigare dn ett arbete — exempelvis
familjen.

Figur 5.20. Jag kan bara arbeta deltid, max halvtid, 4 tim/dag

Figur 5.21. Jag kan bara arbeta deltid (4 timmar/dag), utifran alder och kon
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Figur 5.23. Svenskar ér for fordomstfulla, jag far aldrig mojligheten till det
arbete jag skulle behova.

Figur 5.24. Min hilsa dr inte sa bra, jag skulle behova ett jobb som inte ar sa
kravande.

Figur 5.25. Min hilsa dr inte sa bra, jag skulle behova ett jobb som inte ar sa
kravande.

Figur 5.26. Jag ar beredd att skaffa bade korkort och en bil om det ér
nodvindigt for att fa ett jobb.
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Figur 6.1. Jag behover mer utbildning
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Figur 6.5. Jag dr beredd att studera vidare och atminstone avsluta gymnasiet.
Figur 6.6. Jag dr beredd att genomga en yrkesutbildning.

Figur 6.7. Jag dr beredd att ta studielan - CSN
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Figur 7.4. Hur manga barn vill du ha? Fordelat efter kon, Varmland.

Figur 7.5. Hur manga barn vill du ha? Fordelat efter alder, Varmland

Figur 7.6. Hur manga barn vill du ha? Fordelat efter hog vs lag utbildningsniva
Figur 7.7. Antal barn och 6nskat antal barn i de sju grupperna samt
genomsnittligt barnantal i ursprungslandet (CIA World Factbook)

Figur 7.8. Att vara hemmafru dr lika tillfredstdllande som att arbeta for 16n,
Véirmland

Figur 7.9 Att vara hemmafru ér lika tillfredstallande som att arbeta for 16n,
utifran kon, Varmland

Figur 7.10. Att vara hemmafru dr lika tillfredstéllande som att arbeta for 16n
utifran alder, Varmland

Figur 7.11. Att vara hemmafru ér lika tillfredstillande som att arbeta for 16n
utifran utbildning, Varmland

Figur 7.12. Att vara hemmafru ar lika tillfredstéllande som att arbeta for 16n
utifran trygghet, Varmland

Figur 7.13. Att vara hemmafru ér lika tillfredstallande som att arbeta for 16n
utifran tid i Sverige, Varmland

Figur 7.14. Det rader ingen tvekan om att forvarvsarbete dr bra men vad de
flesta kvinnor verkligen vill 4r att ha ett hem och barn, Varmland

Figur 7.15. Det rader ingen tvekan om att forvirvsarbete dr bra men vad

de flesta kvinnor verkligen vill r att ha ett hem och barn - utifran alder,
Viarmland

Figur 7.16. Det rader ingen tvekan om att forvirvsarbete dr bra men vad de
flesta kvinnor verkligen vill 4r att ha ett hem och barn - utifran utbildning,
Viarmland

Figur 7.17. Det rader ingen tvekan om att férvéarvsarbete dr bra men vad de
flesta kvinnor verkligen vill 4r att ha ett hem och barn - utifran kinsla av
trygghet, Varmland

Figur 7.18. Det rader ingen tvekan om att forvéarvsarbete dr bra men vad de
flesta kvinnor verkligen vill r att ha ett hem och barn - utifrén tid i Sverige,
Véirmland

7.19. Overlag sa lider familjelivet ndr en kvinna arbetar heltid, Varmland
7.20. Det ar mannens jobb att tjana pengar och kvinnans jobb att ta hand om
hemmet och familjen, Varmland

7.21. Det ar mannens jobb att tjana pengar och kvinnans jobb att ta hand om
hemmet och familjen, utifran utbildning Varmland
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7.22. Det dr mannens jobb att tjdna pengar och kvinnans jobb att ta hand om
hemmet och familjen, utifran trygghet, Virmland
7.23. Effekten av ekonomisk integration p& emancipativa virderingar

Kapitel 8

Figur 8.1. Ar hedersrelaterat fortryck acceptabelt? Fordelat efter
ursprungsldnder (skala 1-10 dar 1=kan aldrig accepteras och 10 kan aldrig
accepteras).

Figur 8.2. Spridningen av hedersrelaterat fortryck (skala 1-10 dar 1=kan aldrig
accepteras och 10=lan aldrig accepteras).

Figur 8.3. Hedersrelaterat fortryck efter kon

Fig 8.4. Hedersrelaterat fortryck efter bostadsortens storlek

Figur 8.5. Aven om en flicka inte vill gifta sig s& bor hon folja sin familjs vilja,
utifran ursprungsland

Figur 8.6. Aven om en pojke inte vill gifta sig bor han folja sin familjs vilja,
utifran ursprungsland

Figur 8.7 Det ér viktigt att fa barn sa snart som en person har gift sig, utifran
ursprungsland

Figur 8.8 Mén far anvdnda véld for att tillrdttavisa sin fru, utifrdn utbildning
Figur 8.9. Foréldrar far anvinda vald eller hot for att uppfostra sina barn,
utifran utbildning

Figur 8.10. Vald inom familjen ska ingen annan blanda sig i, utifran utbildning

Kapitel 9

Figur 9.1. Hur trygg kdnner du dig idag? Migranter i Varmland

Figur 9.2. Trygghet, utifrdn utbildning, migranter i Varmland

Figur 9.3. Trygghet och demokratisyn: Vad tycker du om ett demokratiskt
system som samhillsstyre? Migranter i Varmland

Figur 9.4. Vad tycker du om att ha en stark ledare som inte behéver bry sig om
parlamentet eller val? Migranter i Varmland

Figur 9.5. Generell tillit, tidsserie f6r Varlden, Vast och Norden

Figur 9.6. Tillit till olika grupper (in-group/out-group), Vdrlden, Norden
Figur 9.7 Tillit fordelat pa utbildningsniva, Virlden och de Nordiska ldnderna
Figur 9.8. Generell tillit utifran ankomstér, migranter iVarmland

Figur 9.9. Andel som uppger att “man kan lita pa de flesta” jamfort med man
kan inte vara nog forsiktig”. Migranter i Varmland jamfért med Sverige som
helhet.

Figur 9.10. Hur mycket litar du pa folk fran olika grupper? Migranter i
Viarmland

Figur 9.11. Hur mycket litar du pa folk utifrdn ursprungsland? Migranter i
Virmland

Figur 9.12. Man kan lita pa de flesta, utifrdn alder, migranter i Varmland
Figur 9.13. Man kan lita pa de flesta, utifran utbildning, migranter i Virmland



Figur 9.14. Fortroende for myndigheter utifran alder, migranter i Varmland
Figur 9.15. Fortroende for myndigheter utifran alder, Sverige WVS vag 7
Figur 9.16. Utgrupps-tillit utifran ursprungsland - hur vi ser pa dem som é&r
annorlunda dn oss? Migranter i Varmland och i Sverige

9.17. Utgruppstillit bland de studerade linderna jamfort med Sverige

9.18. Ingruppstillit bland de studerade lainderna jamfort med Sverige

9.19. Acceptans av skilsmassan abort och homosexualitet beroende pa tid i
Sverige jamfort med majoritetsbefolkningen i Sverige

Figur 9.20. Du som tittar pa ursprungslandets TV dagligen - hur ofta ser du
pa svenska TV-nyheter? Migranter i Virmland

Figur 9.21. Hur ofta anvinder du dig av dessa informationskallor? (Om du
aldrig ser Svenska T'V-nyheter), migranter i Varmland

Figur 9.22. Talar du svenska utifrdn kén, migranter i Varmland

Figur 9.23. Hur ofta tittar du pa svenska TV-nyheter utifran élder, migranter i
Véarmland

Figur 9.24. Hur ofta ser du pa ursprungslandets TV-nyheter utifran alder,
migranter i Varmland

Kapitel 10

Figur 10.1. Nuvarande sysselsttning bland studiens migranter i Varmland
jamfort med majoritetsbefolkningen i Varmland och utomeuropeiska
migranter i Sverige

Figur 10.2. Har du haft covid-19?

Figur 10.3. Om ja, var du allvarligt sjuk nar du hade covid-19? Filterfraga
Figur 10.4. I vilken utstrackning ar du orolig for att sjdlv bli allvarligt sjuk i
covid-19?

Figur 10.5. I vilken utstrackning ar du orolig for att du sjélv eller ndgon
nérstaende skall bli allvarligt sjuk i covid-19?

Figur 10.6. Kommer du att vaccinera dig mot covid-19 nar du erbjuds
mojlighet?

Figur 10.7 Om ja, vilka dr dina framsta skal? Filterfraga

Figur 10.8. Om nej, vilka dr dina framsta skal? Filterfraga

Figur 10.9 Uppmuntrar du ménniskor i din nérhet att ta vaccin mot covid-19?
Figur 10.10. Om nej, vad dr de framsta skalen till det?

Figur 10.11 Skulle du uppmuntra éldre slaktingar (65+) att ta vaccinet?
Figur 10.12. En del méanniskor ar tveksamma till att vaccinera sig mot
covid-19. Vad tror du dr de vanligaste skdlen? Migranter i Varmland samt
utomeuropeiska migranter i Sverige.

Figur 10.13. En del ménniskor &r tveksamma till att vaccinera sig mot
covid-19. Vad tror du dr de vanligaste skélen? Ja, nej, redan vaccinerad,
migranter i Varmland
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Figur 10.14. En del manniskor ar tveksamma till att vaccinera sig mot
covid-19. Vad tror du ar de vanligaste skidlen? Migranter i Varmland fordelade
efter storleken pa bostadsorten

Figur 10.15. Tillit till den egna gruppen, migranter i Varmland

Figur 10.16. Tillit till andra grupper, migranter i Varmland

Figur 10.17. Hur stort fortroende har du for svenska myndigheters och
sambhillsinstitutioners hantering av Coronavirusets utbredning i Sverige?
Figur 10.18. Hur har regeringen skott coronakrisen?

Figur 10.19. Tror du att Sverige kommer ur denna kris allvarligt skadat eller
kraftigt starkt?

Figur 10.20. Om du tinker pa dina moten med andra méanniskor i denna tid,
skulle du sédga att du erfarit mer solidaritet eller mer fientlighet?

Figur 10.21. Tycker du att regeringen bor prioritera vart eget lands problem
eller samarbeta med andra lander?

Figur 10.22. Hur kdnner du det ndr du tanker pa det ar som gatt med
Coronapandemin?

Kapitel 1
Tabell 1.1. Antal intervjuer, muslimernas andel samt utrikes fédda muslimer i
22 vasterlandska samhallen, 1981-2019, WVS, EVS och ESS.

Kapitel 2

Tabell 2.1. Antal invanare och migranter fran primérlanderna som deltagit —
per kommun, Varmland

Tabell 2.2. Kommuner som ingér i respektive lansdel

Tabell 2.3. Antal respondenter per lansdel, fran priméarlanderna i procent och
absoluta tal

Tabell 2.4. Malgruppens fordelning efter ursprungsland i de olika lansdelarna
Tabell 2.5. Gruppen 6vriga i Varmlands fordelning ursprungsland

Tabell 2.6. Covid-19 i Varmland, antal och fordelning efter ankomstland
Tabell 2.7. Konsfordelning, utomeuropeiska migranter, mWVS Virmland
och Sverige

Tabell 2.8. Kon, utifrdn ursprungsland,

Tabell 2.9 Civilstand, mWVS, Sverige och Varmland

Tabell 2.10. Utbildning, mWVS Virmland och Sverige

Kapitel 3

Tabell 3.1. Kdnner du dig hemma i Sverige? Varmland och Sverige

Tabell 3.2. Samhérighet med Sverige och ursprungsland, Varmland

Tabell 3.3. Vad ska man med roter till om man inte kan bara dem med sig?



Kapitel 8

Tabell 8.1. Pa vilket sitt stoder klanen/kollektivet dig i Sverige?

Tabell 8.2. Finns det nagra nackdelar med klanen/kollektivet?

Tabell 8.3. Acceptans av hedersrelaterat fortryck, utifran ursprungsland, Varmland
Tabell 8.4. Acceptans av hedersrelaterat fortryck, utifran ursprungsland,

migranter Sverige

Kapitel 9

Tabell 9.1. Fortroende for svenska myndigheter, migranter i Varmland

Tabell 9.2. Fértroende for myndigheter utifrdn utbildningsgrad, migranter i
Véarmland

Tabell 9.3. Generell tillit utifran fértroende fér myndigheter, migranter i Varmland
Tabell 9.4. Generell tillit utifrdn ursprungsland, migranter i Varmland

Tabell 9.5. Fortroende for myndigheter utifran om man kinner sig hemma i
Sverige, migranter i Virmland

Tabell 9.6. Andel som anvénder sig av informationskéllor dagligen, utifran intresse
tor politik, migranter i Varmland

Tabell 9.7. Informationskalla, Nyheter utifran land och frekvens, migranter i
Virmland

Tabell 9.8. Informationsindex utifran Ursprungsland, migranter i Varmland
Tabell 9.9 Informationsindex alternativa killor, migranter i Varmland

Tabell 9.10. Informationskalla: vanner utifran ursprungsland, migranter i
Virmland

Tabell 9.11. Informationskalla: sociala medier utifran ursprungsland, migranter i
Virmland

Tabell 9.12. har du nagonsin donerat pengar till en grupp eller kampanj?
Migranter i Varmland

Tabell 9.13 Har du nagonsin kontaktat en statlig tjansteman? Migranter i
Virmland

Tabell 9.14 Har du uppmuntrat andra att agera i politiska fragor, migranter i
Véirmland

Kapitel 10
Tabell 10.1. Covid-19 i Viarmland, antal och férdelning efter ankomstland jamfort
med en riksundersokning
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Denna rapport dr en fortséittning pa det arbete som inleddes med den
nationella rapporten "Med migranternas rdst, den subjektiva integrationen,
del 17, som publicerades i maj 2019. Foreliggande bok som har
underrubriken “Hur blir man virmlédnning?”, fokuserar pa lokalsamhéllet
och integrationen. Arbetet har huvudsakligen finansierats av Region
Viarmland och Tillvixtverket. Alla vi som medverkat i detta projekt stir i djup
tacksamhetsskuld till de organisationer och individer i Varmland som bidragit
och stott arbetet med denna rapport. Forst och framst Britta Zetterlund-
Johansson som fungerat som regionens projektledare och som med en aldrig
sinande energi stottat arbetet och 6ppnat kanaler till rader av nyckelpersoner
inom alla de institutioner, utbildningsenheter och verksamheter som vi
samarbetat med under processens gang.

Utan stod fran Kommun- och regionledning med kommunstyrelse-
ordféranden (KSO), regionledning och kommundirektérer hade detta arbete
inte kommit till stand. Ett sdrskilt tack till regionstyrelsens ordférande
Fredrik Larsson. En tacksamhetens tanke gar ocksa till alla skolchefer,
skolledare, integrationssamordnare och sprikstddjare som pa ett avgorande
satt bidragit till genomforandet av undersékningar och intervjuer i
kommunerna. Varmlands Industrirad har gjort det mojligt att komma
i kontakt med foretag verksamma i regionen, dir vi sdrskilt vill tacka
Uddeholms stalverk, Volvo Construction Equipment i Arvika och region
Virmland for deras tillmotesgaende.

Tack vare Jim Frolander - tidigare integrationssamordnare i Filipstad -
och hans frustande energi och sociala formaga har manga hinder for detta
arbete undanrdjts. Det stora fortroende de migranter som ingdr i studien
visat honom har varit rérande och hans genuina kunskap om villkoren for
migranter i Varmland har varit ovéarderlig. Tack Jim.

Pa den vetenskapliga sidan har stodet varit stort. Framst vill jag ndmna alla
kollegor inom forskarnitverket World Values Survey, diar Kseniya Kizilova,
ansvarig for WVS sekretariat, Christian Haerpfer, president for WVS och
Jaime Diez Medrano ansvarig for WVS Dataarkiv, bidragit till att konstruera
en digital plattform som gjort att virmldndska migranters roster kan
komplettera och inférlivas med den gigantiska datasamling som World Values
Survey utgor. Tack for att ni tagit emot lillasystern Migrant World Values
Survey in i det anvdndarvanliga system som vi tillsammans har utvecklat.
Tack ocksa Christan Welzel, Leuphana Universitit, Liineburg och Pippa
Norris, Harvard University som ingar i WVS ledning. Under projekttiden
forlorade vi var vin och kollega Ron Inglehart, som var en varm tillskyndare



av Migrant World Values Survey. WVS har sitt juridiska sdte pa Institutet

for Framtidsstudier som ocksa har varit min huvudsakliga arbetsplats under
arbetets genomforande. Lat mig sarskilt namna Daniel Brancalion Lind, Olle
Hammar, Zahraa Zeir, Nurten C)zkoray, Zeinab Alsammarraie, Yasmin Adam
Isaaq samt Erika Karlsson for ert outtrottliga och alltid positiva stod.

Tack ocksa till forskarkollegorna Peter Esaiasson, Goteborgs universitet,
Henrik Malm Lindberg pa Delmi (Delegationen for migrationsstudier,
Regeringskansliet), Brigitte Suter, Malmo universitet, samt forskarna Anna-
Mia Ekstrom, Karolinska Institutet, Johan Eklund och Enrico Deiaco,
Entreprenorskapsforum, Martin Korpi, Ratio, Néringslivets forskningsinstitut,
som alla har djup kunskap om migrationens forutsattningar och villkor.

Ett sista erkdnnande - utan ndgon som helst tvekan det viktigaste f6r hela
detta arbete - vill jag rikta till de 2 523 migranter i Varmland som tagit av sin
tid for att ibland dgna flera timmar at att besvara alla de fragor vars svar denna
rapport bygger pa. Ingen ndmnd och ingen glomd.

Min kdre make, vara barn och barnbarn har sett till att arbetet inte alldeles
tagit 6verhanden. Tack for att ni finns!

Alla slutsatser och eventuella felaktigheter ansvar forfattaren ensam for.

Bi Puranen, generalsekreterare for World Values Survey och forskare vid
Institutet for Framtidsstudier

Sanga Saby, september 2021
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Confirmation bias ér ett begrepp inom psykologin som beskriver ett vanligt
fenomen bland oss médnniskor.! Namligen att nér vi vél bildat oss en
uppfattning i en fraga tenderar vi att ignorera eller forkasta information som
ifrdgasitter var uppfattning. Vilyssnar saledes hellre till dem som férstarker
den asikt vi redan har 4n att ta till oss nya perspektiv som kanske fordndrar
eller nyanserar den egna standpunkten.” De som har en mer utrerad syn pa
migrationen till Sverige riskerar darfor att bli besvikna 6ver denna rapport. Vi
tecknar inte en entydig bild; migrationen till Sverige bidrar till samhallsbygget
och har gjort sa under linga tider, men dess kostnader &r ocksa stora, inte
minst vad giller valfiardssystemens transfereringar.

Vi som arbetar med World Values Survey (WVS) har under nu fyrtio ar
arbetat med att mota och intervjua méanniskor runt om pa jorden. Stallt
manga olika fragor i tid efter annan, erhallit tidsserier pa nationell niva
som sedan kan jamforas med alla andra lainder som ingar. Vi har genom
de data som finns i denna omfattande databas fatt en djup kunskap om hur
komplext varderingar och sociala normer ér. Det leder till respekt for hur vi
trots dessa olikheter faktiskt fungerar tillsammans. Men just migrationen,
ndr vi ror oss fran ett kulturellt ssammanhang till ett annat staller extremt
hoga krav bade pa de som migrerar men ocksa pa det mottagande samhallet
och dven pé oss som &r satta att analysera och forsoka forsta vad som behovs
for att overgangen fran ett kulturellt ssmmanhang till ett annat skall fungera
béttre 4n vad den gor idag.

I den forsta rapporten fran Migrant World Values Survey (MWVS),
konstaterade vi att savdl WVS som andra stora surveys runt omkring i
vdrlden missar migranterna (se tabell 1.1.)> Andelen migranter var daligt
representerade redan da, 2018, nu 2021 dr de dnnu sdmre. Vi vet kort sagt allt
for lite om hur utomeuropeiska migranter ser pa Vst och i vart fall pa Sverige.

Den forra studien var en nationell rapport som syftade till att fa en
béttre uppfattning av hur utomeuropeiska migranter i Sverige ser pa
integrationsfragan. 6 516 utomeuropeiska migranter intervjuades medelst
enkdter i méten med dem “face-to-face” samt kompletterad med fordjupande
intervjuer. Undersokningen genomférdes pa de vanligaste migrantspraken i
Sverige: arabiska, dari, somali, tigrinja, och turkiska.

1. Eberhardt, J.,L., (2019), Biased: Uncovering the Hidden Prejudice That Shapes What We See, Think, and Do,
Penguin Books, Random House, N.Y.

2. Stoknes,P.E.,(2015), What We Think About When We Try Not To ink About Global Warming, Chelsea
Green Publishing, Vermont, Wikforss, A.,(2018), Alternativa fakta: om kunskapen och dess fiender. Fri Tanke,
Stockholm, Sorlin, S., (2019), Till bildningens forsvar, Natur & Kultur, Stockholm.

3.Puranen, B., (2019), Med migranternas rost, den subjektiva integrationen, Forskningsrapport 2019/2,
Institutet for Framtidsstudier.



I denna rapport har vi fordjupat oss i vad som sker pa lokal niva. Bilden

av den utomeuropeiska migranten har i media till stor del formats av
forortsomradenas problematik med skjutningar, starka diasporor och

hog arbetsloshet. Men en stor del av migranterna bor i mindre stader

och kommuner. Richard Florida, vialkand kanadensisk nationalekonom
konstaterar att ”Vi maste fd en mer inkluderande strategi om vi skall

bygga ett hogre ekonomiskt valstand i vara samhallen. Detta gors bast pa
lokal niva, det handlar om att flytta makten fran nationella regeringar till
stader och samhillen™ Samtidigt varnar méanga for att det kommunala
sjdlvbestimmandet kan leda till motsatsen. Kommunerna sjélva tvingas ha
en mer pragmatisk syn, de migranter som antingen anvisas till en kommun
eller kommer genom egna beslut leder till pafrestningar bade vad giller social
service, boende, forskola, skola osv. I denna rapport fokuserar vi av dessa skél
pa de utomeuropeiska migranterna i den lokala miljon.

Sélunda har ett ldn, en region valts ut och samtliga kommuner har ingatt
i analysen. Virmland blev det ldn som valdes darfor att vi i den nationella
studien sag att lanet vil representerade utomeuropeiska migranter som bor
pa mindre orter och samhéllen. Vad vi vann med att fokusera pa en region
var att fa bittre forstéelse av hur integrations- och inkluderingsprocessen gar
till. Darfor ar underrubriken pa denna rapport "Hur blir man virmlédnning?
Hur blir man inkluderad i en region med en sa stark kulturell identitet som
Véarmland har? Redan i borjan av seklet beskrev Selma Lagerlof denna starka
kultur, darfor har vi ocksa latit Nils Holgerssons aventyrliga resa fa vigleda
oss nér det galler att forstd de olika delarna av Viarmland deras egenheter
men ocksa det gemensamma, men sett ur perspektivet inkludering om man
kommer fran en utomeuropeisk kultur.

Det forsta kapitlet inleds med en genomgang av diaspora problematiken:
hur bar man sina rotter med sig samtidigt som man integreras i ett samhaélle?
Inledningsvis diskuteras den ovan ndmnda storstadsproblematiken, hur
starka diasporor i storstidernas kringomraden leder till isolering fran det
svenska samhallet. Hur ser migranter pa detta i de kommuner som finns
kring Klardlvens dalgang och vid Vatterns strander eller bland bergen i
norr? Hér diskuteras ocksa identitetspolitik, nativism och problematiken
kring kollektivistiska tankeramar jaimfort med vara mer individualistiskt
utformade. Mianskliga réttigheter och de vi bendmner varderingsmedvetenhet
diskuteras utifran tre olika forhéallningssatt beroende pa vilken fraga som
analyseras. Det forsta handlar om de icke forhandlingsbara virdena som ar
reglerade i lag, till exempel yttrandefrihet, religionsfrihet, jamstélldhet men
ocksé forbud mot barnédktenskap, hets mot folkgrupp och HBTQ-rattigheter

4. Florida, R., ”Inkluderande samhillen ger hogre ekonomiskt vélstand”, Intervju i samband med att Florida
blev hedersdoktor pa KTH, Pressmedelande KTH 2019-08-12.
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for att ndmna nagra. Den andra nivan ar samhaéllskontrakten, eller
kompromissen, dir vi kommer 6verens om vissa gransdragningar, till
exempel pé arbetsplatser, skolor och institutioner. Den tredje nivan handlar
om att i ett mangfaldssamhalle dr det olikheterna som berikar. Foranderliga
varden kan vara en framgangsfaktor inom samhallslivets alla omraden

En grundforutsittning for en fungerande demokrati ar att just individens
ratt att sjalv gora sina val fungerar. Samhallsvetaren Chris Welzel har i sitt
verk Freedom Rising. Human Empowerment and the Quest for Emancipation®
utarbetat en modell dir pro-choice values utgor basen for ett demokratiskt
samhalles utveckling. Utgangspunkten ar hur vi som samhalle och individer
ser pa manniskors ritt att sjdlva bestimma i fragor som handlar om familj och
skilsméssa - till exempel om abort och homosexualitet. Denna genomgang
mynnar ut i fyra hypoteser som sedan analyseras genom rapporten.

I kapitel tva gors en deskriptiv redovisning av 2 523 utomeuropeiska
personers svar pd flera hundra fragor som beror integrationen. Det gors
utifran en beskrivning av de 16 olika kommunerna i Virmland och hur
forsorjningskvoten ser ut i de olika kommunerna och hur migrationen
péaverkat denna. Den undersokta populationen beskrivs sociodemografiskt.
Drygt en tredjedel kommer fran Syrien, var tionde vardera kommer
fran Afghanistan, Eritrea och Somalia. Ovriga kommer huvudsakligen
fran 6vriga MENA (mellanéstern och norra Afrika) samt fran Turkiet
och Iran. Drygt 40 procent av de intervjuade kom 2014 eller tidigare,

30 procent kom under 2015 och néstan 30 procent har kommit senare.
Nira 60 procent av de utomeuropeiska migranterna som intervjuats har
permanent uppehallstillstind. Bland de som kom 2015 eller tidigare dr

en majoritet flyktingar och de som kom 2016 eller senare dr foretradesvis
anknytningspersoner till de som kommit tidigare. En klar majoritet av
flyktingarna dr mén och anknytningspersonerna ar huvudsakligen kvinnor.

I det tredje kapitlet sammanfattas definitioner av olika slags flyktingar och
migranter. Tre subjektiva indikatorer for integration sammanfattas i kapitlet:
Dels kénslan att vara hemma i Sverige; dels samhorighet med ursprungslandet
och med Sverige samt till sist huruvida man kénner sig stolt 6ver sitt
ursprungsland och Sverige. Av denna redovisning framgar att migranter i
Virmland i mycket hog grad kidnner sig hemma (65 %). De som har ingen
eller kort skolutbildning kdnner sig mer hemma én de som har en langre
utbildning. Mén kénner sig nagot mer hemma én kvinnor och éldre nagot mer
an yngre. De som varit hir en ldngre tid kdnner sig ocksa mer hemma och
vissa skillnader aterfinns beroende pé vilket land migranten kommer ifran.

5. Welzel, C., (2013), Freedom Rising. Human Empowerment and the Quest for Emancipation, Cambridge
University Press.



I kapitel fyra analyseras fragan "Hur blir man virmlanning” pa djupet.

De 16 kommunerna i Varmland analyseras med hjilp av olika index som
har konstruerats for att mata frihetliga varderingar versus religiositet.

Dir ingar subindex som miter jamstdlldhet, sjdlvbestimmande (choice),
demokrati och autonomi (barnuppfostran). Utifran resultaten har varje
enskild kommun plottats i samma koordinat som ligger till grund for ett
Emancipativt VarderingsIndex (EVI), dar vi kan jamfora Sverige, Varmland,
Viarmlands ldnsdelar och kommuner med ursprungslandets varderingar

for de linder som detta finns (Iran, Irak och Turkiet). Dessa matt jamfors
sedan med majoritetsbefolkningens virden pa samma index. Nér dessa index
korreleras med tid i landet visar regressionsanalysen att tid i landet ar en
avgorande faktor for ett kat EVI. Alder vid migrationstillfillet 4r en annan
avgorande faktor. Dessa tvd matt kombineras sedan i en konvergensanalys.
Precis som kulturkartorna visar sa framgar dven nar tidsfaktorn lagts till

att det framforallt ar sjalvbestimmandet (choice) som ligger langst fran
majoritetsbefolkningens virderingar for de nyanldnda. Men efter 12 eller fler
ar har dven dessa virderingar narmat sig majoritetsbefolkningens.

I kapitel fem analyseras forvarvsarbete. Det inleds med ett batteri fragor
dér migranterna sjilva ombetts bedoma sin kompetens vad giller sprak,
men ocksa vilka 6vriga formagor de upplever sig ha for att fullt ut kunna
delta pa den svenska arbetsmarknaden. Nér det géller kunskaperna i svenska
anser hela 74 procent att de har tillracklig kunskap. Detta oavsett alder, kon
eller utbildningsbakgrund. Atta av tio migranter i Virmland svarar att de r
energiska, noggranna och beredda att ta det ansvar som ett jobb kréver. Lika
manga forklarar sig ocksa beredda att ta det jobb som erbjuds dem. Man ser
sig ocksa som flexibla och kan ténka sig att arbeta heltid och pa olika tider.
Négot firre — sex av tio dr beredda att resa i arbetet &ven om det innebér
6vernattning pa andra platser.

Vi har ocksa fragat migranterna vilka begransningar man ser i sitt
arbetslivsdeltagande. En tredjedel anser sig vara for gamla for att investera
i sprak och utbildning. Det giller inte bara de dldre utan dven yngre
aldersgrupper — ndstan en tredjedel av 35-dringarna dr inte villiga att investera
i utbildning (utom de med hogskoleutbildning). En annan viktig fraga for

migranterna, dr att arbete maste ga att forena med ansvar for barn och hushall.

Nistan halften av respondenterna haller med om ett pastaende att de
bara kan arbeta max 4 timmar per dag. Kvinnor, dldre och lagutbildade
ar overrepresenterade bland dem som svarar sd. Vi har ocksa fragat om
huruvida svarigheten att fa ett arbete beror pa att svenskarna ar fordomsfulla.
Da ér svarsbilden splittrad - en tredjedel haller med, en tredjedel haller inte
med och ytterligare en tredjedel vet inte. Vi har dven fragat om den egna
hilsa begriansar mojligheten att delta i arbetslivet — pa den fragan svarar
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hela fyra av tio att det ar sa. Ungefér lika ménga haller inte med. Hélsan som
begransning ér storre hos édldre och hos kvinnor.

Kapitel sex fokuserar pa utbildning. Var utgangspunkt har varit att fraga
migranterna sjédlva hur de ser pa sitt utbildningsbehov. Detta har gjorts
genom att respondenterna besvarar ett antal pastaenden dér det forsta
lyder: Jag behover mer utbildning. Hela 85 procent av de migranter som
ingér i studien haller med om detta - savil kvinnor som mén, unga som
medelélders. De som dr dldre dn 55 har inte hallit med om detta i samma
grad. Av forklarliga skl ar nivan ocksa lagre for de som redan har en hogre
utbildning. Sju av tio sdger att de ocksé 4r beredda att atminstone avsluta
gymnasiet. Annu fler - tta av tio - siger att de dr beredda att genomga en
yrkesutbildning. Nagot firre — sex av tio — dr beredda att lana pengar av CSN
om det behovs for att klara av en utbildning.

Ett stort problem som framkommit i intervjuerna, ar att manga av de
intervjuade migranterna har kvar ursprungslandets sitt att se pa livscykeln.
Redan vid 35 érs alder sdger mer an en tredjedel att de dr for gamla for att
investera i en utbildning. Detta trots att de i den mer generella fraigan om
de behover mer utbildning (se ovan), svarat positivt. I synnerhet kvinnorna
behaller ofta ursprungslandets traditioner, dir utbildning inte alltid ar
prioriterat. Studiemotivationen ar ddrmed inte sarskilt hog och manga
berittar i de personliga intervjuerna att de har en ekonomisk trygghet i
det svenska samhallet som inte alltid motiverar till utbildning eller arbete.
A andra sidan finns det samtidigt statistik som visar att unga kvinnliga
migranter som har kvalificerat sig for gymnasiestudier och sedan avslutat
utbildningen har den hogsta andelen behdriga till hogskola och universitet.
Saledes har de som har klarat de initiala trosklarna fo6r att komma in pa
gymnasiet en mycket hog studiemotivation.

Kapitel sju fokuserar pa familjen. Ambitionen har varit att analysera hur
triangeln arbete — utbildning — familj ser ut i lokalsamhéllena i Varmland. Det
forsta frageomradet har handlat om barn. Hur ménga barn man har men ocksa
hur manga barn man vill ha. Utgdngspunkten har varit den belgiske sociologen
Lesthaeghes analys av den andra demografiska transitionen (DST), som
innebar en 6vergang fran short-life-histories till long-life-histories.® Alltsa den
overgang fran hoga fodelsetal och hoga dodstal till laga fodelse- och dodstal
som i regel uppstar nér ett land industrialiseras. Manga av de migranter som
ingar i denna studie kommer fran samhéllen med kort forvantad livsldngd
dar fertiliteten ar hog, utbildnings- och vélfardssystemen ar begriansade och
andelen som 6verlever sin 65-arsdag raknas i ensiffriga procenttal. Det svenska
samhallet priglas av motsatsen: Laga fodelsetal, hog utbildningsniva, utbyggt

6. Lesthaege, R. (2010). ”The unfolding story of the second demographic transition”. Population and
Development Review, 36.



valfardssystem och mycket lang forvintad livslangd och dér 22 procent av
befolkningen ér éldre 4n 65 ar.

For manga migranter dr den forsta tiden i Sverige kaotisk; 6vergangen i
sociala normer och virderingar fran korta till langa livshistorier ar for de
flesta nyanldanda svar att forsta. Manga vittnar om att forvirringen ar stor. Vi
har dérfor i denna studie forsokt fanga var i denna transition migranterna
befinner sig. Fragorna har ocksa handlat om hur de ser pa hemmafrurollen
jamfort med att Ionearbeta och vilka strategier man har for att fa livspusslet
att ga ihop.

Kapitel atta handlar om hedersrelaterat vald och fortryck. Vi har stillt fragor
om i vilken man familj, slakt och klantankande styr migranternas tillvaro.
Avstandstagandet till hedersrelaterat fortryck ér stort. Ju langre respondenten
vistats i Sverige, desto storre dr avstandstagandet. Skillnaderna dr ocksé
stora mellan olika ursprungslander, men den allra storsta skillnaden handlar
om utbildningsniva. Daremot dr skillnaderna sma mellan kénen. Det finns
ocksa skillnader som beror pa bostadsort — storst dr avstindstagandet mot
hedersfortryck i Karlstad och minst i de mindre titorterna/kommunerna.

Kunskapen om den lagstiftning som finns i Sverige inom familjeomréadet ar
forhallandevis lag — dven om migranterna sjélva inte alltid 4r medvetna om
det. Eftersom en av grundpelarna i svensk lagstiftning ér att varje individ sjalv
ska kunna gora sina viktiga livsval, har vi genom ett brett batteri fragor kring
kollektiva beslut forsokt faststilla hur olika migrantgrupper ser pa begreppet
heder. Nagra av frdgorna som vi stéllt handlar just om att sjdlv fa fatta sina
beslut i viktiga fragor som familjebildning, giftermal och barnafédande: Ar
det féraldrarna och slikten som ska bestimma vem man gifter sig med eller
ar det flickan eller pojken sjdlv som bestimmer? Fyra av tio av de intervjuade i
Varmland med rétterna i Somalia sdger att familjens vilja star 6ver flickans.

Kapitel 9 handlar om tillit och demokratins férutsattningar. Utgangspunkten
i detta kapitel dr att trygghet leder till tillit som i sin forldngning leder till
okad tolerans for méanniskor som kommer fran olika kulturer. En mycket
stor majoritet av de migranter som ingar i studien i Varmland, uttrycker
att de kdnner sig trygga (86 %). Det dr ingen storre skillnad mellan man
och kvinnor. Intressant ar ocksa att de som uttrycker den storsta kdnslan
av trygghet dr de som helt saknar skolutbildning fran hemlandet. Detta
korrelerar vil med kinslan av att kidnna sig hemma i Sverige.

De flesta utomeuropeiska migranterna kommer fran lander med
mycket lag generell tillit, 10-15 procent dr vanliga nivaer i manga
av de ursprungsldnderna som dagens migranter kommer ifran. Hos
majoritetsbefolkningen i Sverige som helhet dr den generella tilliten hog, drygt
65 procent uttrycker hog generell tillit. Bland de utomeuropeiska migranter
som ingar i denna studie har den generella tilliten 6kat fran 12-15 procent
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till cirka 20 procent - ju lingre tid i landet desto hogre generell tillit. Man

kan skilja mellan olika typer av tillit. Ingruppstillit méter tilliten till den egna
familjen, till sitt ndromrade och ménniskor som man kdnner val. Denna tillit
ar generellt hog varlden over. Utgruppstillit méter tillit som tillhor andra
grupper dn den egna, det kan handla om méanniskor som man moéter for forsta
gangen, de som kommer fran ett annat land eller en annan religion. Denna ér
generellt sett ldg i de linder som manga migranter kommer ifran. Dessa tva
matt forandras ndr man migrerar. Ingruppstilliten sjunker nagot, fraimst darfor
att naromradet i det nya landet 4r oként. Utgruppstilliten 6kar ddremot, man
lar kinna méinniskor med en annan nationstillhorighet eller religion. Daremot
ar tilliten till manniskor som man mater for forsta gdngen alltjamt lag.

I kapitlet behandlas dven forhallandet mellan tillit och
samhillsinformation, med tyngdpunkt pa coronapandemin och dess
effekter pa demokratin. Har behandlas dven fragestallningen politiskt
intresse, mediekonsumtion och social aktivism. Overlag visar migranterna
ett stort fortroende for svenska myndigheter — betydligt storre dn vad
majoritetsbefolkningen i Sverige visar. Nar det géller varifran migranterna
far sin information, har vi fragat dem om olika informationskallor
som tidningar, radio och TV - fran ursprungslandet och fran Sverige.
Huvuddelen av migranterna tar del av nyheter bade fran Sverige och
ursprungslandet ddr TV dar det mest dominanta mediet. 11 procent av
de intervjuade dr dock mycket svéra att na med viktig information via
svenska traditionella medier - de har uppgett att de aldrig tar del av
dessa. Pa motsvarande vis har 38 procent svarat att de aldrig tar del av
ursprungslandets traditionella medier. Sociala medieanvindningen &r ocksa
mycket hog i den undersokta gruppen. Avslutningsvis berors social aktivism;
i vad man har man donerat pengar till grupper eller kampanjer, har man
kontaktat tjainsteman och har man uppmuntrat andra till att agera politiskt
ses som indikatorer pa demokratiskt engagemang.

Kapitel 10 handlar om Covid-19 i Varmland. Métningarna genomférdes
fran april till juni 2021. Sammanlagt ingick 1 625 respondenter. Inledningsvis
redovisas hur migranterna ser pé sin egen hélsa rent generellt. Viljan att
vaccinera sig ar hog bland utomeuropeiska migranter bade i Varmland (72
%) och bland utomeuropeiska migranter i riket som helhet (77 %). 7 Viljan ar
négot hogre for man an for kvinnor och den dr hogre for dldre dn for yngre
och den dr i synnerhet hogre for dem som varit en langre tid i landet. Den
ar ocksa hogre for dem som bor pé storre orter som till exempel Arvika,
Kristinehamn och Karlstad. Ju hogre den egna inkomsten &r, desto hogre ér
ocksd viljan att vaccinera sig — den 6kar aven med utbildningsniva.

Som skal till att vaccinera sig bland dem som svarat ja till att gora detta

7. FoHM, (2021), "Acceptans for covid-19-vaccination’, 24 juni 2021.



svarar méanga att det ar for att skydda sig sjalv mot sjukdomen, skydda andra
samt att dterga till vardagen. Av de 22 procent som inte vill vaccinera sig eller
ar tveksamma till vaccination anger de flesta oro for biverkningar tillsammans
med mer information som de viktigaste skilen for att avsta. De uttrycker
samtidigt en beredskap for att vaccinera sig senare; vilket kan tolkas som en
viss Oppenhet for att ta till sig argument och information.

Migranterna uttrycker ocksa en beredskap att uppmuntra andra i sin
omgivning som till exempel dldre slaktingar. Men &ven da betonas behovet
av att fa mer information om vaccinet. Nar migranterna fatt fragan pa vilka
grunder de tror att andra som ar tveksamma eller negativa till vaccination,
sa tror de flesta att den negativa attityden beror pa radslan for biverkningar.
Men det ér skillnad mellan dem som sjélva svarat ja eller nej till vaccination:
De som sjélva svarat nej faster storre vikt vid att covidvaccinerna inte har
testats tillrackligt, att det finns sa ménga mutationer och att det inte ar
normalt att vaccinera sig.

Pa fragan om Sverige kommer ur denna kris allvarligt skadat eller kraft
starkt svarar en tredjedel av migranterna ’kraftigt starkt, vilket ocksé
majoritetsbefolkningen i Varmland uppger. De alla flesta, 6ver hilften, ar
dock osikra pa vart det leder. Kvar finns bland migranterna i Varmland 14
procent som tror att pandemin pa sikt allvarligt skadar samhallet. Fragan
har stéllts huruvida man erfarit storre eller mindre grad av solidaritet
alternativt fientlighet i samhallet till f6ljd av pandemin. De allra flesta —
kring halften av migranterna - svarar da nagot avvaktande att det ’beror p&
medan hela 40 procent svarar ‘mer solidaritet’ och endast 12 procent svarar
‘mer fientlighet. Vid en jamforelse med majoritetsbefolkningen i Varmland
blir bilden dock en annan. Dér anser 48 procent att pandemin har lett till
mer fientlighet i samhallet.
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Migration to Sweden has long been a polarizing issue in Swedish domestic
policy with many competing agendas. This is perhaps not so surprising,
given the increased pressure on the Western world from millions of people
fleeing war, oppression and poverty. This report focuses on a special group

of migrants who have left their home country to seek protection, security
and a better life elsewhere — namely, those who have come to the county of
Varmland in Sweden. Who are they? What are their goals and ambitions?
What has life been like so far in their new country of residence? What is good
and what is bad? These are just a few of the questions we have asked migrants
from the seven most common countries of origin for those seeking refuge

in Sweden and Viarmland. The report is called With the Migrants’ Voices
precisely because it is not the majority population’s view of immigration and
integration that is explored in this report, but that of the migrants.

In order to function as a migrant and be included in a welfare society such
as the Swedish one, it is an advantage — and sometimes a necessity - to adapt
to the social norms and regulations that apply in the new country. In Sweden,
the majority of adults are expected to contribute to the common good by
working and paying taxes; this is how our country has become, in the eyes
of migrants, a safe society that is appreciated. Here, both men and women
contribute to the public sphere by providing for both themselves and their
own families. As a rule, this is not the norm in the countries of origin of
many migrant groups in Sweden.

Many non-European migrants manage this transition surprisingly
smoothly, considering the often substantial differences between their
countries of origin and their new country of residence. Nevertheless,
many have great difficulty with this adjustment. Meeting the expectation
of working and being able to provide for oneself is not the only challenge.
Consulting the World Values Survey’s (WVS) cultural map, which globally
depicts dominant cultural and social norms and values at the national
level, one may conclude that Sweden’s position, with its strong emphasis
on emancipative values, is extreme. Migrating from a society governed by
authoritarian values, where religion is not open, libertarian and ecumenical
but rather patriarchal and dogmatic in its basic structure, naturally places
enormous demands on the individual migrant. Such a change takes time.
How fast or slowly it goes depends on both the individual and the society
he or she comes to. How do we receive these migrants and how sharp and
efficient are the systems that have been tasked with meeting them? Our
focus in this report has been on migrants, on their ideals, thoughts, dreams,



values and social norms, as well as on how these values and norms meet the
corresponding norms dominant in Swedish society.

We are aware that the results of this study may be used in the ongoing
debate on migration to Sweden. Research has shown that many people tend
to listen to those who reinforce the opinion they already have rather than
adopt new perspectives that may change their own position. Both extremes
risk being disappointed by this report. We do not paint a clear picture;
migration to Sweden contributes to the common building of society and
has done so for a long time, but its costs are also large, not least in terms of
transfers of welfare systems.

We who work with the WVS have met and interviewed people around
the world for forty years. We have asked the same questions, based on a
structured battery, to people in widely different cultures at five-year intervals.
In this way, we have collected time series at the national level that can
then be compared with the results from all other countries that are part of
this world’s largest ongoing global values study. Through the information
contained in this extensive database, we have gained increased knowledge of
how complex issues about values and social norms are. This has nurtured a
respect for how - despite these cultural and values differences — we still work
together. Migration —moving from one cultural context to another — places
extremely high demands on the individuals who come to a new reality in
a new country. In the same way, it places high demands on the receiving
country’s ability to understand, support and encourage migrants. It is also up
to the receiving country to clarify for the migrants what is expected of them
in order to take part in the freedom and welfare systems that a country such
as Sweden offers. It is about solidarity and responsibility. The same demands
for responsibility and sensitivity also apply to us who are set to analyze and
try to understand what is needed for the transition from one cultural context
to another to work better than it does today. In July 2021, 44.8 per cent of
all Swedish residents born outside of Europe were either unemployed or in
programs with activity support, according to the Swedish Public Employment
Service. The corresponding figure from the beginning of the 2000s was 10
per cent.

In our first report from the Migrant World Values Survey (MWYVS)
completed in 2019, we found that both WVS and other large values studies
repeatedly fail to include migrants (see Table 1.1.) The proportion of
migrants is regularly underrepresented in these large surveys. This may
partly be explained by the fact that many migrants choose not to participate
in these voluntary surveys. In addition, they are sometimes difficult to locate
physically, and a lack of language skills often makes participation more
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difficult. We thus know far too little about how non-European migrants think
and feel about important values issues.

The previous study was a national report that aimed to provide a better
understanding of how non-European migrants in Sweden view integration.
In total, 6,516 non-European migrants were interviewed in face-to-face
surveys across the country, supplemented by semi-structured personal
interviews. The survey was conducted in the most common migrant
languages in Sweden: Arabic, Dari, Somali, Tigrinya, and Turkish.

In this report, we have delved into what is happening at the local level. The
image of non-European migrants in the media has largely been shaped by
the metropolitan suburbs’ problems with shootings, strong diasporas and
high unemployment rates. However, a large proportion of migrants live in
smaller cities and municipalities. The Canadian economist Richard Florida
has called for a more inclusive strategy for the continued development
of society. He has emphasised the multicultural city of Sodertilje as an
example. This inclusion is best done at the local level, he says: “It is about
shifting power from national governments to cities and communities.” At
the same time, many warn that municipal self-determination can lead to
excessive differences in conditions and policies between municipalities. The
municipalities are forced to take a more pragmatic view in terms of social
services, housing, preschools, schools, etc. For these reasons, we focus on
non-European migrants in a local environment.

Thus, one county has been selected and all municipalities in this county
have been included in the analysis. Virmland was chosen because in the
national study we saw that the county clearly represented non-European
migrants living in smaller towns and communities. By focusing on a single
region, a better understanding is obtained of how the integration and
inclusion process takes place at the regional level - in municipalities far from
the bustling headlines in the vicinity of large cities. Therefore, the subheading
of this report is “How does one become a Virmlander? How do you become
included in a region with such a strong cultural identity as Varmland has?
Already at the turn of the last century, the novelist Selma Lagerlof described
the special culture, nature and peculiar personalities that characterised the
history of Viarmland. Therefore, we have also let Nils Holgersson, one of
her characters, guide us when it comes to understanding the different parts
of Viarmland and their characteristics, as well as embracing Varmland as a
whole. The latter is seen from the perspective of inclusion if one comes from
a non-European culture.

The first chapter begins with a review of the diaspora problem - how do
you carry your roots with you, strongly influenced by the culture and reality
you have grown up in, while integrating into a new society? Here, the



above-mentioned metropolitan problem is discussed, i.e., how the presence
of strong diasporas in the suburban areas of large cities lead to isolation

from Swedish society. How do migrants view this in the municipalities along
the Klarilven valley and on the shores of Lake Vanern or in the Finnmarks

in the north? Identity politics, nativism and the problems surrounding
collectivist frameworks of thought are also discussed here, compared with
our more individualistically designed ones. Human rights and what we

call values awareness are discussed based on three different approaches
depending on which issue is analysed. The first concerns the non-negotiable
values that are regulated by law, such as freedom of expression, freedom of
religion, equality, LGBT rights as well as the illegality of child marriage and
incitement against ethnic groups, to name a few. The second level is the social
contract, or compromise, where we agree on certain boundaries, for example
in workplaces, schools and institutions. The third level concerns values that
are personal and optional, such as preferences in food, music and other
aspects of culture. At this level, each individual is free to make his or her own
choices. is that in a diverse society, it is the differences that enrich. Changing
values can be a success factor in all areas of society.

A basic precondition for a functioning democracy is that the individual’s
right to make his or her own choices works. In his work Freedom Rising:
Human Empowerment and the Quest for Emancipation, the social scientist
Christian Welzel has developed a model where pro-choice values form
the basis of the development of a democratic society. The starting point is
how we, as a society and as individuals, view people’s right to decide for
themselves in matters concerning family and divorce - for example about
abortion and homosexuality. This review results in four hypotheses that are
then analysed throughout the report.

In Chapter Two, a descriptive account is given of the responses of 2,523
non-European participants to several hundred questions concerning
integration. This is based on a description of the 16 different municipalities
in Varmland. This section also contains information on the percentage of the
population in employment in various municipalities and how migration has
affected this. The surveyed population is described sociodemographically.
Participants from Syra comprise about a third of the sample, and participants
from Afghanistan, Eritrea and Somalia each comprise about ten per cent.
The others largely come from the rest of the MENA region (Middle East
and North Africa) as well as from Turkey and Iran. Just over 40 per cent of
those interviewed migrated in 2014 or earlier, 30 per cent in 2015 and almost
30 per cent after 2015. Nearly 60 per cent of the non-European migrants
interviewed have a permanent residence permit. Among those who arrived
in 2015 or earlier, a majority are refugees. Those who arrived in 2016 or later
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are predominantly related to those who arrived earlier. A clear majority of
the refugees are men and their relatives are mainly women.

Chapter Three contains a summay of definitions of different types of
refugees and migrants. Three subjective indicators for integration are
summarised in the chapter: firstly, the feeling of being at home in Sweden;
secondly, affiliation with the country of origin and with Sweden; thirdly,
whether one feels proud of both one’s country of origin and Sweden. This
report shows that migrants in Varmland feel very much at home (65 per
cent). Those who have no or short schooling feel more at home than those
who have a longer education. Men feel a little more at home than women and
older people a little more than younger. Those who have been here for a long
time also feel more at home and some differences are found depending on
which country the migrant comes from.

In Chapter Four, the question of “How to become a Virmlander” is
examined in depth. The 16 municipalities in Varmland are analysed using
various indices that have been designed to measure emancipative values
versus religiosity. This includes a number of sub-indices that measure gender
equality, self-determination (choice), democracy and autonomy (child
rearing). Based on the results, each individual municipality has been plotted
in the same coordinate that forms the basis for an Emancipatory Valuation
Index (EVI), where we can compare Sweden, Virmland and Varmland’s
regions and municipalities with the values of the countries of origin included
in the WVS (Iran, Iraq and Turkey). These measures are then compared with
the values of the majority population on the same index. When these indices
are then correlated with time in the country, the regression analysis shows
that how long a migrant has been in Sweden is a decisive factor for increased
EVI. Age at the time of migration is another important factor. These two
measures are then combined in a convergence analysis. Just as the cultural
maps show, the results confirm that when the time factor is added, it is above
all questions about self-determination (choice) that are furthest from the
majority population’s values for the new arrivals. However, after 12 years or
more, even these values have approached those of the majority population.
On the other hand, the difference in the level of trust in other people has
increased for those who have lived in Sweden for 12 years or more.

In Chapter Five, factors related to employment are analysed. It begins with
a battery of questions where the migrants themselves are asked to assess their
competence in terms of language, but also what other abilities they feel they
have qualifying them to fully participate in the Swedish labor market. As
many as 74 per cent believe that they have sufficient knowledge of Swedish,
regardless of age, gender or educational background. Eight out of ten



migrants in Varmland answer that they are energetic, thorough and prepared
to assume the responsibility that a job requires. Just as many also declare
themselves ready to accept the jobs that are offered to them. They generally
perceive themselves as flexible and can imagine working full time and at
different times. Slightly fewer — six out of ten — are willing to travel for work,
even if it means spending the night elsewhere.

We have also asked migrants what limitations they see in their participation
in working life. One third of the participants consider themselves too old
to invest in language learning and education. This applies not only to the
elderly but also to younger age groups; almost a third of 35-year-olds are
not willing to invest in education (except those with a university degree).
Another important issue for migrants is that work must be reconciled with
responsibility for children and households. Almost half of the respondents
agree with a statement that they can only work a maximum of four hours per
day. Women, the elderly and the low-educated are overrepresented among
those who respond in this way. We have also asked whether the difficulty
of getting a job is due to the Swedes being prejudiced. The responses to this
question are mixed; one third of them agree, one third do not agree and
another third do not know. We have also asked whether one’s own health
limits the opportunity to participate in working life. About four out of ten
agree, and about the same number do not agree. Poor health is especially
perceived as a limitation among the elderly and among women.

Chapter Six focuses on education. Our starting point has been how the
migrants themselves view their educational needs. This has been achieved
by asking the respondents to what extent they agree or disagree with a
number of statements. The first statement is “I need more education.” As
many as 85 per cent of the migrants included in the study agree with this
statement. This is true for both women and men, as well as for both young
and middle-aged respondents. However, those above the age of 55 do not
agree to the same extent. For obvious reasons, the level is also lower for
those who already have higher education. Seven out of ten say that they are
also prepared to at least finish secondary school. An even greater proportion
— eight out of ten - say they are ready to undergo vocational training.
Slightly fewer - six out of ten - are willing to borrow money from the
Swedish Board of Student Finance (Centrala studiestédsnamnden, CSN)
if it is needed to complete an education.

A major problem that emerged in the interviews is that many of the
migrants still have the country of origin’s way of looking at the life cycle.
Already at the age of 35, more than a third say that they are too old to invest
in an education. This is despite the fact that in the more general question

35



36

of whether they need more education (see above), they answered that

they did. Women in particular often retain the traditions of the country of
origin, where education is not always a priority. The study motivation is
thus not very high and many say in the personal interviews that they have a
financial security in Swedish society that does not always motivate them to
pursue education or work. On the other hand, there are also statistics that
show that young female migrants who have qualified for and completed
upper secondary education have the highest proportion of eligible students
to college and university. Thus, the migrants who have passed the initial
thresholds for entering upper secondary school have a very high level of
study motivation.

Chapter Seven focuses on family values. The ambition was to analyse what
the triangle of work, education and family looks like in the local communities
in Varmland. The first set of questions was about children, such as how many
children the respondents have have as well as how many children they want.
The starting point has been the Belgian sociologist Lesthaeghe’s analysis of
the second demographic transition (DST), which involves a transition from
short life histories to long life histories. This refers to the transition from
high birth and death rates to low birth and death rates that usually occurs
when a country is industrialised. Many of the migrants included in this study
come from communities with a short life expectancy where fertility is high,
education and welfare systems are limited and the proportion who survive
their 65th birthday is calculated in single-digit percentages. Swedish society
is characterised by the opposite: low birth rates, a high level of education, a
comprehensive welfare system and a very long life expectancy, where more
than one in five inhabitants is older than 65 years.

For many migrants, the first time in Sweden is chaotic; the transition in
terms of social norms and values from short to long life histories is difficult
for most newcomers to understand. Many testify that the confusion is great.
In this study, we have therefore tried to capture where in this transition the
migrants are. The questions have also been about how they view the role of
being a housewife compared with being paid to work and what strategies
they have for combining work and family life.

Chapter Eight concerns honour-related violence and oppression. We have
asked questions about the extent to which family, relatives and clans control
the migrants’ lives. Many of the respondents clearly distance themselves from
honour-related oppression. The longer the respondent has lived in Sweden,
the greater this distancing tends to be. While there are differences depending
on the respondents’ countries of origin, the most important factor appears to
be level of education. In addition, the respondents’ place of residence



appears to matter; respondents from the county capital Karlstad strongly
distance themselves from honour-related oppression, while respondents in
smaller communities and municipalities are less likely to do so. The gender
differences are, however, small.

Knowledge of the legislation that exists in Sweden within the family area is
relatively low, even if the migrants themselves are not always aware of it. As one
of the cornerstones of Swedish legislation is that each individual must be able
to make their own important life choices, we have tried to determine through
various broad questions about collective decisions how different migrant groups
view the concept of honour. Some of the questions we asked were about making
one’s own decisions on important issues such as family formation, marriage
and childbirth. Should an individual’s parents and relatives decide who they are
going to marry or is it up to the individual to decide? Four out of ten of those
interviewed in Varmland with roots in Somalia say that the family’s wishes are
more important than a daughter’s wishes.

Chapter Nine is about trust and the preconditions for democracy. The
starting point in this chapter is that security leads to trust, which in turn
leads to increased tolerance towards people who come from different
cultures. A large majority of the migrants included in the study in Varmland
express that they feel safe (86 per cent). There is no major difference between
men and women. Interestingly, the respondents who express the greatest
sense of security are those who completely lack schooling from their home
country. This correlates well with feeling at home in Sweden.

On the other hand, 66 per cent of the migrants surveyed in Varmland have
low levels of general trust. In the majority population in Sweden as a whole,
the values are reversed; 65 per cent express high general trust and only 35
per cent say they do not experience a feeling of general trust. Although the
general trust of migrants increases over time, the process appears to be slow.
One of the reasons for this is probably that the trust of migrants is so closely
linked to the family; it is thus not a general but a more targeted trust.

The chapter also outlines the relationship between trust and societal
information, with an emphasis on the COVID-19 pandemic and democracy.
The issue of political interest and media consumption is also addressed here.
Opverall, migrants express great confidence in Swedish authorities - significantly
greater than that of the majority population in Sweden. We have also asked the
migrants what sources of information they rely on — such as newspapers, radio
and TV - and whether they primarily rely on sources based in their countries of
origin or in Sweden. The majority of migrants receive news from both Sweden
and their countries of origin, TV being the most dominant medium. However,
11 per cent of the interviewees are very difficult to reach with important
information via Swedish traditional media; they have stated that they never
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obtain information from Swedish sources. Conversely, 38 per cent answered that
they never rely on the country of origin’s traditional media. The use of social
media is extensive in the study group. Finally, the topic of social activism is
touched upon; responding that one has donated money to groups or campaigns,
contacted officials and encouraged others to act politically are seen as indicators
of democratic commitment.

Chapter Ten is about COVID-19 in Varmland. The surveys were
conducted from April to June 2021. A total of 1,625 respondents were
included, of which 764 respondents from Viarmland and 861 non-European
migrants from other parts of Sweden were interviewed about their views on
COVID-109. Initially, it is reported how migrants view their own health in
general. The willingness to become vaccinated is high among non-European
migrants both in Varmland (72 per cent) and among non-European
migrants in the country as a whole (77 per cent). This willingness is slightly
higher for men than for women and it is higher for older than for younger.
It is especially high for those who have been in the country for a long
time. As well as for those who live in larger communities such as Arvika,
Kristinehamn and Karlstad. The willingness to become vaccinated aslo
increases with income and level of education.

Among those who did wish to become vaccinated, many answered that
they wished to do so to protect themselves against the disease, to protect
others and to return to everyday life. Of the 22 per cent who did not want to
become vaccinated or were hesitant about vaccination, most stated concerns
about side effects along with requiring more information as the main reasons
for refraining. At the same time, many expressed a willingness to become
vaccinated “later”, which can be interpreted as being open to accepting new
arguments and information.

Many of the migrants also express a willingness to encourage others around
them, such as older relatives to become vaccinated. Even then, however, the
need for more information about the vaccine is emphasised. When migrants
are asked on what grounds they think others are hesitant or negative about
vaccination, most believe that the negative attitude is due to the fear of side
effects. Nevertheless, there is a difference between those who answered
yes or no to vaccination: those who answered no themselves attach greater
importance to the fact that the COVID-19 vaccines have not been tested
sufficiently, as well as to the fact that there are so many mutations and that it
is not “possible” to become vaccinated.



When asked whether Sweden will emerge from this crisis seriously injured or
strengthened, one third of the migrants answer “strongly strengthened”, which
is also stated by the majority population in Varmland. However, more than
half of the respondents are unsure of what will happen. Among the migrants
in Varmland, another 14 per cent believe that the pandemic will seriously
harm society in the long run. They have also been asked about whether there
has been a greater or lesser degree of solidarity or hostility in society as a result
of the pandemic. Around half of the migrants respond that it “depends”, while
as many as 40 per cent answer “more solidarity” and only 12 per cent answer
“more hostility”. Among the majority population in Virmland, 48 per cent
believe that the pandemic has led to more hostility in society.
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Varfor studera
migra nter

i Varmland?




Ungefar var attonde migrant som bor i
Véarmland med ursprung i Mellandstern
och Afrikas horn har svarat pa fragor

i denna studie med en lasplatta i
handen. Hur &r det att bo i Varmland?
Hur fungerar din kommun? Vad &r

bra och vad ar daligt? Tanker du bo
kvar? Men till skillnad fran vanliga
trivselenkater handlar de fragor som
redovisas i denna rapport dessutom
om mer personliga stallningstaganden
och drivkrafter: varfor ar somliga
migranter sa starkt motiverade

att bli en del av Sverige? De I&r sig
spraket snabbt, borjar arbeta och
forsorjer sig sjalva. Varfor blir andra
egentligen aldrig en del av den svenska
gemenskapen, inte ens efter 15 ar? Och
hur &r det — vill de som kommit hit inte
bara leva i Norden utan ocksa do har?

Manga av de fragor som stéllts till
migranterna under de dryga tre ar
projektet pagatt ar fragor som ocksa
stéllts till manniskor i hela vérlden
—bland annat i nagra av de lander
varifran migranterna kommer. Darfor
kan man studera skillnader i tankar,
drommar och ideal mellan de iranier
som bor i Teheran och Arvika, eller
mellan irakier fran Mosul och i Torsby.
Hur féréandras svaren nédr man kommer
till Sverige? Hur snabbt tar man till

sig de varderingar som galler i det
nya landet? Kort sagt — hur blir man
varmlanning?
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Migrationen till Sverige har linge varit en polariserande frdga i svensk
inrikespolitik med manga konkurrerande agendor. Det dr kanske inte sa
forvanande eftersom trycket pa véstvirlden ar stort fran miljoner manniskor
som flyr undan krig, fortryck och fattigdom. Denna rapport har fokus pa

en sérskild grupp migranter som ldmnat sitt hemland for att soka skydd,
trygghet och ett battre liv nagon annanstans — ndmligen de som kommit till
Véarmland. Vilka dr de, vad vill de, hur har livet i det nya landet blivit, vad ér
bra och vad ar daligt ar bara ett axplock av de fragor vi stallt till migranter
fran de sju vanligaste ursprungslanderna f6r dem som soker sig till Sverige
och Virmland. Rapporten kallas "Med migranternas rost" just for att det inte
ar majoritetsbefolkningens syn pa invandring och integration som utforskas,
utan migranternas.

Vi dr medvetna om att resultaten av denna studie kan beldgga argument bade
for och emot olika mer eller mindre utrerade staindpunkter i den pagéende
debatten om migrationen till Sverige. Forskning har visat att manga tenderar
att lyssna till dem som forstarker den asikt som man sjilv redan har snarare
an att ta till sig nya perspektiv som kanske forandrar den egna standpunkten.!
Béda ytterligheterna riskerar att bli besvikna 6ver denna rapport. Vi tecknar
inte ndgon entydig bild; migrationen till Sverige bidrar till det gemensamma
samhdllsbygget och har gjort sa under langa tider, men dess kostnader 4r ocksa
stora, inte minst vad géller valfardssystemens transfereringar.

For att som migrant fungera och bli inkluderad i ett vélfardssamhille som
det svenska ér det en fordel - rentav nddvéindigt — att man anpassar sig till de
sociala normer och regelverk som galler i det nya landet. I Sverige forvéntas
var och en bidra till det gemensamma genom att arbeta och betala skatt — det
ar sa vart land har blivit det i migranternas 6gon trygga samhélle som man
uppskattar.

Manga utomeuropeiska migranter klarar denna omstéllning férvanansvart
smidigt om man betdnker hur stora skillnader det ofta &r mellan det land
man kommer ifrdn och det land man kommer till. Men alltfér manga har
stora svarigheter med denna omstéllning. Och det handlar inte bara om att
bade man och kvinnor férvintas arbeta och vara sjalvforsorjande. Manga som
reflekterat 6ver World Values Surveys (WVS) kulturkarta, som globalt beskriver
dominanta kulturella och sociala normer och virderingar pa nationell niva,
har konstaterat att Sverige har en extrem position med sin starka betoning
pa frihetliga varderingar. Att dd komma fran ett samhiélle styrt av auktoritdra
1.Stoknes,P.E.,(2015), What We Think About When We Try Not To Think About Global Warming, Chelsea

Green Publishing, Vermont, Wikforss, A.,(2018), Alternativa fakta: om kunskapen och dess fiender. Fri Tanke,
Stockholm, Sorlin, S., (2019), Till bildningens forsvar, Natur & Kultur, Stockholm



virderingar, dér religionen inte dr 6ppen, frihetlig och ekumenisk utan snarare
patriarkal i sin grundstruktur, stiller naturligtvis enormt stora krav pa den
enskilde migranten. En sadan omstallning tar tid. Hur snabbt eller langsamt
det gar beror savil pa individen som det samhalle man kommer till. Hur tar
vi emot dessa migranter och hur vassa och effektiva ar de system som har
till uppgift att mota dem? Vart fokus i denna rapport har varit migranterna;
deras faktiska ideal, tankar, drommar, varderingar och sociala normer och
hur dessa moter det svenska samhillets dito.

Vi som arbetar med World Values Survey (WVS) har under fyrtio ar moétt
och intervjuat ménniskor runt om i virlden. Vi har stdllt vara fragor utifran
ett strukturerat fragebatteri — samma fragor vare sig det r i Sverige, USA,
Turkiet eller Bangladesh - till ménniskor i vitt skilda kulturer i olika vagor
med fem ars mellanrum. Vi har pa sa sitt fatt tidsserier pa nationell niva som
sedan kan jamforas med alla andra linder som ingar i denna vérldens storsta
pagaende globala virderingsstudie. Genom den information som finns i
denna omfattande databas har vi fatt en djup kunskap om hur komplexa
dessa fragor som handlar om vérderingar och sociala normer ér. Det leder till
respekt for hur vi trots dessa kulturella och varderingsmassiga olikheter dnda
fungerar tillsammans.

Men just migrationen — ndr vi ror oss fran ett kulturellt ssmmanhang
till ett annat — stéller extremt hoga krav pa de individer som kommer till
en ny verklighet i ett nytt land. Det stéller pa samma sétt hoga krav pa
mottagarlandets formaga att forsta, stodja och uppmuntra. Det handlar om
solidaritet och egenansvar. Samma krav pa ansvar men dven lyhordhet giller
ocksé oss som dr satta att analysera och forsoka forsta vad som behdovs for att
overgangen fran ett kulturellt ssammanhang till ett annat ska fungera battre én
vad den gor idag.

Vad hinder med manniskors virderingar nér de befinner sig i transiton
mellan sa olika kulturer och skilda sitt att se pa vdrlden som man gor nér
man kommer fran de vanligaste ursprungslanderna for dagens migranter
och Sverige? Hur ér det att leva och bo i Sverige? Vad fungerar, vad fungerar
mindre bra? Var finns samsynen och skillnaderna? Stotestenarna och
mojligheterna? Hur ser migranterna pa livet i det Sverige som ibland har
kallats for "vdrldens mest extrema land” pa grund av var stora tillit till
varandra? Men ocksa extremt for att manniskorna i Norden tillhor de mest
frihetsédlskande och sekuléra folken pé jorden.

Migrationsfragan har till stora delar diskuterats utifran en storstads-
problematik. Den 6vergripande mediebilden skildrar parallella samhillen
med gangkriminalitet och skjutningar. Men manga migranter lever inte i
storstadernas fororter, utan runt om i vart avlanga land. Vad hinder om
vi skiftar fokus till en region eller rentav till ett lokalsamhalle som en
kommun utgor.
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Hur blir man varmlanning? Oavsett vem vi stéllt den fragan till har samtliga
konstaterat att "det maste man nog fodas till”. Tank dig da att man har gjort
den svindlande kulturresan fran en annan kontinent inte bara till Vasterlandet,
eller till Sverige utan faktiskt till en region som har sin egen historia och

sin egen kultur, sin egen stolthet — hur blir man en del av den? Det som vi
bendamner integration eller till och med inkludering - hur gar den till? Under
tre ar har vi intervjuat flera tusen migranter fran utomeuropeiska samhallen
som bor och arbetar i Varmland. Hur ser man pa att leva och bo i Varmland,
vilka dr tankarna om att bli vairmlanning? Vill man ens bli virmlanning?

Eller vill man hellre leva och verka dir men inte nddvandigtvis bli ett med
det vairmldndska? Hur ser man i sa fall pa sin egen plats i det vairmldndska
samhallet? Vi har fragat om man kénner stolthet 6ver sitt ursprungsland, men
ocksa stolthet dver Sverige. Svaret dr ett rungande bade och. En besldktad
fraga ar hur identifikationen ser ut ndr man bér pa minst tva identiteter eller,
som Gertrude Stein uttryckte det, ndr man bér sina rotter med sig”. Ja, vad
héander i identifikationsprocessen nar man bade limnar nagot vardefullt och
far nagot annat som dr virdefullt? Det dr det denna andra rapport i arbetet
med Migrant World Values handlar om.

Det dr pa inget vis ett avslutat arbete utan i hog grad en pagéende
undersokning, dér vi i denna rapport fokuserar pa just mojligheterna att bli
en del av en region, av ett samhalle. Vilka synsitt forandras timligen snabbt
och vilka viljer man att behalla? Vilka ér strategierna for att fa till stand en
balans som fungerar? Det har vi fragat vara migranter om och det har vi
sedan reflekterat kring utifran ett svenskt perspektiv. Det handlar bade om att
forsta komplexiteten och att férsoka se huvuddragen. For syftet med denna
studie dr att bidra med forslag pa tyngdpunktsforskjutningar i den arsenal
av atgarder som redan finns och att foresla nya for att forma fler av vara
nyanldnda att ta del i samhéllsbygget. Att kdnna sig behovd och att se sin roll
i det som Aaron Antonovsky bendmnde sence of coherence, att fa en kinsla
av sammanhang och att delta i den demokratiska processen. Men behover
man bli virmlanning for det?



Berittelsen om minniskornas migration genom artusendena ér egentligen
berittelsen om hela minsklighetens framgangssaga pé jorden. De genetiska
sparen i vart DNA och paleontologiska studier av fossil visar att den manskliga
migrationen ér allt mellan 70 000 ar och 200 000 ar gammal - nya fynd
forandrar standigt mojligheten till mer exakta uppskattningar.® Vi vet idag att
alla ménniskor har sitt ursprung pa den afrikanska kontinenten. Darifrén har
vi i olika vagor vandrat ut i varlden och befolkat Asien, Europa, Australien
och till sist den amerikanska kontinenten. De tidigaste kinda sparen efter
migranter i Varmland édr kanske drygt 8000 ar gamla — nagra tusen ér

efter att den senaste istiden gjort Skandinavien tillgiangligt for manniskan.
Minniskan har standigt varit rorlig — var vi an befunnit oss pa jorden. Denna
rorlighet och denna pagaende upptécktsresa dr allas var gemensamma
berittelse. En berittelse som vittnar om var dverlevnadsformaga, nyfikenhet
och uppfinningsrikedom som art. Denna berittelse uppmanar oss ocksa

att reflektera ver var identitet som individer, grupper och nationer. Den
uppmanar oss ocksa att satta dagens migration till vart land och vart lan i ett
storre perspektiv.

Vid utgangen av ar 2020 befann sig enligt FN:s berdkningar 281 miljoner
manniskor i virlden utanfor sitt ursprungsland. Det motsvarar 3,6 procent av
jordens befolkning. Tvé tredjedelar av alla internationella migranter bor i bara
20 linder. USA ir den storsta destinationen med 51 miljoner internationella
migranter f6ljd av Tyskland som ar vardland for cirka 16 miljoner, i sin tur
foljd av Saudiarabien (13 miljoner), Ryssland (12 miljoner) och Storbritannien
(9 miljoner). Halften av alla migranter ar fodda i ett land i samma region dit
man flyttat. 70 procent av de som migrerat inom Europa ér till exempel fodda
i Europa. 12 procent av alla migranter, eller 34 miljoner &r internationella
flyktingar eller asylsokande som tvingats lamna sitt hemland pa grund av krig,
vald, kris eller forfoljelse.’

2. Harvati K, Réding C et al. (2019). “Apidima Cave fossils provide earliest evidence of Homo sapiens in
Eurasia”. Nature. 571 (7766): 500-504.
3. Forenta Nationerna, International Migration 2020 Highlights.
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Figur 1.1. Migration i virlden 2020 enligt FN - totalt 281 miljoner mdnniskor
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Bilden visar att de stora migrantstrémmarna sker inom respektive region.
Data fran unmigration.org Grafik. Guy Abel ©guyabelguyabel

Figuren ovan visar att den storsta delen av virldens alla migranter (fére
covid-19) ror sig inom den egna subkontinenten eller virldsdelen. Méanniskor
fran Tibet, Bhutan och Bangladesh har till exempel sedan linge sokt sig

till Indien, Afghaner till Iran och Pakistan, Indier till Pakistan osv. Dartill
har miljoner fran alla dessa linder funnit sin utkomst i gulfstater som

Qatar, Dubai, Bahrain och Kuwait. ‘Figuren visar ocksa de stora grupper

av migranter som soker sig till Nordamerika fran i férsta hand lander som
Mexiko, Guatemala, Honduras och Nicaragua. Som regel pa flykt undan
arbetsloshet, fattigdom och utsatthet snarare an flykt undan krig, vald och
fortryck. Bilden ovan visar dven de strommar av migranter som kommer
fran linder i forna sovjetunionen och Osteuropa till Visteuropa. Bilden visar
aven de migrantgrupper som kommer till Europa frin Mellanéstern och
Nordafrika och subsahariska Afrika.

4. United Nations Network on Migration https://migrationnetwork.un.org/asia-and-pacific



Figuren 1.2 visar de globala monstren for hur flyktingar ror sig i virlden -
ménniskor som flyr for sina liv, for sin tro, for sina politiska idéer och ideal
undan krig, vild och forfoljelse. Har syns tydligt att flyktingarna i de flesta
fallen stannar i den egna regionen eller subkontinenten. Atskilliga miljoner
afghaner bor redan sedan tiden fore talibanernas dterkomst sommaren 2021
i grannldnder som Pakistan och Iran.’ Till Europa har de flesta flyktingarna
kommit fran Mellanostern och foretrddesvis Syrien som utgor 15 procent av
de asylsokande till EU. Dérefter kommer i fallande ordning Afghanistan (11
%), Venezuela (7 %), Colombia (7 %), och Iraq (4 %). ¢

Figur 1.2. Flyktingar inklusive asylsokande i virlden 2020 enligt FN.
Totalt 34 miljoner mdnniskor.
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Bilden visar att de huvudsakliga flyktingstrémmarna i vérlden gar
till Europa fran Mellandstern, Sydasien och subsahariska Afrika.”

Oavsett om man ar nykomling eller bygger sin identitet, kultur och sina

5. UNHCR Operational Data Portal 2020 https://data2.unhcr.org/en/situations/afghanistan

6. Eurostat, Top nationalities of first time asylum applicants (2020), https://ec.europa.eu/info/strategy/
priorities-2019-2024/promoting-our-european-way-life/statistics-migration-europe_en

7. Data och grafik fran Unmigration.org Grafik. Guy Abel ©guyabelguyabel
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varderingar pd axlarna av manga generationer av vairmlanningar maste man
forhalla sig till denna verklighet. Att det, vare sig man vill eller inte, finns
ett pagaende tvavagsutbyte mellan de som nyligen kommit och de som varit
hér lange. Det ér just detta utbyte av tankar, seder, mat, sprak, idéer, kultur
som format oss som samhallsvarelser och medborgare genom artusendena.
Migrationens historia dr rentav berittelsen om hur vi blev de vi dr idag. Hur vi
hanterar den pagaende migrationsvagen kommer att visa vilka vi ar i morgon.

Om det inte vore for migrationen skulle Virmland vara ett ldn vars
befolkning sakta minskar.

I Varmland bodde 1 jan 2021 sammanlagt 282 885 personer varav 38 815
inte var fodda i Sverige. Av dessa var de absolut flesta fodda i Norge - 5
838 personer. 19 977 var fodda utanfér Europa — de flesta i Syrien — 4 954.%
Utflyttningstakten dr ungefar 1 000 personer per ar och det ar framst de yngre
som ldmnar ldnet. Manga av de som flyttar fran Varmland &r dessutom relativt
nyanlinda migranter. Hur tdnker och tycker dessa migranter om att leva i
Véarmland? Vad ar bra och déligt? Vad skulle kunna fungera béttre? Vad krévs
for att annu fler av dem ska komma in pé arbetsmarknaden?

Sédana fragor har vi mellan hosten 2018 och hosten 2020 stallt till ndrmare
2 500 migranter som bor i Varmland och som é4r fodda utanfor Europa. Det ér
dem som denna undersokning handlar om.

Ar 2012 skrev de amerikanska forskarna Pippa Norris och Ron Inglehart
artikeln "Muslim Integration in to Western Cultures: Between Origins and
Destinations.’ De jamforde virderingarna hos migranter fran Mellanéstern
som flyttat till ett vdsterlandskt samhélle med de varderingar som
befolkningen i ursprungslandet har. Dessutom jamfordes dessa varderingar
med virderingarna hos det nya landets majoritetsbefolkning. Sammanlagt
ingick 94 000 personer i undersokningen dir samma fragor stélldes till
samtliga respondenter — migranter och befolkningen i sdval ursprungsland
som mottagarland. Férandrade de sina varderingar nu nir det bodde i ett
vasterlandskt samhélle? Man analyserade virderingar och sociala normer
kring religion, jamstélldhet, demokrati och fragor kring sa svéra fragor
m ar den enda regionen i Sverige dir den storsta gruppen utrikes fédda inte kommer fran Syrien.

9. Norris, P,,& Inglehart, R., (2012), ’Muslim integration into Western Cultures: Between origins and
destinations”, Political Studies. Vol 60, nr 2. 2012: 228-251.



som hur man sag pa skilsmissa, aborter och homosexualitet. De ville se hur
migranter som kommer fran muslimska lander till vdst ser pa dessa fragor.
Resultatet blev hdpnadsvickande. Gruppen muslimer i vést lag i samtliga
fragor mittemellan ursprungslandets invanare och mottagarlandets invanare,
det vill sdga, de hade fordndrat sitt satt att se pa dessa fragor till en viss del.'
Denna studie byggde pa poolade resultat fran alla tidsvagor i World Values

Survey fran 1981 till 2007. Det betyder att tidsfaktorn inte fanns med. Styrkan
att de inte kunnat analysera hur férandringen agt rum 6ver tid. Forandras
varderingar och sociala normer olika beroende pé vilken typ av fragor det
handlar om? Beror férandringstakten pa vilket slags samhille man
kommer ifrén eller pa individens sociodemografiska bakgrund?

Dessa fragor blev upptakten till Migrant World Values Survey och rapporten
"Med migranternas rost 1".

Under hosten 2018 genomférdes med stod av Regeringskansliet,
Arbetsmarknadsdepartementet och ett antal regioner och kommuner
intervjuer med sammanlagt 6 516 migranter i 54 kommuner i hela Sverige. Ett
stort antal fragor stilldes om drommar, tankar och ideal till manniskor fran
Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Somalia, Syrien och Turkiet — de vanligaste
ursprungsldnderna for de utomeuropeiska migranter och flyktingar som
kommer till Sverige idag. Syftet var att forsoka forsta hur migranternas
varderingar skiljer sig fran den svenska majoritetsbefolkningens men

ocksa for att fanga hur de skiljer sig fran de varderingar som galler i deras
ursprungsldnder och framférallt; hur dessa varderingar fordndras i samband
med flytten fran ursprungsland och till det nya landet.

De breda och bra studierna pa omradet dr fa — sérskilt nar det galler
migranter fran muslimska lander. Och i synnerhet nér det géller alla de
flyktingar som av omsténdigheterna tvingats att rycka upp sin tillvaro med
rotterna och som just vidarebosatt sig i ett annat land. Just de 4r svara att fanga
i de vanliga varderings- och attitydundersokningarna.

Egentligen borjade detta arbete med just insikten om att de allra flesta
nationella populationsundersokningar om virderingar och sociala
normer i vastvarlden handlar om majoritetsbefolkningarnas virderingar —
utomeuropeiska migranter ingar i princip inte. Om man studerar tre av de

10. Puranen (2019), Med migranternas rost. Den subjektiva integrationen, Forskningsrapport 2019/2, Institutet
for Framtidsstudier, sid 60.
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storsta undersokningarna som handlar om sociala normer och virderingar,
World Values Survey (WVS), European Values Study (EVS) och European
Social Survey (ESS) sa ingar totalt mer dn 700 000 intervjuade under den
senaste fyrtioarsperioden. Drygt 240 000 av de intervjuade aterfinns i de 22
vasterlandska samhallen som ingar. Bara lite drygt 2 000 personer eller mindre
an en procent av de intervjuade var muslimer. Av dessa var hélften inte fodda
i vastvirlden. ! Sverige var dessvirre inget undantag.

Det totala antalet muslimer i Sverige uppskattas vara mellan 8 och 10
procent av befolkningen. Exakt statistik saknas.'? > “Infor intervjuerna
hosten 2018 sammanstilldes en enkit pa drygt 200 fragor som bygger
pa det fragebatteri som under fyra artionden mejslats fram i den globala
varderingsstudien World Values Survey: exakt samma fragor stalls till
manniskor 6ver hela jorden. I var forsta undersokning stilldes samma fragor
till drygt 6 000 migranter som kommit fran olika utomeuropeiska lander till
Sverige. Hur vill du leva ditt liv, utbilda dig, uppfostra dina barn, planera din
framtid, forsorja dig och vilken roll spelar religionen i ditt liv? Fragorna var
manga och resultaten visade att nio av tio migranter kdnner sig hemma eller
mycket hemma i Sverige. De dr dessutom stolta dver att bo i landet och kdnner
rentav storre samhorighet med Sverige én sitt gamla hemland. Men det fanns
ocksaé tydliga varderingsklyftor — framforallt nar det géller synen pa sex- och
samlevnad samt hedersrelaterade fragor.

Denna kulturkarta visar inte den langa fysiska resan fran de flesta
migranters ursprungslander i Mellandstern och Afrikas horn till Sverige
— den visar istéllet den ldnga kulturella resa det innebér att komma fran
traditionsbundna, manga ganger auktoritéra, klanstyrda och religiosa
lander langt ner till vinster pa kartan till det frihetliga, individualistiska
Norden ldngst upp till hoger. Har utmairker sig dessutom Sverige genom att
varderingsmissigt ligga absolut langst upp pa savil den sekuldra som jamstallt
emancipativa skalan - si langt fran migranternas ursprungslander det gar.

11. Puranen, B., (2019), ibid. sid 33.

12. Ipsos 2019, Perils of Perception, https://www.ipsos.com/sites/default/files/ct/news/documents/2019-01/
perils_of_perception_2018_charts_v1_final 041218 004.pdf.

13. Ibn Rushd, Fakta saknas - det finns ingen offentlig statistik 6ver hur mdnga muslimer som finns i Sverige.
https://www.ibnrushd.se/fakta-saknas/.

14. Hubinette, T., 2017, Hur mdnga muslimer finns det i Sverige?, https://tobiashubinette.wordpress.
com/2017/03/14/muslimer-sverige-minoriteter/.



Tabell 1.1. Antal intervjuer, muslimernas andel samt utrikes fodda muslimer

i 22 visterldndska samhdllen, 1981-2010, WVS, EVS och ESS

Totalt Muslimer Vésterlandska Muslimer . Muslimer

kulturer* (VK) utrikes fodda (VK)

WVS 399 345 76 858 62 897 720 237
EVS 222 560 13394 120 755 1305 672
ESS 82544 1930 59 823 73 54
Totalt 704 449 92 182 243 475 2098 963
mwWVs 6516 3 665 6516 3665 3 665
Totalt Muslimer Vasterlandska Muslimer Muslimer

kulturer* (Vk) utrikes fodda (VK)

WVS 399 345 19 % 16 % 1% 0%
EVS 222 560 6 % 54 % 1% 1%
ESS 82544 2% 2% 0% 0%
Totalt 704 449 13% 35% 1% 0%
mwWVsS 6516 56 % 100 % 56 % 56 %

* En lista dver de lander som raknas till vasterlandska kulturer aterfinns i bilaga 3.

Figur 1.3. World Values Survey kulturkarta 2021
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Atta av de 54 kommuner som ingick i "Med migranternas rost I” lag i
Virmland. I samband med kontakterna med myndigheter och organisationer
i lanet, uttryckte dessa en 6nskan om en bade fordjupad och bredare studie
som omfattade migranter i samtliga 16 kommuner i Varmland. Fokus skulle
ligga pa ekvationen familj, utbildning och arbete: var finns hindren respektive
mojligheterna och 16sningarna for att sa snabbt som majligt fa migranterna
att bli en del av den varmlandska arbetsmarknaden? Tillviaxtverket och
Region Varmland gav oss detta uppdrag som inleddes hosten 2019 och som
sedan pagatt under pandemiaret 2020 fram till sommaren 2021. Foreliggande
rapport dr resultatet av dessa breddade intervjuer med migranter i Virmland.
I maj/juni genomfordes en riktad delstudie som behandlar migranters syn pa
Covid-19 i Varmland. Denna redovisas i kapitel 10.

Uttrycket kaka soker maka” dr ett mycket gammalt ordsprak, som uttrycker att
likasinnade dras till varandra och ofta passar bra ihop. Ordspraket forekommer
i en rad olika spréak - sannolikt sedan artusenden. Overfort till migranter genom
historien finns otaliga exempel pa detta naturliga fenomen dér flyktingar och
migranter forsokt hitta en ny gemenskap med tidigare landsmién i ett annat
land, pa en annan kontinent och i ett nytt ssmmanhang. Den metaforiska
beteckningen diaspora forsoker fanga vad det handlar om
- ett mangtydigt och komplext begrepp som bara kan definieras i sitt speciella
sammanhang. Ordet diaspora kommer fran det grekiska verbet “speiro” (att sa)
och prepositionen “dia” (6ver). Likt fron kan manniskor spridas over stora ytor.
Nir svenska emigranter i slutet av 1800-talet flockades i de sa kallade
svenskbygderna i Minnesota kan man tala om en diaspora; ndr kinesiska
migranter samlades i sina Chinatowns i rader av amerikanska storstader
likasa. Men diasporan behover inte vara fysiskt lokaliserad till samma plats
— diasporan kan lika giarna vara spridd 6ver hela varlden, sammanhallen av en
idé, vision eller myt om det ursprungliga hemlandet dir ssmmanhéllningen
och solidariteten inom gruppen definieras genom kontinuerlig relation till
hemlandet.”” De exempel som brukar framhallas handlar om judarnas Exodus,

15. Safran, W., 1991, ”Diasporas in Modern Societies: Myths of Homeland and Return’, Journal of
Transnational Studies, University of Toronto.



slavhandelns vistafrikaner, tvangsutvisade armenier, palestiniernas flykt i
samband med grundandet av staten Israel m.f.'

Men diaspora kan ocksa beskriva en rad kategorier av olika manniskor
med gemensamt ursprung - allt fran utlanningar generellt; de som utvisats,
politiska flyktingar, ekonomiska flyktingar, de som flytt pa grund av sin tro
eller sexuella tillhorighet och skilda etniska- och rasminoriteter. Diasporan
bér ofta nog pa en stark etnisk medvetenhet som baseras pé en kénsla av
egenart, den gemensamma historien och en dvertygelse om ett gemensamt
6de. Andra tolkningar av begreppet har det gemensamt att gruppen kénner
svarigheter i att bli accepterade av majoritetsbefolkningen i det samhalle man
flyttat till. Manga bér ocksa pa en kinsla av empati och medansvar fér andra
medlemmar i diasporan - en slags plikt.'”” Fér merparten av dem lever en
idealiserad minnesbild av det hemland de av alla olika skél lamnat - en plats
dit antingen de sjdlva eller deras éttlingar ska atervinda nar forhallandena blir
mer gynnsamma.'®

En fraga infinner sig: Hur ldnge identifierar sig migranter som just
migranter — som medlemmar i en diaspora fran ett annat land, en annan
kultur? Om en av diasporans karakteristika ar drommen om att konservera en
idealiserad bild av ett hemland dit man sjélv eller ens &ttlingar vill atervanda —
hur gar det dd med integrationen i den nya kontexten?

Det handlar forstas till stor del om varfor man migrerat. Skillnaden ar
stor om man kommit pa flykt fran ett sonderbombat Aleppo eller om man
kommit som kvotflykting frdn Sudan. Och den som anhériginvandrat har
det naturligtvis mycket littare att finna sig till ratta i det nya landet d4n den
som kommit ensam; den som kommit som barn tillsammans med sin familj
har forstas en annan utgangspunkt dn en 55-drig analfabet. Det gdller ocksa
skillnaderna i forutsattningar for en hogutbildad forskare som vérvats till ett
laboratorium och en arbetskraftsinvandrad pizzabagare. Varje migrant har
sin egen alldeles unika berittelse. Det dr just darfor denna studie genomforts
- den som handlar om den subjektiva integrationen, migrantens syn pa livet i
det nya landet.

16. Cohen, R. 1997, Global diasporas: An introduction. London: UCL Press.

17. Ibid. Sid. 17.

18. Clifford, J. 1997, Routes: Travel and Translation in the Late Twentieth Century, Harvard University Press,
USA.
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Ar det sjélvklart att alla migranter drémmer om att dtervanda till hemlandet,
sasom diasporateorin foreskriver? Fragar man en av de personer som vi har
intervjuat, Filmon i Filipstad menar att det &r hans barn som bestimmer -
sjalv vill han stanna i Sverige, men om barnen hellre vill bo i Eritrea ar han
beredd att atervanda for deras skull.

Jag vill ha jobb - ett riktigt jobb sd att jag kan forsorja mig och min familj. Det
ar det aterkommande och standigt upprepade 6nskemalet fran de vi intervjuat.
Men problemet ér att jobben, mojligheterna och mangfalden huvudsakligen
finns i de storre staderna. Samtidigt vittnar ménga av de migranter vi
intervjuat hur mycket littare det ér att bli en del av det svenska samhallet
bade nir det giller sprak, samhallsliv, kultur och sedvénjor om man bor i ett
mindre samhalle. Vi triftade Mahmoud Sllam i Forshaga som flyttade fran
Rinkeby och som sa att det borde vara foérbjudet att migranter bositter sig i
de segregerade storstadsfororterna. Idag arbetar bade Mahmoud och hans fru
inom varden, de har svenska vianner och de kinner sig delaktiga i samhéllet.

Enligt SCB bor en stor majoritet av de utomeuropeiskt fédda migranterna
i Sverige i eller i ndrheten av storstdderna - cirka 85 procent.” Av SCB:s
statistik over utrikes fodda framgar att i Stockholm ar 26 procent av den totala
folkmangden utrikes fodda. I Malmé och Géteborg dr andelen 25 procent
respektive 21 procent. Det kan jamforas med 6vriga Sverige, dar andelen i
genomsnitt ar 16 procent.

Den som kommit som flykting har som regel varken en fast bostad eller
ett arbete — istillet har man blivit anvisad en plats i en kommun, en process
som man sjdlv inte kunnat styra éver. EBO-lagen har sedan 1994 gjort det
mojligt for asylsdkande att utan att forlora sina bidrag under de forsta aren
i Sverige, kunna ordna eget boende istillet for att bo pa Migrationsverkets
anldggningsboenden. Lagen syftade till att gora det léttare att ta sig in pa
bostads- och arbetsmarknaden. Migranter som nyligen kommit till Sverige
har dérfor ofta en hog bendgenhet att flytta — ofta till vanner eller slaktingar
i storstader. Ar 2019 bodde 55 procent av de migranter som var inskrivna
i mottagningen i eget boende. Enligt kritikerna har detta lett till 6kad
segregation, extrem trangboddhet och svarigheter f6r kommunerna att
erbjuda vilfardstjanster.

I enlighet med det sé kallade Januariavtalet &ndrades lagen den 1 juli 2020,
sa att asylsokande som under asylprocessen ordnar eget boende inte ska ha

19.SCB, Statistiken uppdaterad 2021-03-25.



rétt till dagersittning om de flyttar till ett omrade med socioekonomiska
utmaningar.” Ett av dessa omréden dr Filipstad. Sedan férandringarna tradde
i kraft visar det sig dock att ménga asylsokande fortsatt soka sig till dessa
omréaden och ddrmed forlorat rdtten till bidrag. Statistik fran Migrationsverket
visar att det mellan 1 juli och 31 december i 2020 var 2 195 asylsdkande som
flyttade till nagot av de 32 utpekade omraden som har undantagits fran EBO-
lagen. Tre av dessa asylsokande flyttade till Filipstad. Sedan dess har flera
storstadskommuner begart att fler omrdden ska undantas — i Malmo struntar
nio av tio asylsokande i att de forlorar sina bidrag. De flyttar dit anda, vilket
fatt s-kommunalradet att kriva att hela EBO-systemet ska skrotas.” Det har
dven kommunalrddet Boel Godner i Sodertilje kravt under lang tid, liksom
manga andra kommunala fértroendepersoner. Det dr tydligt att nirheten till
vanner, sldkt och familj liksom méjligheten till eget arbete vager hogre dn
ritten till bidrag. Samtidigt medfor det en tung belastning pa de kommuner
som redan har ménga utomeuropeiska migranter i behov av stod.

Onskan att flytta till ndgon storstad har linge varit stor oavsett EBO-lagen.
Karlstad tillsammans med Lulea var till exempel 2010 den tdtort som hade
hogst andel utflyttare i landet da néstan nio av tio hade flyttat efter fem ér.

De som ddremot blivit anvisade ett boende i Stockholm, Goteborg eller
Malmo var de som i minst utstriackning flyttat fem ar efter invandringen

- néstan 80 procent bodde kvar.?? I samband med covid-19 har antalet
flyktingar varit lagt. Under 2021 kom 7 500 kvotflyktingar till Sverige,

varav sa manga som en tredjedel anvisats till Stockholm. Som alla vet har
migrationen till storstadernas utsatta forortsomraden sedan manga decennier
genererat braskande tidningsrubriker om utanforskap, daliga skolresultat,
segregation, skjutningar och gangkriminalitet. Att bo och leva separerade
fran majoritetsbefolkningen har pa sina hall skapat etniska enklaver och ar
ofta forknippat med allehanda problem. Varfor viljer migranter trots detta att
limna de mindre kommunerna till férman for titbefolkade storstadsfororter?
Ar det bristen pa arbete eller handlar det om att man vill vara nira sina
landsmén? Och de som inte flyttar till storstiderna - varfor stannar de kvar?
For att forsta de olika bevekelsegrunderna och resonemangen handlar det

om att stilla fragorna till dem det handlar om. I arbetet med denna studie
har koncentrationen dérfor varit pa den vardagliga berittelsen i det lilla
sammanhanget for att fa en djupare kunskap om integrationens mekanismer.>

20. Regeringen, 2019, Regeringen vill dndra reglerna om eget boende for asylsékande, Pressmeddelande, 5 juni
2019.

21. Habul, K., 2021, Trots skérpt lag — asylsokande flyttar till misar i Malmo: ”Skrota ebo helt”,

Sydsvenska Dagbladet, 21 april 2021.

22. Raneke, A., Kidane, B., 2017, Flyktingar flyttar ofta till Stockholmsomrddet, Artikel, SCB, 2017-03-06.

23. Atalay, D., 2020, The Stories that Matter: “Explaining Integration through Everyday Narrative”, Paper
presented at the IPSA-conference July 10, 2021.
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Smaltdegeln

1908 skrev den brittiske forfattaren Israel Zangwill ett skadespel kallat The
Melting Pot (Sméltdegeln). Pjasen ar en karlekshistoria som utspelar sig i
New York mellan den invandrade ryska juden David och Vera, dottern till en
rysk officer som lett de pogromer som utrotat hela Davids familj. Pjasen gav
upphov till den metaforiska beskrivningen av det amerikanska samhéllet
som en "smaltdegel” med forméagan att integrera och "absorbera”
migranter med olika etnisk och kulturell bakgrund.> Smaltdegelmetaforen
innebar bade en sammansmaltning av kulturer och blandaktenskap mellan
etniciteter. Sméltdegelsteorin blev tidigt kritiserad for att framja och
bejaka total assimilering av de som kommit som migranter till ett samhalle.
Flera kritiker drev istallet teorin om mangkulturalism som beskriver flera
alternativa former for etnisk interaktion dar olika kulturer blandas, men
forblir distinkta i vissa avgorande aspekter. Metaforerna som ersatt
smaltdegeln har istéllet liknats vid en salladsskal, ett kalejdoskop eller som
en kulturell mosaik.?

Begreppet identitetspolitik myntades i USA under det sena 1960-talet for

att beskriva utsatta gruppers frihetskamp. Det handlade da om feminism,

om etniska rorelser och om gaykulturen - dessa grupper kravde att bli

sedda och respekterade. Identitetspolitiken var enkelt uttryckt ett sétt att ge

rost at dem som ar fortryckta. Men identitetspolitiken kan ocksa innefatta

en tro pa att minniskors dsikter och intressen bestims av vilka biologiska,
kulturella eller religitsa identitetsgrupper de ingar i. Manga menar att
identitetspolitiken uppstod som en reaktion pa ett intolerant och icke-
inkluderande majoritetssamhille. Samtidigt finns det historiker som menar att
identitetspolitiken inte dr ett fenomen som uppstatt i var tid — vad ar religion
om inte en gemensamhetsskapande rorelse som genom sina olika ritualer bidrar
till att skapa en identitet? Nar romarriket ar 212 lit alla fria mén bli medborgare

24. Tamar J., 2004, Reinventing The Melting Pot: The New Immigrants And What It Means To Be American.
Basic Books.

25. Kolb E., 2009, The Evolution of New York City’s Multiculturalism: Melting Pot or Salad Bowl: Immigrants in
New York from the 19th Century Until the End of the Gilded Age. BoD - Books on Demand.



skapades en pan-romersk forestélld gemenskap - identitetspolitik?*

Ett annat tidigt exempel som brukar framhéllas ar nationalismen, som har
beskrivits som ett av historiens mest framgangsrika identitetspolitiska projekt;
idén att méanniskor kan forma sin identitet utifran den statsbildning de bor i -
nationalstaten.” Ytterligare ett tidigt exempel pé identitetspolitik langt innan
begreppet myntades handlar om den begynnande arbetarrorelsen i slutet av
1800-talet, dar identiteten arbetare "uppfanns” for att forena lonearbetande
ménniskor vare sig de arbetade pa en tidndsticksfabrik i Jonkoping eller ett
slakteri i Chicago. Trots de skilda forutsittningarna nar det gallde vilka som
skulle "forenas i alla lainder” maste projektet betraktas som lyckat.

Exemplen med nationalismens och arbetarrorelsens tidiga strategier har
av somliga beskrivits som oférenliga exempel pa identitetspolitik. Den forra
ar en reaktiondr, partikularistisk 4skadning, medan den senare motsatte sig
ojamlikhet och fortryck nar den utgick fran universella rittigheter. Denna
universalism har enligt det senare synsattet varit drivkraften for manga av de
stora radikala rorelser som har format dagens samhillen - det giller striden
tor kvinnors rostritt, den mot kolonialism liksom kampen for rittigheter for
HBTQ-personer.”®

I Sverige har debatten om identitetspolitiken i férsta hand handlat om
kampen for kvinnors, migranters och olika minoritetsgruppers réttigheter.
Ett synsitt som enligt kritikerna kan leda till split och sondring; att ett
bejakande av identitetspolitiken skapar ett mer uppdelat, polariserat samhalle
préglat av ett fokus pa grupptillhorighet. Ska olikhet och mangfald ses som
en tillgang eller som ett hot mot en levande demokrati? Vilken strategi ar att
foredra: att lyfta fram och bejaka olikheterna eller ska majoritetssamhallet
istallet fullt ut acceptera och integrera de marginaliserade grupperna? Eller
ar det sa som statsvetaren Francis Fukuyama konstaterat: att det inte gar att
forena enskilda gruppers kollektiva identitet i ett samhélle dar det &r just
individerna som har rittigheterna.”

Utanfor Sverige har identitetspolitiken i forsta hand inte handlat om
minoritetsgruppers réttigheter utan snarare varit exkluderande till sin karaktar
— det har handlat om att forsvara “ett tyst majoritetssamhalle” fran de negativa
konsekvenserna av migration och globalisering. Denna mer populistiskt
orienterade identitetspolitik ser ofta samhallet som uppdelad i tva i sig sjélva
saval homogena som antagonistiska grupper - "det verkliga folket” och "den
korrupta eliten”, dar de senare alltid vill fraimja utlandska intressen saisom
multinationella foretag, globalisering och migration.*

26. Burbank, J., Cooper, E, 2010, Empires in World history power and the politics of difference, Princeton Press.
27. Arnstad, H., 2019, "Identitetspolitiken - avskydd fran hoger till vanster”, Aftonbladet, 29 aug 2019.

28. Malik, K., 2018, “Identitetspolitiken majliggor rasistiska rorelser”, Goteborgsposten, 2 maj 2018.

29. Fukuyama, F, 2018, Identity: The Demand for Dignity and the Politics of Resentment, Farrar, Straus and
Giroux, New York.

30. Mudde, C., 2007, Populist Radical Right Parties in Europe, Cambridge University Press, sid. 23.
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I mitten av 1800-talet uppstod i USA en rorelse diar de amerikaner som sedan
sekler byggt upp den nya nationen reagerade pa att nya migrantgrupper sokte
sig till landet. De ursprungliga — “the natives” som de kallade sig trots att det
fanns en verklig ursprungsbefolkning som kommit till kontinenten for flera
tusen ar sedan - hade huvudsakligen anldnt fran flera protestantiska lander i
Nordeuropa pa 1600- och 1700-talen. De migranter fran Tyskland och Irland
- oftast katoliker — som nu kom sags som allvarliga hot for den protestantiska
gruppen amerikaner. Idag har begreppet nativism kommit att innebéra en
slags xenofobisk nationalism; en ideologi som vill sla samman nationen till
en politisk och kulturell enhet. Allt icke-ursprungligt ses som ett hot — det
giller inte bara manniskor fran frimmande kulturer utan ocksé idéer, normer
och virderingar som uppfattas som utmanande och annorlunda.’® Enligt
somliga forskare dr nativismen pa frammarsch i en rad véstlander darfor att
deras sa kallade etniska majoriteter befinner sig under ett demografiskt tryck
pa grund av minskande fodelsetal och en alltmer aldrande befolkning. Detta
faktum kommer enligt denna analys slutligen att leda till en storre acceptans
for mangfald.” Enligt ett annat synsatt bor icke desto mindre politiker och
beslutsfattare i vastvirldens liberala demokratier — som ju r vana vid att
diskutera minoriteters rattigheter — férsoka se var tids utmaningar fran flera
perspektiv samtidigt for att forsta vilka réttigheter och skyldigheter som
aligger saval majoritetsbefolkningen som migranterna, mojligen med ett
storre fokus pd migranternas skyldigheter.”®

Det finns en rad olika studier som visar att en fientlig attityd gentemot
sa kallade "outsiders” — det ma vara utldnningar i allménhet, migranter
eller etniska minoriteter — triggar en slags auktoritér reflex kopplad till
majoritetsbefolkningens konformitet och xenofobi.*

31. Friedman, U,, 2017, "What is a Nativist?”, The Atlantic, 11 April 2017.

32. Kaufman, SB. 2018. ”Self-Actualizing people in the 21st century: Integration with contemporary theory
and research on personality and well-being’, Journal of Humanistic Psychology.

33. Mudde, C., Kaltwasser, C.R., 2012, Populism in Europe and the Americas: Threat or corrective for
democracy? University of Georgia Press.

34. Inglehart, R., 2018, Cultural Evolution: People’s Motivations are Changing, and Reshaping the World,
Cambridge University Press.



Auktoritdra samhallen framhaller garna vikten av att upprétthalla en samsyn
kring och respekt for seder, bruk och livsstil i forhallande till sadana som
kommer utifran.® Den uttrycks ofta i form av:
1. Oro 6ver invandringens inverkan pé arbetstillfillen, 16ner
och férmaner.
2. Oron for multikulturalismens inverkan pa traditionella
europeiska identiteter, livsstilar och symboler.
3. Rédslan for muslimskt terroristvald.

Studier visar att det inte i forsta hand ar en oro for migrationen till ett land per
se, som &r kopplad till auktoritért eller populistiskt tinkande. Istéllet 4r det det
vaxande antalet migranter med ett annat etniskt ursprung som mest korrelerar
till auktoritdra virderingar. Dessutom visar siffror fran EVS (European Values
Survey) att dessa varderingar snarare ar kopplade till en oro for att forlora

sin kulturella identitet &n risken att beh6va konkurrera om jobb, l6ner eller
féormaner.*

Den starkaste indikatorn for auktoritért tinkande ar dock vilken generation
man tillhor: Atskilliga dldre tenderar att ta den virld som de foddes i for
given — har kidnner man sig hemma och ar trygg. Pa senare artionden har
varje efterfoljande fodelsekohort i vastvirldens valfardsldnder fotts i ett land
med fler invandrare dn vad som fanns nar de var unga. Det giller sarskilt de
som har vuxit upp utanfor storstaderna och har lag utbildningsniva.’”” Manga
aldre kohorter kanner sig darfor ocksa hotade och desorienterade nar det
giller migration och etnisk mangfald. De kdnner sig ibland som fraimlingar
i sitt eget land. Dessa kdnslor bor respekteras — att avfarda och beskriva dem
som uttrycker denna oro som beklagansvirda, bigotta rasister 16ser inga
problem. Samtidigt dr Sverige — trots att vi historiskt sett liksom de dvriga
nordiska linderna alltid haft en synnerligen homogen befolkning - ett av de
linder i Europa som dr minst negativ till den utomeuropeiska migrationen,
dven om stodet minskat ndgot under senare ar.

Mellan 2018 och 2021 genomférde sammanlagt 13 namnkunniga
universitet ett EU-finansierat projekt kallat NoVaMigra - Norms and
Values in the European Migration and Refugee Crisis. Syftet var att utréna
hur europeiska normer och virderingar paverkades av det stora antalet
flyktingar fran i forsta hand Syrien som kom till Europa 2015 och dérefter.
Forskarna har studerat officiella dokument och policys i medlemsldnderna,
analyserat de sammanhang ddr migranterna vialkomnats liksom dven de mer

35. Citrin, J., Sides, J., 2007, ”European opinion about immigration: The role of identities, interests and
information’, British Journal of Political Science 37: 477-504.

36. The European Social Survey, Cumulative File, Rounds 1-7. N=330 315 respondents in 32 European
countries.

37. Norris, P, Inglehart, R., 2019, Cultural Backlash, Cambridge University Press, sid. 190-192.
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populistiska och flyktingkritiska. Forskarndtverket har ocksa studerat hur
de olika mottagningssystemen fungerat och hur attityderna gentemot de
asylsokande, flyktingar och migranter i allmanhet forandrats.

En av projektets slutsatser ar att uppmuntra till finansiering av fortsatt
forskning om hur vérderingar férdndras hos individer 6ver tid. I detta
sammanhang hénvisar man sérskilt till ovan nimnda Med Migranternas
Rést som publicerades 2019 dér atta av Varmlands 16 kommuner ingick.
I projektet konstaterar man ocksa att det inte finns nagra tecken pa att
migrationen till Europa som helhet kan betraktas mer negativt jamfort
med fore flyktingkrisen. Bland annat hianvisar man till jimférande
undersokningar som gjorts av Eurobarometer som aterkommande gors pa
uppdrag av EU-kommissionen.

Fig 1.4. Andel med positiv syn pa icke-EU-migranter
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Kalla: Eurobarometer.

Medan den svenska synen pa icke-europeiska migranter blivit mindre generos,
trots att Sverige 2014 hade storst andel med en positiv syn pa migranterna i
hela EU, ar det ett antal linder sasom Tyskland och Irland som tillsammans
med flera lander i Sydeuropa som star for den storsta positiva forandringen
mellan 2014 och 2019. Italien, ett av de lander som sett nirmare 600 000
utomeuropeiska migranter komma under 2010-talet, har mer &n fordubblat
stodet for migranterna. En orsak kan vara en reaktion péa den tydliga
polariseringen mellan koalitionen av den populistiska Femstjirnerorelsen
och 6ppet invandrarfientliga Lega Nord & ena sidan och den demokratiska
alliansen pa den andra. I Spanien och Portugal ar synen pé icke-EU-
migranter ungefir densamma som i Sverige. I Spanien finns 6ver en halv
miljon papperslosa migranter — frimst fran Nordafrika. Liksom i Italien



bidrar méanga av dessa till livsmedelsforsorjningen i landet, vilket sannolikt
paverkar opinionen. Under 2020 skapade den spanska regeringen snabbfiler
for utbildade migranter till jobb inom bland annat vard och omsorg samtidigt
som man Okat flexibiliteten av anstéllningar inom jordbruket, I Portugal fick
ménga migranter forldngda uppehallstillstand varen 2020 som en foljd av
pandemin. Ocksa hér bidrar ménga migranter till livsmedelsforsorjningen,
vilket kan ha paverkat opinionen.

Det finns dven studier som visar pa en tilltagande polarisering nér det
galler synen pa flyktingar till Europa. Stiftelseigda Pew Research Center,
ett fristaende amerikanskt forskningsinstitut grundat av den republikanske
oljemiljardaren Joseph Pew, har i flera rapporter visat att oron for terrorism och
andra spanningar sakta okar i Europa. Samtidigt visar ocksa deras siffror att
stodet for att ta emot migranter pa flykt undan krig och vald ér fortsatt stort.

Fig 1.5. Ar du for att ta emot flyktingar frdn linder déir méanniskor flyr krig
och vald?

Spanien 13 % 86 %
Nederlanderna 15 % 83 %
Tyskland 16 % 82 %
Sverige 16 % 81 %
Frankrike 20 % 79 %
Storbritannien 22 % 74 %
Grekland 27 % 69 %
Italien 32% 56 %
Polen 36 % 49 %
Ungern 54 % 32 %
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Kalla: Pew research Attitudes Survey, 2018.

Debatten om identitetspolitiken 4r en diskussion med ménga starka asikter —
en diskussion som rymmer mer av asikter an evidens.

Under tiden fran det andra varldskrigets slut fram till borjan av 1970-talet
stallde svenska myndigheter inga sdrskilda krav pa de migranter som kom till
Sverige. Detta trots att nettoinvandringen mellan 1950 och 1970 har berdknats
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till cirka 370 000 personer.” De flesta kom som arbetskraftsinvandrare

fran de nordiska grannldnderna men mot slutet av perioden handlade det
alltmer om ldnder som Italien, Grekland och Jugoslavien. 1974 var de storsta
utomeuropiska grupperna som kom till Sverige dock amerikaner och turkar
med cirka 6 000 personer vardera.

Manga har vittnat om att man anldnde den ena dagen och bérjade jobba
nésta. Eventuell sprakintroduktion gjordes av de foretag som anstéllt dem.
Graden av anpassning och assimilation var upp till den enskilde migranten.
Forst 1975 godkiande riksdagen en progressiv reform for att underlatta
mottagande av migranter. Den innebar att de som kom i princip fick alla de
rittigheter som svenska medborgare hade som exempelvis ritten till utbildning,
vard och omsorg. Hemspraksundervisning och ritten till tolk inférdes dven om
propositionen forutsag att de flesta av de som skulle komma "troligen stannar i
Sverige”. Darfor konstaterade man att Sverige kommer att fa nya grupper som
talar andra sprak an svenska och som har en delvis annorlunda identitet som
de vill bevara”* Sverige blev dirmed ett land dar mangfald hamnade i hogsatet.
Vilket i sig inte skall ses som problematiskt. Tolerans och mangfald 4r en
grundldggande del av ett pluralistiskt samhalle, en levande demokrati.

Men polarisering kring skilda varderingar kan bli en kalla till kulturella
konflikter som eroderar ett samhalles sammanhallning och dess formaga att
kompromissa i olika sakfragor.

I demokratiradets rapport 2021, "Polariseringens tid”, fastslar forfattarna att
fragor som ror migration, mangkultur och flyktingmottagning — har 6kat den
partipolitiska sorteringen pa ett sitt som kan jamforas med andra “eldfingda
perioder i svensk politik” - till exempel 1970-talets slut. Forfattarna ser ocksa
en tillvixt av ndgot man kallar selektiv polarisering; att véljarna idag hyser
starkare antipatier respektive sympatier for de politiska partierna jamfort med
for nagot decennium sedan.*

Utgangspunkten maste rimligen vara FN:s deklaration om de manskliga
rattigheterna och ménniskors lika virde. Denna globala 6verenskommelse
har kommit att innebéra en stor och avgdrande brytning med den ordning
ddr en patriarkal dominans styrt alla grundlaggande samhallsnormer
inklusive sexuell och reproduktiv hilsa (SRHR) och familjenormer. Aven
om upplysningstidens ideal foresprakade manniskors lika varde inom den
politiska och samhilleliga sfaren, blev danda de patriarkala normerna i
vastvdrlden i stort sett oférandrade nar det géllde familjevarderingar langt
in pa 1900-talet. I stora delar varlden &r rentav de patriarkala varderingarna
alltjamt dominerande.”! Aven om upplysningstiden i vést innebar en
uppdelning mellan kyrkan och staten, fortsatte religionen att vara just

38. Nilson, A., 2004, “Efterkrigstidens invandring och utvandring”, SCB, Demographic reports.

39. Regeringens proposition nr 26 1975, Prop. 1975:26.

40. Oscarsson et al, 2021, ”Polarisering i Sverige”, Demokratirddets rapport 2021: SNS-forlag.[Finns nr?)

41. Pinker, S., 2018, Enlightment Now. The case for reason, science, humanism and progress, Penguin Random
House.



patriarkal till sin grundstruktur. Religiositet, oavsett trosinriktning, ar i
manga stycken dven idag kopplad till patriarkala virderingar (kvinnlig
avhéllsamhet och kyskhet fore dktenskapet och hog fruktsamhet darefter;
strikt heterosexualitet) vilket bidrar till att sdkerstélla den manliga kontrollen
over kvinnors sexualitet, som i sin tur dr kdrnan i definitionen av begreppet
patriarkat.*” En 6kning av pro-choicevdrderingarna bryter mot dessa
patriarkala normer och ar darfor en mycket kénslig indikator for ett samhalles
demokratiska robusthet.*

UNHCR och flyktingkonventionen

| december 1950 bildades UNHCR, FN:s flyktingkommissarie, en akronym

av det engelska namnet United Nations High Commissioner for Refugees.
Organisationen tillkom efter andra varldskrigets slut nér tiotals miljoner
manniskor drivits pa flykt éver hela Europa sedan de politiska kartorna ritats
om. Som namnet antyder skulle organisationen arbeta for varldens flyktingar.
Utkastet till texten skrevs av den Osterrikiske advokaten Paul Weis och den
belarusisk-amerikanske juristen Louis Henkin. Efter flera hundra forhandlingar
om konventionens innehall mellan representanter for en rad av FN:s
medlemslander, bland dem ocksa Sverige, enades gruppen till slut om de sista
kommatecknen i konventionen sommaren 1951.44

Har redogdrs for vem som ar flykting, vilket rattsskydd, annan hjalp och

vilka sociala rattigheter en flykting bor fa fran de stater som skriver under
konventionen. Tanken var att organisationen skulle fungera under en
tredrsperiod med att hjalpa européer pa flykt och sedan skulle organisationen
upplosas efter avslutat uppdrag. Men det kalla krigets verklighet och rader av
konflikter och krig har gjort att UNHCR lever vidare efter 70 ar. Konventionen
har genom aren delvis reviderats da vissa begransningar tagits bort vilket
gjort att flyktingkonventionen blivit ett globalt regelverk. Idag har 148 lander
undertecknat flyktingkonventionen.

42. Goldberg, S., 1973, The Inevitability of Patriarchy, William Morrow & Company, New York

43. Ingelhart, R., Norris, P., Welzel, C., 2003, "Gender equality and democracy’, Ingelhart, ed. Human Values
and Social Change. Findings from the Values Surveys, Brill, sid.91-115.

44. Weis, Paul, 2017, The Refugee Convention”, 1951: The Travaux préparatoires analysed with a Commentary
by Dr. Paul Weis, UNHCR.
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Enligt den ar du flykting om du kanner valgrundad "fruktan for forfoljelse pa
grund av’

e ras

e nationalitet

< religios eller politisk uppfattning
e kon

< sexuell laggning eller
 tillhorighet till viss samhallsgrupp.

Den som bedoms vara flykting far en flyktingstatusforklaring som &r en
internationellt erkand status grundad pa bade FN:s flyktingkonvention

och EU-regler. | Sverige far den som har flyktingstatusforklaring normalt
uppehallstillstand i tre ar. Som alternativt skyddsbehdvande bedéms den som

e l6per risk att straffas med doden

e |6per risk att utsattas for kroppsstraff, tortyr, annan omansklig eller
férnedrande behandling eller bestraffning eller

= som civilperson I6per allvarlig risk att skadas pa grund av vapnad konflikt.

Den som beddms vara alternativt skyddsbehovande far en alternativ
skyddsstatusforklaring som grundas pa EU-regler. Den som har
skyddsstatusforklaring far i Sverige som regel uppehallstillstand i 13 manader.
En av grundprinciperna i flyktingkonventionen &r bestammelsen att flyktingar
inte kan tvingas atervanda till ett land déar de riskerar forfoljelse, sa kallad non-
refoulement. Denna tolkning ar idag en vedertagen princip inom internationell
ratt och géller dven for personer som inte blivit erkanda som flyktingar.*

Sverige beskrivs ofta som ett av virldens mest individualistiska lander (se
Inglehart-Welzels kulturkarta, figur 1.3). Var och en kan och uppmuntras till
att gora sina egna val i stort som i smatt — varje person har ansvaret for sitt
eget liv, for sin egen framtid. I Sverige har vi friheten att sjdlv vilja hur vi vill
bo, med vad vi skall arbeta, hur vi skall kla oss och vem vi vill leva med. Kort
sagt — vem vi vill vara.

45. Se vidare kapitel 3 om skilda tolkningar av FN:s Flyktingkonvention.



I ett kollektivistiskt samhalle dr gruppen viktigare dn individen. En ménniskas
handlingar har inte bara konsekvenser for honom eller henne utan ocksa for
hela dennes familj.* I familjebegreppet ingar som regel manga fler an den
traditionella kdrnfamiljen; farbroder och fastrar, morbroder och mostrar,
kusiner och sysslingar ingar som regel i gruppen. I det kollektivistiska
samhillet ar det familjen som skapar trygghet, stadga och sikerhet.” I ett
individualistiskt samhalle som det svenska dr det staten som garanterar denna
trygghet. Det giller rétten att ha nagonstans att bo, att fi mat for dagen, att

fa en utbildning osv. Aven nir det giller lagstiftningen ar det ett individuellt
ansvar som giller — den som begir ett brott dr den som i sé fall straffas,

inte dennes familj eller slakt. Inte heller paverkas familjens goda rykte eller
eventuella heder av att nagon slakting begar ett brott eller gor nagra andra
misstag. Ansvaret ar alltid individens.

Huruvida svensken egentligen ér helt autonom och individualistisk ar
omdiskuterat.*® Den brukar kallas valfrihetens paradox och innebar att olika
valmojligheter kan bli en borda snarare an ett privilegium. Att kunna gora
sina egna val dr efterstravansvart, men da valmajligheterna Gverstiger en viss
grians kan mangfalden bli 6vervildigande. Féljden kan bli att vi trots alla dessa
frihetliga mojligheter anda strivar efter tillhorighet med ett kollektiv, en flock,
en gemenskap. Manniskan dr trots allt en av naturens mest sociala varelser.*’

Efter att andra vdrldskriget hade tagit slut och kunskapen om alla 6vergrepp
med massavrittningar, koncentrationsldger och deporteringar avslojats,
fanns det pa internationell nivé en stark vilja att skapa en gemensam
overenskommelse om mianniskors universella och odelbara réttigheter sé att
liknande overgrepp inte skulle kunna ske i framtiden. Ndar FN:s deklaration
om de minskliga rattigheterna skrevs i slutet av 1940-talet, samlades en
kommission bestaende av politiker, jurister, filosofer och statsvetare fran
vdrldens alla horn for att enas om formuleringarna. I deklarationens artikel
14 stadgas att var och en har rtt att i andra lander s6ka och étnjuta asyl
fran forfoljelse. Sedan denna antogs hosten 1948 har den fungerat som

ett rattesnore for FN:s medlemsstater att arbeta fér méanskliga rittigheter,
rittvisa och jamstalldhet i alla virldens linder. Deklarationens 30 artiklar har
ocksa satt standarden for alla juridiskt bindande internationella folkrittsliga

46. Kao, K., 2015, ”Do Jordan’s tribes challenge or strengthen the state?”, Washington Post, 28 maj 2015.

47. Stewart F,H., 2009, Tribal Law in the Arab World, Cambridge University Press.

48. Schreier et al. 2010, Social anxiety and social norms in individualistic and collectivistic countries. Depress
Anxiety. 2010;27.

49. Schwartz, B., 2004. The Paradox of Choice. Harper Perennial, New York.
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konventioner sedan dess.”® Det giller savil FN:s flyktingkonvention med dess
tillaggsprotokoll liksom EU-stadgans artikel 18 om ritten till asyl samt dven
Europakonventionens artikel 3 om att ge skydd 4t andra skyddsbehovande som
inte omfattas av FN:s flyktingkonvention. Sverige har undertecknat dem alla.”!
Vad kdnnetecknar ett réttvist samhdlle? Sedan arhundraden har en rad

olika rattviseteorier lagts fram som tagit fasta pa den enskildes behov,
formaga, stallning samt lika férdelning. efter moralisk eller ekonomisk
fortjanst, moralisk eller ekonomisk prestation. Hur ska rattvisa distribueras

i ett samhalle? Vilka kriterier ska styra? Inom den politiska filosofin finns
flera konkurrerande rattviseteorier som alla dnda utgér fran idén om alla
ménniskors lika vdrde. Detta axiom kan betraktas som utgangspunkten for
alla samhallsbyggen idag, dess lagar och institutioner. Den amerikanske
filosofen John Rawls, som av manga ses som en av socialliberalismens fraimsta
moderna teoretiker har slagit fast tva principer:

o Frihetsprincipen: alla mdnniskor har lika ritt till grundlaggande friheter.

« Differensprincipen: skillnader i inkomst och andra grundldggande
nyttigheter ska ordnas sa att tillgangarna for de simst stillda
maximeras.>

Rawls idéer bygger i grunden pa den franska revolutionens réttviseforklaring
frdn 1789. Det var en tid nar moral och empati gjorde sitt intag i historien och
begreppet medborgare, citoyen, skapades. Alla d&r medborgare, alla har samma
mojligheter, alla har samma rittigheter och samma skyldigheter och lojaliteter.
En lojalitet som i forsta hand ska riktas mot nationen, det egna landet. Rawls
drar i sin tolkning av rittvisebegreppet definitionen dnnu ldngre. Enligt hans
sa kallade differensprincip skall (i enlighet med punkt tva ovan) ojamlikhet
enbart tillatas i ett enda sammanhang: nir de ér till storsta mojliga nytta

for de minst gynnade i samhallet. Om Rawls ideal finge rada fullt ut skulle
savil socialistiskt som marknadsekonomiskt baserade samhallen ha svart att
fungera. Rawls mal var ett béttre, schystare och mer jamstillt samhalle dér
ingen dr former dn nagon annan. Sannolikt en utopi, men likval utgor hans
tankegangar ett inspirerande och utmanande tankeexperiment.”

Rawls bad sina ldsare i sin banbrytande bok fran 1971 A Theory of Justice
att forestilla sig den ideala virld de ville leva i. Ndr de gor detta skall de
betrakta denna virld bakom en “sloja av okunnighet”, det vill sdga att de
inte vet hur de skall vélja mellan privilegier och sarbarhet i de samhallen

50. EN-Forbundet, 2020, Den allmdnna forklaringen om de mdnskliga rittigheterna.

51. Se vidare kapitel 3: Vem ar flykting, vem ar migrant?

52. Rawls, J., 1999. En teori om rittvisa. Daidalos forlag, Géteborg.

53. Forrester, K., 2019, In the shadow of justice: Postwar liberalism and the remaking of political philosophy,
Priceton University Press.



de forestaller sig. Rawls menar att de som saknar forutfattade meningar
och star bakom denna okunnighets sloja, slutligen kommer att enas om de
tva principerna - frihetsprincipen och differensprincipen, dar den forra ér

overordnad den senare.

1.6. VARDERINGSMEDVETENHET
- INDIKATORER FOR SUBJEKTIV
INTEGRATION

Under arbetet med denna rapport har vi forsokt strukturera den
varderingsmedvetenhet som vi menar behover mejslas ut utifran tre nivéer:
o Icke-forhandlingsbara virden
o Samhallskontraktet
o Foranderliga varden
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I Sverige galler svenska lagar. Det ar i manga fall lagar som i vissa kulturer
uppfattas som extrema. De utgar fran de virderingar som genom drhundraden
format den svenska nationen. Dessa lagar handlar om bade rittigheter och
skyldigheter men i grunden bygger de pa det demokratiska statsskickets
principer. I den svenska regeringsformens andra paragraf heter det att den
politiska makten “ska utévas med respekt for alla manniskors lika virde

och for den enskilda manniskans frihet och virdighet”.>* I regeringsformen
star det i klartext att alla medborgare har yttrandefrihet, métesfrihet,
demonstrationsfrihet, foreningsfrihet och religionsfrihet. Har fastslas ocksa
att dodsstraft ar forbjudet liksom att diskriminering pa grund av etniskt
ursprung, hudfirg, sexuell liggning eller kon inte ar tillatet i Sverige. Flertalet
av dessa lagar delar vi med de flesta ldnder i véstvdrlden — det handlar om
manskliga réttigheter, de olika frihetsrittigheterna, jamstalldhet, forbud mot
hets mot folkgrupp och barnédktenskap, HBTQ-riéttigheter osv.

Men i nagra fall gar svensk lagstiftning langre an i manga andra
europeiska lander. Det erfor den stockholmsturistande italienske politikern
Gianni Colasante som gav sin 12-drige son en 6rfil i samband med ett
restaurangbesok i Gamla stan 2011. Mannen greps och démdes for misshandel
av sin son. I intervjuer har signor Colassante havdat att Sverige ar ett absurt
land ddr barnen tillatits fa alldeles for stor makt 6ver sina fordldrar.> Andra
lagar dar Sverige stir ut géller allemansratten vars grund ér att alla ménniskor
har ritt att vistas i naturen oberoende vem som dger marken. Allemansritten
ar ursprungligen en sedvaneritt som sedan letat sig in i regeringsformens
andra kapitel och 15:e paragrafen.

De svenska lagarna bygger pa de virderingar som mejslats fram bland
ménniskor som levt har genom seklerna. Det ér virderingar som samtidigt i
sina detaljer dr stadda i standig fordndring — det putsas och slipas i takt med
att ocksa virlden forandras. Den nuvarande regeringsformen kom till 1974
men har justerats genom olika preciseringar och tillagg 1976, 2002 och 2010.

Enligt tidigare justitiekanslern Johan Hirschfelt och statsvetaren Olof
Peterson dr det sex slag av grundliggande virderingar som idag héller
samman det svenska samhallet:*

54. Sveriges Riksdag: Kungorelse (1974:152) om beslutad ny regeringsform. https://www.riksdagen.se/sv/
dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/kungorelse-1974152-om-beslutad-ny-regeringsform_
sfs-1974-152.

55. Thorén, M., Huitfeldt, J., 2015, Giannis forlorade heder, Foregangslandet i P1 Sveriges Radio, 12 dec 2015.
56. Hirschfeldt, J., Petersson, O., 2017, "De svenska virderingarna finns i var regeringsform’, DN Debatt,
2017-12-20. Se ven Puranen, B & Ekstrom A.M. 2017, "Manniskors virderingar kan férandras nar de
migrerar”, DN Debatt, 2017-12-23.



« Stadgandet om alla ménniskors lika virde och den enskildes frihetssfar
(ses som overordnad de f6ljande grundsatserna).

o Social (personlig, ekonomisk och kulturell) vilfard.

« God milj6 och hallbarhet.

o Demokrati och skydd for den enskilde.

o Delaktighet, jamlikhet och mot olika former av diskriminering.

o Skydd for det samiska folket och nationella minoriteter.

Overordnat i den svenska lagstiftningen ir enligt regeringsformen saledes
manniskors lika varde och den enskildes frihet att sjalv bestimma 6ver sitt liv.
Detta ér en icke-férhandlingsbar rétt som alla som lever i Sverige har att ritta
sig efter. Ingen annan 4n den enskilde personen kan exempelvis bestimma
vem han eller hon ska gifta sig och dela sitt liv med. Inte férdldrarna, inte
sliktingarna. Ingen annan. Andé bjuder en googling av ordet dktenskapstving
pa en rad nyhetsrubriker som visar att respekten for lagen inte alltid &r hog:

o Foraldrar forsokte gifta bort sin dotter — domdes i dag

« Pappa doms till fangelse for att ha gift bort sin dotter

o Fordldrar ville gifta bort 13-dring i Varmland - doms till villkorligt straft

o 22-arig dotter giftes bort under dédshot — nu doms pappan till 4 ars
fangelse

« Fingelse for fordldrar som laste in sin dotter for att giftas bort mot sin
vilja

I vart arbete med "Migranternas rdst. Den subjektiva integrationen” del 1 och
2 har ett stort antal strukturerade intervjuer genomforts dér vi stallt fragor
kring just detta. I kapitel 6, "Familjen’, fokuseras pa just hur migranter fran
de sju storsta utomeuropeiska migrantldnderna ser pa familjens roll och i
kapitel 5 behandlas arbetslivet och i kapitel 6 utbildning. I ett samhélle med sa
hog forvarvsfrekvens som vi har f6r bade méan och kvinnor finns inga enkla
16sningar. Vi kimpar alla med att fa det sa kallade livspusslet att ga ihop.
Fragan som vi stéller oss i detta forskningsprojekt dr hur helheten familj,
utbildning, arbete ser ut ur ett integrations- och inkluderingsperspektiv?
Perspektivet 4r migrantens, medlet dr att lyssna, att stélla fragor och att
via omfattande enkdter, huvudsakligen face to face i fysiska moten, men i
coronatider dven digitalt och i projektets tredje fas dven via ett stort antal
intervjuer genomforda i de lander som migranterna kommer ifran.

De flesta icke-vasterldndska migranter kommer fran samhéllen dér
individens ritt inte dr stark utan dér kollektivistiska tankemonster styr
vdrderingar och sociala normer.

69



70

Nér en migrant, ensam eller med sin familj, kommer till Sverige kolliderar
olika kulturer. De migranter som vi har intervjuat beskriver alla hur kaosartad
och svar den forsta tiden i det frimmande landet dr. Man saknar spraket och
tyr sig till landsmén som blir ett slags kulturella tolkar som forsoker forklara.
Manga missforstind uppstar forstas, vilmenande rad som kanske inte alltid ar
optimala ur ett inkluderingsperspektiv. Civilsamhallets manga organisationer
utfor ett stort, for att inte saga heroiskt arbete. Men trots alla insatser fran
civilsamhdllet, frain kommunernas integrationssamordnare och samhallets
manga olika myndigheter och strukturer - inte minst inom skolans varld

— kvarstar det faktum att integrationsprocessen ér langsam och modosam.

De finns visserligen inga quick-fix, men nog skulle vi vél énda kunna bli

lite battre, lite mer méalinriktade i vir kommunikation och i vira insatser?
Darfor har vi fragat migranterna vilken information de efterfragar, vad som
skulle kunna férbéttra livsmojligheterna. Svaren ar forstas olika beroende

pé vem som svarar, var man kommer ifran, vilken utbildning man har med
sig, hur familjebildningen ser ut och hur manga ar man har bott i Sverige

osv. Men kérnan forblir alltid: hur skapa en meningsfull forstaelse av det
samhadlle man nu bor i och vad som férvéntas av mig for att jag ska bli en god
samhallsmedborgare, med respekt for de lagar som géller men dar man ocksé
sjalv blir respekterad for den man &r?

Sverige dr ett pluralistiskt land. Vi tycker och tanker olika, vi har olika
drommar och ideal och vi bar alla pé véar egen unika historia. Av alla de
manniskor som lever i Sverige idag har var fjarde person dartill antingen sina
rotter i ett annat land eller &r sjilv f6dd utanfor Sveriges granser. Mangfalden
ar ett faktum. Samtidigt som Sverige under ett drygt halvsekel gatt fran att
vara ett extremt homogent land till en nation med en mosaik av manniskor,
lever den 6verideologi som formuleras i regeringsformen; en dverideologi
som uttrycks i de icke-forhandlingsbara viarden som beskrivs ovan, varden
som alla etablerade politiska partier accepterat och skrivit under pa. Det
kan sammanfattas med ordet samforstind — samforstand nér det giller vilka
varderingar som juridiskt konstituerar Sverige.

Ocksa nar det giller alla de icke-lagstadgade regler, normer, sedvénjor
och traditioner som formar ett samhalle handlar det om samférstand. Att
hitta en balanspunkt eller séka en kompromiss nar skilda virderingar och
traditioner kolliderar. Det giller pa en rad omraden i vardagslivet — pa
arbetsplatser, skolor och institutioner. Nér vissa migranter av religiosa skal
inte kan vistas i samma simbassdng som nigon av det motsatta konet, kanske



det gar att hitta en l6sning i form av olika badtider. Nar skolbespisningen
serverar falukorv erbjuds som regel de barn som inte dter griskott ett annat
alternativ. Om en kvinna vill béra sloja pa arbetsplatsen brukar man som regel
hitta en kompromiss som inte dventyrar exempelvis trafiksdkerheten for en
busschauffor eller hygienen f6r nagon som arbetar inom varden. I ett samhalle
préglat av samforstand och samsyn finner man alltid en pragmatisk 16sning

sa lange de inte bryter mot regeringsformens grundldggande principer om
ménniskors lika varde och ritt till att sjélva gora sina val.

Under forskoletiden slussas barn i migrantfamiljer som regel varligt in i det
svenska samhillet. Man leker och ldr och tar de forsta stegen pa den sprakliga
stig som leder till en sjdlvklar kénsla for ordens betydelse och valorer. Redan
i forskolan lir barnen sig om ménga av de homonymer i svenska spréket
som kan ge upphov till missforstand senare i livet; att planet bade kan
betyda flygmaskin och himlakropp, att banan bade kan vara en frukt och en
l6parbana, att hon kan vara béde en kvinna och en vask. Pa samma sitt har
barn latt att lara sig boja ett verb ndr de “badar i spraket” som de ofta gor i
dagismiljon. De leker med olika ord - sticka, stack, stuckit; sjunga, sjong,
sjungit. Denna inskolning till svenska spraket ar sarskilt viktig om foraldrarna
saknar gedigna kunskaper i det svenska spraket.

Idag erbjuds barn till féraldrar som &r arbetslosa eller fordldralediga med
ett annat barn forskola under minst tre timmar per dag eller 15 timmar i
veckan. Men atskilliga fordldrar avstar fran att utnyttja denna mojlighet, trots
att manga studier visat att barn som gatt forskola klarar den ordinarie skolan
bittre. Flera motioner har lagts i riksdagen om att géra forskolan obligatorisk
redan fran tidig alder men dessa har avvisats, bland annat med argumentet att
staten inte ska styra 6ver 0ss.” >

Samtidigt har drygt hélften av de kvinnor i dldern 20 till 44 ar som kommit
till Sverige mellan 2015 och 2020 varit féraldralediga under minst en period
under denna tid. Det blir da naturligt f6r dem att dven de édldre barnen stannar
hemma under denna foréldraledighet. Utover att barnen inte fullt ut kommer
i kontakt med andra barn under pedagogiska former dr inlasningseftekten
for kvinnorna uppenbar med uppehall i SFI eller utskrivning fran
Arbetsformedlingen. Végen till etablering och sjalvf6rsorjning forlangs
avsevirt. Nastan 60 procent av de som varit fordldralediga har inte haft nagon
kontakt med arbetsmarknaden 6ver huvud taget under sina forsta fem ar i
Sverige, att jamfora med 40 procent f6r kvinnor som inte varit foraldralediga.”

I méanga utsatta omraden har flera initiativ tagits for att stotta och

57. Sveriges Riksdag, 2020, En oppen, obligatorisk och avgiftsfri forskola, Motion 2020/21:1993 av Anna
Wallentheim m.fl. (S).

58. Herdell, Anki, 2020, "Staten ska inte styra 6ver oss’, kronika, Hallands Nyheter, 24 oktober 2020.

59. SKR, Oppen forskola for sprik och integration 2018-2020, Slutredovisning av dverenskommelse mellan
regeringen och SKR.
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coacha forildrar vars barn hamnat pa glid i form av orosanmalningar
till socialtjansten. I Jarvaomradet pagar sedan flera ar aktivt uppsokande
verksamhet ddr polis och kuratorer ordnar méten med familjer dér édldre
syskon domts for olika brott. I samtal hemma vid koksbordet dar hela familjer
deltar diskuterar man vikten av att som foralder sétta grianser, om riskerna
med gangen och om de lagar som géller nir det géller vapeninnehav. For att
sambhillskontraktet ska fungera maste en dialog finnas kring foraldraansvaret
och vilka de olika rollerna i ett samhélle dr. Att se detta samhalles institutioner
som en resurs, inte ett hot. Erfarenheten har visat att det ar vid olika
transitoner under uppvaxten som ungdomar dr som mest sar- och paverkbara
- vid 6vergéingen fran forskola till lagstadium, fran mellanstadium till
hogstadium. Perioder nar man ocksa som barn famlar i tillvaron och en lite
aldre ledargestalt med kriminell agenda kan forandra allt.

Manga modrar i migrantfamiljer som vi har intervjuat beskriver en stolthet
i att sjalv kunna fostra sina barn och ser med viss skepsis pé att "lamna
bort” barn till forskolan. Man forstér inte alltid att ocksa barnen har en ritt
att under denna sa viktiga socialiseringsfas via lek och pedagogik langsamt
lira sig koderna som gor att man inte behéver komma till den obligatoriska
skolan utan att kunna spraket och ha erfarenhet av den sa viktiga sociala
interaktionen barn emellan.

I ett mangfaldssamhalle &r det olikheterna som berikar. Pa en rad omraden kan
den bredd som skapas tack vare den dynamik som uppstar nar manniskor med
olika etnisk bakgrund, kon, alder, religion och sexuell laggning samarbetar vara
en stor tillgang. Méangfalden kan ocksa skapa friktion och gora att samarbete
ibland fungerar sémre samtidigt som denna mangfald sannolikt ocksa okar
mojligheterna att komma pa nyskapande idéer. Det géller inom arbetslivet i
stort men ocksé i specifika ssmmanhang sasom konst, musik, litteratur, mat,
kommunikation, IT, idrott m.m. En blandning av olikheter tillfér samhallet
och arbetslivet kompetens, erfarenhet och kunskap som skapar mervirde

saval emotionellt som ekonomiskt.*” For att trygga tillvaxt och vilfard ar det
darfor viktigt att bejaka mangfaldsperspektivet men samtidigt vara vaksam pa
riskerna att det blir olikheterna snarare én likheterna mellan méanniskor som
hamnar i fokus och darmed laser fast individerna i sina respektive identiteter.*'
En pagaende dialog och 6msesidig forstaelse for olika kulturers sardrag,
traditioner och sedvanjor kan bidra till att minska dessa risker. Mangfald i

60. Niebuhr, A.K., 2008, Migration and Innovation - Does Cultural Diversity Matter for Regional RéD
Activity?, European Regional Science Association.
61. Knocke, W,, Fredrik, H., 2000, Mdngfaldens barn soker sin plats, Svartvitts forlag, Stockholm.



ursprung kan saledes framja kreativitet och framgéng nér vi uppmuntras att
tdnka mer innovativt, ndr personer omkring oss tianker olika. Féranderliga
varden kan vara en framgangsfaktor pa en rad olika omraden.

Ett demokratiskt samhalles grundvalar bygger pé allas ratt att delta i detta
samhallsliv. Hari ingar de formella val till riksdag, kommun och landsting som
styr vilka riktlinjer medborgarna har valt att samhallsmaskineriet skall styras
efter under de fyra ar som galler tills vi ndsta gang far rosta. Migranter har ett
vasentligt lagre deltagande i dessa val. Det beror delvis pa att det tar ett antal
ar innan man far rosta, men aven utrikes fodda som bott ldnge i Sverige har ett
lagre valdeltagande.

En grundforutsittning for en fungerande demokrati ar att just individens
rétt att sjalv gora sina val fungerar. Samhéllsvetaren Chris Welzel har i sitt
verk Freedom Rising. Human Empowerment and the Quest for Emancipation®
utarbetat en modell dar pro-choice values utgor basen for ett demokratiskt
samhilles utveckling. Utgangspunkten dr hur vi som samhille och individer
ser pd manniskors rtt att sjalva bestimma i fragor som handlar om familj och
SRHR, (skilsmissa, abort och homosexualitet dr de tre variabler som ingar
i indexet). I de foljande kapitlen analyseras darfor hur dessa grundlaggande
emancipativa virderingar ser ut bland utomeuropeiska migranter i Sverige.
For att fanga processerna duger det inte med ett fagelperspektiv, vi behover
mota de enskilda migranterna. Darfor har denna studie fokus pa just en
region, dess kommuner och dess utomeuropeiska migranter — Varmland.

I kommande kapitel stdlls darfor fragan “hur blir man varmlanning?”. Vad
behdvs for att man skall kdnna sig hemma och trivas i en landsanda eller
lokalsamhiélle? Vilka édr tankarna om identitet och tillhorighet? Vilka ar
strategierna for att fa livspusslet att ga ihop? Hur tanker migranterna?

I en tid ndr misstron mot invandring och dess konsekvenser blivit en del
av det offentliga samtalet dr det viktigt att inte bara kommunicera idén att
alla som bor i Sverige solidariskt tar hand om varandra, utan ocksa att alla
som kan maste bidra. Det dr fér manga provocerande att atskilliga unga och
friska manniskor som skulle kunna arbeta och forsorja sig inte gor det. Men
for att alla ska kunna bidra maste alla ocksa fa verktygen och kunskapen om
hur de ska kompetensutveckla sig for att bli anstéllningsbara. Det handlar om
ursprungssambhillets och det nya samhillets varderingar och normer som
maste forenas sa att de leder till en subjektiv integration déar nyanldnda blir
inkluderade sa att de formar forsorja sig sjdlva och sina familjer.

62. Welzel, C., 2013, Freedom Rising. Human Empowerment and the Quest for Emancipation, Cambridge
University Press.
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1.7. FYRA HYPOTESER FRAN DEN
NATIONELLA STUDIEN ANALYSERAS
PA LOKAL OCH REGIONAL NIVA

Utifran den kunskap vi har om hur varderingar férandras har fyra hypoteser
formulerats som avser utomeuropeiska migranter fran de sju vanligaste
utomeuropeiska landerna i Sverige (Iran, Irak, Afghanistan, Syrien, Turkiet,
Somalia och Eritrea).

1. Migranter som flyttar till ett vistsamhalle blir mer toleranta och
frihetligare an vad som gillde i hemlandett. Men samtidigt bibehalls
vissa virde- och normsystem fran ursprungslandet. Det giller
framforallt syn pa religion och familjevirderingar. Forandringstakten ar
olika snabb beroende pa vilka vdrderings- och normsystem som avses.

2. Kainslan av trygghet och en 6kning av de emancipativa virderingarna
ar forutsattningar for att tilliten skall véxa. Denna tillit handlar bade
om tillit i allmanhet, men dven om tillit till manniskor av en annan
nationalitet, religion eller ménniskor som man inte kidnner. Denna
tillitsokning leder till en 6kad tolerans for andra, oliktinkande
ménniskor

3. Hypotes ett och tva leder till ett antagande om att viarderingar fordndras
aven efter de formativa aren i en méanniskas liv - de férandras genom
hela livet. Den sa kallade generationshypotesen behéver dairmed
revideras.

4. En generell 6kning av emancipativa varderingar 6kar kvinnors
sjalvkansla, sjalvfortroende och sjalvforsorjninsgrad (Women's
Economic Empowerment/WEE)®, dérfor att savdl méan som kvinnor
kommer att se detta som legitimt och dndamalsenligt, det blir ett
win-win i samhillsutvecklingen. Sekvensieringsteorin postulerar att
denna utveckling foljer sdrskilda sekvenser. For att de emancipativa
varderingarna skall utvecklas, behéver de samhalleliga effekterna av
religion begrinsas. Denna kraft kommer i sin tur att leda till att allt
fler samhallen kommer att kunna ta steget fran 'short-life-histories’
till "long-life-histories. Fler manniskor far leva lingre liv med bittre
livskvalitet och nér fler barn 6verlever sjunker antalet barn per kvinna
och kvinnor far mojlighet att bidra utanfor familjen.

63. https://gehweb.ucsd.edu/quantitative-measurement-of-gender-equality-and-empowerment-emerge/
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Grundantagandet som dessa fyra hypoteser baseras pa ér dels att
ménniskornas omgivande EVI-niva paverkar — forutsatt att individens
kognitiva fardigheter understdds — dels att manniskor som migrerar behaller
ursprungslandet som referensram under manga decennier. Daremot kommer
nésta generation, som fotts i det nya landet, snarare jaimfora sig med det

nya landets befolkningar, unga med unga, dldre med éldre, personer med
motsvarande utbildningsniva och yrke som man sjélv har osv.

Utifran dessa fyra hypoteser har ett antal analyser genomforts. Forst
konstruerades olika index och subindex med syfte att méta hur olika
spektra av emancipativa varderingar skiljer sig at. En jamforelse gors mellan
ursprungslandets position och migrantens positionen i Sverige och Virmland.
Detta visualiseras i ett antal kulturkartor.

Den klassiska kulturkartan fran WVS har for denna studie vidareutvecklats
sa att de migranter som ingar i undersokningen kan jamforas med de
virderingar som rader i deras ursprungsldnder och i Sverige.

Pa y-axeln i kartan mits hur individen forhaller sig till auktoriteter av olika
slag, till exempel religiosa auktoriteter, patriarkala auktoriteter (nationen,
foraldrar). Detta 6vergripande index delas sedan upp i fyra subindex:** Det
forsta handlar om huruvida det forekommer varderingar som visar pa trots/
olydnad/motstand (defiance) eller om det dominanta monstret snarare ar
en respekt for auktoriteter. Nationell stolthet (bade med ursprungslandet
alternativt Sverige) analyseras, samt vikten av att gora sina foraldrar stolta.

Nésta subindex miter tro i forhallande till sekuléra synsitt (disbelief). Det
mattet handlar om hur viktig religion dr i en manniskas liv, om man ser sig
sjalv som religios eller inte och hur ofta man deltar i religiosa ceremonier.

Det tredje subindexet handlar om relativism, vad anser respondenterna dr
ett korrekt handlande. Vi fragar om hur de ser pa att fuska med biljetter pa

publika transportmedel, att luras med skatter, och att ta emot en muta i arbetet.

Och slutligen skepticism som mater fértroendet alternativt misstron for olika
samhillsinstitutioner, till exempel forsvaret, polisen och rittsvisendet.

Utifran dessa kulturkartor har dels ett antal statistiska regressionsanalyser
genomforts med syfte att méta de olika indexens inbordes styrka. Darefter
har fordndringar i indexen analyserats utifran antal ar i Sverige och alder
vid migrationstillféllet. I en konvergensanalys jamfors skillnaden mellan
nyanlianda migranters virderingar (personer som bott mindre én ett ar i
Sverige) med majoritetsbefolkningens varderingar. Pd y-axeln visas differensen
mellan migranter som har bott en lingre tid i Sverige (12 ar eller lingre) och
majoritetsbefolkningens varderingar. Denna konvergensanalys avser Sverige
samt Varmland inklusive regioner och kommuner.

64. I kapitel 4 ingér en forteckning over de variabler som ingar.
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Utover testandet av ovan ndmnda regressionsmodeller har en deskriptiv
analys av de ingaende variablerna genomforts. De tva indexen for sekuldra
och emancipativa virderingars omfattning analyseras utifran den ovan
namnda sekvensieringstesen: dr sekularisering en forutsattning for en
okning av emancipativa varderingar eller inte, nar det géller migranter fran
muslimska lander?

Traditionella socialiseringsteorier har lange foreslagit att djupt rotade
nationella identiteter och tillhorigheter utvecklas under tidig barndom och
ungdom, 6verforda av kulturella institutioner saisom familj, skola och media
och att dessa dndras endast langsamt — om alls under vuxenlivet. En ambition
ar hér att méta subjektiv integration hos forsta generationens migranter; sker
en tillpassning d&ven om man inte i unga ar socialiserats till den kultur och det
sprak som man forvarvat i samband med migrationen?

Denna subjektiva plattform for integration, behéver dven forstas utifran
de krav som majoritetssamhéllet har pa alla samhallsmedborgare, inklusive
migranterna. Det galler savil samhillskontraktet i stort, deltagandet i
arbetslivet och det sociala livet. Men det handlar ocksa om att forstd nasta
generations uppvéxt, att tolka och begripliggora de koder och lagar som giller.
Av detta skl ingar ett brett batteri av fragor som handlar just om trygghet —
tillit och tolerans ingatt i studien.

En annan teori som dven testas i denna studie ar den sociala
forstarkningsteorin, eller Social Cross-Fertilization theory. Teorin gar i
korthet ut ut paut pa att den generella nivan av emancipativa varderingar i
ett samhalle fungerar som forstirkare sa att man snabbare okar individernas
frihetliga varderingar i samhallen dér den generella nivan i EV ér hog.

Om individerna samtidigt far en boost av 6kade kognitiva fardigheter via
utbildning, till exempel av de slag som SFI-undervisningen och undervisningen
i Samhallsorientering (SO) utgér, sa kommer de grupper som far denna
utbildning att 6ka sina impulser vad géller emancipativa varderingar.



Figur 1.6. Sociala forstdarkningseffekter
- en teoretisk modell

Modell for sociala forstarkningseffekter

Figur 1.7 Sociala forstirkningseffekter
- utbildning
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Figur 1.8 Sociala forstirkningseffekter
- arbete
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Figur 1.7 Sociala forstirkningseffekter
- utanforskap (lag utbildning, ejarbete)
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Svérigheten med populationsstudier dr att de forutsitter goda demografiska
basuppgifter, till exempel offentliga uppgifter fran befolkningsregistret.
Utmarkt aggregerad statistik kan erhéllas via SCB, Migrationsverket med flera
myndigheter vad giller Sverige. Om man déremot behdver gora statistiska
representativa urval fran befolkningsregistret for till exempel utomeuropeiska
migranter sa later detta sig inte goras. Dataskyddet, via till exempel GDRP, gor
det inte mojligt att skapa register baserade pé individdata eftersom det kan
finnas en risk att individers anonymitet rojs.

Vi har dérfor fran det svenska befolkningsregistret gallrat bort samtliga fodda i
Sverige eller nagot annat vésterlandskt samhalle for att erhalla en databas med
enbart utomeuropeiskt fodda migranter. Detta urval har sedan jamforts med
de foérdelningar som redovisas i den officiella statistiken fran SCB. Darefter
har en urvalsram skapats dér vi vet vilka de sju storsta ursprungsldndernas
migranter till Sverige dr med élder, kon och utbildning angivet, men inte
namn, id eller andra identifierbara uppgifter.

For att fa ett sa representativt dataset som majligt har ett flertal
insamlingsformer nyttjats; deltagare i SFI, gymnasiets linje for
sprakintroduktion/IM-programmet, SVA (Svenska som andrasprak),
Grundvux/Komvux/Yrkesvux, via kommunerna, t ex Arbetsmarknadsenheten
(AME), Arbetsformedlingen samt som inbjuden att delta, till exempel via
studieférbunden och folkhogskolorna. Det faktiska utfallet har darefter
stamts av mot den officiella statistiken. I de fall det varit pékallat har ett
dataset viktats sa att representativitet erhallits.! Darefter har urvalet frin den
nationella studien jamforts med urvalet i denna studie som enbart inbegriper
migranter i Varmland. I den nationella rapporten finns en utforligare
beskrivning av de olika datataingstmetoderna.

Skillnaden mellan den forra och denna rapport bestér framst i att vi nu inte
har ett nationellt perspektiv utan vi férsoker forstd migrationens komplicerade
struktur genom att lyssna pa migranter i den lokala milj6 dér de bor. Vi har
utgétt fran Varmland med dess 16 kommuner.

Av detta foljer att vi nu kompletterat formuldren med intervjuer. Dessa har
huvudsakligen skett genom att respondenterna i samband med att de fyller i

1. Detta har i sidana fall angivits i datafilen och savil viktade som oviktade data finns att tillga.
2. Se Puranen (2019) kap 3.



formuldren tillfragats om de kan ténka sig att delta i intervjuer. Urvalet kan
inte sdgas vara representativt eftersom de allra flesta intervjuats pa svenska.
Cirka 20 procent av intervjuerna har genomforts pa arabiska samt nagra
pa somaliska och tigrinja tillsammans med en tolk. En arabisk-engelsk-
svensktalande medarbetare har ddrefter transkriberat intervjuerna med
tidskoder angivna for de olika temaomraden som ingar.

I samband med den nationella studien ldrde vi oss att det svaraste
frageomradet var det som handlar om att fa nya och gamla synsatt att forenas,
sarskilt vad giller triangeln arbete — utbildning - familjeliv. Fokus for de
senaste arens intervjuer har darfér handlat om denna triangel. Samtliga
intervjuade har givit sitt samtycke till att bli intervjuade. I samband med
transkriberingarna har intervjuerna pseudomiserats sa att enskilda individer
inte kan igenkénnas. I de fall dd@ namn och andra kdnnetecken ingar har de
intervjuade tillfragats och godként forfarandet. Dessa intervjuer har givit ett
ovarderligt tillskott till den kvantitativa analysen.

Inspirerade av Selma Lagerlof och hennes banbrytande Nils Holgerssons
underbara resa flyger vi idag mer @n hundra ar senare pa gésens rygg over
Véarmlands 16 kommuner som en kort presentation av de miljoer dar
intervjuerna med utomeuropeiskt fodda har gt rum. Hur ser de pa Varmland
och sin framtid dar?

Viarmland dr en bygd med en alldeles speciell historia. En historia som pa
manga satt praglar dagens varmlidndska verklighet. Den handlar om den
lagmalda vackra naturen, de langstrackta dalgangarna och de vida, vilda
skogsmarker som minniskor under drhundraden levt av och med. Hit till ofta
vaglosa 6demarker kom folk fran ndr och fjarran for att bedriva skogsbruk,
jordbruk, jarnbruk med &ssjor och stankade stanghammare — den tidens
migranter. Det var tyskar och valloner, finnar, stockholmare, norrman och
skdningar som tillsammans med bygdens folk formade sin gemensamma
verklighet. I denna smiltdegel skapade de tillsammans en sdregen kultur med
ett eget sprak och en egen idévirld - sa vil fingad av bade Selma Lagerlof,
Gustaf Froding, Goran Tunstrom och manga fler. Den hér rapporten om
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en vetenskaplig studie av hur omkring 20 000 utomeuropeiska migranter

i Varmland lever och mdr, inleds darfor med ett forsok att med en flygtur
inspirerad av Nils Holgerssons underbara resa tor langt mer &n 100 ar sedan
beskriva det fysiska Varmland &r 2021. Den espri som praglar Lagerlofs
berittelse gar inte kopiera, men det fantastiska i att lata en pytteliten skanepag
gora en snabbtur 6ver de 16 kommuner som omfattas av denna rapport
kéandes alltfor lockande for att inte lata sig provas. Tanken dr att den som inte
ar ndrmare bekant med regionen ska fa ett litet hum om denna speciella del
av Sverige. Hall tillgodo eller bladdra forbi till de mer faktafyllda delarna av
denna rapport.’

n gang samlades 16 raska skogsarbetare fran olika delar av Varmland vid

stranden av Klarédlven. De kom uttréttade inifran skogen och kastade sig

ner pé strandbrinken och bérjade tala om det varmlandska landskapet,
och var och en ansag, att hans hemtrakt bade var vackrare och bittre 4n de
andras. Det uppstod hiftigt grdl om detta, och ingen var i stand att 6vertyga
de andra, att han hade rdtt. Det sag néstan ut, som om de skulle bli riktiga
ovanner. En liten pojke som hette Nils hade gomt sig bakom en tuva och
lyssnade pa ndr mannen kivades och argumenterade f6r den egna hembygdens
skonhet. En sak var de dock 6verens om - ingenstans i Sverige fanns det nagot
vackrare dn Varmland. Men vilken plats var bast av de bésta — det var fragan.

Den lille gossen hoppade fram bakom sin tuva och sa till de 16 karlarna att

han gérna kunde hjdlpa dem att ta reda pa vilken som var den yppersta platsen
i Varmland. Han var som forvandlad till pyssling pa flygande upptacktsfard
runt Sverige pa ryggen av tamgdsen Mdrten som var en erkidnd snabbflygare.
Medan ni vilar hér i strandragen ska jag aka runt i Varmland och ta reda pa
var det ar vackrast:

3. Ett forslag dr att under lisningen av detta avsnitt lyssna till musiken frén filmen Nils Holgerssons underbara
resa fran 1962 av tonsittaren Torbjorn Lundquist. Stockholmsfilharmonikernas svepande strakar ger ratt
kansla for framfarten 6ver Varmland. Sok efter “Inledning” pa exempelvis Spotify.



Saffle

En stund senare kommer Marten svepande in mellan vattentornet och det
gamla stenmagasinet i Séffle. Bortanfor Kanaltorget upp langs Byélven ligger
en av varldens dldsta sulfitfabriker som fortfarande ér i drift — den fabrik
byggd 1882 som lade grunden for Billerudkoncernen. Mérten gor nagra
kraftfulla vingslag upp langs jarnvagen och hyreshusen vid Vintergatan

och ser ingangen till Safflemoskén som dr inhyst i en f.d. mébelaffar. Nagra
kvinnor med barnvagn vinkar till Nils medan gasakarlen gor ytterligare en
svang over det gamla brukskontoret och forskningslaboratoriet — har lyckades
ingenjorerna pa 1960-talet utveckla helt revolutionerande nya tekniker for att
gora papper dven av ravaror som ingen nagonsin trodde kunde anvéndas for
papperstillverkning. Medan Marten fortsitter mot nordost vander sig Nils om
och konstaterar att Séffle dr vackert ddr det ligger i sin dlvdal.

Grums

Snart ndrmar sig Nils och Marten sjon Varmeln i Grums kommun. Hér

pa garden Nordtomta féddes den man som startade ett av Sveriges mest
framgangsrika foretag — Lars Magnus Ericsson - 0j, sa mycket folk pa kaféet
strax bredvid hans fodelsehem som numera ar kombinerad hembygds- och
minnesgard. Marten flyger ner mot samhéllet med ICA och stationshus och
sedan vidare ut 6ver en vik av Vianern 6ver Gruvon och pappersbruket dér 900
personer skoter varldens modernaste pappersmaskin som levererar kartongen
till miljoner Tetra Pak-forpackningar. Marten svinger vasterut dver ett
boljande vackert skogslandskap.

;&rj;'i ng

Mirten foljer riksvig E18 och svinger in 6ver centralorten Arjiang och det
jattelika grona troll som statar bredvid parkeringsplatsen nedanfor badhuset.
Vid det gamla jarnvidgsomradet fir Marten védja for alla fjarilar och humlor
som surrar ovanfor Fjarilsparken. Marten styr ner langs Storgatan forbi kyrkan
och flyger ut 6ver stranden med sagverk och gasthamn innan han vinder
kosan norrut. Detta dr smaforetagarbygder men narheten till Norge har skapat
inkomster och jobb tack vare granshandeln uppe i Tocksfors.
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Arvika

Nista anhalt nar Mérten till ljudet av en symfoniorkester som spelar pa en
grasmatta vid Glafsfjordens strand. Alldeles soder om Arvika ligger Ingesunds
musikhogskola som formellt ar en utlokaliserad institution vid Karlstads
universitet. Har gar drygt 300 studenter som ska bli musiker eller musiklérare.
Manga av Sveriges absoluta musikerelit har utbildats har genom aren. Marten
sveper fram 6ver Oslotaget pa vag in till stationen framfor Arvika torg med
sin pampiga storstadskénsla. Under den langa védnstersvingen passerar
Marten Volvos hjullastarfabrik med narmare 1000 anstéllda - manga av dem
ar utrikes fodda och har fatt kvalificerade jobb efter att ha gatt ”Volvosteget”
dér eleverna far betalt under en ettarig yrkesutbildning till montdr, svetsare
eller materialhanterare. Marten och Nils glider snabbt fram ldngs stranden
och innan de sitter fart efter Oslotaget vésterut passerar de den gamla
Tobaksfabriken dér hela Nordens behov av piptobaken Greve Hamiltons
blandning och Borkum Riff en géng tillverkades.

Eda

Snart nar Marten och Nils i hog fart Charlottenberg som ér centralort i Eda
kommun. Det vill till att gora en kraftig sving annars hamnar ekipaget i
Norge. Vid det stora kopcentret ser Nils att det vimlar av kopsugna kunder i
lusekoftor — har dr allting minst 15-25 procent billigare én i Norge, dven norsk
lax. Under pandemitider med ofta stingda grinser dr det uppenbart hur viktig
granshandeln ar for ortsborna. Medan Marten viander nordost minns Nils att
han hort att Charlottenberg har fatt sitt namn efter hustrun till mannen som
startade ett jarnbruk hér i det som pa 1800-talet hette Josse Harad. Nils rycker
till dér han sitter pa Martens rygg — vad ér det jag skymtar darnere i skogen:
Josses, det dr ju en vit dlg som star dér och glor upp i skyn!

Torsby

Torsby narmar sig raskt, kommunen med jéklar anamma och som sett
atskilliga tuffa idrotts- och rallyhjéltar fodas - langt fler an Svennis, Patrik
“spjutet” Bodén och Emma “freestyle” Dahlstrom. Medan Marten svinger in
over centralorten vid Frykens strand och passerar Fryklanda lokalflygplats

- som i manga ar varit centralpunkt for Sveriges storsta aterkommande
sportevenemang Rally Sweden - funderar Nils pa om det bara dr en slump
att han hort att det finns lite av finskinspirerad sisu hos Torsbyborna. Nagon
mil bort mot Norge ligger Torsby Finnskogscentrum som beréttar historien



om de sa kallade skogsfinnar som slog sig ner i dessa da otillgédngliga trakter
pa 1600-talet. Det finska spraket talades i bygderna fram till for 50 ar sedan.
Marten sétter nu fart mot sydost och en av Varmlands jazzigare kommuner.

Hagfors

Hagfors syns pa langt hall framfor Marten och Nils - det ar latt att fran skyn
hitta det samhalle som i slutet av 1800-talet vaxte upp kring vattenfallet lings
Uvan: Fyra karaktéristiska 50-talshoghus star som breda utropstecken pa rad

i Blinkenbergsparken inte langt fran Uddeholms jarnverk dédr 900 anstillda
producerar superstarkt verktygsstal. Har fick musikintresserade mélardottern
Monica Nilsson jobb som kontorsbitrade i borjan av femtiotalet innan hon
gifte sig med grannpojken som hette Zetterlund. Snart gjorde hon succé som
jazzsangerska i Paris, London och New York. Marten cirklar en stund 6ver den
bensinmack dér blivande sdngartisten Christer Sjogren tankade kundernas
bilar 1967 och sitter sedan fart mot grannkommunen i sydvast.

Munkfors

Marten narmar sig Klardlvens hogsta vattenfall som skummar i solljuset framfor
dem. 17 meters fallh6jd alldeles ndra den gamla bruksmiljon i Munkfors.

Enligt sagnen var det munkar fran Alvastra som pa 1100-talet slog sig ner

och byggde enkla hirbérgen vid nagra langstrickta forsar langs denna del av
Klaralven. Harbargena byggdes som sommartida viloldger for pilgrimer fran
hela Nordeuropa. De var pé vag upp langs Klarélvsdalen till Olof den Heliges
grav i nuvarande Trondheim, dar den sé kallade Olofsmassan forrattades

den 29 juli varje ar under tidig medeltid. Marten flyger pa skoj rakt igenom
vattendimmorna ovanfor vattenfallet och lille Nils blir alldeles genomblét men
tjuter anda till av skrackblandad glddje. Sen drar de rakt vasterut.

Sunne

Frykensjoarna skonjs snart rakt fram, atsnérda pa mitten med en liten kanal
som gar rakt igenom Sunne. Nils tittar soderut och anar en vit liten herrgard
pé en skogsklddd kulle. Den kidnns bekant pa nagot sitt kdnner Nils men kan
inte komma pa hur. Det star Marbacka pa skylten som leder dit, hinner Nils
konstatera innan de sveper in 6ver Sunnebygden. Hér dlskar ménniskorna
att skriva ner berittelser och historier. Namn som Goéran Tunstrom, Bengt
Berg, Helene Tursten, Tove Klackenberg, Lotta Lundh, Karina Johansson

gor séllskap med den mest kinda av dem alla - Selma Lagerlof som garna
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hidmtade inspiration fran gamla signer om fargstarka manniskor och vilda
aventyr i Fryksdalen. Nils kdnner pa nagot sitt en stor samhorighet med
bygden nar Marten med nagra tunga vingslag ater vander kosan soderut

efter att ha strukit fram 6ver den spetsiga taknocken pa anldggningen som
kallats Nordens storsta spa och flugit flera férvanade varv runt den jéttelika
bronsornen pa toppen av Varmlands hyllning till migrationen mellan olika
varldsdelar — Stamfrindemonumentet fran 1953. Alldeles bredvid, breder
parken i Rottneros ut sig med ladan som rymmer Vistana Teater dar de lokala
forfattarnas alster ofta forvandlas till skadespel.

Filipstad

I full fart virvlar vinden runt 6ronen pé Nils ndr de passerar kyrkogarden i
Ransiter dar den demokratiskt valde regeringschef i varlden som suttit langst
vid makten ligger begravd. Ett museum strax bredvid - som inte bara berattar
om Tage Erlanders 23 ar som statsminister — forsvinner snart bakom Marten
som nu ater narmar sig trakter dar stenbrott och hyttor préglat historien.

I Filipstadsbygden finns det spér efter minst ett femtiotal jarnhyttor med
tillhorande gruvbrott. Filipstad 4r den kommun i Virmland som pa senare

ar tagit emot flest flyktingar i lanet och debatten har gitt hog om beslutet att
sla samman ortens tva grundskolor till en: tink om alla barn borjar prata
rinkebysvenska? Samtidigt ar Filipstad den kommun i Varmland dir den
storsta delen av befolkningen jobbar inom tillverkning och industri - mer dn
25 procent. Pa langt hall ser Nils den stora gré fabriksbyggnad dar de flesta
jobbar, namligen Wasabrod. Men pa byggnaden star det Barilla eftersom den
italienska pastafabrikanten kopte kndckebrodsfabriken vid millennieskiftet.
Marten susar ljudlost langs den ringlande lilla Skillerdlven som delar den

lilla pittoreska stadskdrnan itu och tar sedan tag i vinden med nagra kraftiga
vingslag och styr vidare mot sydost.

Storfors

Storfors dr namnet till trots ett ganska litet samhalle, dar det ligger langs det
system av sjoar, vattendrag och aar som kallas Bergslagskanalen och férbinder
Filipstad med Karlskoga. Marten glider fram lings kanalen med lummiga
trollskogar utanfor strandbrinken. De flesta byggnaderna i det gamla bruket
finns kvar med den karaktaristiska brandstationen som med sitt tritorn star
som ett utropstecken. Har var arbetarna specialister pé att gjuta ror av alla de
slag - bland annat till angpannorna f6r manga tusen lokomotiv som byggdes

i Trollhattan for export till hela vérlden. Idag ar det annan kunskap som



galler: De tva grundskolorna i Storfors har utsetts till regionens basta flera
ganger och hade bade 2019 och 2020 flest antal behoriga larare i landet. Och
vid legendariska internatskolan Lundsbergs nagon mil bort, gar ungdomar
fran 15 ar och éldre fran grundskolans nionde klass och gymnasiet i en miljo
inspirerad av klassiska brittiska internatskolor. Marten med Nils klangande
om halsen sitter fart soderut.

Kristinehamn

Marten flyger vidare 6ver dessa trakter som under ménga hundra ér gjorde
Sverige rikt — sjoar, forsande vattendrag och de méngder av skog som var
forutsattningen for alla jarnbruk och kolmilor. Nér det begav sig vimlade hir av
hyttor och bruk. Forbi Sjoandan pa den sjo som ligger ldngst soderut lings den
sa kallade Jarnled dar oxdragna foror under arhundraden slipade miljoner ton
stang- och tackjarn mot den en gang viktigaste utskeppningshamnen for hela
Bergslagen — namligen Kristinehamn.

Idag dr det svart att tanka sig att det var via denna ganska blygsamma
hamn som Sverige blev rikt. Marten och Nils svischar fram 6ver torget
med det stitliga Stadshotellet (ddr de varmldndska brukspatronerna en
gang skrev kontrakt med handelsmén fran hela Europa) forbi Kyrkogatan
dar Gustaf Froding bodde och sedan visterut forbi de pittoreska kvarteren
lings an; passerar snart det gamla regementsomradet som enligt det senaste
forsvarsbeslutet nu ska fa nytt liv, vidare ut mot Vénerns vackra skargard rakt
over den statliga, fantasieggande skulptur som Picasso en gang stod fadder for.
Marten svanger ut 6ver de glittrande boljorna rakt vésterut och en lockande
arkipelag med tusentals sma kobbar, klippor och skr.

Hammaro

Roken fran skorstenarna i Skoghall gor det létt att hitta till ndsta delmal pa
Nils Holgerssons jakt efter Vairmlands basta plats. Har finns en av vérldens
storsta kartongfabriker for flytande livsmedel som mjolk, juice och vin.
Bredvid ligger dessutom tva separata pappersmassefabriker — en for mekanisk
massa och en for kemisk - hela anldggningen dgs av Stora Enso och ér en av
Viarmlands storsta arbetsgivare. Hammar6 golfklubb med sina ondulerade
grasytor omgiven av skog ser inbjudande ut nér Nils pa gasryggen sveper in
6ver kommunens alla 6ar och halvoar - det gor ocksa Margot Wallstroms
vackra villa vid vattnet i vaster. Och dér - vid Vistra Skagene - star Lars
Lerin med sitt sneda, varma leende och vinkar mot gasekipaget som

med solen och vinden i ryggen flyger vidare mot norr och in i det delta i
Klarédlvens mynning som Hammard ér en del av.
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Karlstad

Pa lite avstand ser det ut som om dlven framfor dem verkar tveka - at vilket
héll ska jag? Vid en sandig udde delar den sig dock i en vistlig och ostlig
gren, konstaterar Nils dér han sitter med benen runt gasens hals. For tusen

ar sedan var Karlstad en samling sandbankar som nir vattenstandet var lagt
ibland reste sig 6ver Vanerns vagor. Efter hand som landet hojde sig blev

de kala, sandiga kullarna tickta med dngsblommor och grds. Manniskor
samlades till ting eller marknad, for just har mottes folk naturligen som

kom med bat fran sdder, lings dlven fran norr; landvagen fran milardalen
eller den plats som enligt Snorres kungasaga da hette Aslé. En pilgrim pa
vandring till Nidaros gjorde ocksé sdkert paus i det som idag dr Varmlands
enda storstad. Marten dyker ner mot den stora vitmenade domkyrkan pa

en kulle mitt i staden - Tingvallakyrkan. Susar med frasande vingar ner
langs Norra Kyrkogatan upp mot Badhusparken och kastar en snabb blick
forbi det modernistiska biblioteket mot Selma Lagerlofstatyn och det stétliga
operahuset fran 1893. Satter sedan fart norrut medan nagra forundrade stats-
och kommuntjénsteman - sddana finns det gott om i Varmlands huvudstad
- som picknicklunchar i Museiparken, bara stirrar i forundran pa Marten gas
och hans diminutiva passagerare.

Kil

Marten som ar pa bushumor har fatt syn pé en 2,5 kilometer lang och kanske
50 meter bred stracka asfalt mitt i naturen, dryga 17 kilometer nordvdst om
Karlstad. Marten gor som han sett manga stela, blanka metallfaglar med
brummande motorer gora nir de ndrmar sig slika strackor asfalt pa andra
héll: siktar noga och flyger spikrakt, sakta sjunkande ner mot Karlstads
internationella flygplats som dock verkar pandemiskt dvergiven. Nils ber
Marten sluta leka ambulansflygplan och vill att han istallet flyger mot
kyrkobyggnaden som tornar upp sig i nordvist — Stora Kils kyrka med sin
karakteristiska, kantiga spira. Hér i prastgarden véxte en gosse som hette
Bengt Alsterlind upp pa 40-talet for att senare i livet bli ungdoms-TV-kéndis.
Numera bor han i Karlstad men ibland syns han vid allaktivitetsparken Grona
Torget for att halla koll pa vad dagens unga i Kil tycker ar haftigt utover att
hajka. Nils Holgersson sveper forbi Grona Torget och sneglar sedan ner mot
Sannerudsvallen dir en hojdhoppsintresserad gosse vid namn Stefan Holm for
linge sedan for forsta gangen la en ribba av jarn mellan tvé stolpar... Marten
vander kosan mot nordost och tar nagra kraftiga tag med vingarna.



Forshaga

I ett nafs &r Marten och Nils tillbaka ldngs Klardlvsdalen och narmar sig den
sista kommunen pé denna snabbtur genom Varmland for att slita tvisten
mellan de 16 skogsarbetarna som véntar pa besked fran Nils Holgersson:
vilken dr den vackraste, den bista, den finaste platsen i hela Varmland. I
Forshaga ligger méanga foretag langs den langa vagstracka pa orten som kallas
Industrileden - detta trots det vackra ldget langs dlven. Men varfor ska inte de
som jobbar i Forshagas industrier ha den basta utsikten? Till exempel de drygt
100 personer som jobbar i Stora Ensos hogspecialiserade pappersbruk som

ar kommunens storsta arbetsgivare vid sidan av kommunen. Forshaga saknar
riktigt gamla byggnader eftersom orten véxte upp just kring pappersbruket
forst vid forra sekelskiftet. Marten och Nils passerar den statliga gamla
disponentbostaden Slottet som snart 6ppnas for allmdnheten som privatdgd
konsthall och flyger ddrefter forbi den numera ombyggda kraftverksbyggnaden
fran 1917, det sista och minsta fore Vanern av Klaralvens nio kraftverk. I en
artikel i Forshaganytt fran 2017 kan man léra sig att kraftverkets 6,6 MW i
effekt genererar lika mycket kraft som 2 200 000 "hederliga cykelgeneratorer”
— alltsé den lilla dynamo som fore ledlampornas intag med en tryckrulle
roterande mot ett cykeldédck gav strom till en cykels fram- och baklykta. Texten
i Forshaganytt avslutas med orden: Bra a vete, ifall en vill briljere litte...
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Vilken kommun ar da den yppersta?

Sa dntligen, efter denna snabbodysse fran Josse hédrad i vast, Finnskogarna i
norr, Bergslagernas ost och Vanerbygdens syd ar det dags for Nils att beratta
for de 16 skogsarbetarna vad han kommit fram till. Vilken kommun som &r
Virmlands yppersta!

Nér Marten och Nils landar vid den 6ppna plats lings Klardlven dar
skogsarbetarna lagt sig i graset for att vila, ar nyfikenheten stor. Mdnnen
omringar Nils och hans gés: — N§, berdtta nu vad du kommit fram till?

Marten borjar lite forsiktigt med att konstatera att alla kommunerna har ju
sina styrkor och svagheter. Om man vistas linge pa en ort blir det en trevlig
omvixling att komma till en annan. Och nir man tréttnat pa den platsen,
kénns det stimulerande att resa vidare.

— Men var ér det bast, var ar det vackrast — sig namnet, insisterar ménnen.

N3, fortsatter Nils: "Jag tror att den som kommer till de langa, smala sjdarna i
Nordmarken och pa Dal, maste erkdnna, att han séllan har sett nagot skonare.
Men énda ska han efterat tycka om att se de ljusa, fruktbara trakterna omkring
Glafsfjorden och Varmeln. Nér han dar har levat i 6ppen och glad bygd en tid,
lar han tycka om att byta ut den mot de langa, tranga dalarna laings med Fryken
och Klarilven. Och om han trottnar ocksa pa dessa, blir han nog glad att tréffa
pa de mangformade sjoarna i Bergslagerna, som vrider och slingrar sig och ar
s talrika, att ingen kan behalla dem i minnet. Efter de sondersplittrade sjéarna
blir han sékert glad att mota en stor och vid vattenyta som Véanerns. Och nu
vill jag sdga er, att pd samma satt ar det med den som har manga séner. Ingen
far blir glad 6ver att en ar former dn de andra. Men kan han vénda sina blickar
med samma glddje fran den yngste till den dldste, da kdnner han frid i sinnet’

Minnen tittade trumpet pa varandra och forstod att Mérten hade ratt - ingen
plats i Varmland ar férmer én nagon annan. Det 4r helheten som raknas.



Viarmland av idag ser forstas mycket annorlunda ut dn vad det gjorde pa
Selma Lagerlofs tid. Men uppenbart dr av denna snabbéverflygning att dagens
Véarmland vilar pa sina historiska lagrar. Nagot som dock har d@ndrats timligen
dramatiskt dr sjalva befolkningssammansittningen, bade férdelningarna
mellan olika aldersgrupper men dven att inflyttningen fran grannlandet Norge
har tagit fart, liksom inflyttningen fran vérlden i 6vrigt och i synnerhet fran de
linder som sévil flyktingar, anhoriginvandrade som arbetskraftsinvandrade
kommit ifran. Det mest idgonenfallande draget i Sverige savl som i
Véarmland ar vér aldrande befolkning. I Sverige som helhet var 20,1 procent av
befolkningen 6ver 65 ar 2020. I Varmland var motsvarande siffra 24,1 procent
och for ar 2040 beraknas andelen i Varmland vara 27 procent. D bestar mer
an halften av 6kningen av de som ér 80 ar eller dldre. I Sverige som helhet
berdknas 22,7 procent av befolkningen vara 6ver 65 ar 2040.*

Den overgripande befolkningstrenden i Sverige har sedan 1970-talet varit
att sma kommuner blir allt mindre samtidigt som stérre kommuner blir allt
storre. Varmland dr inget undantag.

Generellt forsamras férsorjningskvoten i lanet, dir Karlstad med
kranskommuner dr undantaget med en mer gynnsam forsérjningsborda
jamfort med 6vriga Varmland. I Region Varmlands rapport ”Varmlands
befolkning 2040” forutspas rentav en befolkningsékning pa 13 500 personer
som i allt vasentligt bygger pa férvantad invandring till lanet. Allt talar dock
for att skillnaderna mellan stad och land kommer att fortsdtta att 6ka — enligt
prognosen blir Torsby och Hagfors de stora forlorarna befolkningsmassigt
ar 2040. Det innebdr en fortsatt utmaning for dessa och andra mindre
kommuner i ldnet att upprétthalla sysselsattning, foretagande samt locka de
unga att stanna kvar.

Forsorjningskvoten ar sdrskilt bekymmersam i de norra kommunerna,
det vill saga Torsby, Hagfors, Sunne och Munkfors, men dven Arvika i
vast. Hundra av de som dr i arbetsfor alder maste i Torsby klara av att béara
kostnaderna for 91 barn och 65+ invanare utover sig sjalva. Nagot som leder
till en tuff budgetsituation vilken dock till viss del underlittas av de sa kallade
kommunala utjamningsbidragen. Sammantaget betyder utvecklingen att dessa
kommuner torde vilkomna ett tillskott av inflyttade i arbetsfor élder.

4. Tollin, A.K.,. m.fl, 2021, Virmlands befolkning 2040, Region Varmland.
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Figur 2.1. Den demografiska forsorjningskvoten i Virmland.

Sverige 76,6
Varmlands lan 84,2
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Kalla: SCB
*Antalet yngre och aldre i relation till antalet i dldern 20-64 ar, se sarskild ruta.

Det har sedan ldnge varit tydligt att allt fairre mdnniskor kommer bo i
kommuner med en ogynnsam forsérjningsborda och en alltmer aldrande
befolkning. Det innebdr en betydande utmaning nér det géller finansiering
av vilfarden och att kunna rekrytera personal till hela denna sektor — det
har i synnerhet gillt kompetensforsorjningen till dldreomsorgen. Manga
olika forslag har genom aren forts fram i debatten kring hur den framtida
finansieringen av vilfard och samhillsservice i Sverige utanfor de stora
stiderna ska sikerstillas. Flera av dessa forandringsforslag realiseras redan.
Det enklaste har varit att lata storstadskommunerna kompensera de mindre
tatbefolkade delarna av landet med pengatransfereringar. Ett annat att justera
ekvationens ingangsvirden genom att férlinga befolkningens arbetsliv genom
att hoja pensionséldern och fa ungdomar att komma snabbare in i arbetslivet.
Ytterligare ett dr att locka manniskor fran andra ldnder att bositta sig i glesare
befolkade delar av landet och sa fort som mojligt bli en del av arbetskraften.
Det senare dr ett faktum dven om tiden fran inflyttning till etablering pa
arbetsmarknaden manga ganger dr onddigt lang.

Viarmland behover arbetskraft och det vore naturligt att lanets migranter
tog atskilliga av dessa framtida jobb. Arbetslosheten bland migranterna
i Varmland ar idag stor - vid utgangen av mars 2021 var officiellt 24,3
procent av de utrikes fodda utan arbete. Det motsvarar drygt 4 800 av nédstan
20 000 personer. Arbetslosheten for Varmland som helhet var vid samma
tidpunkt 8,4 procent. Skillnaden i arbetsloshet mellan utrikes fodda och hela



befolkningen &r saledes 15,9 procentenheter. I en rapport fran Myndigheten
for ungdoms- och civilsamhallesfragor (MUCF) uppges varmlandska Séftle
vara den kommun i landet som har den storsta andelen inskrivna arbetslosa
utrikes fodda kvinnor. I april 2021 lag siffran pa 42,9 procent.5 Samtidigt
befinner sig manga av de 15 000 migranter i lanet som inte &r arbetslosa heller
inte heltidsarbetande i det som kallas atgérd eller studerar. I den perfekta av
virldar, skulle de flesta av dessa migranter som idag av olika anledningar star
vid sidan av den varmlandska arbetsmarknaden, med 6ppna armar vilkomnas
in pa densamma.

Vi vet alla att denna arbetsmarknad stéller stora krav pa arbetskraften. Den
tekniska utvecklingen har gjort att arbetsuppgifterna inom industrin blivit
alltmer komplexa. De enklare industrijobben gors ofta av maskiner. For att
jobba har krdvs oftast minst gymnasiekompetens. Inom varden finns mycket
goda jobbmajligheter for allt fran lakare, sjukskoterskor och arbetsterapeuter
till socialpedagoger, biomedicinska analytiker och sjukgymnaster. Men dven
haér fordras lang och kvalificerad utbildning.

For att jobba som underskoterska eller i hemtjanst och pa dldreboende
behovs dock inte négra hisnande langa utbildningar. Nar Arbetsférmedlingen
ijuni 2021 listade de yrken som kravde kortare utbildning men som
samtidigt har bast jobbchanser fran 2021 och fem ar framat listades foljande:
bussforare, elektriker, kock och kallskdnka, medicinsk sekreterare, malare,
personlig assistent, platslagare, svetsare, snickare, trdarbetare, underskoterska
och vardadministrator.* Har finns en mycket stor potential bland de av de
varmldndska migranterna som saknar en eftergymnasial utbildning. Som
denna rapport visar dr en uttalad majoritet av dem beredda att satsa bade tid
och kraft for att komma in pa den virmldndska arbetsmarknaden. Resultaten
visar att medvetenheten om vikten av att bli en del av det svenska samhillet
genom att arbeta och forsorja sig ar mycket stor.

5. Neuman et al., 2021, Unga utrikes fodda kvinnors etablering i arbetslivet. En analys av hinder och mdjligheter,
Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhéllesfragor, MUCE.

6. Viklund-Ros, I, 2021, Hr dr jobben att satsa pa nu och om fem dr, Arbetsférmedlingen,

2021-06-29.



Figur 2.2. Utrikes fodda i Virmland.

Sverige 19,6 %
Varmlands lan 13,7 %
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Kalla: SCB 2020. Avser alla, inklusive de nordiska landerna




Foga forvanande dr andelen utrikes fodda i Varmland allra hogst i de 6stra
kommunerna som grinsar till Norge. Aven i Filipstad i den 6stra delen ir
andelen utrikes fodda hog.

Figur 2.3. Utomeuropeiskt fodda i Virmland >18 dar
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Kélla: SCB 2020

Nir vi avgransar undersokningen till endast utomeuropeiskt fodda sa kvarstar
Filipstads hoga andel, medan den tidigare hoga andelen i grainsomradena
sjunker. Aven Siffle kvarstar med sina hoga tal. Den officiella statistiken som
har har varit utgangspunkten inkluderar endast de som ar fran 18 ar eller dldre.

Om vi endast tittar pa andelen migranter fran de sju linderna i MENA-
regionen inklusive Afrikas horn sa framgar att den storsta andelen finns i
Filipstad, Kristinehamn och i Siffle.
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Figur 2.4. Fodda i Mellandstern och Afrikas horn i Virmland

Sverige 6,3 %
Varmlands lan 4,6 %
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Kéalla: SCB 2020 — avser Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Somalia, Syrien och Turkiet.

I rapporten ”Nar blir utrikes fodda sjélvforsorjande?”, fran den oberoende
forskningsstiftelsen Entreprenorskapsforum’ beraknas att det i snitt tar 12-13
ar innan 50 procent av de utrikes fodda har uppnatt en sjilvforsorjningsgrad
pé 12 500 kronor efter skatt eller motsvarande 186 000 kronor i drslon. Under
2018 forsorjdes motsvarande 772 000 helarspersoner i arbetsfor alder under
hela aret av bidrag och sociala ersittningar, motsvarande 13,3 procent av
arbetskraften. Ocksa Riksdagens utredningstjanst; RUT, har gjort berdkningar
av sjalvforsorjningsgraden bland migranter och kommit fram till att ar 2019
var cirka 675 000, eller 50 procent, av migranterna i arbetsfor alder inte
sjalvforsorjande.® Detta innebar att sysselsattningsgapet mellan inrikes och
utrikes fodda dr ett av de storsta i Europa. I gruppen utrikes fodda finns det
stora variationer dar migranter fran Mellanostern och Afrika 2016 hade den
lagsta sjalvforsorjningsgraden, 36 respektive 38 procent. Medianinkomsten
fran lonearbete eller naringsverksamhet bland personer i arbetsfor alder

som kommit fran Syrien mellan 2015 och 2019 var knappt 4 000 kr per &r
2019. Motsvarande inkomst for personer fran Somalia var drygt 100 kr per
manad. Fler dn halften av de kvinnor som kommit fran Somalia eller Libanon

7. Entreprendrsskapsforum finansieras genom anslag fran bland andra Vinnova, Tillvixtverket, Orebro
Universitet samt foretag och filantroper.
8. Riksdagens utredningstjanst, 2021, Sjalvforsorjning. Dnr 2021:155.



sedan 2010 tjanade 0 kronor 2019.° I Internationella jamforelser sticker
Sverige ut som det land dér utomeuropeiskt foédda kvinnor stér langst fran
arbetsmarknaden. '’

2.4. URVAL | VARMLAND
JAMFORT MED DEN NATIONELLA
STUDIEN

Under hosten 2018 genomfordes métningar i 54 kommuner i Sverige,
(n=6516) varav atta var virmlandska kommuner. Under hosten 2019
genomfordes sedan ytterligare métningar i de redan matta kommunerna samt
i ytterligare 8 kommuner till i Varmland sé att samtliga 16 kommuner ingar.

Nedan jamfors ursprungsland for det urval som avser den nationella studien
respektive denna virmlandsstudie.

Tabell 2.1. Ursprungsland Virmland 2018/2021 jimfort med Sverige

Varmland Sverige Total
Afghanistan 224 9% 9% 9%
Eritrea 278 11% 7% 8%
Iran 76 3% 2% 3%
Irak 175 7% 7% 7%
Somalia 259 10 % 6% 6%
Syrien 870 34% 36 % 35%
Turkiet 60 2% 3% 3%
MENA/SSA 289 11% 12% 12%
Total mWVS grupp 2231 86 % 81% 82 %
Osteuropa 102 4% 8% 8%
Sydamerika 37 1% 1% 2%
Asien 153 6 % 7% 7%
Véstvérlden* 65* 3% 2% 2%
Total Ovriga 357 14 % 18 % 18 %
Total 2588 6516 7991

*Ingdr ej i analysen

9. SCB. Hushillens ekonomi, inkomster och skatter 2019. Fran https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-
efter-amne/hushallens-ekonomi/inkomster- och-inkomstfordelning/inkomster-och-skatter/.
10. Yann et al, 2012, Cultural Integration of Immigrants in Europe, Oxford University Press.
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Under de tre &r som MW VS-studien har genomforts har sammanlagt 7991
personer fran 138 linder ingatt i studien. Fér Varmlands del ar det 2 588
personer fran 103 olika ldnder. For att kunna analysera alla dessa méanniskor
har det darfor funnits ett behov av att gruppera dem i storre enheter samtidigt
som de kulturella aspekterna fortfarande tas i beaktande.

I det efterfoljande analysarbetet har framforallt de sju vanligaste
ursprungsldnderna for icke-europeiska migranter i Sverige analyserats. 86
procent (2 231) av de tillfragade i Varmland kommer fran dessa ldnder.
Ytterligare 11 procent kommer fran andra lander inom Mellandstern och
norra Afrika, hir benimnd MENA/SSA (Middle East/SubSaharan Africa)
Migranter fran Osteuropa, Sydamerika och Asien bendmns "vriga” - de utgér
14 procent av populationen (357 personer). Migranter fran vastvérlden (3
%/65 personer) ingdr inte i analysen.

Undersokningens primargrupp bestar saledes av ett slutligt (n) om 2523
personer, bestdende av 1 093 migranter intervjuade under 2018 och 1 430
migranter intervjuade under 2019/20.

Som framgatt av Marten och Nils okuléra besiktning fran ovan s bestar
Vérmlands ldn av 16 kommuner. Kommunerna &r inte bara olika stora till ytan
och befolkningsantalet. Aven linets utrikes fédda dr mycket ojimnt férdelade.
Naturligtvis dr andelen fran Norge storst i grainskommunerna och andelen
fran Finland storre i de gamla finnbygderna. Andelen utomeuropeiska
migranter dr ocksd ojamnt fordelade totalt sett, men det 4r dven sa att
migranter frin olika linder drar sig i hogre grad till en kommun dér det redan
finns fler med samma ursprung.



Tabell 2.2. Antal invanare och migranter fran primdrldnderna som deltagit - per
kommun, Virmland

Kommun Antal inv. i Antal Procent Antal Procent

kommunen u.e-fodda u.e-fodda deltagare intervjuade
Arvika 25932 1538 5,9 % 186 7%
Filipstad 10503 1262 12% 490 19%
Forshaga 11424 574 5% 65 3%
Karlstad 94 828 8489 9% 691 27 %
Kristinehamn 24190 2171 9% 239 9%
Munkfors 3725 203 5,5 % 37 1%
Séffle 15420 1358 8,8% 315 12 %
Kil 12115 504 4,8 % 25 1%
Eda 8550 661 77% 42 2%
Torsby 11549 588 51% 51 2%
Storfors 3990 215 5,4 % 18 1%
Hammaro 16 668 564 34 % 25 1%
Grums 9043 483 5,3% 33 1%
Arjang 9996 708 71% 61 2%
Sunne 13335 689 52 % 85 3%
Hagfors 11517 642 5,6 % 40 2%
Annan 120 5%
Total 282885 2523

Tabell 2.2 visar befolkningsméngden och antalet utomeuropeiska migranter
fran de sju primira urvalslinderna samt insamlingsresultatet per kommun.
De tvé storsta deltagande kommunerna dr Karlstad och Filipstad med 691
respektive 490 deltagande migranter. For att kunna inkludera kommuner med
fa deltagare och for att undvika den statistiska osdkerheten som kommer av
sma (n) har linet darfor delats in i fem ldnsdelar: Norra, Vistra, Ostra, Sodra
delen samt Karlstad:

Tabell 2.3 Kommuner som ingdr i respektive ldnsdel

Norra Véstra Ostra Sodra Karlstad
Torshy Eda Kristinehamn Grums Karlstad
Hagfors Arvika Filipstad Kil

Sunne Saffle Storfors Hammaro

Munkfors Arjang Forshaga
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Tabell 2.4. Antal respondenter per linsdel, fran primdrlinderna i procent och
absoluta tal

Norra 213 8%
Vastra 604 24%
Ostra 747 30%
Sodra 148 6%
Karlstad 691 27%
Ort ej faststalld 120 5%
Total 2523

Som framgar av tabell 2.3 och 2.4 sa dr deltagandet i de norra och sodra
delarna vasentligt lagre an i 6vriga delar av Varmland. Detta beror dels pa att
antalet migranter i primérgruppen &r lagre i dessa lansdelar, men ocksa pa
grund av att méanga firre deltagit i SFI-undervisning i dessa ldnsdelar. Detta
analyseras ndrmare i senare avsnitt. I kapitel tre beskrivs den utomeuropeiska
migrationen i de olika varmldndska kommunerna och en kulturkarta har
konstruerats for Varmland.

For 120 av studiens deltagare har hemkommunen inte kunnat faststallas.

Andelen som deltagit i undersokningen avspeglar ocksa dessa variationer.
Eftersom deltagandet har varit storst i Karlstad, Filipstad och Saffle
sa reflekteras det &ven i ursprungsldndernas relativa férdelning. Flest
respondenter som kommer fran Afghanistan bor i Karlstad, Filipstad och
Arvika. Personer fran Eritrea bor foretradesvis i Filipstad, Karlstad och Siftle.
Mer én var fjarde som kommer fran Eritrea bor i Filipstad. Flest somalier
aterfinns i Filipstad, Séftle och Arvika. Néra hélften av alla representerade
somalier bor i Filipstad. Mer dn halften av alla fran Irak aterfinns i Karlstad.
Saffle och Arvika har ocksé en stor andel fran Irak, medan de flesta vars
ursprungsland ér Syrien bor i Filipstad, Séffle och Kristinehamn. De som har
Iran som ursprungsland bor foretradesvis i Karlstad — ndra halften bor dar —
andra orter dr Filipstad, Sunne och Arvika. Personer fran Turkiet som deltagit
i studien bor framst i Karlstad och Filipstad.

De stadsdelar dar flest migranter bor ér ofta valdefinierade
hyreshusomraden - i flera fall byggda som en del av det sa kallade
miljonprogrammet.' Omradena byggdes enligt samtidens ideal med
funktions- och trafikseparering dér bil- och gangtrafik skiljdes at med &
ena sidan bilfria gangvigar, gangtunnlar, gangbroar och trafikleder och

11. ”En miljon bostadder pa tio ar” var ett program for bostadsbyggande i Sverige 1965-1975. Det antogs pa
Socialdemokraternas partikongress 1964. Varje ar 1965-1974 beslot riksdagen att bevilja lan till runt 100 000
bostader fordelade pé en tredjedel hoghusomraden, en tredjedel flerbostadsomraden och en tredjedel smahus.



stora parkeringsplatser & den andra. Hogre hus byggdes narmast ett lokalt
centrum medan de lagre husen liksom kedjehus och radhus hamnade langre
bort. Byggnadstekniskt blev miljonprogrammet ocksa startpunkten for den
nya metoden med prefabricerade betongelement, en rationell byggmetod
som patagligt kortade byggtiderna. Men rationaliteten, snabbheten och
effektiviteten hade ett pris: Redan under byggtiden fick flera omraden daligt
rykte och staémplades inte bara som fysiskt och socialt undermaéliga i all sin
storslagenhet — de ansags ocksa fula och sjallosa med enformig arkitektur
och torftig utemiljo.'? A andra sidan fick minniskor stora, funktionella,
moderna bostader med tillgéng till forskolor, skolor och butiker samt goda
kommunikationer.” Detta mojliggjorde for allt fler kvinnor att bli en del av
arbetsmarknaden vilket indirekt innebar ett stort steg mot 6kad jamstalldhet.
Men den negativa stimpeln blev kvar och de som kunde flyttade snart fran de
storskaliga forortsprojekten.

Under 1970-talet 6kade antalet tomma lagenheter i miljonprogrammets hela
bestand och problemet var inte begrinsat till vissa orter. Bidragande var en
vikande vérldskonjunktur med hojda bensinpriser som en f6ljd av oljekrisen,
minskade fodelsetal och den “grona végen” som bidrog till att unga familjer
borjade flytta ut pa landet. I Varmland paskyndades processen av de stora
strukturomvandlingar som genomfordes i en rad industribranscher under
slutet av 1970-talet och 1980-talet. Men fastigheterna finns kvar — oftast
vdlbyggda och vdlkonstruerade men i regel med mindre bra rykte trots att
de enkelt skulle kunna anpassas till var tids behov. De flesta ligenheter som
byggdes var trerummare. Med relativt enkla medel skulle tva trerummare
kunna bli en femma och en etta, vilket dr de storlekar som nu ar mest
efterfragade pa bostadsmarknaden.' I miljonprogrammens betongkvarter
bor numera de flesta av de migranter som kommit hit. Det giller de flesta
centralorter i Varmlands lin. Nagra exempel:

o I Saffle talar vi om de vistra stadsdelarna med trevaningshus utan hiss
lings Industrigatan och Vintergatan. Har finns gronomraden liksom
forskola, lag- och mellanstadium, en storre livsmedelsbutik samt moské.

I Kristinehamn, pa ett berg med en stralande utsikt 6ver hela staden
ligger stadsdelen Stenstaliden med sammanlagt 241 ldgenheter fordelade
pa tre attavaningshoghus och ett antal lagre byggnader. De byggdes
mellan 1971-75. I Stenstaliden finns forskola, fritids, grundskola och
dldreomsorg. Hér finns en livsmedelsbutik och bussen ner till centrum
tar tio minuter.

12. Dagens Nyheter, "Riv Skirholmen”, publicerad den 10 september 1968, citerad i Lundevall (2006), s. 153.
13. Kihlberg, J., 2020, ”Under miljonprogrammet byggdes en miljon bostader”, artikel, Boverket, 2020-06-03.
14. Stenberg, E., 2012, "Miljonprogrammets styrkor”, artikel, KTH-aktuellt 2012-08-23.
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o I Arvika fanns pa 1960-och 70-talen gott om éldre bebyggelse med
trabyggnader och gamla industrifastigheter. De revs for att ge plats for
modernare byggnader for bostiader, kontor och handel. I villaidyllen
nordvast om Arvika centrum ligger kvarteret Dragspelet inbaddad
med sina tva- och trevaningshus som tillkom under 1960-talet. Trots
nérheten till férskolor och annan service har det sedan ldnge varit trogt
att hyra ut de ldgenheter som ligger hir — den som inte har nagra storre
valmojligheter gor det anda. Manga av dem ar migranter.

o [ Filipstad genomfordes de stora bostadsbyggnadsprojekten pa 60- och
70-talen i de centrala delarna av staden, pa den sddra sidan av riksviag
63 som gar tvirs genom centralorten. Det dr ocksa hdr de flesta av de
migranter som kom under 2010-talets flyktingvag bor i omedelbar nérhet
till centrum och sambhillsservice.

o I Karlstad talar vi om stadsdelen Vaxnis som skapades i slutet av
1950-talet som med inspiration fran stockholmsfororten Villingby
byggdes som en minivariant av en stad i staden med en egen skola,
nérbutiker, kyrka, lekplats och parkomrade. Hir byggdes i forsta
hand flerfamiljshus men i Vaxnis finns dven sméahus. Idag bor manga
migranter ocksa i Gruvlyckan - ett omrade med totalt 1100 ligenheter
i ett antal likadana trevéningshus i tegel fran 60-talet. Men det stora
flertalet migranter bor i hela Varmlands enskilt storsta stadsdel
Kronoparken, som &r beldgen i den norddstligaste delen av Karlstads
tatort. Har runt ett kdpcentrum bor drygt 10 000 av Karlstads invanare
i tvavaningshus fran 1970-talet men ocksa i smahus och i moderna
studentbostdder som tillkom i samband med att den narliggande
hogskolan i Karlstad expanderade och fick universitetsstatus 1999."

15. Dahlgren, B., Gustafsson, G., 2020, Stadsdelen Kronoparken i Karlstad z- Samhéllsplaneringens
vedermddor, Karlstads Universitet.
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Tabell 2.5. Malgruppens fordelning efter ursprungsland i de olika ldnsdelarna

Norra Vastra Ostra Sodra  Karlstad “ E] Total
faststallt
. Antal 33 34 67 25 62 3 224
Afghanistan
% av kolumn 15% 5% 9% 17% 9% 2% 9%
. Antal 20 86 93 15 54 10 278
Eritrea
% av kolumn 9% 14 % 12% 10 % 8% 8% 11%
| Antal 6 9 16 9 34 2 76
ran
% av kolumn 3% 1% 2% 6 % 5% 2% 3%
irak Antal 3 45 20 7 88 12 175
ral
% av kolumn 1% 7% 3% 5% 12% 10 % 7%
. Antal 8 51 143 8 34 15 259
Somalia
% av kolumn 4% 8% 19% 5% 5% 12% 10%
. Antal 93 215 303 42 161 56 870
Syrien
% av kolumn 42% 35% 40 % 28 % 23 % 45 % 34%
) Antal 6 7 13 3 30 1 60
Turkiet
% av kolumn 3% 1% 2% 2% 4% 1% 2%
Antal 20 79 65 20 93 12 289
MENA/SSA
% av kolumn 9% 13% 9% 13% 13% 10 % 11%
o Antal 24 78 27 19 135 9 292
Ovriga
% av kolumn 11% 13% 4% 13% 20 % 8% 12%
Total Antal 213 604 747 148 691 120 2523
otal
% av kolumn 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Andelen syrier i de olika ldnsdelarna varierar avsevért. Medan de i den norra

linsdelen stér for 42 procent av de tillfragade utgér denna grupp endast 23

procent for Karlstad. Karlstad har ocksa en stor andel av gruppen 6vriga (20

%), framst bestaende av migranter fran Asien. Den norra ldnsdelen har utover

sin stora andel fran Syrien dven en stor kontingent migranter fran Afghanistan

- 15 procent. Slutligen sa bor 19 procent av de tillfrigade frdn Somalia i den

oOstra lansdelen — en ndra dubbelt sa hog andel som i Varmland som helhet.

For gruppen "6vriga” kommer mer dn hilften fran Asien och drygt en

tredjedel fran Osteuropa.
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Tabell 2.6. Gruppen ovriga i Virmland fordelning efter ursprungsland

] ; ) Ej
Norra  Vastra Ostra Sédra Karlstad faststallt Total
Antal 2 9 4 1 20 1 37
Sydamerika g
y If’a" 8%  12%  15% 5% 15% 11%  13%
olumn
Antal 12 38 14 11 73 5 153
Asien % av 50 % 49 % 52 % 58 % 54 % 56 % 52 %
k0|umn (1] 0 (1] 0 0 0 (1]
Antal 10 31 9 7 42 3 102
Osteuropa ¢
P Ifz) ﬁ’mn 42%  40%  33% 37 % 31% 33%  35%
Antal 24 78 27 19 135 9 292
Total % av
100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
kolumn

Ett tillagg gjordes dér fragor om Covid-19 stélldes dels 2020 for hela landet
inklusive Varmland, dels en sirskild Covid-19 studie avseende Viarmland

som genomfordes varen/sommaren 2021. Diri ingar mélgruppen for

denna studie, det vill saga utomeuropeiska migranter med fokus pa de sju
ursprungsldnderna som utgor rapportens primarpopulation. Sammanlagt
ingar 1 981 personer varav 764 fran Varmland. Denna delrapport presenteras i
sin helhet i kapitel 10.

104



Tabell 2.7. Covid-19 i Virmland, antal och fordelning efter ursprungsland

Ursprungsland Antal Sverige Procent Procent
inkl. Varmland Sverige Varmland
Afghanistan 83 4% 1%
Eritrea 210 11% 8 %
Iran 92 5% 1%
Irak 78 4% 3%
Somalia 110 6% 8%
Sverige 533 27 % 62 %
Syrien 289 15% 8%
Turkiet 105 5% 2%
MENA 75 4% 2%
Afrika 50 3% 1%
Sub-total 1625 82 % 95 %
Asien 133 7% 1%
Sydamerika 87 4% 0%
Sub-total 1845 93 % 97 %
Osteuropa 66 3% 1%
Vastvarlden* 70 4% 2%
Total 1981 100 % 764

I detta avsnitt redovisas skillnader mellan den nationella studien och
Viarmland avseende kons- och aldersstruktur, civilstind, utbildningsniva samt
hur dessa bakgrundsvariabler fordelar sig i de olika linsdelarna.

Konsfordelning

Konsférdelningen dr forhallandevis lika mellan métningarna i Varmland

och de som har genomforts i de 6vriga kommunerna i det nationella urvalet
Sverige. I bade denna studie och den nationella undersékningen ér kvinnorna
nagot overrepresenterade gentemot médnnen trots att mannen ar i majoritet

bland migranter fran den studerade populationerna.
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Tabell 2.8. Konsfordelning, utomeuropeiska migranter, MWVS Virmland och

Sverige
Véarmland Sverige Total
1089 2817 3416
Man
43 % 44 % 44 %
) 1422 3513 4335
Kvinna
56 % 55 % 56 %
12 37 46
Annat
1% 1% 1%
Total 2523 6367 7797

* Fran totalt 6.516 deltagare har 149 gallrats till foljd av oklara svar.

Av SCB:s statistik over utrikes fodda framgar att nastan 57 procent

av migranterna fran de sju ursprungsldnderna var man. Vi vet dock

sedan tidigare genom arbetet i World Values Survey att kvinnor ofta ér

overrepresenterade i intervjustudier, det vill sdga de har 6verlag en hogre

svarsfrekvens an man. Antalet som inte identifierade sig som vare sig man

eller kvinna var i bada undersokningarna marginell och under 10 personer.
Konsfordelningen skiftar mycket mellan olika ursprungslander, vilket

framgar med tydlighet av tabell 2.9.

Tabell 2.9. Kon, utifrdan ursprungsland, MWVS Virmland

Ursprungsland Man Kvinna
Afghanistan 60 % 39%
Eritrea 56 % 44%
Iran 41 % 59 %
Irak 45 % 53 %
Somalia 35% 65 %
Syrien 44 % 56 %
Turkiet 28% 2%
MENA/SSA 44 % 54 %
Ovriga 25% 75%
Total 43% 56 %

Av de intervjuade kommer den storsta andelen kvinnor fran Turkiet med 72
procent, medan den storsta andelen min har Afghanistan som ursprungsland
med cirka 60 procent. Ut6éver Afghanistan var det endast migranter fran
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Eritrea som har en hogre andel méan én kvinnor. Av de intervjuade fran
Somalia dr andelen kvinnor tva tredjedelar hogre dn f6r mannen fran samma
land. Dessa skillnader kommer att analyseras mer utforligt i kapitlen om
arbete, utbildning och familj langre fram i rapporten.

Figur 2.5. Konsfordelning per ldnsdel
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I alla regioner konstateras att en storre andel av de intervjuade dr kvinnor
samtidigt som Karlstad sticker ut. Har dr nédstan tva tredjedelar av de
tillfragade kvinnor medan konsfordelningen ar mer jamn i de dstra och s6dra
lansdelarna med 48 procent méan.

Alder

Figur 2.6. Alder, MWVS Viirmland och Sverige
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Skillnaderna mellan de olika aldersgrupperna ar férhéllandevis sma om man
jamfor urvalet for Sverige med det f6r Varmland.

For aldersgrupperna 25-34 samt 35-44 ligger andelen pa ndrmast identisk
niva for de bada mitperioderna. Viljer vi ddremot att titta pa de yngsta samt
de dldsta aldersgrupperna kan vi se att vi har en storre andel unga (under
25) under 2019 érs matning med drygt en fjardedel av de tillfrigade i den
aldersgruppen i jamforelse med nédgot mindre dn en femtedel f6r 2018. Under
den mitperioden var ocksa andelen i gruppen 45-54 fyra procentenheter
hogre samt den éldsta gruppen tre procentenheter hogre.

Den hogre andelen unga under 2019 grundar sig till viss del pé att vi har
en hogre andel migranter fran Afghanistan som intervjuades, en grupp
som till stor del bestar av unga man. Bryter vi ner aldersgrupperna for bada
perioderna per ursprungsland ser vi ocksé att over 50 procent av de tillfragade
fran Afghanistan tillhor gruppen under 25. Har aterfinns bland annat det sa
kallade gymnasieundantaget.

De migrantgrupper som representerar den dldre populationen ar i hog grad
de med ursprungsldnder som Irak och Syrien dar andelen 45 ar eller dldre ar
28 respektive 27 procent.

Figur 2.7. Aldersfordelning per linsdel
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Aldersfordelningsmissigt sticker de norra och ostra linsdelarna ut med en
tredjedel av de tillfragade tillhorande gruppen “under 25”. Pa andra sidan
spektrumet har vi den véstra regionen med endast 14 procent tillhérande
samma aldersgrupp. Den vistra dr ocksa den ldnsdel med hogst andel av de
aldre, med 27 procent i grupperna 45 och aldre.



Civilstand

Tabell 2.10 Civilstand, MWYVS, Sverige och Virmland

Sverige Véarmland
Gift 55 % 60 %
Bor tillsammans 6 % 5%
Skild 5% 4%
Separerad 1% 2%
Anka/ankeman 2% 2%
Singel 31% 27 %

Civilstandsmassigt finns endast sma skillnader mellan deltagande migranter
i Sverige och i Virmland, se tabell 2.11. Aven vad giller hushéllsstorlek ser vi
mindre skillnader attribuerade till de olika aldersgrupperna.

Utbildning

En stor del av mdtningarna i denna studie har genomforts i samband med

att migranterna deltagit i SFI-undervisning i flertalet av de 16 kommunerna.
Detta giller savil i den nationella studien som i den virmlédndska dér 66
respektive 67 procent av de tillfragade deltagit i samband med studier i
svenska for invandrare. Gruppen inbjudna via brev eller via studieférbunden
ar dldre och har ocksa bott i Sverige under langre tid én de som gar pa SFI,
vilket ocksa forklarar den relativa skillnaden mellan de olika deltagande-
grupperna. Andelen av de tillfragade som studerat pa gymnasiet dr nagot lagre
i Varmland samtidigt som eleverna som deltagit i samband med Grundvux ar
nagot hogre i Varmland 4n i den nationella undersékningen.

Tabell 2.11. Utbildning, MWVS Virmland och Sverige

Sverige Véarmland Total
Lag 80 % 68 % 5%
Hog 20% 32% 25%

I gruppen hogutbildade i tabellen ovan ingér de som har gymnasieutbildning
eller annan hogre utbildning. De som har deltagit i yrkeskurser ingar i
gruppen lagutbildade. Utifran ISCED-skalan har de med gymnasieutbildning
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samt hogskoleutbildning klassificerats som hogutbildade medan de med

farre antal ar i skolan samt de med yrkesutbildning har kodats som tillhoriga
gruppen lagutbildade.'® Varmland har for de grupper som ingar i denna studie
en betydligt lagre utbildningsniva @n i den nationella undersokningen. I
senare kapitel analyseras detta mer utforligt.

Figur 2.8. Utbildning fordelat efter linsdel
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Utbildningsmassigt dr migranterna i Karlstad de mest vélutbildade, ddr

25 procent av de tillfragade uppger att de har en hogskoleexamen. Om

detta beror pa att migranter har littare att vidareutbilda sig om de bor i
Karlstad eller om detta dr en funktion av migranternas “pre-selektion” nar

de kommit till Sverige aterstar att analysera. Den Ostra regionen, det vill

sdga kommunerna Kristinehamn, Filipstad och Storfors, har ldgst utbildade
migranter — 60 procent av respondenterna har som hogst grundskola och 6ver
10 procent har aldrig gatt i skola.

Drygt halften av de som ingar i studien har klassificerat sig sjdlva som
studerande ndr de deltagit i SFI. Detta trots att flera av dem samtidigt
forvarvsarbetar pa deltid. Relationen arbete och utbildning analyseras vidare i
kapitel fem och sex.

16. I ISCED:s klassificeringssystem har yrkesutbildningar en hogre niva d4n gymnasieutbildade vilket gor att
man manga ganger tolkat det som att personen med yrkesutbildning &dven har en gymnasieutbildning. Sa
ar dock oftast inte fallet fér de migranter som kommer fran linder med andra skolsystem dn de som giller i
Europa.



Figur 2.9. Deltagandeform Virmland och Sverige
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Utover deltagande via skolsystemet deltar en grupp som redan befinner sig

i arbetslivet, har bendimnda “inbjuden att delta” samt "annat”. Dessa har bott
vasentligt langre tid i landet. I nédsta avsnitt analyseras just antal ar i landet och
dess paverkan pa den subjektiva integrationen.

Vi vet via ett antal studier att antalet ar i det nya hemlandet 4r helt avgorande
for integrationen. Av detta skl laggs denna variabel till i analysen av
bakgrundsfaktorer. Den genomsnittliga tiden i Sverige varierar stort mellan
olika ursprungsldnder bade i Sverige (se kapitel 3.3. i den nationella studien)
liksom i Varmland.

En annan studie som gjorts i Europa handlar om huruvida
integrationspolitiken i de olika ldnderna haft nagon effekt pa hur stort
fortroende migranterna har for det nya landet. Resultaten visar pa en stadig
fortroendedkning beroende pa hur linge man vistats i landet men framforallt
ar det andra generationens migranter som kanske inte helt forvinande
kanner en storre samhorighet med destinationslandet. Integrationspolitikens
inriktning och omfattning paverkar enligt rapportférfattarna inte denna
process oavsett migranternas ursprungsland."”

17. Thisted Dinesen, P., &, Hooghe, M, 2019, When in Rome, Do as the Romans Do: The Acculturation of
Generalized Trust among Immigrants in Western Europe, International Migration Review 44 (3), 697-727.
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Ankomstar

Migranter fran Iran, Turkiet och Irak kom saledes vésentligt tidigare och
migranter fran Syrien, Afghanistan och Eritrea kom allra nyligast.

Figur 2.10. Ankomstdar, MWVS Viirmland och Sverige
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Om vi delar in de som bor i Virmland utifran ankomstar framtrader ett tydligt
monster: Cirka 30 procent kom det stora migrationsaret 2015. 41 procent kom
2016 eller senare och 29 procent 2014 eller tidigare.

Figur 2.11. Ankomstdr, boende i Virmland




Typ av uppehallstillstand

Det har diskuterats huruvida permanent uppehéllstillstand underléttar
integrationen eller om det tar bort motivationen att lara sig svenska och att i
ovrigt anpassa sig. Just det faktum att ldngre tid i Sverige sammanfaller med en
stor andel med permanent uppehallstillstand gor det svart att fastsla om det &r
tid i landet eller en form av uppehéllstillstind som &r avgorande.

Figur 2.12. Ankomstdr, utifran uppehallstillstand, MWVS
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Nistan 60 procent av alla som ingér i undersdkningen har permanent
uppehallstillstand, en knapp tredjedel har temporirt och 6vriga saknar
uppehéllstillstand eller vet inte.

Figur 2.13. Typ av uppehdllstillstind, Virmland
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Ankomstform

En annan viktig bakgrundsfaktor som éven paverkar integrationen dr om man
anlander som flykting eller som anknytningsperson eller med arbetstillstand.
Andelen kvinnor ar véisentligt hogre bland anknytningspersonerna, medan
ménnen dominerar med flyktingstatus.

Figur 2.14. Ankomstform, Virmland, mdn och kvinnor
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Man kan ocksa se ett mycket tydligt skifte mellan ankomstar och typ av
ankomst. Detta monster speglar ocksa vad som sker i vriga delar av landet.
Andelen flyktingar har minskat vasentligt frdn 2016 och dérefter. Trots

detta utgor de fortsatt cirka en tredjedel. En av anledningarna till det ar
formodligen att andelen kvotflyktingar — som ju bestams via riksdagsbeslut
— dr konstant 5 000 per ar. Just med anledning av coronapandemin minskade
det faktiska antalet ar 2020, men riksdagen har beslutat att andelen som inte
kunde tas emot av detta skal laggs till 2021 ars kvot. Formodligen kommer
andelen kvotflyktingar att 6ka inom andelen flyktingar pa sikt. Dessa
flyktingar bestdms enligt ett mer kontrollerat system dar UNHCR enligt ett
av FN faststillt regelverk viljer ut vilka som dr mest behovande av att fa en
flyktingstatus. Saledes byts "knackar pa dorren” mot ett mer strukturerat sétt
att vélja vilka som har ritt att erhalla flyktingstatus.



Figur 2.15 Ankomstform efter ankomstar, Virmland
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Figur 2.16. Tid i Sverige utifran uppehdllstillstand och alder, MWVS Viirmland
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Tidigare fick de allra flesta permanent uppehallstillstind. 2015 skedde som
bekant ett trendbrott. Drygt 40 procent av de som kom 2016 eller senare fick
tillfalligt uppehallstillstind. Det system som vi har idag betyder i férsta hand
temporart medborgarskap forknippat med vissa krav for att ett medborgarskap
skall beviljas. Figur 2.17 beskriver denna process for Varmlands del. Den
skiljer sig inte ndmnvart frdn den som vi ser i landet som helhet.

Figur 2.17. Tid i Sverige utifran uppehdllstillstand, MWVS Virmland
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Aven om andelen med permanent uppehéllstillstind sjunkit kraftigt de
senaste dren sd dr antalet som beviljats permanent uppehéllstillstand hog.
Den har sjunkit fran 87 procent f6r de som kom 2014 eller tidigare till 54
procent for de som registrerades 2016 eller senare. En stor del av dessa ar
anhoriginvandrare och kvotflyktingar.

Fran och med den 20 juli 2021 fordndrades reglerna for att fd permanent
uppehallstillstand i Sverige. Enligt den nya lagen dr tillfalliga uppehallstillstand
huvudregel dven f6r migranter som exempelvis har asylskil. Denna nya
utldnningslag ersitter den tillfilliga lag som infordes till foljd av flyktingkrisen
i november 2015. Permanenta uppehéllstillstand ska kunna beviljas efter
tidigast tre ar om bland annat krav pa sjalvforsorjning dr uppfyllda. Du
maste dartill leva ett skotsamt liv.”* Enligt den nya lagen ar det dock i sarskilt
ommande fall majligt for en vuxen person som har vistats i Sverige med
uppehéllstillstand och under den tiden fatt en sarskild anknytning till Sverige,
att kunna beviljas uppehallstillstand. Langre fram ar tanken att lagen ska

18. Regeringen, 2021, Andrade regler i utlinningslagen, Prop. 2020/21:191



kompletteras med krav pa kunskaper i svenska och samhéllskunskap for att
kunna beviljas permanent uppehallstillstand. *°

De som foresprakar tillfilliga uppehallstillstand menar att de skapar
incitament for att ta sig in pa arbetsmarknaden nagot som i sin tur kan leda till
permanent uppehallstillstand nar asylskal saknas. De som dr emot ett system
med tillfalliga uppehallstillstand till férman f6r permanenta sadana menar
att det bland annat inte kommer att 16na sig for asylsokande att investera i att
exempelvis ldra sig det nya landets sprak vilket i sin tur riskerar att forsamra
forutsattningarna for integration. Tillfdlliga uppehallstillstind skapar dven en
storre otrygghet som riskerar att leda till oro, ohilsa och langvarig stress.?

19. Flyktingsgruppernas Riksrad, Farr, 2021, Andrad utlinningslag fran 20 juli - vilka blir skillnaderna?
20. Beskow, L., 2018, Humanistira konsekvenser av den tillfilliga utlinningslagen, Roda Korset
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Kapitlet dr en deskriptiv redovisning av resultaten som inleds med en
overgripande beskrivning av regionens sarpragel och de 16 kommunernas
skilda historia, vdsen, ndringsliv, natur och karaktdr inspirerad av berittelsen
om Nils Holgersson. Direfter foljer en genomgang av den demografiska
forsorjningskvoten i olika delar av Varmland och sedan en beskrivning av
olika kategorier migranter i de skilda kommunerna. I kapitlet redogérs ocksa
for sociodemogafiska faktorer sasom kon, alder, civilstind och utbildningsniva
fordelat pa kommuner samt de fyra geografiska ldnsdelarna utover Karlstad.
Kapitlet avslutas med en redovisning av antal vistelsear i Sverige, typ av
uppehéllstillstand samt ankomstform; har framgar ocksa skillnaden mellan
dem som kommit som flyktingar, anhoriga eller som arbetskraftsinvandrare.

Nagra nyckeltal: Drygt en tredjedel av de intervjuade kommer fran Syrien.
Ungefir var tionde kommer fran vardera Afghanistan, Eritrea och Somalia.
Ovriga deltagare kommer frdn MENA-regionen och norra Afrika samt Turkiet
och Iran. Drygt 40 procent av de intervjuade kom 2014 eller tidigare, 30
procent kom under 2015 och nidstan 30 procent har kommit senare. Nara 60
procent av de utomeuropeiska migranterna som intervjuats har permanent
uppehallstillstaind. De som kom 2015 eller tidigare dr huvudsakligen
kvotflyktingar och de som kom 2016 eller senare dr anknytningspersoner

till de som kommit tidigare. En klar majoritet av flyktingarna dr man och
anknytningspersonerna dr huvudsakligen kvinnor.



Filmon Fitwi

Filmon ar 32 ar och fran Asmara i Eritrea. Kom till Sverige

2014 och jobbar som flyktingsstodjare for Filipstads
kommun. Gifte sig med en flicka fran hemlandet 2017
och de har nu en liten dotter tillsammans.
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Alireza Moradi

22-arige Alireza kom som ensamkommande till en familj i
Kristinehamn hosten 2015. Utbildad CNC-operator men
jobbar som alltiallo pa ett storjordbruk nara Kristinehamn.
Bor idag i egen bostadsratt och har egen bil.
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"Att bli flykting dr att oundvikligen
veta att det forflutna inte bara préiglas
av tidens gang, utan av forlust -
forlusten av néra och kéra, av ldnder,
av identiteter och av sig sjdlv.”

Viet Thanh Nguyen'

En flykting ar enligt FN:s flyktingkonvention fran 1951 en person “som

flytt sitt land med anledning av en valgrundad fruktan for férfoljelse pa

grund av ras, religion, tillhorighet till en viss samhéllsgrupp eller politisk
uppfattning, som befinner sig utanfor det land, vari han dr medborgare och
som pa grund av tidigare ndmnd fruktan inte kan eller vill atervinda till det
landet”* Konventionen brukar beskrivas som en av grundpelarna i skyddet for
manskliga rattigheter och Sverige var ett av de forsta lainderna att underteckna
den.

De linder (idag totalt 148) som skrivit pa konventionen erkdnner ocksé
flyktingars ratt till religionsfrihet och rorlighet, rétt till arbete, utbildning

och ett passdokument. FN:s sarskilda flyktingorgan UNHCR menar i sin
tolkning av konventionen att manniskor som flyr 6ver landgranser undan krig
eller krigsliknande férhallanden, hungersnéd och etniskt véld ska erkdnnas
som flyktingar eftersom deras livssituation ér sa farlig och desperat. Detta

till skillnad fran ekonomiska migranter som i regel liamnar ett land frivilligt
for att soka sig en béttre framtid nagon annanstans. Enligt UNHCR kan den
ekonomiska migranten till skillnad fran flyktingen tryggt dtervianda till sitt
hemland nir som helst.”

1. Ur novellsamlingen Flyktingar, Bokforlaget Tranan, 2019.

2. FN-konventionen inklusive Protokoll, 2010, "Convention and Protocol Relating to the Status of Refugees”,
UNHCR, Genéve, https://www.unhcr.org/3b66c2aal0.

3. Edwards, A. 2015, UNHCR viewpoint: Refugee’ or ‘migrant’ — Which is right?, UNHCR, Genéve.



Anda sedan flyktingkonventionens tillkomst har den kritiserats for att i manga
stycken vara otydlig och vag. Alla manniskor som av olika orsaker tvingats

att fly ar idag inte inkluderade i begreppet. Vad innebdr det exempelvis att
kianna valgrundad fruktan for férféljelse? Om skilen inte gar att koppla till
denna vilgrundade fruktan for forfoljelse ar varken halsoskal, sociala skal,
ekonomiska skal, eller naturkatastrofer tillrackliga villkor for ratten till asyl
enligt flyktingkonventionen. Och hur 4r det med den vixande skara som
kallas klimatflyktingar?

FN:s generalsekreterare och FN:s sakerhetsrad har gett UNHCR i uppdrag
att ocksa hjdlpa och stodja ménniskor som formellt sett inte omfattas
av UNHCR:s mandat. Det d&r mdnniskor som lever i flyktingliknande
situationer och som har fitt skydd som folkgrupp eller pa rent humanitara
grunder, men som inte formellt har erkdnts som flyktingar. De kan ocksa
vara internflyktingar som har flytt fran sina hem, exempelvis pa grund av
inbordeskrig eller politiskt vald, men som inte passerat en internationell
grins, som ju dr ett av kraven enligt flyktingkonventionens definition.* I
en rapport fran den norska hjilporganisationen Flyktinghjelpen (NRC),
2017, konstaterade man att under 2016 fanns det narmare 31 miljoner
internflyktingar i viarlden — ménniskor pa flykt i sitt eget land. Dartill kommer
7 miljoner méanniskor som flydde undan krig och vald medan 6ver 24 miljoner
var pa flykt undan katastrofer, 6versvimningar och skogsbrinder.

Men hur ér det i sa fall f6r den som é&r statslos — som inte har ett hemland,
en grans att passera?® Hur ar det med en kvinna som konsstympats — kan
hon kinna vilgrundad fruktan for forfoljelse? Ett barn som tvingats arbeta
fran tidig alder? En flicka som vill utbilda sig men inte far eftersom hon inte
ar pojke? Flyktingkommissionens definitioner lamnar manga ménniskor i
behov av stod utanfor. Konventionen har trots vissa justeringar inte anpassats
till dagens verklighet, 70 ar efter att den undertecknades. Samtidigt har

4. Se vidare kapitel 1 om bakgrunden till FN:s flyktingkonvention.

5. Bilak et al, 2017, Global Report on Internat Displacement, Norske Flyktinghjelpen.

6. Arendt, H., 1951, ”The Decline of the Nation-State and the End of the Rights of Man”,
The Origins of Totalistarism, 267, sid 298-301, The world publishing company, Ohio.
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konventionen under dessa sju decennier hjdlpt miljoner méanniskor till en ny
start i ett annat land. Ménga av dem har kommit till Varmland.

Said Mahmoudi, professor i folkritt vid Stockholms universitet liknar
flyktingkonventionen vid en slags internationell grundlag som sedan
regelbundet kompletteras med nya riktlinjer fran flyktingkommissionen fér
olika problemomréaden.” Nér det giller flyktingbegreppet har manga genom
aren foreslagit en breddning av sjilva definitionen. Man vill till exempel se
fler grupper av individer som bor omfattas av konventionen.®* Méanga handlar
om det faktum att huvuddelen av dagens flyktingar inte fordrivs av politiska
skal och totalitarism utan pa grund av fattigdom, otrygghet och osékerhet.
Andra argumenterar for att den sndva definition som formulerades av det
da nybildade UNHCR efter andra vérldskriget, ska védrnas trots att virlden
forandrats. Definitionerna ska fortsatt vara smala men kunna ldsas och
tolkas bredare om det blir nddvandigt. En oférdndrad konvention ger enligt
denna tolkning ett sékrare skydd just for att den ér specifik och avgransad
i sin definition.’ Ater andra vill forenkla definitionen av flyktingbegreppet.
En av dem dr av professorn i social och politisk filosofi vid universitetet i
Southampton, David Owen. Han talar om tre flyktinggrupper:'* !

Minniskor som pa olika satt ar forfoljda eller fruktar for forfoljelse i
hemlandet. Det kan gilla fragor som etnicitet, religion, politiska asikter
eller sexuell laggning. Fordrivningen av 700 000 rohingyer fran Myanmar
till Bangladesh dr exempel pa flyktingar som ingér i denna grupp. Det
giller ocksda HBTQ-personer. Som framgar av illustrationen nedan ar
homosexualitet kriminaliserat i manga lander liksom i samtliga de lander
som sarskilt studeras i denna rapport. Asylflyktingar kan som regel inte dka
tillbaka till ursprungslandet.

Minniskor som soker en fristad undan krig, vald och svilt. Det handlar om
personer som tvingats ldimna sina hem i samhéllen dar skolor, elektricitet
och annan infrastruktur upphort att fungera pa grund av krig och vépnat
vald. Syriska migranter fran Aleppo, irakier fran Mosul och somalier fran

7. Said Mahmoudi, 2021, Gomorron Virlden, Sveriges Radio P1, 24 juli 2021.

8. Floroiu M., 2015, "Evolution of the refugee concept’, 2015, Public Administration ¢ Regional Studies 16, no. 2.
9. Lister, M., 2012, "Who are refugees?”, Law And Philosophy no. 5, Deakin University School of Law, Australia.
10. Owens begrepp ar Asyllum = asyl, Sanctuarum=fristad, Refuge=tillflykt.

11. Owen, David, 2020, What do we owe to Refugees? Polity Press, Cambridge, UK, sid. 54 ff.



Mogadishu ingar i denna grupp. Ett annat exempel dr ménniskor som flydde
till andra ldnder undan kriget i Jugoslavien pa 1990-talet. Dessa flyktingar
behdover inte ha permanenta uppehallstillstand i mottagarlandet enligt denna
definition — ndr konflikten i hemlandet &r 6ver kan de dka tillbaka.

Minniskor som soker skydd i samband med exempelvis svilt- och
naturkatastrofer. Dar behovs ett omedelbart krisstod for saval det drabbade
samhallet som dess individer. Europa ér vanligtvis forskonat fran denna typ

av handelser och om och nir de intréffar i form av till exempel jordbavningar,
brukar hjdlpinsatser snabbt vara pa plats. Drabbade ldnder i Sveriges ndrhet har
som regel ocksa egna resurser att méta méanniskors behov av stéd och skydd.

Aven om hittills 148 linder undertecknat FN:s flyktingkonvention dr
tolkningen och inneborden av vad den innebir langtifran gemensam for
undertecknarna. Varje land har i princip gjort sin egen analys av hur den
ska tillampas och behandlar dirmed flyktingarna enligt sina egna lagar for
invandring. Nationerna har var for sig utformat lagstiftning som reglerar
tillampningen och utfardat nationella riktlinjer for hur konventionen ska
tolkas och efterlevas. Sa dven Sverige.

I Sverige kan man fa asyl enligt utlanningslagens flyktingbegrepp. Dér ingar
ritten till asyl enligt FN-konventionens kriterier om vilgrundad fruktan for
forfoljelse pa grund av ras, religion, politisk uppfattning etc. I Sverige kan
man ocksa fa uppehallstillstind om man dr alternativt skyddsbehdvande

- da dr man inte flykting. Som alternativt skyddsbeh6vande betraktas den
som loper risk for dodstraff, tortyr eller annan férnedrande behandling eller
bestraftning alternativt att som civilperson l6pa allvarlig risk att skadas pa
grund av vdpnad konflikt.
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Utéver mojligheten till uppehallstillstind i Sverige pa grund av asylskal
enligt FN:s flyktingkonvention eller som alternativt skyddsbehévande
kan man ocksa soka uppehallstillstand som familjemedlem till nagon
som redan befinner sig i Sverige. Personen i Sverige skall da antingen vara
svensk medborgare och ha permanent uppehéllstillstand eller tidsbegrinsat
uppehallstillstaind med flyktingstatus eller alternativt skyddsbehdvande.
I det forra fallet betraktas personen inte som flykting — i det senare far
personen flyktingstatus som géller for den tid som anknytningspersonens
tidsbegriansade uppehéllstillstand géller. Som familj rdknas make, maka
registrerad partner eller sambo och/eller barn om de dr under 18 ar. Ett
forsorjningskrav dr knutet till tillstdndsgivningen. Det innebir att en person
maste kunna forsorja bade sig sjdlv, vriga personer i hushallet och alla de
personer som ansoker om uppehallstillstind pa anknytning for att fa flytta
till Sverige. Kravet innebdr ocksa att det maste finnas en bostad av tillracklig
storlek och standard for hela familjen att bo i."?

Fran 20 juli 2021 kan dven den som fatt uppehallstillstind pa grund
av sérskilt eller synnerligen 6mmande omstandigheter, ha mojlighet till
familjeaterforening trots att personen inte har permanent uppehallstillstand.

Kvotflyktingar ér de flyktingar som vanligtvis hanteras av FN:s flyktingorgan
UNHCR och deras program for vidarebosattning. UNHCR viljer ut de
flyktingar som omfattas av programmet enligt sju olika kriterier som bedémer
vilka som har de storsta behoven for vidarebosittning. Kvotflyktingar ar
individer som redan tvingats limna sina hemldnder och viljs darefter ut bland
manniskor som redan har flyktingstatus. Bland dem finns "utsatta kvinnor och
flickor, krigsskadade och torterade, utsatta barn och flyktingar med juridiska,
medicinska eller fysiska skyddsbehov som inte kan tillgodoses i deras
nuvarande asylland”"® De flesta kvotflyktingar vidarebositts fran omraden
som gransar till krig, kriser och konflikthdrdar. Systemet bygger pa en kollektiv
overforing av flyktingar eller andra skyddsbehovande fran flyktinglager till ett
asylland. Sammanlagt ér det ett 30-tal lainder runt om i virlden som tar emot
kvotflyktingar i samarbete med UNHCR - Sverige dr ett av dessa.

12. For en trebarnsfamilj dar barnen &r dldre én 7 ar kriavs exempelvis en inkomst pa minst 17 479 efter skatt
plus kostnaden for en bostad.
13. UNHCR, Sverige, 2021, ”Vilka r kvotflyktigar?”, https://www.unhcr.org/neu/se/kvotflyktingar.



Den som erbjuds vidarebosittning till Sverige erhaller regelmassigt
permanent uppehallstillstand, de far ett organiserat mottagande och en trygg
resa till den kommun som blivit tilldelad ansvaret.'* Efter ankomsten ansvarar
den utvalda kommunen, Arbetsformedlingen och andra lokala aktorer for
att hjdlpa personen under den forsta tiden i landet. Sverige har tagit emot
kvotflyktingar sedan 1950 och antalet har successivt hojts genom éren. Fram
till 2016 tog Sverige emot 1 900 personer arligen. 2017 hojdes antalet till 3 400
personer och 2018 med ytterligare 1 600 till totalt 5 000 personer. Per capita
ar Sverige det land i vdrlden som tar emot flest kvotflyktingar och i absoluta
tal ligger Sverige pa fjarde plats efter USA, Kanada och Storbritannien."
Pandemiéret 2020 kunde endast 3 599 tas emot i Sverige. Under 2021 blev
kvoten darfor 6 401 flyktingar i denna kategori.

De som inte kommer fran EU/EES eller Schweiz maste ansoka om
arbetstillstand for att jobba i Sverige. Arbetstagaren maste ha blivit erbjuden
ett arbete innan denne kommer till Sverige. Anstdllningen maste ge en 16n
som det dr majligt for personen att forsorja sig (och eventuellt medfoljande
familj) pa och anstéllningsvillkoren far inte vara simre dn svenska
kollektivavtal eller praxis i branschen eller yrket. Arbetsgivaren skall dessutom
ha for avsikt att teckna sjukforsakring, livforsakring, trygghetsforsiakring och
tjanstepensionsforsikring innan anstéllningen paborjas. Tillstand kan beviljas
for hogst tva ar i taget och kan sedan fornyas. Efter fyra ar kan man ansdka om
permanent uppehéllstillstand for arbete.

Man kan vara giststudent och studera pa universitet eller hogskola. Eventuella
avgifter ska dé betalas av studenten. Denne maste ocksa kunna visa att han
eller hon kan forsorja sig sjilv och eventuellt medfoljande familj under hela
studietiden. Tillstandet méste vara klart fore inresan till Sverige.

14. Migrationsverket, 2021, ”S& hdr gar vidarebosittning till’, https://www.migrationsverket.se/Om-
Migrationsverket/Vart-uppdrag/Sveriges-flyktingkvot/Sa-har-gar-vidarebosattning-tillhtml.

15. UNHCR, 2019, "Resettlement at a glance”, 2019, https://www.unhcr.org/protection/
resettlement/5e31448a4/resettlement-fact-sheet-2019.html.
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Det finns saledes en rad olika satt att komma till Sverige - alla som kommer ar
inte flyktingar. De kan enligt exemplen ovan vara savil flyktingar, alternativt
skyddsbehovande, studenter, flyktinganhoriga, professorer, forskare,
pizzabagare som kvotflyktingar.'® For att undvika att gora en distinktion
mellan alla dessa grunder for uppehéllstillstand i Sverige anvéinds i denna
skrift det 6vergripande begreppet migrant. Nagon invdnder att genom att
sudda ut skillnaden mellan flykting och migrant férsvinner uppmarksamheten
fran det réttsliga skydd som flyktingar kréaver; att blanda ihop flyktingar och
migranter kan fa allvarliga konsekvenser for en flyktings liv och sédkerhet - det
kan rentav urholka allmédnhetens stod for flyktingar och rétten att soka asyl."”
Detta dr alla relevanta skal till att vara noga med att redovisa skillnaderna

- vilket vi ocksa gor ndr det ar pakallat. Vart uppdrag har inte haft fokus pa
urvalssituationen, utan pa integration och inkludering. Det kan finnas ett
intresse att betona flyktingskapet men det finns ocksa en risk i att gora detta;
ndr blir flyktingen medborgare?

Begreppet migrant dr mindre stigmatiserande och inbegriper manga olika
satt att komma till ett land. Dartill sker férhoppningsvis en gradvis férandring
av den enskildes identitet - just tanken bakom att kvotflyktingen ska fa ett
permanent uppehallstillstind &r att de redan fran dag ett skall kdnna sig
inkluderade och vilkomnade. Aven om flyktingidentiteten sannolikt alltid
kommer att finnas dir kommer férhoppningsvis kinslan av att vara delaktig
och tillhorig att 6ka 6ver tid. Just antalet ar i Sverige spelar hir en avgérande
roll men dven mottagarlandets migrationspolitik. Déarfor har Sverige bestdmt att

’sd snart en kvotflykting fatt uppehallstillstand och bosatt sig i Sverige giller
samma rittigheter och skyldigheter som for alla andra invanare. Med ett
permanent uppehdllstillstand foljer ritt till bland annat barnsomsorg, skola,
sjukvard och socialforsikring. Samma skyldighet att forsoka arbeta och forsorja
sig, se till att barnen kommer till skolan och att folja lagarna som giller alla som
bor i Sverige”'®

16. Migrationsverket 2020, "Beviljade arbetstillstind”. De tva vanligaste yrkena for arbetskraftsinvandrare
2017-2020 var barplockare och IT-tekniker.

17. Edwards, Adrian, 2016, Flykting eller migrant enligt UNHCR, UNHCR, Genéve.

18. Migrationsverket, Vilka rittigheter har en kvotflykting i Sverige?
https://www.migrationsverket.se/Om-Migrationsverket/Vart-uppdrag/Sveriges-flyktingkvot/Fragor-och-svar-
om-kvotflyktingar.html.



Ambitionen med detta forhallningssitt fran Sveriges sida ér att medverka och
uppmuntra till delaktighet och inkludering - att da betona flyktingskapet och
kénslan av att sta vid sidan har enligt detta tankesatt en direkt motverkande
effekt pa integrationen. Den kan istéllet fungera som ett stigma.

Tidigare blev de flesta migranter beviljade medborgarskap en tid efter att
de fatt permanent uppehéllstillstind. Aven om man genom det permanenta
uppehéllstillstandet redan delar de allra flesta réttigheter som en medborgare
har sé finns en vésentlig skillnad: bara medborgare har rostratt och dr valbara
till riksdagen. Medborgarskapets betydelse diskuterades mer utforligt i den
nationella rapporten."

Vi har fragat varje migrant som ingar i studien hur de kommit till
Sverige — om de kommit som flykting, for att bo med sin partner/barn/
andra sldktingar eller som student eller med arbetstillstand. Totalt i denna
undersokning ser férdelningen ut enligt foljande: 57 procent ar flyktingar,

36 procent dr anhoriginvandrare samt 7 procent studerande eller migranter
med arbetstillstand. Motsvarande nationella data dr 52 procent flyktingar,
37 procent anhoriga samt 8 procent arbetskraftsinvandrad eller studerande,
ovriga 3 procent saknas uppgift for.

Fran och med den 20 juli 2021 férandrades reglerna for att fa

permanent uppehallstillstand i Sverige. Enligt den nya lagen r tillfalliga
uppehallstillstand huvudregel dven for migranter som exempelvis har
asylskil. Denna nya utldnningslag ersétter den tillfalliga lag som infordes till
toljd av flyktingkrisen i november 2015. Permanenta uppehallstillstand ska
kunna beviljas efter tidigast tre &r om bland annat krav pa sjalvforsorjning
ar uppfyllda. Du méste dartill leva ett skotsamt liv.*° Enligt den nya lagen
ar det dock i sdrskilt ommande fall méjligt for en vuxen person som har
vistats i Sverige med uppehallstillstind och under den tiden fatt en sérskild
anknytning till Sverige, att kunna beviljas uppehallstillstand. Langre fram
ar tanken att lagen ska kompletteras med krav pa kunskaper i svenska och
samhallskunskap for att kunna beviljas permanent uppehallstillstind.*'

De som foresprakar tillfalliga uppehallstillstand menar att de skapar
incitament for att ta sig in pa arbetsmarknaden, nagot som i sin tur kan leda till
permanent uppehallstillstand nir asylskil saknas. De som dr emot ett system
med tillfalliga uppehallstillstand till forman f6r permanenta sédana menar
att det bland annat inte kommer att 16na sig for asylsokande att investera i att

19. Puranen, B., 2019, ibid avsnitt 3.4. sid 79 ff.
20. Regeringen, 2021, Andrade regler i utlinningslagen, Prop. 2020/21:191.
21. Flyktingsgruppernas Riksrad, Farr, 2021, "Andrad utlinningslag fran 20 juli - vilka blir skillnaderna?”
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exempelvis ldra sig det nya landets sprak vilket i sin tur riskerar att férsamra
forutsattningarna for integration. Tillfélliga uppehallstillstand skapar dven en
storre otrygghet som riskerar att leda till oro, ohilsa och langvarig stress.”

I Danmark gjordes liknande skdrpningar nar det gille kraven for
uppehallstillstand 2002. Da forlangdes tidsperioden som en flykting behovde
ha varit bosatt i Danmark med tillfilligt uppehallstillstand till sju ar innan
han eller hon kunde fé ett permanent sddant. For att bli medborgare maste
migranten ocksa klara ett spraktest, forklara trohet mot Danmark och
dartill acceptera forbud for giftermal med nagon utrikes fodd innan nagon
av parterna fyllt 24 &r. Aven ritten till ersittningar och bidrag minskade
drastiskt (i snitt cirka 35 procent) for dem utan permanent uppehéllstillstand.

Atskilliga rapporter har skrivits om effekterna av forandringarna.
Omedelbart efter att de nya reglerna inférdes, aren 2003 till 2005 minskade
invandringen till Danmark patagligt for att sedan sakta stiga igen. Samtidigt
okade sysselsattningsgraden bland migranter kraftigt de forsta aren samtidigt
som migrantfamiljernas inkomster minskade med totalt 40 procent.*

En annan tydlig effekt var att manga asylsokande - framforallt kvinnor och
lagutbildade —anmalde sig till det formella utbildningssystemet. I efterhand
har det visat sig att denna omedelbara reaktion inte ledde till att ett storre
antal migranter avslutade sina utbildningar 4n mindre paverkade den
totala utbildningsnivan bland gruppen migranter. Inte heller gav den 6kade
inskrivningen i det danska utbildningssystemet till ndgon pataglig forbattring
av de asylsokandes langsiktiga stdllning pa arbetsmarknaden. Saledes ledde
investeringarna i utbildning varken till en hogre andel som tog examen, eller
att fler individer pa sikt valde att ga en yrkesutbildning.**

Diéremot minskade antalet anmaélda brott — sarskilt bland ménnen
och dessutom minskade fodelsetalen. I genomsnitt skaffade kvinnorna
som omfattades av reformen 0,7 barn farre dn kvinnor vars asylansokan
skickats in till det danska Migrationsverket fore 2002. I en specialstudie om
konsekvenserna av den danska reformen 2002, sammanfattar forfattarna
att i ett system dar tillfdlliga uppehallstillstand &r regel kan detta leda till att
dessa individer ratas av en arbetsgivare som hellre anstéller personer med
permanent uppehallstillstand. Dessutom, ju mer upplarning jobbet kréver,
desto storre kostnad for att bli av med personal, vilket ddrfor kan gora det
sarskilt svart for personer som soker hogkvalificerade jobb.

22. Beskow, L., 2018, "Humanistira konsekvenser av den tillfilliga utlinningslagen”, Réda Korset.

23. Hojsgaard Andersen et al, 2019, Lowering Welfare Benefits: Intended and Unintended Consequences for
Migrants and their Families, CReAM, Centre for Research and Analysis of Migration, UCL, London.

24. Mansouri et al, 2010, "Temporary Protection and the Refugee Convention in Australia, Denmark and
Germany’, Refuge: Canada’s periodical on refugees, 26(1): 135-147.

25. Kilstrom, M., Olme, E., 2019, Uppehallstillstand och Integran, SNS-analys, nr 53, feb 2019.



3.5. SUBJEKTIVA INDIKATORER
FOR INTEGRATION OCH FLERA
IDENTITETER

Av den oversiktliga sociodemografiska genomgangen ovan kan konstateras
att dlder, civilstand, sysselsdttningsgrad och utbildning varierar stort mellan
individer. Malgruppens sammansittning ar ocksa olika sett till varifran i
varlden man kommer. Vi vet genom tidigare analyser och de regressioner
som har genomforts bland annat i den nationella rapporten hur dessa
variabler kan paverka ens vdrderingar i allt frin syn pd homosexualitet till
kansla av anknytning till ankomstlandet. Nagra av dessa skillnader kommer
att redogoras i de kommande kapitlen. Just begreppet subjektiv integration
diskuterades utforligt i den nationella rapporten — migrantens egen upplevda
kdnsla av integration och inkludering.

I den nationella rapporten redovisades en forsta artikel baserad pa de
nationella resultaten®. Tre variabler antogs méta graden av subjektiv
integration, dessa behandlades som beroende variabler i den genomférda
regressionsanalysen:

« ’Kénner du dig hemma i Sverige?), Svarsalternativen var Ja, mycket
hemma, Ja, bara litegrann, Nej, inte alls, Annan (angavs i full text), Vet
inte.

« Nationell identitetskdnsla matt via frdgan ’Som migrant har man mycket
nytt att ta stillning till i det nya landet. Kdnner du fraimst samhorighet
med det land du kommer ifran eller till Sverige?” Svarsalternativen var en
10-gradig skala dér ursprungslandet dr nr 1 och till Sverige ér nr 10, samt
vet inte.

o ’Ar du stolt dver att vara svensk’ samt ’Ar du stolt 6ver ditt
ursprungsland?” Svarsalternativen var mycket stolt, ganska stolt, inte sa
stolt samt inte alls stolt och vet inte. Pa fragan om att vara svensk fanns
dven alternativet ’jag dr inte svensk’

I uppsatsen "Feeling at home in a cold climate” analyserades kédnslan av att
kanna sig hemma i Sverige”. I denna rapport har vi dels jamfort de resultat
som vi fann i den nationella rapporten med hur migranter i Varmland ser

26. Norris, P. & Puranen B., 2019, Feeling at home in a cold climate” Presented at the WAPOR 72nd Annual
Conference on Public Opinion and Democracy in Toronto May 19-22 2019.

Artikeln kan laddas ner fran www.iffs.se/worldvaluessurvey.

27. Norris, P., & Puranen, B., (2019) ibid.
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pé dessa ting. Ddrefter kommer vi i ndsta kapitel skruva till fragan dénnu mer,
genom att stélla fragan: hur blir man Varmlanning?

Vilka dr hindren for att inte bara kidnna sig hemma utan att ocksa kidnna sig
inkluderad i den varmlandska gemenskapen?

P& den forsta fragan om hur pass hemma man kédnner sig, kan vi konstatera att
hela 65 procent av migranterna kénner sig mycket hemma i Varmland.

Tabell 3.1. Kinner du dig hemma i Sverige? Virmland och Sverige

Sverige Véarmland Total
Ja, mycket hemma 59 % 65 % 60 %
Ja, bara lite 34 % 29% 33%
Nej, inte alls 7% 6% 7%

Skillnaderna ér dock inte dramatiska mot dvriga landsdelar av Sverige, overlag
trivs malgruppen bra i Sverige.

I den nationella rapporten fann vi ett forvanande resultat: de som hade
ingen eller mycket lag utbildning var de som trivdes bast i Sverige och ju
hogre utbildning, desto mindre trivdes man. Tva andra resultat férvanade
ocksa, att mén trivdes nagot battre dn kvinnor och éldre béttre dn yngre.

Vi genomforde darfor en regressionsanalys med tre modeller dar “trivs

du i Sverige”, nationell identitetskdnsla samt stolthet 6ver att vara svensk
analyserades som prediktorer pa subjektiv integration.”® Den forsta modellen
som inbegrep bakgrundsfaktorerna kon, alder, civilstaind, medborgarskap
samt typ av religion (muslim) visade pé en stark signifikans for kon, alder och
utbildning, medan ddremot typ av religion (muslim), svenskt medborgarskap
och civilstand inte gjorde det.

28. Puranen, B., ibid (2019a), sid 196 fT.



Figur 3.1 Kdnner du dig hemma i Sverige, utifran utbildning, Virmland
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Figur 3.2 Kdnner du dig hemma i Sverige, utifran kon, Virmland
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Figur 3.3 Kinner du dig hemma i Sverige, utifran alder, Virmland
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Resultaten for den nationella undersokningen och i Varmland skiljer sig
inte mycket at. Skillnaderna var heller inte sérskilt stora mellan konen
men systematiska. For de hogre aldrarna var skillnaderna nagot mindre i
Viarmland. De som trivdes allra bast var de i aldersgruppen 45-54 ar.

Hur skall man da forklara dessa skillnader? Var slutsats, som diskuteras
mer utforligt langre fram ar att de som har en hogre utbildning féormodligen
upplever sig som privilegierade i sitt eget hemland, men i Sverige dér en stor
andel av befolkningen &r valutbildade rdknas inte den utbildning som man
har med sig fran hemlandet fullt ut, i vdrsta fall inte alls. Daremot far de som
inte dr las- och skrivkunniga utbildning under sina forsta ar i Sverige, ménga
beskriver den lycka de kidnner nir de kan skriva sitt namn for forsta gdngen
och ndr de erdvrar sitt sprak. Det ar formodligen dérfér som denna grupp
kanner sig mer hemma i Sverige.

Nir det giller skillnaderna mellan man och kvinnor beskriver bade man
och kvinnor i de intervjuer som vi genomfort vilken stor omstillning flytten
inneburit. Mdnnen som i familjerna varit familjeférsorjare kanner inte
lingre samma tryck pa sig som i ursprungslandet, hir finns ett fungerande
valfardssystem som gor att familjens 6verlevnad inte hotas. Man upplever
ocksé en betydligt hogre grad av trygghet och minskade hot om vald. For
kvinnornas del kvarstar en stor del av de traditionella sysslorna - barnomsorg,
hushallsbestyr och manga grossesser — samtidigt som de dartill férvantas
utbilda sig, lara sig ett nytt sprak och i en del fall &ven ldsa och skriva. Trycket
blir hogt och tidsknappheten akut. Nar det géller aldersfaktorn sa har de
som &r dldre kommit till ett land dar dldre faktiskt verlever i betydligt hogre
grad dn i ursprungslandet. Det finns en fungerande hilso- och sjukvard
liksom dldreomsorg. Beroendet av att bli forsorjd av slékt och familj dr inte
lingre tvingande. Téanker man i dessa banor dr resultaten mahédnda inte sa
forvanande.

Vi har dven undersokt kinslan av att kdnna sig hemma utifran
deltagandeform och som framgar av 3.4. sa ér skillnaderna mellan de olika
insamlingsformerna inte stora.



Figur 3.4. Kinner du dig hemma i Sverige, utifrdan deltagandeform, Virmland
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Déremot finns tydliga skillnader mellan ursprungslinderna. De som trivs allra

bést dr de som kommer fran Somalia, foljda av migranter fran Iran. De som
kénner sig minst hemma i Sverige dr respondenterna vars ursprungsland ar
Syrien - de édr ocksa de som varit kortast tid i Sverige.

Figur 3.5 Kdnner du dig hemma i Sverige, utifran ursprungsland, Virmland
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Varje respondent har ombetts att pa en 10-gradig skala markera var de befann
sig vad giller samhorighet med ursprungslandet respektive Sverige. 1 betyder
helt och héllet anknuten till ursprungslandet och 10 anknuten till Sverige. 5
motsvarar siledes ett neutralt mittenldge. Genomsnittet fér samhorighet ar for
Sverige 7,30. Migranterna fran Iran kom 6verlag tidigare till Sverige och de har
ocksa ett hogre snitt (7,96). Ndr vi nu genomfér samma mitning fér Varmlands
del, dr virdena i princip desamma. Snittet for Varmland &r 7,23 vilket &r

inom felmarginalen, vilket tyder pa att detta dr en generell identitetsmarkor
bland dessa migrantgrupper. For iranier hela 8,20. Den subjektiva kidnslan av
samhorighet med Sverige ér saledes mycket stor i Varmland.

Tabell 3.2. Samhdrighet med Sverige och ursprungsland, Virmland

Afghanistan 7,53
Eritrea 6,61
Iran 8,20
Irak 7,86
Somalia 7,76
Syrien 7,50
Turkiet 711
Ovriga 6,41
Snitt totalpopulation 7,23

Skala 1=Ursprungslandet 10=Sverige

Den tredje beroende variabeln - efter kdnslan av att kinna sig hemma och
samhorighet med Sverige — som ingar i var analys 6ver identitet ar stolthet.
Begreppet stolthet ér ett svarfangat begrepp. I manga olika sammanhang
stalls fragor om huruvida man ér stolt 6ver sin nationalitet, sitt land, sin
etniska bakgrund eller sin kultur.
Det finns en livlig diskussion pa internet om begreppet "dubbla identiteter”.
En del hdvdar att ”Vi dr alla minniskor och var nationalitet 4r helt enkelt
en fodelseolycka” Mot detta invander andra: "Att fodas ér inte bara en
slumpmissig sak. Det involverar dina foéraldrar. Och de hade redan en
nationalitet ndr du féddes. Det handlar ocksa om din uppvixt, kulturen du



vaxte upp i, den statliga/juridiska m.m. miljon dér du vixte upp; spraket du
talade, det kok du var van vid, dven de nationella TV-kanalerna du tittade pa
nér du vaxte upp.”¥

Inom World Values Survey har vi sedan 1981 stéllt fragan:

— ”Hur stolt ar du 6ver att vara [landets nationalitet] med skalan” mycket
stolt, ganska stolt, inte sérskilt stolt, inte alls stolt samt "Jag ér inte [landets
nationalitet]”* saledes finns en drygt 40-érig tidslinje 6ver méanniskors
subjektiva kdnsla av stolthet 6ver sitt land. Tidigare studier som bygger pa
data fran WVS visar att generellt ér stoltheten 6ver det egna landet storre i
Mellanostern, Afrika och USA medan den dr mindre uttalad i Europa.’!

Genomsnittet for de som ar mycket respektive ganska stolta dr hogt i hela
varlden - 87,6 procent. Genomsnittet for varlden (114 linder ingar) for de
som har svarat “mycket stolt” 4r 58 procent i den allra senaste métningen
som avslutades 2021. Manga utomeuropeiska migranter uttrycker en stark
stolthet 6ver sitt ursprungsland - de pendlar mellan 80 och 90 procent, medan
motsvarande varde for de nordiska ldnderna ar relativt sett lagt, (kring 60
procent) och for Sverige 53 procent.

Vad hinder med en individs kénsla av stolthet niar denne lamnar sitt
ursprungsland och kommer till Sverige? I inledningskapitlet diskuterades
identitetsbegreppet och vi kunde konstatera att just transitonen fran en
kulturell gemenskap till en annan ér otillrackligt analyserad. Av denna
studie framgar att manga migranter behaller sin stolthet for ursprungslandet
samtidigt som de inkorporerar en stolthet ocksa for Sverige.

29. ”We are all human beings, and our nationality is simply an accident of birth”. Mot detta invinder andra att
”Birth is not just a random momentary thing. It involves your parents. And they already had a nationality too.
It’s also your upbringing, the culture you grew up in, the state/legal/etc environment where you were raised,
the language you spoke, the cuisine you were used to, even the national TV channels you were watching while
growing up.” Fran hacker news discussion, https://news.ycombinator.com.

30. "How proud are you to be [country’s nationality] med skalan” very proud, quite proud, not very proud,
not at all proud samt "I am not[country’s nationality]”.

31. Adair, M., 2011, "Patriotism in Your Portfolio”, Journal of Financial Markets. 14 (2): 411-40.
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Figur 3.6. Stolt over att vara svensk och éver sitt ursprungsland, Virmland
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Figur 3.7. Stolt over att vara svensk, utifrdn kon
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Figur 3.8. Stolt 6ver att vara svensk, utifran utbildningsniva, migranter i
Virmland
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Av ovanstaende figur framgar att manga migranter i princip ar lika stolta
over Sverige som over sitt ursprungsland. Stoltheten avtar nagot nar man

erhallit hogre utbildningsniva. Mycket fa uttrycker en besvikelse 6ver Sverige.

Fyra procent dr inte stolta 6ver Sverige och 16 procent dr inte stolta dver sitt
ursprungsland.

Det ar tydligt att méan &r generellt mer stolta 6ver att vara svenskar
an kvinnor. Stoltheten ar ocksa storre bland dem som ar foérhallandevis
lagutbildade - sdrskilt de som gatt olika yrkesutbildningar. Stoltheten
avtar sedan med graden av utbildningsniva. Har kan den dkade
abstraktionsformaga som en hogre utbildning ger vara en férklaring -
begreppen blir mer komplexa att férhélla sig till, innebérden mer méangtydig.
Det handlar som tidigare nimnts om identitet — det gar att ha dubbla
identiteter. Enligt migranterna gar det alldeles utmérkt att kombinera en
kénsla for ursprungslandet och for Sverige — det finns ingen motsittning.

3.5.4. Viljan att forsvara Sverige vid krig

Stoltheten samvarierar d&ven med viljan att férsvara sitt land, i detta fall
Sverige. Det giller bade majoritetsbefolkningen och de migranter i Varmland
som ingar i studien.

Denna tydligt uttryckta stolthet leder ocksa till en véldigt stark vilja att
kampa for Sverige. Fragan har stillts pa f6ljande sétt: Naturligtvis vill ingen
vara med om krig, men om det skulle bli si - skulle du kunna tinka dig att
forsvara Sverige?

Figur 3.9. Viljan att forsvara Sverige, migranter Virmland och
majoritetsbefolkningen Sverige
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Denna fraga har stillts till 135 000 respondenter i en tidsserie om 40 ér. Vi
har i ett flertal artiklar analyserat just vad ett begrepp som viljan att forsvara
sitt land star for.** Initialt blev vi férvanade 6ver att medborgare i Sverige —
som inte varit i krig pa 6ver 200 ar — har en sé stark vilja att forsvara Sverige i
hindelse av krig. Slutsatsen av dessa analyser ar att det snarare handlar om att
forsvara varden sasom frihet och demokrati an om att forsvara ett geografiskt
avgransat landomrade. Stolthetsbegreppet far da en annan innebord.
Genomsnittligt svarade 64 procent av varldsbefolkningen ja och 29 procent
nej, 6vriga svarade vet inte. Aven om férsvarsviljan dr som starkast i en del
auktoritért styrda lander sdsom Vietnam 96 procent, Jordanien 94 procent,
Bangladesh 90 procent, Kina 89 procent och Indonesien 86 procent, sa ar
denna vilja ocksa stor i manga viastlander, till exempel de nordiska, dér
81 procent i Norge, 75 procent i Finland, 75 procent i Danmark och 55
procent i Island uttrycker en sadan vilja. Bland andra linder som deltagit i
krig, dr forsvarsviljan betydligt lagre 4n i de nordiska landerna.*® De lander
som de flesta utomeuropeiska migranter kommer ifran har en mycket hog
forsvarsvilja. Precis som man bibehaller sitt stolthetsbegrepp, sa behéller man
aven viljan att kimpa for sitt land - liksom &ven Sverige.

32. Puranen, B., 2019, ibid.

33. Puranen, B.,2014, "Allegiance Eroding: People’s Dwindling Willingness to Fight in Wars”, in Dalton, R &
Welzel, C., (eds) The Civic Culture Transformed: from Allegiant to Assertive Citizens, New York: Cambridge
University Press, 261-281. Inglehart R.E, Puranen,B, & Welzel C., (2015), "Modernization, historrcal
learning and declining willingness to fight for one’s country: The human development sequence’, Journal of
Peace Research, 418-434, 2015. Puranen, B.”European Values on security and defense: An exploration of the
correlates of willingness to fight for one’s country”, i Esmer, Y., Klingemann, H-D & Puranen, B., 2009, (eds)
Religion, Democratic Values and Political Conflict, Acta Universitatis Upsaliensis, nr 23, 261-301. Lindroth, B.,
2021, Vi som inte var med i kriget, Carlssons forlag.



3.5.5. Vad ar viktigast — frihet eller sakerhet?

Nér vi bett de intervjuade viélja vad de anser vara viktigast, frihet eller sikerhet,
svarar en stor majoritet bland de utomeuropeiska migranterna sakerhet.

Figur 3.10 Vad dr viktigast — Sikerhet eller Frihet? Migranter i Virmland,
WVS virldsbefolkningen
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Fragan som stillts lyder:
De flesta anser att bade frihet och sikerhet dr viktiga, men om du mdste vilja
mellan de tva vilken av dem anser du vara den viktigaste?

Om man ser pa férdelningen av de 77 000 som besvarat denna fraga i WVS
vag 7 svarar 70 procent att sakerhet dr det viktigaste, medan 29 procent
svarade frihet.

Om man jamfér med de tre linderna Iran, Irak och Turkiet som har stora
migrantgrupper i Sverige svarade majoritetsbefolkningen i dessa linder enligt
foljande: Iran 85 procent sikerhet, 15 procent frihet, Irak 89 procent sikerhet
och 10 procent frihet, Turkiet 59 procent sikerhet och 39 procent frihet.

Séaval ursprungslandernas befolkningar som migranter fran dessa lander i
Sverige betonar sakerhet fore frihet. Intressant ar att andelen utomeuropeiska
migranter i Sverige har efter tid i Sverige en lagre andel som betonar sikerhet
och virdet av frihet har 6kat.

Friheten betonas Gverlag som ett viktigare vérde i vastlander, med Australien
51 procent, Kanada 49 procent, Grekland 45 procent och Tyskland 43 procent.
Det stora undantaget ar USA dér en klar majoritet betonar frihet framfor
sdkerhet — 70 procent. Ytterligheter at det andra hallet, dar frihetens vérde star
som lagst ar Indonesien, dér endast 5 procent anser frihet vara det viktigaste
vdrdet av dessa tva, samt Kina 7 procent. Linderna i MENA-regionen ligger
overlag lagt vad avser frihet, utover de redan ndmnda Iran och Irak, kan
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ndmnas Jordanien ddr endast 6 procent varderar frihet som viktigast, Egypten
13 procent , Tunisien 18 procent och Libanon 26 procent.

Detta kapitel inleddes med definitioner av olika slags flyktingar och

migranter. Vilka dr de skilda folkréttsliga principer som avgor vilka som far
komma till Sverige och vilka som inte far komma utifran svensk lagstiftning.
Har diskuteras ocksé varfor begreppet migrant ofta ses som mindre
stigmatiserande 4n att kallas flykting. Tre subjektiva indikatorer for integration
redovisas i kapitlet: Dels kdnslan att vara hemma i Sverige; dels samhorighet
med ursprungslandet och med Sverige samt till sist huruvida man kinner sig
stolt over sitt ursprungsland och Sverige.

Av denna redovisning framgar att migranter i Varmland i mycket hog grad
kanner sig hemma (65 %). De som har ingen eller kort skolutbildning kdnner
sig mer hemma 4n de som har en lingre utbildning. Médn kanner sig nagot
mer hemma dn kvinnor och édldre ndgot mer dn yngre. De som varit hér

en langre tid kdnner sig ocksd mer hemma och vissa skillnader aterfinns
beroende pa vilket land migranten kommer ifran.

Viljan att forsvara Sverige dr ocksa mycket stor bland migranterna och

en tydlig majoritet anser att sdkerhet rentav dr viktigare an frihet. Denna
blandning av bade tillforsikt och en kénsla av tillhorighet savil med sitt
ursprungsland som med Sverige dr stark. Samtidigt finns alltjamt en stor

oro for den egna sakerheten. I foljande kapitel stiller vi fragan hur man med
denna komplexa historia skall kunna bli en del av det vairmldndska samhallet?
Vi citerade inledningsvis forfattaren Gertrude Stein som frankt stéllde fragan:
Vad ska man med rétter till om man inte kan bara dem med sig? Géller detta
pastaende ocksa for migranterna i Varmland?



Salima Omar

51-ariga Salima Omar kom som kvotflykting till Varmland
2018 fran sodra Somalia och ar utbildad grundskollarare

i somaliska och matematik. Hon visar stolt upp sitt
larardiplom fran 1987. Hon ar trebarnsmor och har
timanstallning som hemsprakslarare i Storfors. Men bara 4
timmar i veckan.




Hur blir man
varmlanning?
— Varmland pa kulturkartan




- | Damaskus handlade det ofta om
att leva for dagen — snygga falgar pa

bilen, kunna kdpa ett paket cigaretter.

Yta var viktigt. Jag ar fortfarande
intresserad av bilar men idag har jag
drommar om framtiden. | Sverige har
jag fatt andra perspektiv pa livet. Den
bil jag har ska ta mig ndgonstans, inte
vara en statussymbol.

Mohammed beréttar att han har
forandrats pa manga omraden sedan
han kom till Sverige.

Aven om hans familj inte var
ekonomiskt fattiga i Syrien levde

man mer fran dag till dag. Nu gar
Mohammed projektledarutbildning pa
kvallarna och hoppas kunna satsa mer
pa kaféverksamheten i framtiden:

- Jag vill utveckla saker, skapa nagot.
Jag har en drém att starta mitt eget
kaffemarke nan gang. Hassans Grona
skulle kunna bli en konkurrent till
Lofbergs Lila.
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- Om man verkligen ldgger manken till kan man nog bli virmlinning om man
jobbar med spriket. Nér vi som kommer hdrifran talar sa later ju dialekten
varm och trevlig, men egentligen dr vi nog lite misstinksamma av oss innan vi
sldapper folk in pa livet. Men d andra sidan har vi ju alla kommit hit ndgon gang
fran ndgon annanstans — valloner och svedjefinnar. Min fru dr fran Norge och
bade sjunger och talar virmlindska pa vara forestdllningar, sa nog gar det att bli
varmldanning om man verkligen bestdmt sig.

Jan Olof Johansson,
ordforande i Sallskapet Varmldnningarna, Arvika

- Naturligtvis dr jag virmldanning. Jag kom till Hagfors som 34-dring frdn kriget
i Bosnien 1993. Jag togs emot med nyfikenhet och virme. Jag motte bara 6ppna
dorrar och fick svenska kompisar och kinde mig snabbt trygg och vilkommen. I
Virmland har jag verkligen utvecklats som mdnniska.

Mirzal Celhasic,
Arbetsformedlingschef, Hagfors

- Jag dr fodd i ett flyktingldiger i Irak och kom hit ndr jag var 15. Nir jag
triffar kolleger som jobbar pa vart kontor i Goteborg sdger de “och hdr kommer
varmldanningen” och sa hdrmar de mitt sdtt att tala pa - vi varmlinningar
brukar ju dra lite mer pa bokstaven a, till exempel. Det dr klart att det hors att
jag dr fodd nagon annanstans, men jag dr definitivt en del av Virmland. Men
sikert finns det invandrare som bott hér i 30-40 dr som inte kinner sig som
varmldanningar. Det dr ndgot man mdste definiera inom sig sjdlv.

Mohktar Mahmoud,
Projektledare, Karlstad



Hur ser framtiden ut f6r Varmland och dess 16 kommuner? Mycket talar for
att det kommer att gé for Varmland ungefar likadant som det kommer att ga
for Sverige i Ovrigt: Sannolikt ganska bra. Eller for att sétta fragan i ett globalt
perspektiv: Det kommer troligen ga fortsatt valdigt, valdigt bra.

Alla virmladnningar kan rakna med att dta sig matta, att ha en bostad med
ljus och varme, dgna sig at nagon hobby eller ta del av olika kultur- och
idrottsevenemang vare sig det handlar om folkdans, ishockey eller opera. Allt
det som vi tar for givet i ett vélfirdssamhélle som det svenska. Barnen kommer
med storsta sdkerhet att kunna ga i forskola, grundskola och gymnasium
och de som drabbas av sjukdom och de lite skropligare far sannolikt fortsatt
en hjdlpande hand om och nar det behovs. Den viarmlidndska befolkningen
blir allt dldre — ndstan var fjarde vairmlanning har fyllt 65 - i kommuner
som Hagfors, Torsby, Storfors, Filipstad och Munkfors &r néstan var tredje
invdnare sa gammal. De kommer framéver att behova hjalp och stod. Den
ljusa framtidsbilden bygger saledes pa att alla hjdlps at och att alla ar en del
av sambhillet — savil de som bott hir i generationer som de som nyss kommit
hit. Det innebdr att alla nykomlingar bér vilkomnas in i den varmlandska
gemenskap som enligt attitydundersokningar priglas av 6ppenhet, virme,
6dmjukhet och enkelhet.! Grunden for den fortsatta framgangssagan ér att alla
behovs - tilldts bli behdvda, vill bli behévda och kidnner sig behovda. Att man
har ett jobb och kan f6rsorja sig.

Fran att ha varit ett utflyttningsldan med kraftigt minskande befolkning i
struktur-rationaliseringarnas spar har Varmland de senaste tva decennierna
stadigt 0kat sin befolkning igen. Men det dr framst genom migration fran
andra lander som Vdrmlands befolkningsmangd ater narmar sig all-time-high
pa 285 000 invanare fran mitten av 1990-talet. Okningen har dock mattats
av de senaste aren — 2020 var nettodkningen 471 personer, bara hilften sa
mycket som den varit de senaste dren. Elva av lanets sexton kommuner
tappade befolkning — utéver Karlstad och Hammar6 (dar 40 procent av alla
varmlanningar bor) som tillsammans fick narmare 1 000 fler invanare var det
bara Forshaga, Kil och Sunne som inte drabbades av nettoutflyttning.

Idag ér cirka 20 000 av invénarna i Varmland f6dda utanfor Europa - de allra
flesta kommer fran Mellandstern och Afrikas horn. Det motsvarar ungefir 7
procent av befolkningen. Tyvirr ar arbetslosheten bland migranterna fortsatt
hog. Den sista juni 2021 var arbetslosheten bland de utrikes fodda 23,1 procent

1. Region Virmland, Virmlandsstrategin 2014-2020, sid.10.
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mot 7,6 procent for befolkningen i Varmland som helhet.” I verkligheten ar
arbetslosheten inom vissa grupper av de utrikes fédda avsevart hogre — ibland
uppat 75-80 procent.’ Det giller framforallt flyktinginvandrare och deras
anhoriga.* Allra langst fran arbetsmarknaden star lagutbildade kvinnor med
flyktingbakgrund.® Skillnaden i arbetsloshet mellan utrikes och inrikes f6dda
brukar kallas for sysselsattningsgapet. Sysselsdttningsgapet ér i Sverige hogst i
hela Europa. En orsak ér att sysselsattningsgraden i Sverige ar generellt mycket
hég, en annan dr att en stor andel av migranterna till Sverige kommer fran
lander dar utbildningsnivan genomsnittligt ar mycket lag.°

Manga studier visar att ju snabbare migranter fr ett vikariat, en praktikplats,
ett aldrig sa litet eller okvalificerat jobb — desto fortare blir de snart en
del av den reguljdra arbetsmarknaden. Den generella bilden &r ocksa att
sysselsattningsgraden 6kar ju langre tid man varit i Sverige — ocksa har spelar
utbildningsbakgrunden en stor roll.” Studier visar att i snitt tar det atta ar innan
hélften av de som kommer till Sverige som flyktingar har ett jobb.® Aven om
sysselsittningsgraden har 6kat bland migranterna ér sjalvforsorjningsgraden
fortsatt lag — manga jobbar men dr fortfarande beroende av olika stéd och
bidrag for sin forsorjning. Sadana uppgifter forsvinner ibland i den officiella
statistiken — for att klassas som sysselsatt av SCB ricker det om man arbetar
en timme per ménad. Flera undersdkningar visar att mer 4n var tredje
utrikes fodd, motsvarande langt mer dn 600 000 vuxna migranter i Sverige,
inte ar sjalvforsorjande.” ' Da har man anviant OECD:s fattigdomsgrans som
riktlinje vilket motsvarar cirka 12 500 kr per manad efter skatt. Oversatt till
varmldndska forhallanden ger en grov uppskattning ddrmed vid handen att
ndrmare 12 000 utrikes fodda i ldnet inte &r sjalvforsorjande.

Under flera decennier har diskussionen pagatt om hur fler migranter ska
bli en del av arbetsmarknaden. Forslag pa ldgre trosklar for att komma in pa
arbetsmarknaden genom exempelvis sdnkta ingdngsloner och/eller minskade
bidrag stéter pé patrull bland manga beslutsfattare, intresseorganisationer och
opinionsbildare. Detsamma giller ndr olika forslag lanserats om nya former
for 1onebildning eller nér olika incitament for att underlétta egenforetagande
foreslagits. Som regel har det ddremot sedan linge funnits en konsensus om

2. Arbetsformedlingen.se, manadsstatistik, 2021-06.

3. SVT Virmland, 2019-05-19, “Larm i Filipstad: Skyhog arbetsloshet bland nyanlanda”

4. SCB, 2018, Arbetsmarknadsundersokningen 2018.

5. SCB, 2019, Genomsnittlig arbetstid densamma for flyktingar som for inrikes fodda.

6. Ekonomifakta, 2020, Sysselsittningsgap - internationellt, Svenskt Naringsliv.

7. Wikman, P, 2017, "Flyktingars vdg in pa den svenska arbetsmarknaden”, SCB - rapport, Tidskriften Vilfird,
2017-10-04, sid 25.

8. Ibid, sid 26.

9. Riksdagens Utredningstjanst, citerad i Kristersson, U., Svantesson, E., 2021-04-08, DN Debatt. Mdlet dr att
invandringen ska vara bra for Sverige.

10. Deiaco, E., Eklund, J., 2021, Végar till sjdlvforsorjning — slutrapport Integration Sverige,
Entreprendérsskapsforum.



att utbildning — vare sig det géller sprak eller andra kunskaper och firdigheter
som kan behovas pa arbetsmarknaden, alltid 16nar sig. Atminstone pé sikt.

I Varmland har det historiskt varit de manga hyttorna och bruken som
skapat forsorjning och valfird for regionens befolkning. Gruvorna, skogen,
ugnarna, stangjarnshammarna, sdgarna, massakokarna och vattenkraften i
skon forening med ménniskornas kunskaper, kreativitet och idoghet skapade
grunden for dagens vairmldndska verklighet. Det ér inte en tillfallighet att det
idag produceras verktygsstal i Hagfors, kallvalsade band i Munkfors, bilfjadrar
i Lesjofors eller propellrar pa Batbyggarevagen i Kristinehamn. Historien
gar hand i hand med modernare "produkter” fran lanet som knickebrod
och chips fran Filipstad, elektriker och underskoterskor fran Siftle,
forpackningspapper fran Grums, skonspelande violinister och hjullastare fran
Arvika, spaupplevelser i Sunne eller statsvetare fran Karlstad.

4.3. FYRA LANSDELAR

For att i denna skrift kunna gora regionala jamforelser har vi i redovisningen

i nagra fall skapat nagra olika geografiska kluster som vi for enkelhetens

skull dopt till de Gstra, véstra, norra och sodra lansdelarna. Karlstad har

vi i de ssmmanhangen valt att redovisa for sig. Den socioekonomiska
bakgrunden beskrevs tidigare i kapitel 3.2. Nedan foljer en kort genomgéng av
kommunerna som ingar i respektive kluster.

Figur 4.1. Geografiska kluster i Viirmland som de redovisas i denna rapport:
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Sodra lansdelen
Ostra lansdelen
Norra lansdelen
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Karlstad

149



150

Andelen utomeuropeiska migranter varierar starkt mellan de olika
linsdelarna. I den sodra linsdelen bor 6 procent av migranterna och i den
norra 8 procent, medan 24 procent bor i den véstra ldnsdelen och 30 procent
i den Ostra. Karlstad har 27 procent av malgruppen och for 5 procent har
linsdel och kommun inte kunnat faststéllas.

Forshaga
\\& - en del av Karlstad satellitkommunerpad gott och ont

s

Den gamla bruksorten Forshaga har givit namn at en kommun med samma
namn som har drygt 11 524 invanare, varav cirka 6 500 bor i centralorten.
Forshaga ligger pa pendlingsavstand fran Karlstad, en knapp halvtimme bort
med bussen. Samtidigt som ménga i kommunen pendlar till lanshuvudstaden
ar Forshaga ett eget samhille med en egen puls och identitet. Lite drygt 1 000
personer (9 %) av kommunens invanare ér utrikes fodda. Av dessa kommer
knappt en tredjedel frain Mellanostern och Afrikas horn - 319 personer.

Det hdr 4r den perfekta platsen att komma till om man 4r migrant beréttade
Mahmoud nir vi 2018 traffade honom i kommunens allaktivitetshus kallat
Lércenter som inrymmer bade grundskola, SFI, Komvux, YH-utbildning, och
bibliotek. Mahmoud hade forst kommit till en stockholmsforort nar han var
asylsokande till Sverige. Han tréffade inte en enda svensk, alla i omgivningen
talade arabiska. Det var forst nar han och den unga hustrun fick tips om en
lagenhet i Forshaga och sen flyttade hit som allt lossnade:

— Det borde vara forbjudet att lata fler flyktingar flytta till Rinkeby, &r hans
slutsats.

Migranter med goda kontakter med svenskarna

57 procent av migranterna i Forshaga tycker att det &r bra att bo i Forshaga
och néstan lika ménga vill girna stanna kvar i kommunen (55 %). Ytterligare
30 procent av de intervjuade sager att det dr helt ok att bo i Forshaga. Bara 4
procent av dem tycker att det dr daligt att bo i kommunen och de vill ocksa
flytta dérifran. Hela 77,9 procent av migranterna i Forshaga beskriver sig
sjdlva som ganska eller mycket lyckliga 6ver tillvaron. De dr ocksa patagligt
ndjda med hur hilso- och sjukvarden fungerar (88,7 %) liksom med kontakten
med det svenska samhillet dér 72 procent av migranterna varit hembjudna till
en svensk familj.



Hela 77,9 procent av migranterna i Forshaga beskriver sig sjalva som ganska
eller mycket lyckliga over tillvaron. De dr ockséa extremt néjda med hur hilso-
och sjukvarden fungerar (88,7 %) liksom med kontakten med det svenska
samhillet ddr 72 procent av migranterna varit hembjudna till en svensk familj.
Forshaga ér en av den handfull kommuner i Varmland dar Roda Korset sedan
ménga ar i samarbete med bland andra den enskilda kommunen, Svenska
Kyrkan och Region Varmland bedriver en kontaktskapande verksamhet for
att underlatta integrationen. Projektet som kallas #6verenkopp gér ut pd att
intresserade svenskar far anmala sitt intresse for att vara med och skapa nya
kontakter mellan migranter och mer etablerade svenskar. Man tréffas pa tu
man hand, fikar och utbyter tankar och erfarenheter. Mahmoud och hans

fru och 2-ariga dotter tréffar ofta sin familj” och gor en utflykt eller picknick
tillsammans:

— Vi tréffas, dter kakor, frukt och dricker kaffe och pratar. Det ar jattetrevligt.

De hjdlper oss med hur man ska uttala ord, hur saker fungerar. De ar vildigt
sndlla minniskor - han &r larare och hon jobbar pa sjukhuset med barn som
har diabetes. Vi har varit vanner i tre r nu.

Det ar intressant att notera att i alla de fem kommuner dar #6verenkopp-
projektet pagar uppger fler dn hilften av respondenterna att de varit hemma
hos en svensk familj. Tre av kommunerna ligger dessutom i topp i lanet —
Arvika, Forshaga, Sunne.

Nir det gdller arbetslosheten bland migranter skiljer sig inte Forshaga
namnvirt fran andra kommuner i Varmland. 23,2 procent var 6ppet
arbetslosa den 1 februari 2021. Bland migrantungdomar mellan 18 och 24 var
den 32,1 procent, vilket dr ndst hogst i Varmland. Detta kan till viss del bero
pa att antalet foretagare ligger klart under linsgenomsnittet. Det gdller ocksa
nyforetagandet dédr Forshaga ligger pa tredje ldgsta niva i Sverige. Forshaga ar
i manga stycken en av Karlstads manga satellitkommuner som lever i symbios
med ldnets enda storre stad och dess myndigheter, institutioner och foretag.
Da riskerar migranterna att hamna pa undantag.

Ett omrade dar migranterna ar sarskilt positiva ar tillgdngen till hdlso- och
sjukvard, dér hela 80 procent tycker att det har blivit en vasentlig forbattring
jamfort med hemlandet, vilket dr hogre an i de flesta andra kommunerna i
Vérmland.

Det faktum att migranterna i Forshaga ar de som har minst tillgang till bil
ildnet (20,7 %) och dartill ar den kommun dér minsta antalet migranter har
korkort (9,5 %), bidrar varken till att 6ka rorligheten hos migranterna eller
gora dem mer anstéillningsbara. Khaled, som arbetar som ldrare for en privat
SFI-utbildning i kommunen, gick linge utan jobb. Han ser hur manga unga
migranter bara brinner for att fa komma ut och jobba. Spraket maste komma i
andra hand, menar han si SFI-larare han ar:
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— Jag vet att spraket dr viktigt. Men det dr inte det viktigaste. Viktigast ar att
man kédnner att jag kan jobba, jag kan prata, jag kan leva. Sen kan spraket
komma.

Var tionde grundskoleelev i Forshaga har rétterna i ett annat land. Andelen
forshagaungdomar som gick ut grundskolan med godkant i alla dmnen
var 80,2 procent 2020. Nio av tio larare pa grundskolan har pedagogisk
hégskoleexamen.

000 Gryms
- en kommun i skuggan av Sola

Grums kommun nagra mil véster om Karlstad har en befolkning pa drygt

9 000 invanare varav strax 6ver 5 000 bor i det samhaille som vuxit upp

kring en av Varmlands storsta arbetsplatser - Gruvons pappersbruk. Har
arbetar cirka 850 personer dygnet om med att tillverka olika slags papper till
forpackningsindustrin." Den 1 januari 2021 bodde 472 personer i Grums
kommun som inte var fodda i Europa — 240 av dem kom fran Mellandstern
eller Afrikas horn. Arbetslosheten i februari 2021 var 10,6 procent i
kommunen - tydligt hogre dn virmlandssnittet som vid samma tidpunkt lag
pé 8,8 procent. For de utrikes fodda var arbetslosheten 29,1 procent och for de
utrikes fodda under 24 ar lag denna siffra pa 32,4 procent.

Migranterna i Grums sticker ut pa flera sitt i vara intervjuer — de dr mer
etablerade 4n manga andra vi tréffat; de har tillgdng till bil (60 %), de har
jobb och de klagar inte pa sin ekonomi. Kanske ér det just darfor de avviker
pa ytterligare ett omrade — de vill flytta fran Grums. Bara drygt var tredje
migrant (36,4 %) kan tdnka sig att stanna kvar i kommunen - snittet for
Virmland som helhet ar 55 procent. Migranterna i Grums tillhér tillsammans
med Sunneborna de som ar minst ndjda i sin kommun - bara knappt hélften
(45,5 %) sdger att de trivs.

I de flesta andra kommuner i ldnet uppger manga bristen pa arbete som
framsta orsak till att vilja flytta. Men det urval respondenter vi tréffat i Grums
ar i manga fall etablerade pa arbetsmarknaden och hélften av dem (50 %)
uppger att de har jobb och dr mycket néjda med sin ekonomi (53,6 %) — i bada
fallen hogst av alla kommuner. I de personliga intervjuerna uttryckte flera en
kénsla av att bo i skuggan av Karlstad - s& ndra men dnda sa avlagset.

Detta eftersom en bussbiljett tur och retur for den 27 km langa strickan
kostar 75 kronor:

11. BillerudKorsnis, Gruvon, Vara produktionsanlaggningar, https://www.billerudkorsnas.se/om-
billerudkorsnas/vara-produktionsanlaggningar/gruvon.



— Det dr for dyrt om man vill aka in till stan. Ga pa bio eller triffa vanner, sa
Gomer fran Afghanistan som vi intervjuade pa biblioteket i Grums.

14 procent av grundskoleeleverna i Grums &r utrikes fédda. De klarar sig
genomsnittligt bra i skolan om man jamfort med de andra kommunerna i
Viarmland. 74,4 procent av alla niondeklassare gér ut grundskolan i Grums
med godkédnda betyg i alla &mnen. Snittet i Varmland ér 73,3 procent. Av
lararna har 88,7 procent en pedagogisk hogskoleutbildning i lararyrket jamfort
med 84,3 for lanet i snitt.

Pé fragan om de kdnner sig ganska eller mycket n6éjda med livet, svarar
migranterna i Grums kanske lite forvanande att de trots allt ar ratt lyckliga -
76,8 procent svarar sd.

Hammaro

- kommunen med extra allt
Véarmlands storleksmissiga lilliputkommun ligger pa en 6 i Vanern strax soder
om Karlstad.

De flesta som bor hir pendlar till sina arbeten inne i Karlstad. Annars

ar kommunens storsta arbetsgivare Skoghalls Pappersbruk med cirka 675
anstéllda. I kommunen bor 16 668 invénare varav 1 224 inte ar fodda i Sverige.
Av dessa kommer 263 personer fran Mellandstern eller Afrikas horn.

Viirmlandsbist i det mesta

Hammaré dr en ungdomlig kommun dér invdnarnas medelalder bara

ar 40,5 ar — yngst i Varmland. De som bor hir dr ocksa de som dr mest
hogutbildade (34,7 %), tjanar mest och jobbar mest i ldnet (86,6 %).

Andelen fortidspensiondrer ar lagst i lanet (3,1 %) vilket ocksa giller antalet
bidragsforsorjda (9,4 %) liksom arbetslosheten (5,3 %). De utrikes fodda

har ocksa de den ldgsta arbetslosheten i lanet med 16,2 procent. Daremot ar
néstan var tredje migrant under 24 ar arbetslds (30,4 %) vilket r mer 4n i
ménga andra virmldndska kommuner. De flesta av migranterna trivs mycket
bra i kommunen (62,5 %) och inte i ndgon annan kommun finner vi sa
manga som gdrna stannar kvar i Hammar6 om det géar (64 %). 72,2 procent
av migranterna dr beredda att starta eget foretag om det skulle behovas —
genomsnittet for lanet dr 57 procent. Nar det géller bostadsstandarden tycker
43,5 procent av migranterna att de bor patagligt mycket battre i Hammar6 an
de gjorde innan de kom till Sverige (genomsnitt i Varmland 39,9 %), de tycker
vidare att det &r latt att traffa svenskar (61,1 %) och hela 83,6 procent uppger
att de minst en gang varit hembjuden till en svensk — mest i hela Varmland.
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I Hammard ér bara var 16:e elev f6dd i ett annat land. Det betyder att
mindre resurser behover ldggas pa sprakstod och andra insatser dn i

andra kommuner. Lararna, som i Hammaro i hogre grad én i alla andra
kommuner ér behoriga med avlagd pedagogisk hogskoleexamen (91,8 %),
kan koncentrera sig pa kunskapsformedling och att stimulera och utmana
eleverna att utveckla och anvdnda olika strategier for sitt lirande. Hammaro
har dérfor nast hogsta antalet godkédnda grundskoleelever i Varmland

(82,2 %) efter Storfors.

Hiir dr migranterna lyckliga

Hammard framstar pa manga sétt som en idealisk kommun f6r migranterna,
déar manga lyckats att bade utbilda sig och fa ett arbete. Tillsammans med
migranterna i Storfors kommun dr de i Hammaro ocksa de som séger sig vara
mest ndjda och lyckliga 6ver tillvaron - fler dn nio av tio (92,9 %) uppger
detta. En bild som sannolikt hittar sin orsak i det faktum att Hammaré ar den
kommun i Virmland som genom aren tagit emot det ldgsta antalet flyktingar.
Statistik for hela landet visar att de bara 4r 10 kommuner som har firre
utrikes fodda 4n Hammard som totalt har 7,3 procent av befolkningen fodd i
ett annat land.

| ' Kil
\ ) - varmlandskommunen med smdldndska attribut

Kil ar den typiska smaforetagarkommunen som ligger strategiskt placerad
alldeles bredvid saval jarn- som allfarvigar pa bekvamt avstdnd fran Karlstad.
Precis som i Hammard och Forshaga dr det manga som arbetspendlar

till Ianshuvudstadens alla institutioner, foretag och organisationer nagon
halvtimme bort. Sammanlagt 968 eller 8 procent av de totalt 12 115 personer
som bor i kommunen &r fodda i ett annat land. Som sé ofta nar det géller
Viarmland ar Norge det vanligaste landet for utrikes fodda — sa ocksa i Kil

da 129 personer kommer dérifran. Sammanlagt bor det 276 personer i Kils
kommun som migrerat undan kriser, krig och forfoljelse i Mellandstern och
Afrikas horn. Det motsvarar 2,3 procent av befolkningen.

Arbetslosheten i Kil ér laga 7 procent for befolkningen som helhet medan
den f6r kommunens utrikes fodda hamnar pa 24,8 procent. Urvalet i denna
studie tillater inte nagra djupare statistiska analyser nér det géller migranterna
i Kils kommun. Generellt uppger de att de &r mer néjda och lyckliga (75,1
%) i tillvaron dn lansgenomsnittet (67 %) men att den egna ekonomin kunde
vara bittre liksom boendesituationen. Det giller ocksa majligheten till arbete.
Men dessa slutsatser bygger pa fa respondenter och kan bara fungera som en
fingervisning om hur migranterna i Kils kommun kinner och tycker.



Arvika
- ndst storst i det mesta

Arvika dr med sina knappa 26 000 invanare Varmlands nést mest
befolkningsrika kommun med en centralort pa drygt 14 000 invénare.
Manga arbetar inom tillverkningsindustrin som hos exempelvis Volvo som
gor hjullastare i Arvika eller Thermia och Swegon som gor virmepumpar
och klimatsystem. Av invanarna ar cirka 3 200 fodda i ett annat land. De
flesta, 701 personer, dr fodda i Norge. Nast storsta grupp av de utlandsfodda
kommer fran Syrien - 318 personer. Saledes har var tionde utrikes fodd i
Arvika sina rétter i det av inbordeskrig sargade land som var huvudorsaken
till den sa kallade migrationskrisen under 2015 och féljande r." Inalles bor
832 personer i Arvika som kommer fran Afrikas horn eller Mellanostern. Det
motsvarar 3,2 procent av kommunens befolkning.

Migranterna trivs

En mycket stor majoritet av migranterna i Arvika trivs i kommunen - 70,7
procent. Tre av fyra (75,1 %) av dem uppger rentav att de pa det personliga
planet dr mycket, eller &tminstone ganska lyckliga med tillvaron. Lika manga
beskriver dessutom den egna hilsan som ganska eller mycket god (75,1 %).
De ér dartill generellt mycket néjda med hur hélso- och sjukvérdsservicen
fungerar (69 %). Migranterna i Arvika trivs sa pass mycket att de i framtiden
gdrna stannar kvar i kommunen om det géar (62,3 %) - den stora stotestenen
ar bristen pa arbete, bara drygt var femte (21,5 %) dr ndéjda med dagens
situation. Nagot som négra fler 4r &tminstone ganska néjda med édr boendet,
dar var tredje tillfragad (36 %) tycker att standarden &r mycket biéttre dn i
ursprungslandet. I Virmland som helhet anser dock nagot fler migranter att
den positiva skillnaden i bostadsstandarden jamfort med hemlandet ar &nnu
lite storre (39,9 %).

Precis som andra migranter i Varmland tycker ungefar hélften av dem att
det &r latt att fd kontakt med svenskar (45,8 %) och relativt manga (67,1 %)
har nagon gang blivit hembjuden till en svensk. Det kan till viss del bero pa
att Arvika dr en av de fem kommuner i Varmland som ingar i Roda Korsets
projekt #6verenkopp, dir intresserade svenskar far anmala sitt intresse for att
traffa nyanldnda fran ett utomeuropeiskt land. Tanken r att tréffas 6ver en
kopp kaffe och borja samtala och utbyta tankar, kunskaper och erfarenheter.

12. Nir krisen nddde sin topp 2015 sékte narmare 1,4 miljoner syrier asyl i Europa.
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Nagot firre arbetslosa

Vi har dven fragat migranterna i Arvika om de skulle kunna tdnka sig att
starta ett eget foretag om det skulle kravas for att klara den egna forsorjningen.
Ungefar hilften av respondenterna besvarade fragan jakande (49,6 %) vilket
ar nagot farre an snittsiffran for tillfrdgade migranter i Varmland (57,8 %).
Arvika har (1 februari 2021) en nagot ldgre generell arbetsloshet an Varmland
som helhet (8,2 % respektive 8,8 %) — det giller &ven migranterna dér 21,6
procent av dem i Arvika saknar jobb mot 24,5 % i Varmland som helhet. Pa
samma sitt tillhor fler unga migranter i kommunen (i aldrarna 18 till 24 ar)
arbetsmarknaden én i lanet som helhet — 22,1 procents arbetsloshet i Arvika
mot 27 procent i Varmland. P4 frigan om den privata ekonomin, uppger
ungefir lika manga migranter i Arvika som ett tvirsnitt av de utomeuropeiskt
fodda i Varmland, att den egna ekonomin forbéttrats patagligt sedan de kom
till Sverige (42,6 % i Arvika respektive 41,4 i Varmland).

Behoriga lirare och goda resultat

Andelen barn med utlindsk bakgrund i Arvikas skolor dr 19 procent
vilket ungefidr motsvarar snittet for Varmland (18,9 %). Arvika har dock
nagot fler utlindska elever med norsk bakgrund dn kommuner som ligger
lingre fran gransen. Nar det galler lararkompetensen har fler én nio av

tio grundskoleldrare i Arvika kommun en pedagogisk hogskoleexamen —
vilket dr en av de hogsta i ldnet. P4 samma sétt har Arvika enligt statistik
fran Kolada tredje hogsta antalet godkdnda elever som gar ut grundskolans
nionde klass (81 %).1?

Eda
\ - kommunen med ena foten i Norge

Eda kommun, halvvdgs mellan Oslo och Karlstad dr den kommun i Varmland
med storst andel av befolkningen fodd i ett annat land dn Sverige. Hela 28,1
procent av befolkningen ar utrikes fodda — de flesta pa andra sidan gransen

i vaster. Av kommunens 8 550 invanare 6ppnade 1 266 av dem sina 6gon
forsta gangen i konungariket Norge, medan knappt 400 personer ar fodda i
ndgot annat nordiskt land eller inom EU. Totalt 355 personer kommer fran
Mellanostern eller Afrikas horn - den storsta gruppen, eller 110 individer,
kommer fran Irak foljda av migranter fran Syrien (97 personer).

13. All skolstatistik som redovisas i denna rapport bygger pa senast tillgédngliga data frén Radet for frimjande
av kommunala analyser, RKA. Det ér ett samarbetsprojekt mellan staten och Sveriges Kommuner och
Regioner, SKR, med syftet att underlitta uppfoljning och analys av olika verksamheter i kommuner och
regioner genom att tillhandahalla statistik i en databas - Kolada.



Niirheten till grinsen préiglar kommunen

Nirheten till Norge praglar i mangt och mycket Eda kommun. Pa papperet
har kommunen den lagsta forvarvsfrekvensen i Sverige — 66,4 procent mot
ett snitt i Varmland pa 78 och ett Sverigemedel pa 79,5. Det skulle kunna
betyda att i Eda lever en stor del av befolkningen i dldern 18 till 64 ar utan att
forvarvsarbeta. Detta skulle i sa fall vara forklaringen till att Eda har den nést
lagsta medianinkomsten i riket. Men statistiken tar inte hiansyn till det faktum
att var femte kommuninvanare arbetar i Norge. Eda kommun har ett séllsynt
gynnsamt lage for savil arbetsmarknad som foretagande. Granshandeln i det
stora kopcentret i Charlottenberg har med undantag f6r coronapandemin
standigt slagit nya forséljningsrekord och erbjudit manga arbetstillféllen.
Arbetslosheten i kommunen har trots pandemin och linga perioder med
stangd grans och i princip helt avstannad handel stoppat vid 9,2 procent (1
feb 2021). Arbetslosheten for utrikes fodda lag vid samma tidpunkt pa 21,6
procent, vilket trots allt 4r en av de lagsta siftrorna for hela Varmland.

Migranterna skiljer ut sig pa tva sdtt
Migranterna i Eda kommun skiljer ut sig fran dem i andra kommuner
Viarmland pa tva sdtt. Dels genom att vara minst ndjda med hur hélso- och
sjukvérden fungerar — 53,4 procent var nojda eller mycket néjda mot 66,7
procent i genomsnitt i ldnet; dels genom att sa manga av dem har tillgdng
till bil (63,2 %) och genom att s& manga av dem ocksd uppger att de har ett
svenskt korkort (40 %), vilket ar mer dubbelt sa madnga som det vairmlandska
genomsnittet pa 19 procent. Detta kan hora samman med det faktum att sa
manga av migranterna kommer fran linder med fordonstita, urbana miljoer
i Syrien och Irak. Vi métte en kvinna som kom till Sverige 2015 och som tva
kvillar i veckan korde den egna bilen de dryga tio milen till Karlstad dir hon
gick en kvillskurs i juridik. Malet var att bli advokat. Pa dagarna arbetade
hon pad kommunen efter att pa bara nagot ar ha lart sig tala alldeles utmarkt
svenska. En annan av de migranter for vilken bilen 4r en nddvandighet var
den 27-ariga svensksomaliska trebarnsmamman som planerade for en familj
med minst tio barn:

- Jo, erkdnde hon. Utan stor bil och stor bostad gar det nog inte.

Laga skolbetyg

Migranterna i Eda tycker sjdlva att det dr létt att fa kontakt med svenskar
(57,6 %) samtidigt som det dr den migrantgrupp i hela Varmland som i
minst utstrackning har blivit hembjuden till en svensk familj (40 %). Men
migranterna trivs bra i kommunen (68,4 %) och vill girna stanna kvar (65,8
%) om de bara far ett jobb. Och om det dr nddvindigt kan 58,8 procent av
kommunens migranter tdnka sig att starta eget. For det lyft i den privata
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ekonomin som migranterna hoppats pa har inte infriats — laga 33,3 procent
anser att den fordndrats patagligt till det battre sedan de kom till Sverige.
Diéremot kdnner sig migranterna tillfreds och lyckliga i tillvaron (83,3 %).
Andelen utrikes fodda barn i skolans arskurs 1-9 dr nast hogst i hela Varmland
med sina 30 procent. Antalet barn som gér ut nionde klass med godkanda
betyg ér laga 63,6 procent, samtidigt som fyra av fem larare har pedagogisk
hogskoleexamen. Andelen hogutbildade i befolkningen (10,5%) ar nést lagst i
hela Sverige (28,2 %).

Siiffle
- kommunen ddr det mesta dr lagom

Séffle dr en urgammal handelsplats som ligger vid Bydlvens utlopp i Vanern.
Kommunen har fétt sitt namn efter staden som pa méanga stt ar vaggan for
den svenska pappersmassaindustrins manga framgangar och innovationer.
Hir bor 15 420 personer varav 2 240 ar utrikes fodda. 938 av dessa ar
migranter fran Mellanostern och Afrikas horn — mer 4n hilften av dem

(510 personer) kommer fran Syrien. Séftle ar den kommun i lanet som har
flest invanare som ar bidragsforsorjda efter Filipstad - manga av dem ar
utomeuropeiska migranter. I genomsnitt anser migranterna i Varmland som
helhet att savdl boendet som ekonomin blivit omkring 40 procent bédttre sedan
de limnade hemlandet - i Siffle ar siffrorna négot ligre med 34,5 respektive
38,3 procent. Pa samma sitt har erfarenheterna av méotet med hilso- och
sjukvérden for sifflemigranterna inte haft riktigt samma lyft som den
genomsnittlige migranten anser — 59,2 procent mot 66,7 procent for lanet.

Alla vinner om alla jobbar

Den minsta férandring migranterna upplevt efter ankomsten till Sverige

giller majligheten att fa ett arbete, ddr bara 14,8 procent sett en positiv
forandring mot 20,2 procent for lanet som helhet. Det yttrar sig tydligt i
Arbetsformedlingens officiella statistik som den 1 februari 2021 uppgav att i
Saffle var 38,9 procent av migranterna i arbetsfor alder utan arbete. Det dr den
hogsta siffran i Varmland. For hela befolkningen i Séffle ér siftran 11,8 procent
mot lansgenomsnittet pa 8,8 procent.

En av alla dem som svarade pé vér enkit var 31-ariga Tibe fran Eritrea. Hon
har arbete som sprakstddjare i kommunen och vittnade om hur svart hennes
mote med Sverige varit som ensamkommande, men att det ar forst ndr hon
fatt ett riktigt arbete som allt borjar kinnas meningsfullt:

— Ska man lyckas med integrationen maste manniskor fa jobba - det racker
inte med penna och papper, med SFI. Eritreaner dr ett folk som vill jobba och



da lar man sig ocksa spraket. Alla vinner om alla jobbar.

Nér vi fragat migranterna i Saffle om de dr beredda att starta ett eget foretag
for att kunna forsorja sig svarar de flesta nej — det ér inte aktuellt. Séffles
migranter dr den grupp i hela Varmland som ar minst intresserade av att starta
eget med 42,6 procent mot lansgenomsnittets 57 procent. Att ha korkort och
egen bil ar ocksa ett sdtt att gora sig sjélv mer rorlig och flexibel och dirmed
mer anstillningsbar. I Saffle har 14,3 procent av migranterna kérkort mot 19
procent i lanet. 37,5 procent av migranterna i kommunen har tillgéng till bil
vilket ligger precis 6ver snittet for migranterna i Varmland (37 %).

Lyckliga i allmdnhet och bra skolresultat
Pa skolans omréade klarar sig Saffles niondeklassare bara nagot simre én snittet
for lanet - 68,1 procent gick ut med godkédnda betyg 2019 mot 68,3 procent i
Virmland som helhet. Detta samtidigt som 26 procent av grundskoleeleverna
ar utrikes fodda vilket dr nast mest efter Filipstad. Antalet behoriga larare ligger
precis under lansgenomsnittet med 83,4 procent mot ldnets 84,3 procent.
Siftles migranter tycker att det dr lattare att traffa svenskar (54,3 %) 4n
andra migranter i Varmland (46,4 %). Men man har inte blivit hembjuden
till nagon svensk (51,4 %) i riktigt samma utstrackning som i de flesta andra
kommunerna i linet (55 %). Den grundlidggande instillningen till livet dr
annars mycket positiv for en rungande majoritet av migranterna i Siffle — 88,1
beskriver sig sjdlva som lyckliga. Daremot upplever de inte ndgon storre trivsel
iatt bo i kommunen (46,8 % mot 59,7 % for lanet) och inte heller vill man
stanna kvar i samma utstrackning som i andra kommuner i Varmland (48,4 %
mot lanets 55,1 %).

Arjing
- ddr man lyckas med det mesta

I Arjing bodde 9 996 personer vid arsskiftet 2020/2021. Av dem var 22,3
procent fédda i ett annat land - eller 2 225 personer. I dessa grinstrakter

ar det sjalvklart att manga ar fodda i Norge vilket ndstan exakt tio procent
av befolkningen ocksa ar — 976 personer. Migranterna fran Mellandstern
och Afrikas horn - 363 personer — utgér 3,6 procent av invanarna i Arjings
kommun.

Den officiella forvirvsfrekvensen i Arjang ir den fjarde ligsta i Sverige med
bara 69,5 procent. Men precis som i Eda kommun betyder det inte att folk i
arbetsfor alder ligger pa sofflocket — de jobbar i Norge. Detta bekriftas av laga
arbetsloshetssiftror for befolkningen som helhet: 7,4 procent den 1 februari
2021. For de utrikes fodda ar siffran 19,1 procent vilket ar den lagsta i hela
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Virmland. Anda uppger bara 16,4 procent av migranterna att méjligheten till
arbete dr ett omrade dér fordndringarna varit stora sedan de kom till Sverige.
Snittet for lanet &r 20,2 procent. Pd ett jobbrelaterat omréde ar migranterna
ndgot mer positiva dn for lanet som helhet och det géller beredskapen att
starta ett eget foretag. I Arjiang kan 61,7 procent av migranterna tinka sig det
mot 57 procent i lanet.

Lite fler 4n hilften av de utomeuropeiska migranterna i Arjing uppger att de
trivs i kommunen (54,2 %) och att de vill stanna kvar (50,9 %) - i bada fallen
ungefir fem procent lagre dn linsgenomsnittet. Boendestandarden hamnar
nagon procentenhet dver genomsnittet med 41,8 procent av migranterna
som tycker att lyftet varit stort sedan de kom hit. Nar det giller tillgangen till
hilso- och sjukvard tycker migranterna i Arjing (67 %) nistan precis som
dem i resten av Virmland (66,7 %) — ndmligen att forbattringen varit stor eller
mycket stor sedan de kom till Sverige.

Arjings migranter tycker att det ir littare att triffa svenskar (54,3 %) dn
andra migranter i Varmland (46,4 %) och de har varit hemma hos svenskar
i samma utstrickning som migranterna i andra kommuner (55 %). Och nar
det giller vilbefinnandet i tillvaron ar de som bor i Arjing lite lyckligare dn de
som bor i andra kommuner i genomsnitt — 77,8 procent mot 67 procent i ldnet
som helhet.

Hagfors
- ddr Virmlands nojdaste migranter bor

Som sa manga andra stidder i Varmland dr Hagfors historia pa manga satt
liktydig med brukets historia. Det var kring detta som den lilla 1800-talsbyn
vaxte till att pa 1960-talet bli en av lanets storsta samhéllen. Men sé kallade
strukturrationaliseringar med atfoljande sammanslagningar, nedlaggningar
och utflyttning har lett till en kraftigt minskad befolkning det senaste
halvseklet. Idag bor drygt 11 500 personer i Hagfors varav knappt 4 800 i
titorten. 1 660 personer (14,4 %) i kommunen &r fodda i ett annat land 4n
Sverige — av dem kommer 409 individer fran Mellandstern eller Afrikas horn.
Den storsta gruppen dr i likhet med i de flesta andra kommuner migranter
fran Syrien - 237 personer.

I skolan har 21 procent av eleverna utlandsk bakgrund. Den hoga siffran kan
hora samman med det faktum att medelaldern i Hagfors dr den tionde hogsta
i Sverige — 48,3 ar. Manga av hagforsbornas barn ar utflugna (och utflyttade)



och dirfor utgér migranternas barn en storre del av kommunens elevkullar.
Manga av eleverna med utlandsk bakgrund ar ofta nyanlanda (13,3 %) vilket
gor att antalet ungdomar som gatt ut nionde klass med godkédnda betyg i alla
amnen &r relativt laga 68,4 procent.

Hir trivs migranterna bra men bara var tionde far kora bil
Men migranterna i Hagfors ar mycket n6jda med att bo i kommunen.
Ingenstans i Varmland trivs migranterna bittre dn hér i denna
regionens nordostliga stalverksmetropol utmed Uvén och pa gransen till
tiomilaskogarna - 77,5 procent av migranterna svarar sa. Pa samma sétt vill
de girna stanna kvar i kommunen om det gar (61,5 %) — den stora stotestenen
ar fragan om arbete: 25,8 % av migranterna i Hagfors sdger att det skett en
stor forbiattring nir det galler arbetet jamfort med innan de kom till Sverige. I
genomsnitt dr det 20,2 procent av migranterna i Varmland som tycker sa.
Arbetslosheten i Hagfors lag den 1 februari 2021 precis under
linsgenomsnittet med 8,7 procent medan arbetslosheten for de utrikes
fodda hamnar pé 22 procent - att jimfora med genomsnittet f6r Varmland
pa 25,1 procent. Relativt fa av migranterna har tillgang till bil (25 %)
och bara 10,7 procent har ett svenskt kérkort. Denna laga siffra kan sta i
vagen for exempelvis dagpendling till arbete utanfor centralorten eller i
grannkommunerna. Denna brist skulle dock kunna kompenseras av en
mycket stor beredvillighet bland migranterna i Hagfors att 6vervéga att
starta ett eget foretag. Hela 73 procent av dem - flest i hela Varmland - kan
tanka sig att gora det. Migranterna i Hagfors forefaller pa det hela taget ha en
grundliggande positiv instéillning till tillvaron - fyra av fem, eller 80 procent
uppger att de dr lyckliga.

Munkfors

| , —den lilla kommunen med de lyckliga migranterna

En gang var Munkfors ett av landets mest jarnbrukstdta omraden - idag ér
kommunen en av de viktigaste orterna for virmlidndsk stalforadling trots
att den dr Sveriges befolkningsmassigt attonde minsta kommun. Hér bor 3
725 personer varav 560 ar fodda i ett annat land, motsvarande 14,8 procent
av befolkningen. Vid sidan om norrmén kommer de flesta fran olika ldnder
inom EU som Polen och Tyskland. Totalt dr 128 personer migranter fran
Mellanéstern och Afrikas horn - varav 95 kommer fran Syrien.

Eftersom medelaldern i kommunen é&r relativt hog (47 ar) har de unga
och barnrika migrantfamiljerna som bosatt sig i Munkfors kommit att gora
avtryck i saval barnomsorg som skola. 24 procent av eleverna i grundskolan
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har utlandsk bakgrund. Skolresultaten ligger pa ungefir samma nivd som
for Varmland som helhet med 69,8 procent godkianda avgangsbetyg i
grundskolans arskurs nio. 86,8 procent av ldrarna dr behoriga vilket ocksa ar
ndgot hogre an lansgenomsnittets 84,3 procent.

Manga har gjort hembesok

Migranterna i Munkfors ligger ocksa nagot 6ver lansgenomsnittets 59,7
procent nir det giller hur de trivs i kommunen - 62,2 procent. Annu négra
fler (67,6 %) vill gdrna stanna kvar i kommunen om det gar. Stotestenen
handlar om mojligheten att fa ett arbete. Samtidigt som arbetslosheten pa
kommunniva lag pa 9,8 procent den 1 februari 2021, var samma siffra for de
utrikes fédda i Munkfors 27,6 procent. Migranterna i kommunen tycker inte
att det dr sdrskilt latt att f3 kontakt med svenskar (22,2 %) men relativt andra
Virmlandskommuner har manga (66,7 %) varit hemma hos svenskar pa
besok. Motsvarande siffra for lanet dr 55 procent.

Fa har korkort men dr nojda dnda

Migranterna i Munkfors ar nojda eller mycket ndjda med hur halso- och
sjukvarden fungerar — 71,4 procent tycker sa mot 66,7 procent for lanet som
helhet. Ndstan varannan har tillgang till bil (45,5 %) men bara drygt var
tionde har ett svenskt korkort (11,1 %). Som uttryckts pa annan plats i denna
rapport 0kar sannolikt ett korkort och dirtill kopplad rorlighet och mobilitet
chanserna till ett jobb. Detta torde vara sdrskilt angeldget i de delar av ldnet
dar kollektivtrafiken av naturliga skil inte kan vara vl utbyggd och frekvent.
Men denna brist bekommer inte migranterna i Munkfors nér de ser pa den
egna tillvaron ur ett mer generellt perspektiv — hela 96 procent uppger att de
pé det hela taget kdnner sig lyckliga.

ey Sunne
Lo - kommunen med lagom allt

Langs det langsmala sundet mellan Frykensjoarna ligger titorten Sunne i
kommunen med samma namn. I kommunen bor 13 335 personer varav 1 354
ar fodda i ett annat land. De flesta kommer fran Norge och resten av Europa,
men 457 personer ar fodda i Mellandstern och Afrikas horn. De bor i en
kommun som har lanets nast lagsta arbetsloshet pa 6,9 procent.

Har finns flera mindre industrier, hotell, restauranger och den storsta
arbetsgivaren Tetra pak med 225 anstéllda. Den laga arbetslosheten giller
dock inte de utrikes fédda dér arbetslosheten var 22,9 procent den 1 januari
2021. Och det dr pa den punkten manga migranter uttrycker sin besvikelse nar
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vi intervjuat dem. Fyrabarnsmamman Marian kom som anhorig fran Syrien
2016 efter att maken som dr skraddare kommit ensam till Sunne aret innan:

- Jag maste bli bittre pa spraket, det vet jag. Och jag forstar att man maste
ha en utbildning for att fa jobb. Jag hoppas kunna bli underskoterska, sager
Marian pa tvekande svenska samtidigt som hennes 8-érige son drar i sin
mamma med ett par skridskor 6ver axeln. Hans drom dr att bli hockeyprofts
och nu vill denne gosse fran Syriens 6dsliga sandslatter till skridskobanan.

Den relativt hoga arbetslosheten for migranterna paras med en uttalad
besvikelse 6ver hur den egna ekonomin utvecklats sedan de kom till Sverige
— bara 23,9 procent tycker att den forbattrats patagligt. Samma géller
boendeférandringen dér 23,3 procent tycker att forandringen varit stor nar det
giller bostadens standard. Bade nidr det giller ekonomin och boendet ligger
linsgenomsnittet kring 40 procent.

Det maste lona sig att vilja nagot

Av migranterna i Sunne dr det mycket fa (14,8 %) som uppger att
arbetssituationen forbattrats sedan de limnade hemlandet. Andra har
hogre ambitioner. Vi intervjuar en mycket sjalvsidker 20-aring, nyanland
fran Somalia som méter blick och séger att hans mal ar att bli ldkare eller
civilingenjor — han har inte bestamt sig riktigt an:

- Men jag dr mycket studiemotiverad, sdger han pa engelska och ler. Riktigt
lika positiv 6ver framtidsutsikterna for migranterna i Sunne ér inte Ajiyan,
som kom till kommunen 1994 som 18-aring och idag driver en restaurang:

— Nér jag kom hit fick man inte mycket hjélp, det var bara att borja jobba
med det som fanns. Jag minns inte att jag fick ndgot sarskilt stod - idag far
man ju betalt for att ga i skolan. Jobbar man kommer man snabbare in i
samhidllet, men ndr jag ska anstélla nagon tackar de nej och siger att det inte
l6nar sig. De far lika mycket betalt utan att jobba, suckar Ajiyan.

Migranterna och svenskarna i god forening

Sunne placerar sig inte hogt varken 6ver de kommuner i Varmland dar
migranterna trivs eller ddr man mycket garna stannar kvar — 45,1 respektive
48,2 procent mot 59,7 och 55,1 procent for lanet. Inte heller uttrycker
migranterna nagon storre kinsla av allmén tillfredsstallelse eller eufori dver
tillvaron - 59,1 procent mot 67 procent i genomsnitt for lanet. Migranterna
ligger strax over genomsnittet nar det géller hur latt det ér att traffa svenskar
och 67,1 procent av dem har ocksa varit hembjuden till svenskar mot snittet
pa 55 procent. Hiar ndimner migranterna i Sunne Roda Korsets projekt
#o6verenkopp, ddr svenska familjer aterkommande tréaffar migrantfamiljer
for att utbyta tankar, idéer och erfarenheter. En slags fadderverksamhet som
enligt uppgift varit omsesidigt berikande.
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I Sunnes skolor ér 13 procent av eleverna migranter. 2020 fick 76,7 procent
av eleverna som gick ut grundskolan godkant i alla betyg mot 68,3 i
lansgenomsnitt. Lararbehorigheten ligger precis 6ver samma genomsnitt
med 85,6 procent enligt statistikdatabasen Kolada. Enligt Lararforbundet
ar andelen barn i forskolan och resurstilldelningen sddant som tillhor
Sunnes styrkor relativt sett, medan ldrarlonerna och andelen som fullféljer
gymnasiet drar ner kommunens rankning.

Torsby
== _ kommunen med massor av skog och livskvalité

Torsby kommun dr en avfolkningsbygd som érligen forlorat ungefér en
procent av befolkningen genom utflyttning.'* Kommunens politiker talar om
att mota detta genom att marknadsféra kommunen bttre, satsa pa bra och
attraktiva bostdder och att skapa fler arbetstillfillen inom den traindustri som
finns i kommunen." Idag bor 11 549 personer i Torsby varav 1 554 dr fodda i
ett annat land, motsvarande 13,5 procent av befolkningen. Av dem kommer
368 fran Mellandstern och Afrikas horn (3,2 %).

Svarast med jobb till unga migranter

Tva av tre utomeuropeiskt fodda migranter i Torsby (64,7 %) sager att de trivs
bra med att bo i kommunen mot ldnsgenomsnittets 59,7 procent. Ekonomin
ar ganska skral sdger manga — 25,5 procent tycker att den blivit béttre sedan de
limnade hemlandet mot linsgenomsnittets 41,4 procent. Ett mdjligen storre
bekymmer som manga uttrycker ar bristen pa jobb - bara 11,8 procent uppger
att det nér det giller arbete blivit battre sedan de limnade hemlandet. Och det
giller sdrskilt de unga: Enligt Arbetsformedlingens statistik fran den 1 februari
2021 var arbetslosheten for de utrikes foédda under 25 ar i Torsby hogst i lanet
med 38,8 procent. Annars ligger arbetslosheten i Torsby pé laga 7,1 procent
jamfort med lansgenomsnittets 8,8 procent.

Goda skolresultat och nagot lyckligare én i andra virmlandskommuner

Var fjarde migrant i Torsby (24,7 %) har korkort och 36,7 procent har tillgang
till bil - viktiga fordelar i en uttalad landsbygdskommun dér kollektivtrafiken
inte alltid nar 6verallt. Skolan har linge varit en paradgren for Torsby dér

77 procent av niondeklassarna fatt godkant i alla &mnen (68,3 % i lanet).
Nastan var femte elev (19 %) ar utrikes f6dd och lararbehorigheten dr nagot

14. Kalla SCB, Mellan 2017 - 2020 forlorade Torsby 2,9 procent av befolkningen.
15. Brannstrém, V., Svensson, D., 2016, Torsby kommun - ur ett inifran- utifranperspektiv, Karlstads
universitet.



hogre dn lanssnittet med 85,7 procent. Subjektivt lyckliga ar 68,8 procent
av migranterna i Torsby vilket ar 1,8 procent hogre an genomsnittet i lanet.
Diremot vill lite farre dn halften stanna kvar i kommunen (46 %) mot 55,1
procent i hela Varmland. Nagot farre tycker ocksa att lyftet nar det géller
bostadsstandarden har varit pataglig jamfort med innan de kom till Sverige
- 36,1 procent tycker sa jamfort med 39,9 for de som bor i lanets andra
kommuner.

Bara fyra av tio utomeuropeiska migranter tycker det ar latt att fa kontakt
med svenskarna i Torsby och lika stor andel har nagon gang varit hemma hos
en svensk. Motsvarande lanssiffror ar 46,4 procent respektive 55 procent. Nér
det géller om man ar néjd/mycket néjd med tillgdngen till hilso- och sjukvard
i Torsby kommun uppger 54,7 procent av de utomeuropeiska migranterna att
man ér det - 66,7 procent for lanet i stort.

% Filipstad
i 7). - en kommun med speciella utmaningar

Filipstad i 6stra Varmland ar en kommun med 10 800 invanare som fétt sitt
namn efter centralorten med cirka 6 500 invanare. 1 925 personer av dessa

ar fodda utanfor Sverige — varav 932 fran Afrikas horn och Mellanéstern.
Arbetslosheten ligger pa 12,2 procent mot ldnsgenomsnittets 8,8 procent, och
detta trots att Filipstad dr den kommun i Varmland som har flest andel av
befolkningen anstalld inom industri och tillverkning — 25 procent. De stora
arbetsgivarna ér Barilla (Wasabrod), snackstillverkaren OLW och AB Lesjofors.
Den officiella arbetslosheten bland migranterna ar den nést hogsta i lanet med
34,9 procent - den reella sjalvforsorjningsgraden dr mycket lag.

Filipstads utveckling typisk for dstra Virmlands bruksorter

Det ursprungliga samhallet byggdes upp kring den gruv- och jarnhantering
som funnits i bygden é@nda sedan 1300-talet. Idag dr detta historia. Under de
sista decennierna pa 1900-talet forlorade Filipstad en betydande del av sin
befolkning genom utflyttning — mellan 1995 och 2005 minskade befolkningen
med 13 procent, framst pa grund av att de unga flyttade dérifran.' En ond
spiral inleddes ddr ortens yttre attraktionskraft nar det géllde butiker, bio och
restauranger minskade. Antalet bostader som stod tomma 6kade och gjorde
att kommunen efter hand istéllet blev en attraktiv plats for det 6kande antal

16. Sundbaum, D., 4 januari 2007, Sveriges Radio Virmland, Filipstadsbornas mentalitet ska fordndras.
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flyktingar som sokte sig till Sverige. De manga moderna bostaderna lockade
sa manga att Filipstad idag ligger pé sjunde plats bland de kommuner som

har haft snabbast 6kning av antalet utrikes fédda i landet.”” Denna snabba
forandring har paverkat kommunen pé en rad omraden som ocksa syns i

den 6ppna statistiken. Det har lett till att Filipstad 2019 hade storsta andelen
bidragsforsorjda i hela landet — 23,3 procent jamfort med ett riksgenomsnitt
pé 13,3 procent. Den stora inflyttningen av utomeuropeiska migranter har
ocksa gjort att Filipstad ar 2019 bland Sveriges 290 kommuner hade den sjunde
lagsta medianinkomsten, den tionde lagsta forvarvsfrekvensen och det lagsta
nyforetagandet i landet. Pa ytterligare ett omrade hamnade Filipstad langt ner:
Andelen hogutbildade i kommunen &r den absolut lagsta i hela Sverige - 9,9
procent jamfort med riksgenomsnittet pa 28,2 procent (Varmlands lan 22,2

%).18 19

Arbetsloshet och barnfattigdom gar hand i hand

Migranterna i Filipstad ar mindre tillfreds med att bo i sin kommun 4n
migranterna i andra kommuner - 47,9 procent mot 59,7 procent i snitt.
Ungefir lika méanga (47,1 %) vill bo kvar i kommunen vilket ocksa det ligger
under linsgenomsnittet (55,1 %). I de personliga intervjuerna vi genomfort i
Filipstad framgar att det i forsta hand handlar om langtan efter att fa ett jobb
som ligger bakom den relativt stora flyttbenagenheten. Chaufforsutbildade
Baracki fran Eritrea hade hort att det fanns jobb for extra taxichauftorer i
Sodertilje:

- Jag funderar pa att flytta sjilv och bo hos en kompis medan familjen far bo
kvar i Filipstad, sa han.

I Filipstad édr andelen barn med utlindsk bakgrund i grundskolans arskurs
1-9 hogst i Varmland med 34 procent mot ett ldnssnitt pa 19,5 procent. Lite
drygt hilften av forskolebarnen och barnen i grundskolans lagre arskurser
i Filipstad ér barn till utomeuropeiskt fédda migranter - ménga av dem i
avsaknad av utbildning eller som hogst med grundskolekompetens. Detta
innebar att fordldrarnas forutsattningar att med faktisk kunskap stodja,
leda och stimulera sina barn dr mycket begrinsade. Pa samma sitt innebar
foraldrarnas bakgrund att deras mojligheter att framja barnens utveckling
till att bli aktiva, delaktiga samhéllsmedlemmar dr starkt begrinsade. Néstan
vart fjarde barn i kommunen lever i det Ridda Barnen kallar barnfattigdom
— de befinner sig i en ekonomisk situation dar familjen har svart att klara sina
kostnader. Av var undersokning framgar att 36,4 procent av respondenterna

17. Westerberg, O., 4 Jan 2020, Tidningarnas Telegrambyrd, Utrikesfodda allt snabbare in i sambhdllet.

18. Ekonomifakta, Svenskt Naringsliv, 2020, Din kommun i Siffror - Filipstad, https://www.ekonomifakta.se/
Fakta/Regional-statistik/Din-kommun-i-siffror/Filipstad?compare=.1

19. Den laga nivan hogutbildade har sannolikt till stor del att gora med kommunens karaktér av bruks- och
industribygd och var lag redan fore inflyttningen av migranter.



anser att deras ekonomi blivit battre sedan de kom till Sverige, vilket ér lagre
an linsgenomsnittets 41,4 procent, men dnda langtifran lagst i Virmland. En
forklaring kan vara att 44 procent av migranterna i Filipstad kommer fran
extremt fattiga linder som Afghanistan, Eritrea och Somalia - all férandring
har varit till det bittre. Aven de av migranterna frén Somalia som har det simst
stallt uppger att de énda varje ménad skickar 100 till 200 dollar till familjen i
hemlandet.

Fattigdom, lag utbildningsniva — en ond cirkel

Forskning har visat att en uppvéxt i fattigdom har en starkt negativ inverkan
pa barns mojligheter till goda livschanser.” En indikator pé savil ekonomisk
fattigdom som socioekonomisk utsatthet ar barnfetma dar Filipstad hamnar
nist hogst i landet. Aven hir visar forskningen att barn till foréldrar med lag
utbildning och lag inkomst 16per storre risk att drabbas — energitat mat ar i
regel billig i ink6p medan mat som innehaller mer vitaminer och mineraler,
generellt sett ar dyrare.” Lagg dartill att de allmadnna halsotalen i Filipstads
kommun ocksé ér laga i jimforelse med riket som helhet.

Antalet anmalda valdsbrott i Filipstads kommun dr enligt Brottsférebyggande
Radet hogst i Varmland med 1289 anmélningar per 100 000, jamfort med ett
rikssnitt pa 881. Den nationella trygghetsundersokningen for 2019 (NTU)
vidimerar att kommunen upplevs som en otrygg plats att leva i - av landets 290
kommuner hamnar Filipstad pa plats 286.

Savil den kommunala verksamheten som de viktiga tillverkningsforetagen
i Filipstad har uttryckt svarigheter med att rekrytera kompetent personal.
For de konkurrensutsatta foretagen i kommunen innebér detta en risk
for mindre flexibilitet och storre utsatthet och ddrmed kanslighet vid
marknadsférandringar och konjunktursviangningar. Kompetensunderskottet
reflekteras dven i det faktum att mindre &n en tredjedel av all undervisande
personal i kommunens grundskolor dr behoriga jamfort med knappt halften
for riket som helhet — (29,7 % respektive 47 %). Nar det gdller antalet
hogskoleutbildade ldrare i arskurs 1-9 dr ocksa den lagst i Varmland, den lag
2020 pa 64,6 procent.

20. Riddda Barnen, Barnfattigdom i Sverige, 2018, https://resourcecentre.savethechildren.net/node/14233/pdf/
rb_rapport_2018_final.pdf.

21. Maillot M, et al. "Are the lowest-cost healthful food plans culturally and socially acceptable?” Public Health
Nutr. 2010;13:1178-85. Epub 2010/01/29.

22. BRA, Nationella trygghetsundersokningen - resultat pd kommunal nivd. En sammanstillning av

centrala resultat frin NTU 2017-2018, https://www.bra.se/publikationer/arkiv/publikationer/2019-06-27-
nationella-trygghets-undersokningen---resultat-pa-kommunal-niva.html.
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Antalet migrantfamiljer i Filipstad déar bada foraldrarna forvarvsarbetar ar fa.
Dirmed saknas de positiva normerande exempel som skulle kunna fungera
som forebilder fér de manga migranterna i kommunen. Dessutom forstarks
den negativa spiralen av det faktum att de familjer dar foraldrarna saknar
sysselsdttning tenderar att vara familjer med manga barn.

Storfors

{ l/ — landets bista skolkommun

Storfors har sedan manga ar tillsammans med Torsby tévlat om platsen som
Sveriges basta skolkommun. 2019 hade kommunen de basta skolresultaten i
Viarmland med 84,8 procent av alla avgéngselever i nionde klass godkdnda -
68,3 procent dr lansgenomsnittet. Bidde 2017 och 2018 toppade Storfors SKR:s
lista 6ver Sveriges bésta skolkommun. Samtidigt ar var femte elev utrikes f6dd,
med de utmaningar det innebdr. Kommunen kan ocksé stoltsera med att ha flest
andel behoriga lirare i hela landet med 6ver 90 procents behorighet jamfort med
71 procent for landet som helhet. I 4amnena svenska, matematik och franska har
samtliga ldrare i Storfors kommunala skolor behorighet. Utbildning och skolor
ar Storfors paradgren och Lundsbergs skola, som ér Storfors storsta arbetsgivare
vid sidan av kommunen har ocksa bidragit till att sitta Storfors pa kartan. Lite
motsagelsefullt dr det faktum att den generella utbildningsnivén i kommunen &r
ldg, med bara 11 procent hogutbildade vilket dr sjunde lagsta i riket.

Fler finldndare dn migranter fran Mellandstern

I Storfors bor 3 990 personer varav 616 ar utrikes fodda. De allra flesta
kommer fran Europa eller Norden ddr den stdrsta gruppen utgors av 170
finlindare som en gang rekryterades till den davarande stalrorsfabriken

i Storfors, som dgdes av finska Outokumpu. Idag ar bruket staingt men
foretagets logistikcentrum lever vidare. Exakt 100 migranter fran Mellandstern
och Afrikas horn bodde i Storfors den 1 januari 2021. Arbetslosheten for
kommunen som helhet lag den 1 februari 2021 pa 10,8 procent. For de utrikes
fodda var motsvarande siffra 24,2 procent. Trots att det statistiska underlaget
ar lagt for enkiterna i Storfors, ger svaren d4ndé en fingervisning om att bristen
pé arbete dr den viktigaste fragan for migranterna i kommunen. Bara 7,1
procent av de tillfragade anser att deras arbetssituation har forbattrats sedan
den lamnade hemlandet.

Migranterna trivs i Storfors — 76,5 procent tycker sa. De dr ocksa den
migrantgrupp i hela ldnet som tycker att boendet i kommunen inneburit det
storsta lyftet jaimfort med hemlandet — 64,3 procent mot lansgenomsnittets
39,9 procent. Och sa utrycker man en allmin kansla av lycka som tangerar
migranterna i Munkfors — 95,9 procent (Munkfors 96 %).



E Kristinehamn
- en mix av potentiella mdnskliga resurser, bergslag och skdrgardsidyll

Av Kristinehamns 24 190 invanare dr 3 340 personer inte fédda i Sverige.
Det motsvarar 14,2 procent av kommunens alla invanare. De flesta av dessa
utrikes fodda kommer fran Norden eller 6vriga Europa men 1 334 av dem
har rotterna i Mellanostern eller Afrikas horn. Det motsvarar 5,5 procent av
invanarna eller i klartext att drygt var tjugonde Kristinehamnsbo ar migrant
undan krig, fortryck eller andra umbéranden pa jakt efter ett battre liv.

Ge mig ett jobb
Det migranterna i Kristinehamn dr minst néjda med ar det faktum att det ar
s& svart att hitta nagot meningsfullt att géra med sin tid - att hitta ett jobb:
— Att kinna stolthet och kdnna att man gor nagot nyttigt, det ar vad jag
langtar efter, som en av SFI-eleverna med rétterna i Syrien formulerade det
nér vi motte honom i biblioteket pa Brogardsgymnasiet. Han var en av det
dryga dussin migranter som haft en hog akademisk examen vi intervjuat i
detta projekt. Han hade arbetat mer dn 20 ar som universitetsldrare i en av
Syriens storsta stider och sa att det bara var tack vare sin galghumor han
lyckades undvika att lata sin depression blomma ut. Det var en sorgsen
man vi motte — en manniska som flytt fran sin hemstad i ruiner och som
nu inte kinde sig behovd. Det dr en kidnsla han delar med andra migranter i
Kristinehamn. Bara 17,8 procent sdger att deras arbetssituation blivit battre

sen de kom till Sverige. Och den officiella arbetsloshetsstatistiken stodjer deras

utsaga — for utrikes fodda var den 31,9 procent i Kristinehamn den 1 februari
2021. For ungdomar ytterligare ett par procentenheter hogre (34,3 %). I en
kommun dar arbetslosheten redan tidigare pendlar mellan 10 och 11 procent
for befolkningen som helhet, ar fragan om den sorgsne 50+-akademikern
nagonsin ska rakna med ett stadigt arbete?

Framtidsutbildningar inom verkstad och omsorg
Vid Presterudsgymnasiet finns dairemot yrkesutbildningskurser for de yngre,
vuxna migranterna. Har utbildas CNC-operatorer till verkstadsindustrin
liksom migranter som vill utbilda sig inom vard och omsorg. Hiar métte vi
som arbetat med detta projekt mycket optimism och framtidstro. 21-arige
Mijada frén Eritrea lirde sig svetsa som tonaring i hemlandet men limnade
Eritrea nér han blev inkallad for icke-tidsbestimd militartjanst:

- Jag gar pd CNC-utbildningen och far 4 700 kr i manaden. Det racker till
mat, lite klader, telefon och wifi. Jag ér s& tacksam och jag kimpar med att
ldra mig svenska.
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I Kristinehamn é&r var fjarde elev i grundskolan fran ett annat land (24 %),
vilket gjort att ldrarna far 4gna mycket tid at annat dn att "utmana och
stimulera” eleverna till kritiskt tdnkande. Skolresultaten i grundskolan har sakta
forsamrats — 2020 gick 64,4 procent av eleverna ut nionde klass med godkant i
alla @mnen, vilket &r ldgre én genomsnittet for lanets grundskolor (68,3 %).

Bara var femte migrant har tillgang till bil i Kristinehamn (21,3 %) och énnu
farre har ett svenskt korkort (12,9 %). For den som vill jobba i hemtjansten
eller vara resande mekaniker efter avslutad yrkesvuxenutbildning ar korkortet
sannolikt en nodvandighet.

Av migranterna i Kristinehamn séger sig 58,3 procent trivas i kommunen
och nistan lika manga (53 %) vill garna stanna kvar. Dessutom uppger hela
78,5 procent av migranterna att de dr néjda och lyckliga 6ver tillvaron.

!‘ ‘ Karlstad
B¥AR - dar storstadskdnsla och mdngfald moter verkligheten

I Karlstad, residensstaden, stiftsstaden, universitetsstaden och hela Varmlands
huvudstad, bor manniskor fran hela viarlden. Av kommunens 94 828 invanare
ar 13 317 fodda utanfor Sveriges gréanser, vilket motsvarar 14 procent av
befolkningen. I denna stad, vars centrum vilar pa nagra dar i Klardlvens
utloppsdelta i Védnern, uttrycker migranterna bade glddje, tacksamhet
och foérnojdhet 6ver att bo hér. Dar andra kommuner — med undantag
for Hammaro och Filipstad - sticker ut pa ett eller kanske tva omraden i
undersokningen, visar svaren fran Karlstad pa ett samhélle dir det mesta ar
OK och fungerar utan att for den skull inte kunna forbéttras pa flera omraden.
I skolans virld klarar sig grundskoleeleverna i Karlstad béttre 4n i Varmland
som helhet med 75,3 procent av niondeklassarna godkédnda i alla iamnen
mot ldnssnittets 68,3 procent. Knappt var femte elev i Karlstads grundskolor
ar fodd utomlands (19 %) och andelen behdriga larare hamnar strax efter
Storfors och Hammar6 och dr dirmed en av de kommuner i landet dér flest
ldrare har en avslutad pedagogisk hogskoleexamen.

Stort utbud och manga mojligheter - for alla?

Arbetslosheten i Karlstad lag den 1 februari 2021 pa 8,7 procent vilket &r strax
under lans- och riksgenomsnittet pa 8,8 procent. Hos de utrikes fodda var
motsvarande siffra 22,4 procent vilket dr klart under linsgenomsnittet som
var 25,1 procent. Arbetslosheten bland unga migranter ligger pa 26,1 procent
i Karlstad. Nar vi fragat migranterna i kommunen om arbetsmajligheterna



sager 22 procent att de forbattrats betydligt jimfort med hemlandet vilket
bara dr nagot mer 4n snittet for ldnet (20,2 %). Detta trots att bredden

och utbudet pa arbetsmarknaden torde vara storre i en stad av Karlstads
storlek. Andelen foretagare i Karlstad ér laga 4,4 procent av befolkningen
mot ldnets 5,6 procent eller rikets 6,1 procent. Med en relativt hogutbildad
befolkning - 31,5 procent mot 22,2 procent i lanet — och stora arbetsplatser
som Region Virmland, Kommunen, Centralsjukhuset och Universitetet dr
foretagartraditionen inte i hogsitet.

E.d. mobelfabrikanten Hassan fran Homs som kom till Karlstad 2015, har
kort taxi och jobbat som nattportier, men inkomsterna har varit sma och
osakra. Han gjorde da det som 54,7 procent av migranterna i Karlstad séger
sig vara beredda att gora, men manga farre gor - namligen starta eget foretag:

- Jag startade en enskild firma och bérjade importera olivolja fran Syrien
och tvittmedel fran Tjeckien. Jag forsokte sélja till Coop och ICA, men de var
inte intresserade. Jag forsokte sélja till olika turkiska, kurdiska och arabiska
matbutiker, men dom betalade aldrig sina fakturor. Allt blev bara problem,
suckar Hassan.

Karlstad, kommunen ddr de flesta vill stanna

Tre av fyra karlstadsmigranter trivs mycket bra i kommunen (75,5 %) och lika
manga vill fortsitta att leva, bo och verka har (74,1 %). Detta dr den hogsta
siffran i hela Varmland. 31-arige Mazlum som kom till Sverige som 1-aring
1990 hamnade forst i en by utanfér Edsbyn, sen till Bollnas, dérefter via
Filipstad till Karlstad och universitetsstudier:

- Min familj flyttade egentligen fran en by till en annan - fran byn i
Kurdistan till en annan by pa landsbygden i Sverige. Att sen som vuxen
komma till Karlstad och bo hér...det dr den storsta stad jag nansin bott i. For
mig dr den helt enkelt perfekt.

Den som trivs pé en plats torde rimligen ocksa vara ndjd och tillfreds med
sitt liv dven pa andra plan. Det stimmer i Karlstads fall ddr 84,4 procent av
migranterna beskriver sig sjdlva som lyckliga — langt 6ver linsgenomsnittets
67 procent. Nagot mindre nojda ar de med tillgangen till hdlso- och
sjukvarden ddr 61,3 procent tycker att den ar béttre eller mycket battre én i

ursprungslandet. For Varmland som helhet 4r motsvarande siffra 66,7 procent.

Bara var tredje migrant har tillgédng till bil och var fjarde har svenskt korkort.
Det torde vara begransande for mojligheterna pa arbetsmarknaden. Men som
ndrmare beskrivs pa annan plats i denna rapport har en mycket stor majoritet
av migranterna i Varmland en beredskap for att bade skaffa egen bil och
korkort om det dr nodvandigt for att fa ett arbete.
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Efter denna mer statistik- och faktabaserade genomgéng av de olika
kommunerna ér det dags att placera Varmland pa kulturkartan. Om man
tanker sig att migranterna bér pa sina ursprungsldnders satt att se och ténka,
var hamnar da migranter till Sverige som helhet jamfort med migranterna i
Viarmland och dess olika lansdelar och kommuner pd World Values Surveys
kulturkarta?

Den klassiska kulturkartan som konstruerats av de bada forskarna Ron
Inglehart och Chris Welzel presenterades i det forsta kapitlet, se figur 1.3.
Denna miter varje lands position utifran tva index. Pa x-skalan mits self-
expression values som miter var pa en skala fran 6verlevnad till frihetliga
varderingar varje land befinner sig. Pa y-axeln positioneras varje enskilt land
mellan religiositet och sekularitet.

For den nationella rapporten konstruerades kulturkartor baserade pé den
syntax som Chris Welzel utvecklade i Freedom Rising. I detta avsnitt har vi
genomfort motsvarande analys dar vi har placerat Varmland och dess regioner
och kommuner pa kulturkartan.

Eftersom syftet med denna studie 4r att analysera de hinder som finns
for en inkludering av utomeuropeiska migranter i ett samhille som det
varmldndska, har olika index konstruerats. Tanken dr att dessa exempelvis ska
mata hur virderingskonflikten mellan ursprungslandets sitt att se pa kvinnors
deltagande i arbetslivet i forhallande till hur det svenska samhéllets ambitioner
ser ut. Detta i sin tur betraktat utifran migranternas varderingar och de sociala
normsystem som rader inom olika migrantgrupper.

Darfor har ett index som méter synen pa familj och fordldraskap
konstruerats. Detta matt avser att vardera hur respondenterna ser pa mans
och kvinnors roll i familjestrukturen samt synen pa barnuppfostran och
fordldrarnas roll i denna. Fragor som omfattas av detta index inbegriper
synen pa vilken av fordldrarna (eller bada) som bor ha huvudansvar for att
stdda, ta hand om barnen samt ldra dem om ritt och fel. Dartill fragor som
handlar om hur stor vikt foérdldrarna ldgger pa olika egenskaper hos barnen,
som till exempel kreativitet, nyfikenhet eller lydnad. Detta analyseras
narmare i kapitlen fem till sju.

En forutsattning for denna analys dr att vi inledningsvis placerar Varmland
pé kulturkartan utifran variablerna religiositet respektive emancipation.



Emancipationens olika delar analyseras utifran ett antal subindex som mater
synen pd jamstélldhet mellan konen, individens mojlighet att sjalv gora sina
val i centrala fragor om sexuell och reproduktiv hélsa (choice), autonomi (vad
som dr viktigt i barnuppfostran) samt voice, som maiter individernas majlighet
att paverka samhallet.

Utgangspunkten ér att koordinatsdtta olika matt pa emancipativa virderingar i
torhallande till graden av religiositet.
Graden av religiositet méts genom foljande fragor:
« Indikera hur viktig religion ér i ditt liv (mycket, ganska, inte s3, inte alls
viktigt)
o Oavsett om du deltar i religiosa ceremonier eller inte, skulle du sjilv saga
att du dr 1) en religios person, 2) inte en religios person 3) en ateist
« Utdver brollop och begravningar, hur ofta deltar du i religiésa ceremonier
nufértiden? 1) oftare dn en gang i veckan, 2) en gang i veckan, 3) en gang
i manaden, 4) bara pa sarskilt heliga hogtider, 5) ungefar en gang om aret.

Variabeln religiositet miter saledes den egna uppgivna graden av religiositet.
Detta gors genom att vi har fragat varje enskild deltagare hur viktigt de anser
religion ar i deras liv och om de sjdlva anser sig vara en religiosa. Vidare
har vi fragat hur ofta de deltar i religiosa ceremonier férutom bréllop och
begravningar. Denna variabel dr densamma pa samtliga kartor (y-axeln).
Intressant dr att studera hur denna variabel paverkar de olika métt som mits
pé x-axeln.

Uppenbart dr att graden av religiositeten starkt paverkar individernas
satt att forhalla sig till barnuppfostran, jamlikhet, sjalvbestimmande och
demokratisyn - de fragor som vi sarskilt har analyserat. Medelvardet for
upplevd religiositet 4r nagot hogre for den varmlandska gruppen dn for de
migrantgrupper som analyserats for hela landet. Sammantaget ar somalier
och eritreaner de migranter som uppger starkast egenupplevd religiositet —
det gdller bade i Sverige som helhet och i Varmland. Lagst egenrapporterad
religiositet har de respondenter som kommer fran Iran och fran Afghanistan.
Bada dessa grupper har dock en kraftig pre-selection — det vill sneda urval
eftersom manga iranier lamnat landet i protest mot préststyre och afghanerna
oftast dr unga och inte star under fordldrarnas inflytande nar det géller
varderingar.

Migranter fran Irak, Turkiet och Syrien uppger ungefir samma grad av
religiositet. Det framgar dock tydligt att samtliga grupper ver tid forandrar
sina asikter nér det géller barnuppfostran, jamstilldhet och demokratisyn
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— oavsett religiositet. Nagra av de viktigaste paverkansfaktorerna nar det géller
religion dr antal dr i Sverige samt utbildningsnivé; huruvida man har ett arbete
eller inte, samt hur manga barn man har.
Religionsvariabeln har sedan korsats med ett sammanlagt index for
emancipativa virderingar samt att antal subindex:
« Ett sammanfattande index utifran frihetliga varderingar (EVI), samt
subindex for foljande omraden:
— jamstalldhet
— sjalvbestaimmande (choice)
— autonomi (barnuppfostran), och
— demokrati (voice).
Utover dessa har dven koordinater for tillit berdknats (se kapitel tio).Resultaten
har sedan analyserats for dels Varmland dels Sverige utifran foljande tre nivaer:
o Ursprungsland (Afghanistan, Iran, Irak, Turkiet, Syrien, Somalia och
Eritrea).
 Lansdel i Virmland jamfért med medelvérdet for Varmland och Sverige.
« Kommun (16 virmldndska kommuner) jamfort med medelvérdet for
Virmland och Sverige.

For att begransa antalet kartbilder har de som avser kommuner och lansdelar
placerats i bilaga 2.

Fragorna i EVI-indexet for frihetliga varderingar méts genom en kombination
av foljande fyra subindex:

Sub-index 1: Jamstdlldhet - kvinnors eller mdns prioritet?
e Om det 4r ont om arbete, har man storre ratt till arbete 4n vad
kvinnor har,
o Pa det hela taget 4&r mén bittre politiska ledare dn kvinnor.
o Istort sett dr man battre liampade att vara foretagsledare dn kvinnor.
« En universitetsutbildning ar viktigare for en pojke dn for en flicka.

Sub-index 2: Rdtten att kunna gora egna val (choice) - synen pa homosexualitet,
aborter, skilsmdssa.
o Ar homosexualitet acceptabelt eller inte? (aldrig/alltid acceptabelt, skala
1-10).
o Araborter acceptabelt eller inte (aldrig/alltid acceptabelt, skala 1-10).
o Ar skilsmissor acceptabelt eller inte (aldrig/alltid acceptabelt, skala 1-10).



Sub-index 3: Autonomi (Barnuppfostran - vad dr viktigt att formedla till barnen
(oberoende, fantasi eller lydnad?)

o Oberoende som en nimnd 6nskvird egenskap hos barn,

« Fantasi som en ndmnd dnskvird egenskap hos barn,

o Lydnad som en nimnd 6nskvird egenskap hos barn.

Sub-index 4: Att gora sin rost hord (voice) materialist/postmaterialist index,
paverka sin regering, arbetsplats, ndrsamhidlle, att delta i olika aktioner, skriva
pa upprop och uppmuntra andra till aktiviteter.

”Vad dr viktigast/nast viktigast™:

 ’Bevaralugnet i landet’ och ’bekdmpa prisokningar’ eller ‘ge manniskor
mer majlighet att paverka statliga beslut’ och ’skydda yttrandefriheten’

o ”Vad dr viktigast/nést viktigast™ "hog ekonomisk tillvaxt’ och att Sverige
har en stark Forsvarsmakt’ eller ’att folk har mer att séga till om vad
giller arbete och hur det dr i kommunen’ och “att forsoka gora stad och
landsbygd vackrare.

De olika subindex som ingar kan dven anvindas separat, vilket sker i flera av
de analyser som ingar i denna studie.

Innan vi detaljstuderar kulturkartorna forst nagra ord om vilka variabler

som korrelerar med de olika virderingarna. For att undersoka detta

har vi genomfort ett antal regressionsanalyser med enkétdata fran de
utomeuropeiska migranterna i Sverige (se bilaga 3). Resultaten fran dessa
regressioner visar att kvinnor uttrycker en hogre grad av emancipativa
varderingar och jamstdlldhet, medan mian har mer sekuldra varderingar och
hogre tillit. Yngre personer viarderar emancipation och sjialvbestimmande
hogre. Personer som ér gifta virderar diremot autonomi hogre. De som

har varit i Sverige en langre tid har generellt mer emancipativa varderingar,
omfattar hogre sjilvbestimmande och kidnner storre tillit. Sjalvbestimmande
ar ocksé hogre bland de migranter som har fatt svenskt medborgarskap. Att ha
en muslimsk religion 4r generellt korrelerat med ldgre indexvirden for alla de
varderingar vi undersokt.

Migranter som varderar familj och arbete hogre har en lagre grad av
sjalvbestimmande och jamstilldhet. De som varderar familj hogre ar dven
mindre sekuldra och kdnner ldgre tillit, medan de som virderar arbete och
dldre hogre har en lagre grad av autonomi. De som tycker att vi bor stréva
efter 6kad jamstalldhet har kanske inte forvanande mer emancipativa
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varderingar och uttrycker en hogre grad av sekularitet, sjdlvbestimmande,
jamstélldhet, tillit och demokrati. De som tycker att hedersrelaterat fortryck
bor accepteras har foljdaktligen lagre grad av emancipativa véarderingar,
sekularism, sjalvbestimmande, jamstélldhet och autonomi.
Regressionsresultaten for Varmland dr i linje med de for Sverige som helhet,
samtidigt som det mer begrinsade urvalet av migranter i Varmland gor

att vissa av resultaten inte ar statistiskt signifikanta i analyserna for enbart
Véirmland.

Kulturkartan- figur 4.2 - visar att i tre av de linder som ingar har
motsvarande fragor som ovan stillts till ett representativt urval av
majoritetsbefolkningen. Det har kunnat goras for Irak, Iran och Turkiet
dir WVS gjort motsvarande undersokningar. Naturligtvis skulle det

ha varit 6nskvirt att géra motsvarande analyser av ursprungsldnderna
ocksa for Afghanistan, Syrien, Somalia och Eritrea, men av politiska och
sakerhetsmassiga skl har dessa hittills kunnat genomforas.

Om vi jamfér majoritetsbefolkningens position i dessa tre lander
(blamarkerade pa figur 4.2), med den position som migranterna fran samma
land har i Sverige, framkommer ett mycket tydligt moénster: migranterna har
forflyttat sig langt till hoger pa bade x-axeln, det vill siga en betydlig 6kning
av de frihetliga virderingarna, men dven uppét pa y-axeln, det vill sdga en klar
minskning av religiositeten till ett monster mer likt de nordiska landernas med
en mer sekuldr religiositet.

Skillnaderna ér dock stora beroende pé vilket land man kommer ifrén och
detta i sin tur beror pa ett komplext kluster av orsaker. Som framgar av kartan
sé befinner sig iranska migranter i Sverige langt fran majoritetsbefolkningen
i Iran vad avser frihetliga varderingar och sociala normer men dven
nér det giller religiositet — de delar praktiskt taget den svenska
majoritetsbefolkningens synsitt i dessa fragor. Detta beror férmodligen dels
pa att gruppen iranier i Sverige ér atypiska i olika avseenden, dels pa att den
genomsnittliga tiden i Sverige ar langre dn for 6vriga nationaliteter.

Tid i landet ar som tidigare redovisats en avgorande faktor, men dven att de
som kom till Sverige inte representerar majoritetsbefolkningen i Iran. Nar det
iranska présterskapet kom till makten flydde manga som inte delade det egna
landets alltmer religidsa inriktning. Manga av dem var ocksa valutbildade och
kom i hog grad fran medelklassfamiljer i storre stader. Vid den tidpunkt da
de kom till Sverige blev de ocksa 6verlag vil bemétta och vilkomnade. Men
aven for migranter fran Iran som kommit under 2000-talet har anpassningen



Patriarkala varderingar?

Figur 4.2. Kulturkarta, emancipativa virderingar och religion, EVI, Sverige, Virmland och ursprungsland
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till radande sociala normer och virderingar dverlag gétt bra - inte minst vad
giller att ldra sig det svenska spraket. Det dr ocksa intressant att jamfora de
som kommer fran Afghanistan med dem fran Iran.

Aven i den afghanska migrantgruppen finns en pre-selection bias i och
med att manga av de som kommit dr ensamkommande unga - sarskilt
pojkar — som snabbt kommit in i det svenska skolsystemet. Det faktum att de
ar unga (och paverkbara) och genom att foraldrar och andra slaktingar inte
funnits runt dem har manga av dem snabbt anpassat sig till de normer och
varderingar som giller i Sverige.

Migranter fran Turkiet har ocksa varit férhallandevis ldngre tid i landet och
har ddrmed tagit till sig mer frihetliga vdarderingar. De som ddremot har varit
kortare tid i Sverige, till exempel de som kommit fran Syrien dr bade mer
religiosa och dven nagot mindre frihetliga i sina vdrderingar.

Migranter fran Somalia och Eritrea har hogst religiositet och uttrycker
lagst andel frihetliga virderingar. Eftersom kartan visar pa ett sammanlagt
varde av flera olika matt ar det av vikt att analysera vilken typ av varderingar
som forandras snabbast och vilka som dr svarast att fordndra. Innan vi gar
vidare med den analysen kan det vara pa sin plats att kommentera eventuella
skillnader mellan migranterna i den tidigare studien och denna.

Figurerna 4.2- 4.6 visar hur migranter fran de sju storsta utomeuropeiska
linderna i Sverige och i Varmland placerar sig pa vérldskartan (gront for
Virmland, orange for Sverige). Svarta prickar anger andra linder ddar man
mitt med exakt samma index. Tre av dessa linder (Irak, Iran och Turkiet; bla
prickar) kan jamféras med migranter fran samma lander boende i Sverige
och i Varmland. Kartorna visar att migranter frdn dessa lander har forflyttat
sig till hoger pa skalan, det vill siga andelen med frihetliga varderingar har
okat. Samma ldnders migranter har dven blivit mer sekulariserade, detta géller
i hog grad fér dem fran Iran, men dven migranter fran Irak och Turkiet har
sekulariserats jamfort med representativa data fran samma ldnder i WVS.

Om man jamfor de vairmlandska lansdelarna (se bilaga 2), framkommer
att Karlstad har en hogre andel migranter med frihetliga virderingar an
migranter i de olika lansdelarna. S6dra Varmland har blivit ndgot mer
sekulariserat dn ovriga lansdelar.

Byter vi fokus och tittar pa de 16 kommunerna (se bilaga 2), kan vi
konstatera att utover Karlstad sa har grannkommunen Hammard ocksa fler
migranter med frihetliga virderingar. Savdl Hammaro som Storfors har dock
for fa antal svarande for att skillnaden skall vara statistiskt sdkerstalld.



Figur 4.3. Kulturkarta, jamstdilldhet och religion, Sverige, Virmland och ursprungsland
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Figur 4.3 visar att graden av jamstélldhetsvirderingar har okat liksom
sekulariseringsgraden. Filipstad, Sunne, Kristinehamn, Torsby och Hammar6
har nagot hogre index i jamstélldhet. Lagst har Forshaga och Storfors. I
Storfors dr antalet dock for litet for att vara statistiskt sakerstallt.

Kartan over sjalvbestimmande illustrerar att varderingsforskjutningarna i
de tre specialstuderade linderna Iran, Irak och Turkiet ar betydligt mindre 4n
inom andra virderingsomraden. Man behaller i hog grad ursprungslandets
stt att se pa fragor sasom skilsmassa, aborter och homosexualitet. Daremot
har sekulariseringsgraden okat betydligt i de tre linderna - i synnerhet
for Iran. Iran dr ocksé det av de tre landerna som har tydligare 6kning av
sjalvbestimmande, nésta i nivd med USA och i hogre grad dn vad manga
linder i Latinamerika och Osteuropa uppvisar. Formodligen har detta att
gora med tid i landet - se nedan. Iranier som bor i Varmland har dock inte
samma hoga grad av sjdlvbestimmande varderingar som de landsmin som
bor i Sverige som helhet. Samma skillnader aterfinns dven nér det galler
migranter fran Turkiet som blivit mer sekuléra i savél Varmland som landet
som helhet — ddremot inte i samma grad nir det giller sjdlvbestimmande. Nar
det galler sjalvbestimmande har migranterna fran Irak knappast férandrats
alls. Daremot har migranterna fran Irak blivit mer sekulédra i den bemarkelsen
att de inte gar i moskén i samma utstrackning och inte betraktar sig sjilva som
religiosa i lika hog grad som de som bor i ursprungslandet gor.

Karlstad dr den ort i Varmland dér de migrantgrupper som studerats i
storst utstrackning har okat graden av sjalvbestimmande. Nagra av orterna
har mycket laga virden pa sjilvbestimmande, rentav ldgre én i linder som
exempelvis Tunisien, Egypten och Libanon. Dessa kommuner ar framst Kil,
Torsby, Sunne, Hagfors, Munkfors och Eda.

Nir det giller figur 4.5 — mojligheten att gora sin rost hord (voice) - sé finns
en viss forskjutning mot ett 6kat voicevarde, men fordndringen ar svagare dn
for jamstalldhet och autonomi. For voice finns dessvarre inga varden for riket
som helhet att jaimfora med. Eftersom vi vet att dessa virden inte patagligt



Lagt sjalvbestammande?

Figur 4.4. Kulturkarta sjilvbestdimmande (choice) och religion, Sverige, Virmland och ursprungsland
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skiljer sig mellan landet som helhet och i Varmland, sa kan det vara av intresse
att notera att detta index inte har 6kat sa starkt fér migranter fran Iran som
man skulle kunna anta med tanke pé antalet ar i landet. Vardeforskjutningen
ar ocksa forhallandevis blygsam for samtliga kommuner i Varmland.

Om man jamfor den 6vergripande kartbilden med de olika subindexen
blir det uppenbart att vissa frihetliga varderingar férdndras snabbare dn
andra. Kartorna visualiserar att de fragor som ingar i jamstalldhetsmattet har
forandrats dramatiskt fran ursprungslandets varderingar.

Nar det giller figur 4.6 — synen péd barnuppfostran — har forhallandevis stora
forskjutningar dgt rum nér det géller de tre linder som vi har jamfort med.
Sannolikt géller detta dven for Eritrea, Somalia och Afghanistan, d&ven om data
saknas for dessa.

Graden av autonomi i barnuppfostran dr hogre i Karlstad én i de 6vriga
kommunerna, samt dven nagot hogre i Kil, Hagfors och Munkfors. Fragan
infinner sig da: gar det att faststalla hur de olika matten har fordndrats 6ver tid
i Sverige?

I denna studie har vi dven analyserat hur religiositet (sekuldra virderingar),
EVI (emancipativa varderingar) samt de olika subindexen (jamstalldhet,
sjalvbestimmande, demokrati, autonomi och tillit) har utvecklats 6ver tid.
Figur 4.7 nedan visar de genomsnittliga viarderingarna for migranter i Sverige
(y-axeln), uppdelat pa antal ar i Sverige (x-axeln). De bla linjerna visar ett
anpassningsdiagram.” De roda linjerna visar de genomsnittliga varderingarna
hos den svenska majoritetsbefolkningen.

Medan kulturkartorna ovan visar migranternas genomsnittliga varderingar
jamfort med grnomsnittet i ursprungslandet respektive Sverige. I foljande
analys fokuseras pé antal ar i Sverige férandringar och hur detta paverkar
migranternas virderingar.

23.Hammar, O.,och Puranen, B., "Longitudinal changes in noneuropean migrant values and social norms in
Sweden", pagéende studie.



Figur 4.5. Kulturkarta demokratisyn och religion, Sverige, Viirmland och ursprungsland
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Figursviten 4.7. visar att for samtliga redovisade matt har migranter i Sverige

i genomsnitt lagre viarden dn vad majoritetsbefolkningen har for dessa

index. Figuren bekraftar samtidigt att migranternas varderingar ndrmar sig
majoritetsbefolkningens ju langre tid de har varit i landet. For samtliga index
(mojligtvis med undantag for jamstalldhet) ar det tydligt att migranternas
varderingar ligger betydligt ndrmare majoritetsbefolkningens efter 12 eller fler
ar i Sverige, jamfort med relativt nyanlanda migranter.

Har syns éven att migranter fran Iran nar det géller religion har mer
vasterlandska varderingar niar de kommer till Sverige én de fran Irak som
istédllet nar det galler religion och tillit har lagre virden dn genomsnittet i bade
Irak och Sverige nir de migrerar. Vi har alltsa ett selektivt urval av migranter
fran Iran som redan nar de kommer till Sverige har virderingar som ligger
ndrmare majoritetsbefolkningens, medan migranterna fran Irak sticker
ut i motsatt riktning (det vill saiga med ursprungsvarderingar langre ifran
majoritetsbefolkningens).

Figuren ovan visar ocksa att migranternas position pa kulturkartan
for jamstalldhet tycks bero mer pa att de som kommer till Sverige redan
frdn borjan har mer jamstallda virderingar, snarare dn pa férandringar
over tid i Sverige. Vi kan ocksa se att det trots allt tycks ske en viss
varderingsforskjutning ocksa nér det giller sjdlvbestimmande (choice), dven
om denna inte dr av samma dignitet som &vriga subindex.

Utéver antal ar i Sverige kan migranternas varderingar ocksa forvéntas bero
pa vilken alder personen hade nér han eller hon migrerade. Figur 4.8 visar
detta samband pa motsvarande sétt som i figur 4.7, men uppdelat pa élder
vid migration (x-axeln) istéllet for antal &r i Sverige. Aldrarna ir grupperade i
5-arsintervall, samt 10 ar eller yngre respektive 55+ eller dldre.



Figur 4.6. Kulturkarta autonomi (baruppfostran) och religion, Sverige, Viirmland och ursprungsland
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Figur 4.8. Utomeuropeiska migranters virderingar beroende pa dlder vid
migration

Sekulara varderingar Emancipativa varderingar

=F =3

@ | =@

S 5o
g g
g, .0
25 £
g T PREY
§ < 25 . W
i '\\’\&o_,_,_,_’_. .
2 2
] ]
@ £

N wN

S s

= 4

° T T T T T T T T T T T °© T T T T T T T T T T T

<11 15 20 25 30 35 40 45 50 55 56+ <11 15 20 25 30 35 40 45 50 55 56+
Alder vid migration Alder vid migration
‘ ® Migranter Genomshnitt i Sverige ‘ ‘ ® Migranter Genomsnitt i Sverige ‘
Sekularism (subindex) Sjalvbestammande (subindex)
° °
| -

0.8
L
0.8
L

0.6
L

o

0.6
o

Sekularism (subindex)
0.4
;
’
’
>
<
L
ol
Sjalvbestammande (subindex)
0.4

0.2
.
0.2
.

=
e L T T T T T T T T T T ° 5 T T T T T T T T T T
<11 15 20 25 30 35 40 45 50 55 56+ <11 15 20 25 30 35 40 45 50 55 56+
Alder vid migration Alder vid migration
® Migranter Genomsnitt i Sverige ‘ ® Migranter Genomsnitt i Sverige
Jamstalldhet (subindex) Tillit
e <
= -
* @ ]
<o S
S |e
£ —_H_J_*—.—.—'\
So ©
39 . S
] =
2 <
o S
@
5 .\.\
S o~
=N = e = L A —
0
o | o]
oL T T T T T T T T T T ° 5 T T T T T T T T T T
<11 15 20 25 30 35 40 45 50 55 56+ <11 15 20 25 30 35 40 45 50 55 56+
Alder vid migration Alder vid migration
® Migranter Genomsnitt i Sverige ® Migranter Genomsnitt i Sverige

Figuren 4.8 antyder att det tycks finnas ett visst ssmband mellan &lder vid
migration och migranternas varderingar, ddr personer som var yngre nir de
migrerade har mer vésterldndska virderingar. Den storsta skillnaden tycks
dock vara om migranten var dldre eller yngre dn 11 ar nér hon eller han kom
till Sverige.



Figur 4.7. Utomeuropeiska migranters virderingar jimfort med

majoritetsbefolkningen over antal dr i Sverige
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Ett annat sitt att vidare analysera om och hur migranternas virderingar
konvergerar med de genomsnittliga virderingarna i Sverige illustreras i

figur 4.9 nedan. Pa x-axeln visas skillnaden mellan nyanlinda migranters
varderingar (personer som bott mindre dn 1 ar i Sverige) jamfort med
genomsnittliga svenska varderingar. Pd y-axeln visas differensen mellan
migranter som har bott en langre tid i Sverige (12 eller fler r) och
snittsvenskarnas varderingar. Observationer som ligger 6ver den roda
45-graderslinjen betyder att migranterna som har bott en ldngre tid i Sverige
har fatt mer vasterlandska varderingar jamfort med de nyanldnda. Som figuren
visar ser vi att migranternas varderingar ndrmar sig majoritetsbefolkningens
for alla dessa index. For nyanldnda migranter ér det sjalvbestimmandemattet
som ligger langst ifran de svenska virderingarna, men efter 12 eller fler ar i
Sverige har dven dessa varderingar ndrmat sig de svenska och da dr det istdllet
tillitsgapet som &r storst.

Figur 4.9. Konvergens for utomeuropeiska migranters virderingar
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Motsvarande analys som i figur 4.9. kan dven goras uppdelat pa olika
regioner i Sverige. Detta illustreras i figur 4.10. nedan, dér Region Varmland
ar markerat i gront. Har finns en viss variation i hur mycket migranternas
varderingar har narmat sig majoritetsbefolkningens efter 12 eller fler ar i
Sverige mellan olika regioner. De relativt smé populationerna i flera av dessa
regioner gor att man inte kan dra négra statistiskt sékerstillda slutsatser
utifran materialet. Figurerna nedan antyder att de virmldndska migranternas
vdrderingar férdandras i ungefdr samma takt och utstrackning som de i
Stockholm, Skane och &vriga Sverige, men nagot snabbare &n for migranterna
i Uppsala och Vistra Gotaland. Vi kan ocksé notera att migranterna i
Viarmland ndrmat sig majoritetsbefolkningens varderingar &ver tid i Sverige
for alla dessa index utom jamstalldhet och sjalvbestimmande.

189



Figur 4.10. Konvergens for utomeuropeiska migranters virderingar uppdelat pa
region i Sverige

Sekulara varderingar Emancipativa varderingar

bl | Sl |
&0 i 50 |
s | + |
Sol ! Sol ‘o
so To
1 | 2 |
- i 5 44 i
23 ! 231 VARAND® " g
%N VARMLAND®  @Skéne ! %N @ Siogkifoim !
=% ° tra Gotaland i 9] !
£ Stockholm @ Uppsala| £ |
2o | | 22 !
I i s< !
5 1 g 1
%ﬂ' I glﬂ‘
5% ! 59 Oupd‘sa\a
20 | | 29 | |
5o So
5 | 5 |
£ | £ |
e | | e | |

L T T T T T } T ° L T T T T T } T

0.6 -0 03 02 0.1 0.0 0.1 0.6 05 0.3 0.2 0.1 0.0 0.1

-0.4 . -0.4 .
Differens fran genomsnitt i Sverige efter <2 &r Differens fr&n genomsnitt i Sverige efter <2 &r

Sekularism (subindex) Sjalvbestammande (subindex)
“ |
5 @ Vaslra Gotaland =3 |
F] &
So Sol L ______ [
5 5° |
EO | =
P T !
.ug)“_‘ VARMLAND ® %qg B ®Ovriga !
554 viiga 5 I
>Q >
? . o~ o sk !
2. ©skane 259 varvianbe " i
£ ®Stockholm £ !
@ 2o !
% @ | g S ®Stockholm |
£ 5 i
=) o« ‘astra Gotaland |
“E ; 4 ®lUppsala >§ S }
2y 2. | i
52 g9 i
Q" 2
= = !
5g 5e ouppsaa |
7 T T T T T T 7 T T T T T } T
-0.6 -0.5 -0.4 -0.3 -0.2 -0.1 0.0 0.1 -0.6 -0.5 -0.4 -0.3 -0.2 -0.1 0.0 0.1
Differens frn genomsnitt i Sverige efter <2 &r Differens fr&n genomsnitt i Sverige efter <2 &r
Jamstalldhet (subindex) Tillit
- I - |
B | B |
+ | + |
Sol o _____ ! So o A
5o i g° !
= =
o, | S o i
25 i 257 ®0viga i
2 A } ? S VARMLAND @ }
N o astia Gotaland | = |
ockhoim .
E o | i é S4  estocknom ®Skine 1
s ®Uppsala } s }
3 S
S | | 55 i
5% ! 5 i
= ! En }
2 | i 23] |
g9 | g |
£ ! £2 | !
85 ! er ®Vastra Gotaland ouppsala_|
7 T T T T T } T T T T T T T } T
-0.6 -0.5 0.4 -0.3 -0.2 -0.1 0.0 0.1 -0.6 -0.5 -0.3 -0.2 -0.1 0.0 01

-0. . -0.4 .
Differens fran genomsnitt i Sverige efter <2 &r Differens fr&n genomsnitt i Sverige efter <2 &r

190



4.7.2. Konvergensanalys per ursprungsland

I figuren nedan visas samma typ av konvergensanalys som ovan, men nu
uppdelad pa migrantgruppernas ursprungsland. Figur 4.11 visar att det
finns det en ganska stor variation i vilken grad och hur nabbt migranternas
varderingar konvergerar med majoritetsbefolkningens — bade mellan

olika index och olika ursprungslander. I de allra flesta fall ser vi dock att
migranterna ndrmar sig majoritetsbefolkningens virderingar ju lingre

tid de har varit i Sverige. Det fraimsta undantaget tycks ocksa hér vara
jamstélldhetsmattet.

Figur 4.11. Konvergens for utomeuropeiska migranters virderingar uppdelat
pa ursprungsland
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Vad kan vi dra for slutsatser fran analyserna, kulturkartorna och beréttelserna
fran de vairmlandska kommunerna ovan? Precis som World Values Surveys
kulturkarta (figur 1.3) visar, kan vi konstatera att de migranter som kommer
till Sverige bar pa helt andra sociala virderingar och normer dn vad som

ar dominerande i Sverige. Vi vet ocksa fran den nationella rapporten "Med
Migranternas Rost I", att viarderingar forandras efter tid i landet. I denna
regionala/lokala studie har vi haft mojlighet att borra i den fragestallningen.
Det monster vi ser for ndstan alla typer av virderingar och ursprungslander
ar att efter tolv ar eller mer i Sverige, finns det fortfarande en viss skillnad

- men den &r védsentligt mindre. Vi kan ocksa konstatera att denna
varderingsintegration sker i Varmland i ungefiar samma takt som i resten

av landet - till och med nagot snabbare nar det géller 6kningen av sekuldra
vardemonster och tillit.

Aven om vissa virderingsskillnader kvarstar efter s pass lang tid som tolv

ar, ser vi anda ett nirmande mellan de mer dominanta virderingsmoénstren i
Sverige och migranternas. Det giller till exempel sadana.fragor som delaktighet i
demokratiska processer; synen pa baruppfostran dir vi ser ett skifte fran ett mer
auktoritart satt att tdnka till ett mer respektfullt sitt dar barnets egna tankar och
onskemal tar mer plats. Daremot kan vi inte se motsvarande konvergens nar det
giller varderingar kring jamstélldhet och sjdlvbestimmande.



Avat bodde i flera ar i Nordnorge och
jobbade inom byggsektorn. Flyttade
till Drammen med sin fru som &r
sjukskoterska och darifran vidare till
Sverige med hela familjen.

Hustrun jobbpendlar varje dag till
Norge medan Avat under sommaren
och hosten 2021 varje dag kor de 13
milen till Karlstad dér han jobbar som
timanstélld lastbilschauffor. Under
2020 gick han yrkesforarutbildningen
YFUV i Karlstad och letar nu efter jobb
i Eda eller Arvika.

Han gar upp kl fyra varje morgon och
kommer hem runt sju pa kvallen efter
att ha kort 26 mil tur och retur:

- Jag maste pendla — utan erfarenhet
far jag inget jobb narmare
hemkommen, séger Avat pa sin
sjungande norska men ser anda
optimistiskt pa framtiden:

- Sverige ar sa mycket béattre for
migranter an pa andra sidan gransen.
Tydligare regler, rakare besked och
mycket vanligare attityd.
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Arbete

B V||Jan moter

begransnmgarna




- Jag kan stada, hjalpa gamla, kanske
jobba pa Coop och fixa saker. Jay har

besokt manga foretag, lamnat mitt

cv och mitt telefonnumrner. De sdger
att de ska ringa. Jag vantar en vecka,

tva veckor. Inget hander.

Men kan du inte salja klader som
I Irak? Jobba som skréaddare? Eller
salja frukt och blommor | en affar
eller pa torget?

- Nej det fungerar inte — det finns
Inte s& mycket folk hdr. Dom har
flyttat alla.

- Hur ar det med din fru, arbetar
hon?

- Nej, hon har inte heller arbetat.
Hon har varit foraldraledig tva
ganger och ska nu borja pa SFl.

- Vad gor du om dagarna?
- Ar hemma. Tittar pa TV, hamtar
pa dagis. Annars Ingenting.

- Innan vi kom till Sverige hade |ag aldrig
gatt i skola. Nar vi kom blev jay ofta
retad for min daliga svenska. Men jag
brydde mig inte om det — jag pratade
och pratade anda. Det var kdmpigt hela
gymnasiet, men jag gav aldrig upp. Som
tur ar har jag alltid varit haj pd matte.

Mohktar blev civilingenjor och i dag
arbetar han som projektledare for stora
Infrastruktursats-ningar med budgetar
pa miljarder. Han ar tacksam for vad
Sverige har gett honom:

- Jag kan saga vad |ag vill, jag kan bli vad
Jag vill men framforallt kdnner jag mig
trygg. Trygg-heten ar det absolut basta
med Sverige.

Pa fragan hur det gatt for alla hans
syskon berattar han att tva av hans
bréder ocksa ar ingenjorer, en ar

larare, en ar statsvetare och tre jobbar
Inom varden
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Biilgen bldste och bldstern ljungade,
kvivande hetta ur dssjorna slog,
svettiga sotiga smederna slungade
sliggan mot stingerna,

nopo med tingerna,

formade jérnet till harv och plog.

Ur Gustaf Frodings Den gamla goda tiden, 1894

Manga av de migranter som kommer till Sverige ar lagutbildade eller har
ingen utbildning alls. Eftersom detta dr ett avgorande hinder for majligheten
att fa ett jobb pa den svenska arbetsmarknaden har idag stora migrantgrupper
svart att fa sysselsattning. Det giller i synnerhet de som kommer till Sverige
som anhorig- eller asylinvandrare dér tiden fran ankomst till etablering pa
arbetsmarknaden &r lang. Det tar mellan fem och tio ér for att hélften av de
utrikes fodda i arbetsfor dlder att komma i arbete.! Den grupp som har visat
sig ha sérskilt svart att bli en del av arbetsmarknaden - saval i Sverige som i
en rad linder inom EU och OECD - ér kvinnor som fatt uppehallstillstand
som flyktingar.”

En stor majoritet av migranterna i savél riket som helhet och i Varmland

vill arbeta. Detta framgar tydligt i savél enkéter som personliga intervjuer.
Att kunna forsorja sig dr viktigt. Det starker sjalvkanslan; ett arbete gor
vardagen meningsfull, det bidrar till att kinna samhorighet med Sverige. Nar
vi i denna studie stdllt fragan om betydelsen av att ha ett arbete, har den ofta
lett till manga engagerade och kidnslomissiga resonemang kring &mnen som
handlar om individens roll i samhillet och hur vi blir en del av det — det som
brukar kallas socialisation. Alltsa den process av inldrning av kunskaper och
fardigheter som formar oss som manniskor, den process som gor att vi blir en
del av det omgivande samhallet. P4 en arbetsplats tvingas vi — vare sig vi vill
det eller inte - att férhélla oss till andras virderingar, attityder och sitt att se pa

1. Deiaco, E., Ekelund, L., (2020), Vigar till sjilvforsorjning - integration i Sverige, Entreprenorskapsforum,
sid. 29.

2. Liebig T. & Rose Tronstad, K. (2018). Triple disadvantage? A first overview of the integration of refugee
women. OECD Social, Employment and Migration Working Papers, No. 216.



saker och ting. Har formas var personlighet i samspel med andra ménniskor.
Som tydligt framgar i detta kapitel ar ett arbete inte bara viktigt for att forma
individens personliga och sociala identitet. Arbetet skapar ockséa dagliga
rutiner som sin tur starker saval det fysiska som mentala vélbefinnandet;

det dr ett satt att tjina pengar som ger tillgang till varor och tjanster och det
starker sjalvfortroende och sjdlvkansla. Manga av migranterna anlagger ocksa
ett samhallsperspektiv i intervjuerna — var och en som kommer i arbete ér
bra for Sverige. Inte bara for att man betalar skatt och bidrar till de offentliga
utgifterna, utan for att ett arbete framjar sammanhallningen och tryggheten i
samhallet.

Nér vi bett migranterna rangordna hur viktigt ett arbete ar stdllde vi en

enkel fraga om vad som ar viktigast: Jobbet eller familjen? Néstan tvé av tre
svarade att bada ar lika viktiga. En tredjedel satte familjen fore arbetet medan
bara fem procent ansag att jobbet var viktigare dn familjen. Av de personliga
intervjuerna framgar att nér vi fragar om familj syftar de flesta pa det vi kallar
en karnfamilj - mor, far och deras barn. Detta trots att en stor majoritet av

de tillfrdigade kommer frdn kulturer dir den traditionella familjen dr en stor
familj som inkluderar féréldrar, barn, farférdldrar och dldre slaktingar. Redan
kan man anta att en slags socialisationsprocess inletts. Om vi jamfor dessa svar
hos migranter i Virmland rimmar de mycket val med resultaten fran World
Values Survey dar familjen ar viktigast i nastan alla linder ddr métningar
gjorts, dven i Sverige.’

Nir vi fragade 35-arige tvabarnsfadern Assam fran Somalia - han &r utbildad
IT-ingenjor och jobbar pa ett varulager i Karlstad — om synen pa arbete ar han
mycket tydlig.

- Jag vill forsorja mig sjdlv och min familj och betala rakningar. Jag vill inte
soka ersdttning fran socialen, det hatar jag.

— Varfor hatar du det, beritta?

- Jag kan inte sdga riktigt, men det dr stor skillnad, jag forsoker jobba och det
ar sjalvstandighet for mig.

- Du kdnner stolthet?

— Stolt och sjalv[kansla].

3. Se www.worldvaluessurvey.org, vilj online analysis.
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For att fa en tydligare bild av hur man ser pa arbete i forhallande till
utbildning och familj har vi stdllt en serie fragor kring detta. Den inledande
fragan handlar om hur man ser pa sin egen kompetens. Déar har vi bett
personerna att ta stallning till ett antal pastdenden:
o Jag kan tillrackligt med svenska for att fungera pa en arbetsplats.
« Jag dr energisk, noggrann och beredd att ta det ansvar som ett
jobb kraver.
o Jagdr beredd att ta det jobb som erbjuds mig.
o Jag ar flexibel och kan tdnka mig att arbeta pa olika arbetstider
under dagen.

Internationella undersokningar visar att migranter som regel dr mycket
angeldgna om att lara sig det nya spraket i det nya vardlandet. De inser i
allmanhet sjdlva hur avgoérande sprakkunskaperna ér f6r deras mojligheter i
savdl arbetsliv som i ett storre, personligt perspektiv.*

Forskarvdrlden dr ocksé 6verens om vikten av kunskaper i svenska for
att etablera sig i det svenska samhillet. Atskilliga rapporter, nationella
liksom internationella, har visat att kunskapen att kommunicera pa
vardlandets sprak dr en av de viktigaste forutsdttningarna for en lyckad
ekonomisk och social integration av migranter.”> Och motsatt skapar
svaga sprakkunskaper stora hinder for att bli en del av arbetsmarknaden
och delta i vardagens sociala interaktion med det omgivande samhillet.
Migranter som inte ldr sig vardlandsspraket misslyckas dessutom ofta att
uppna ekonomisk sjélvstandighet och social integration. Som ett resultat
av det sysselsattningsgap som uppstar mellan de som ér en del av och de
som inte dr en del av arbetsmarknaden, gor att manga utrikes fédda blir
beroende av samhillets olika valfiardssystem. Det finns studier som visar att
ett sysselsattningsgap pa cirka 20 procentenheter bestar dven efter 20-25 ar
i Sverige for personer som invandrat fran "icke-vastlinder” i vuxen alder
jamfort med infédda av samma kon och i samma élder.®

4. Cooke, M. (2006) ”When I wake up I dream of electricity’; the lives, aspirations and ‘needs’ of

adult ESOL learners’, Linguistics and Education, Amsterdam, Vol. 17. Nr 1. s. 56-73.

5. OECD/EC (2016). How are refugees faring on the labour market in Europe? A first evaluation based on
the 2014 EU Labour Force Survey ad hoc module, European Comission and the OECD Working paper, No.
1/2016).

6. Forslund et al, 2017, Flykting- och anhériginvandrades etablering pa den svenska arbetsmarknaden, IFAU,
2017:14



I rader av utredningar har det svenska sprakets betydelse for integrationen
fastslagits. I exempelvis proposition 1999/2000:147 som lag till grund for
medborgarskapslagen ér 2000, konstaterade forfattarna att goda kunskaper
i svenska okar forutsdttningarna for arbete och deltagande i samhéllslivet.
Dirfor alades kommunerna att fortsatt erbjuda samtliga migranter
professionell utbildning i det svenska spraket, bland annat genom SFI. Men
det maste vara frivilligt. Samhallet kan stimulera sprakinldrningen, men
motivationen och kunskaperna kan inte tvingas fram, fastslog regeringen.”

Utomeuropeiska migranter i Sverige kommer ofta fran kulturer dar
befolkningen talar sprak som inte dr beslaktad med den indoeuropeiska
sprakgruppen - 4n mindre den germanska gren som svenskan tillhor.?®
Ingenting i larandet blir ddrmed gratis. Det handlar om allt fran ljudsystem
till hur man skapar sammanhangande texter. Svenskan ér ett ovanligt
sprak med nio ldnga och nio korta vokaler. Det betyder att de som till
exempel talar arabiska, som bara har tre vokaler, har sirskilda utmaningar.
Det svenska systemet att bilda sammansatta ord dr ocksd komplicerat
liksom ordféljdsreglerna. I manga sprak placeras objektet fore verbet i en
pastaendesats, medan svenskan alltid placerar verbet pa andra plats. Vi
sager: "Jag kopte en tidning”, medan andra sprak kan ha ordfoljden “Jag en
tidning kopte”

Sprak som arabiska och persiska (dari/farsi) bygger ocksa pa andra
skriftsystem 4n det latinska alfabetet och har dértill en annan lds- och
skrivriktning vilket ocksa kan villa svarigheter. En mycket stor roll spelar
ocksa vid vilken dlder man kommer till Sverige, vilket modersmél man har,
tidigare bakgrund och skolgang. I samtliga vairmlandska kommuner har vi
traffat migranter som varit analfabeter nar de kom hit — de har aldrig gatt
i skola. Det dr séledes en rad faktorer som paverkar hur snabbt man ldr sig
svenska, inte minst vilka olika mojligheter migranterna har for att utveckla och
praktisera det nya spraket. Eller som nigon uttryckt det — “att bada i svenskan”’

Historiskt har SFI-utbildningen alltid haft en néra koppling till
arbetsmarknaden ddr nédringsliv, fackliga organisationer, politiska partier och
deras studieforbund och folkrorelseorganisationer haft ett stort inflytande.
Ofta har diskussionen om hur den kvalificerade sprakutbildningen ska
bedrivas kommit i andra hand. Under framforallt 1970-talet var det
arbetsmarknadens parter som antingen ville ha med mer utbildning i

7. Regeringens proposition 1999/2000:147, Lag om svenskt medborgarskap, https://www.regeringen.se/
contentassets/8d8bea8163{8453085e64c0af698d1b7/lag-om-svenskt-medborgarskap

8. Persiska (farsi) och den vistliga gruppen av iranska sprék tillhor tillsammans med de kurdiska spraken den
indoeuropeiska sprékfamiljen. Denna skiljer sig radikalt fran den turkiska respektive semitiska sprakfamiljen
(som arabiskan tillhor).

9. Bjorklund et al, 2020, Slutrapport for projektet Samverkan mellan spriklig praxis, flersprakig identitet och
sprakideologi, Abo Akademi.
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sambhillsfragor, arbetsritt eller mer yrkesorienterade kunskaper. Utbildningens
varaktighet och finansiering var ocksa viktigt - men inte formerna for
undervisningen, pedagogiken.'’

I flera av de forskningséversikter som gjorts de senaste decennierna
sammanfattas vilken pedagogik som generellt &r mest framgéangsrik nar det
galler att ldra sig ett nytt sprak."" En vedertagen slutsats ar att eleverna behover
fa tillfallen att just lyssna pa det nya spréket, tillatas och lockas att anvanda
spraket aktivt i utmanande uppgifter, savil i grupp som individuellt.'> Har
infinner sig en reflektion att alltfor duktiga sprakstodjare ute i kommunerna
kan fungera kontraproduktivt genom att sévil vara introduktérer och tolkar
som generella fixare av alla problem for migranterna. Utmaningarna blir fa.
Begrepp som sndllism, inldrd hjdlploshet och hospitalisering infinner sig.

Nr vi stdllt fragan till migranter i Varmland om de behérskar det svenska
spraket tillrackligt bra for att kunna jobba pa en svensk arbetsplats haller
en mycket tydlig majoritet med. Hela tre av fyra anser att de kan nog med
svenska for att kommunicera och interagera med manniskor pa ett foretag
eller exempelvis inom varden. Av den aterstaende fjardedelen av migranterna
var hilften osékra pa om sprakkunskaperna ricker medan den andra halften
svarade nej pa fragan. I vara intervjuer med migranter i Virmland dr manga
bade upprorda och besvikna 6ver att de inte ens far chansen att visa en
potentiell arbetsgivare att de kan tillrackligt med svenska.

Vi har inledningsvis fragat om hur man bedomer sina kunskaper i svenska.
Pratar du svenska? (Ja, bra, Ja, lite grann, Nej eller Jag vet inte).
Laser du pa svenska? (Ja, bra, Ja, lite grann, Nej eller Jag vet inte).

Vi har dven fragat vilket sprak man vanligen pratar hemma. Hér finns
mojligheten att svara flera olika svarsalternativ, sa att vi kan analysera olika
kombinationer av sprak samt forstés svenska."

Ytterligare en informationskalla har varit att se vilket sprak de har valt att
besvara enkidtdelen pa. 44 procent har valt att svara pa arabiska, 11 procent
pé dari, lika manga pa somaliska och engelska, fem procent pa tigrinya, och
tva procent pa turkiska. 13 procent har svarat pa svenska dven om de kommer
fran nagot av de andra sprakomradena.

Svaren jamfors sedan med hur respondenterna ser pa sitt behov av

10. Hyltenstam et al (2012), Forskningsoversikt - flersprikighet, Vetenskapsradet, sid. 86 ff.

11. Lorentz. H. & Bergstedt, B. (red) (2016). Interkulturella perspektiv. Pedagogik i mangkulturella
ldrandemiljoer, Studentliteratur, Lund.

12. Meltzer, Julie & Hamann, Edmund. (2005): Meeting the Literacy Development Needs of Adolescent English
Language Learners through Content-Area Learning.

13. Alternativen ar arabiska, dari, engelska, franska, pashto, portugisiska, ryska, somaliska, svenska, tigrinja,
turkiska och annat (d4 i klartext).



utbildning (kapitel 6). Men innan dess ber vi respondenterna att dven
sjdlva fundera 6ver vad det dr som gor att de inte kommer ut i arbete. Finns
det begriansningar som man sjdlv har och hur ser man pa fordomar och
diskriminering?

Vi har dven korsat de uppgivna svenskkunskaperna med hur de trivs i
den kommun som de bor i. Det finns en hog korrelation mellan att prata
bra svenska och att trivas i sin kommun. De allra flesta trivs i sin kommun.
Mest trivs man i Karlstad (77 %), jamfort med 6vriga titorter (56 %).
Andelen som uppger att man pratar bra svenska bor dock inte i Karlstad med
kringkommuner utan i dvriga tatorter i Varmland. Dar svarar 6ver halften
att de pratar bra svenska, jamfort med bara en dryg tredjedel i Karlstad.
Formodligen dr detta kopplat till diasporornas storlek. De som inte alls pratar
svenska bor framst i Karlstad.

Diéremot finns en avtagande svensksprakighet; de som bor i mindre
kommuner uppger i betydligt lagre grad att de talar bra svenska. Dessa dr
ocksa i hogre grad nyanlanda, vilket formodligen forklarar skillnaderna.

5.2.2. Jag kan tillrackligt med svenska for att
fungera pa en arbetsplats.

Det forsta pastdendet 10d ”Jag kan tillrackligt med svenska for att fungera pé
en arbetsplats”. Som framgar av figur 5.1. ansag de flesta (74 %) att de hade

tillracklig kunskap for att fungera pa en arbetsplats. Exempel fran intervjuerna
ger manga nycklar till den férvaning som manga migranter erfarit.

Figur 5.1. Jag kan tillrdckligt med svenska for att fungera pa en arbetsplats.
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Figur 5.2. Jag kan tillrdckligt med svenska for att kunna delta pa en arbetsplats,
utifran kon och dlder.
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I en vastvarmlandsk kommun métte vi en irakisk man som haft praktik

som fastighetsskotare — skottat sno, sandat gangbanor, malat staket och bytt
glodlampor. Hans kunskaper i svenska var rudimentdra men han menade att
han hade gjort det som forvantades av honom och att de ord pa svenska han
kunde réckte for uppgiften. Han trivdes med arbetet och framférallt hade han
ett jobb att gé till. Men efter praktikperioden som gjordes inom ramen for
etableringen, blev det inget fortsatt jobb. Nédgra manader senare fick mannen
ett kort vikariat som gardskarl i en annan kommun. Men nagon fortsittning
blev det inte heller hér. Nar vi efterdt samtalat med mannens arbetsledare har
det huvudsakliga problemet inte varit spraket eller sprakforstaelsen. Snarare
har det handlat om att mannen inte kunde ta egna initiativ, han var inte
sjdlvgdende och forvintade sig hela tiden en tydlig arbetsledning. Att man
som migrant inte far in en fot pa arbetsmarknaden trots att man gor det man
tror sig forvantas gora, kan latt misstolkas som féordomar eller sprakliga brister
nér det i sjalva verket handlar om skillnader i kultur. Ménniskor som kommer
fran auktoritdra lander forvantas ofta inte att ta egna initiativ och vara
sjalvgdende. I de méten vi haft med migranter och deras arbetsgivare synes
detta vara ett underskattat problem.

Ingenjorsutbildade Ahmad fran Aleppo tycker att alla regler och
forordningar hindrar migranter fran att snabbt komma ut i arbete. Han menar
att spraket dr nagot man lér sig med tiden, det kommer av sig sjdlv:

- Jag har hort att i Norge behover man inte kunna norska for att kora
buss — hdr maste du kunna engelska steg fem. Ingen vill vl diskutera krisen
i mellandstern med en busschauffor? Om man vill jobba som bussforare
behover man ju egentligen inte kunna tala svenska eller engelska. Det viktiga



ar att man kan kora bussen. Det 4r samma om man vill jobba som stidderska
— du behover inte tala flytande svenska for att stada. Jag har last att forst

ska man ha en utbildning i sex manader. Halla, du skimtar med mig - sex
manader?! Hon ska stdda, inte utveckla kdrnvapen. Man behéver inte sex
manaders utbildning for att stdda — det kan man ju redan for man stadar ju
hemma, avslutar Ahmad.

5.2.3. Kombinationen arbete och famil;

Utover spraket, dir saledes de intervjuade kanske har en vl optimistisk syn pa
den egna férmagan, vilka andra faktorer finns det som kan ténkas forklara den
svagare anknytningen till arbetslivet? Vi har fragat respondenterna hur de sjilva
ser pa kombinationen av arbete och familj. Kan man séga om nigon av dem

ar viktigare 4n den andra eller ar de lika viktiga? Svaret blev ett tydligt, bada ér
lika viktiga (61 %). Den dryga tredjedelen som séger att familjen ar viktigare
diskuteras mer utforligt i kapitel 7 som handlar om familjevérderingar.

Figur 5.3. Hur ser du pd kombinationen av arbete och familj?

Arbete fore
familj
5%

5.3. ENTYDLIG VILJA ATT ARBETA

Utéver spraket ar det manga som betonar sin vilja att arbeta och som ocksa
uttrycker en stark vilja att ta det ansvar som ett jobb kréver. 83 procent anser
sig ha den férmégan. I de f6ljande fem underrubrikerna stélls ett antal fragor,
eller snarare pastaenden, med syfte att forsta hur de enskilda respondenterna
tanker kring sig sjdlva och forvirvsarbete.
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5.3.1. Jag ar energisk, noggrann och beredd att ta
det ansvar som ett jobb kraver

Det krdvs sannolikt mod och mycket stor sjélvinsikt for att svara nej pa fragan
om man ér arbetsam, energisk och ansvarsfull. Anda har var tjugonde migrant
gjort det i séllskap med ytterligare var attonde som inte kunde svara pa fragan.
Vi har traffat migranter som gatt yrkesférarutbildningen i Karlstad, CNC-dito
i Kristinehamn liksom de som gétt pa bygg- och vardutbildningar i Saffle.

Figur 5.4. Jag dr energisk, noggrann och beredd att ta det ansvar som ett jobb
kriver

Haller inte
5%

Alla vi mott for personliga intervjuer har framstatt som seridsa och
engagerade. Under de praktiska delarna av utbildningarna ar intrycket att
deltagarna som regel har varit alerta och uppmarksamma. Vi har ocksa

suttit med pa teoretiska lektioner dér de dolda gaspningarna varit fler; att
bade tacklas med ett frimmande spréik och nya kunskaper kraver sin tribut.
En generell iakttagelse dr med vilken tydlig stolthet eleverna talar om hur
utbildningen kommer att hjalpa dem in pa arbetsmarknaden. Yrkesidentiteten
ar definierad langt innan utbildningsintyget och en anstdllning blir verklighet.



Figur 5.5. Jag dr energisk, noggrann och beredd att ta det ansvar som ett jobb
kraver, kon och dlder
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5.3.2. Jag ar beredd att ta det jobb som erbjuds mig

Figur 5.6. Jag dr beredd att ta det jobb som erbjuds mig

Haller i
Y/

Jobb, jobb, jobb - vad som helst bara jag far nagot att gora — tjdna pengar,
kénna stolthet 6ver mig sjalv och fa rutiner i mitt liv. Det dr en i en mening
kondenserad sammanfattning av de absolut vanligaste svaren ndr vi i de
personliga intervjuerna fragar vad som just nu ér viktigast for migranterna.
Kunskaper i svenska, en adekvat utbildning, ett bra boende hamnar langt
langre ner i prioritering.

Att sa ménga som var femte migrant svarar nej eller vet inte, kan handla
om att manga inte vet vilka praktiska konsekvenser nar det exempelvis giller
arbetstider och resor ett jobberbjudande innebar. Det giller sarskilt nar vi

205



206

fragat kvinnor som ofta uppfattar sig som huvudansvariga for familjen. Se
sdrskilt figur 5.9 som handlar om att arbeta 8 timmars arbetsdag, dér en
tredjedel av kvinnorna i 55+-gruppen inte kan ténka sig detta.

Den generella bilden dr annars att dven de som har en utbildning och en
etablerad karridr i hemlandet prioriterar jobbet som sddant dven om det inte
ar det man helst vill ha. Vi har tréffat en syrisk foretagarfamilj som lamnat en
sonderbombad mobelfabrik i hemlandet med flera hundra anstallda, dar f.d.
VD:n idag kor taxi och den juristutbildade hustrun forestar salladsbaren pa
en restaurang.

- Vi gor vad vi maste, berdttade mannen som innan han bérjade kora taxi
gjorde ett par forsok att etablera grossistforetag i tva olika branscher. Utan
kontakter och stort kapital 4r det svart att lyckas i Sverige, anfértrodde han.

Figur 5.7. Jag dr beredd att ta det jobb som erbjuds mig, dlder och kon
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5.3.3. Jag ar beredd att jobba heltid 8 tim/dag

Figur 5.8. Jag dr beredd att jobba heltid 8 tim/dag

Figur 5.9. Jag dr beredd att jobba heltid 8 tim/dag
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Den genomsnittliga veckoarbetstiden for den del av befolkningen som
arbetar dar drygt 31 timmar - for man lite drygt 33 timmar, for kvinnor 28.
Veckoarbetstiden for de som ér sysselsatta ar ungefiar densamma vare sig
man dr f6dd i Sverige, ar arbetskraftsinvandrare eller flykting.'* Daremot
har flyktingar och deras anhoriga lagre sysselsattningsgrad an inrikes fodda
och ovriga utrikes fodda. Enligt SCB:s arbetskraftsundersokningar uppgick

14. Hellsing, E., 2019, Genomsnittlig arbetstid densamma for flyktingar som for inrikes fodda, SCB-analys 11
juni 2019.
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arbetslosheten for utrikes fodda i maj 2021 till 20 procent. For inrikes fodda
var motsvarande siffra 4,6 procent.”” Den genomsnittliga arbetslosheten for
utrikes fodda i EU var vid samma tidpunkt 14,1 procent.'®

De flesta av migranterna — 84 procent- ar beredda att jobba heltid. Lite
langre fram har vi bett respondenterna att besvara pastaendet att de bara kan
arbeta max fyra timmar per dag, 46 procent héller med om det (figur 5.17,
se nedan avsnitt 5.5.4.). Men om detta innebar att det ar den arbetstid de
foredrar, dr en annan sak. Slar man samman resultatet fran de bada figurerna
5.8 och 5.17 innebér det en sammanlagd veckoarbetstid pa 26 timmar - fem
timmar mindre dn SCB:s siftror."”

Skillnaderna ér dock stora beroende pa hur lainge man har bott i Sverige.
Bland de som anlént 2015 eller senare dr andelen som helt haller med om att
de dr beredda att arbeta heltid som storst bland de nyanldnda (76 %), sedan
sjunker viljan med langre tid i landet och bland de som kommit 2007 eller
tidigare ar det bara nagra fa procent som haller med. Detta handlar givetvis
om att manga dd kommit upp i pensionséldern, men redan innan dess avtar
viljan till heltidsarbete.

15. SCB, AKU, 2021, Stora skillnader i arbetsloshet mellan utrikes och inrikes fodda, Statistiknyhet fran SCB, 11
maj 2021.

16. Europaportalen, 2021, Sysselsittning o arbetsloshet i EU, uppdaterad 2 juni 2021.

17. SCB, Arbetskraftsundersikningarna (AKU) Tema: Arbetsmarknadssituationen for flyktingar och
Sflyktinganhoriga 2010-2018 (Publikationer), publicerad november 2019.



5.3.4. Jag ar flexibel och kan tanka mig att arbeta
pa olika arbetstider under dagen.

Vi fragade dven om man ansag sig vara flexibel att arbeta pa olika arbetstider.

Figur 5.10. Jag dr flexibel och kan tdnka mig att arbeta pa olika arbetstider
under dagen.

Figur 5.11. Jag dr flexibel och kan tdnka mig att arbeta pa olika arbetstider
under dagen.
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I ett historiskt perspektiv var det inte linge sedan det var arstiderna och ljuset
som styrde manniskans arbetstider. Pa nitterna sov man vanligtvis. I det
moderna sambhillet dr det 24/7 som giller. Idag jobbar ménniskor som ldkare,
sjukskoterskor, chaufforer, cykelbud, pizzabagare, diskare eller med att stida
gator, kontor och restauranger eller pa andra sétt ta hand om inrédttningar som
anvands fran tidiga morgnar till sena kvillar som exempelvis flygplatser, tag-
och busstationer.

Manga av dessa arbetsuppgifter — som ofta ar av servicekaraktar — utfors
av de som kommit som migranter till Sverige. Att jobba pa oregelbundna
arbetstider eller skift har linge ansetts som skadligt eftersom kroppen
standigt méste anpassa sig till olika dygnsrytmer. Rent nattarbete eller for
den delen dagarbete dr enligt studier fran Stressforskningsinstitutet i sa
fall att foredra.'® Det finns dock somliga som uppger att de gillar att kunna
jobba pa olika tider. Man kan shoppa eller stida hemma pa formiddagen
innan man jobbar kvall. Och om man trivs, far tillrackligt med tid for vila
och dterhamtning och om arbetstiderna fungerar med viért sociala liv anser
forskningen numera att det &r OK."”

Darfor ar det inte sarskilt forvanande att tre av fyra migranter ar flexibla nar
det giller arbetstiderna. Till skillnad fran svaren i figur 18 ér arbetstiderna
lattare att anpassa till ett vardagsliv an ndr det handlar om att ta ett arbete som
innebar att man Gvernattar pa annan ort.

18. Stressforskningsinstitutet, (2019), Skiftarbete, hdlsa och siikerhet, Temablad.
19. Leijnse, E., 2017, ”Sma hilsorisker med att jobba natt”, Sydsvenskan 2017-07-15.



5.3.5. Jag kan resa i arbetet aven om det skulle
innebara overnattning pa andra platser.

Figur 5.12. Jag kan resa i arbetet dven om det skulle innebdra overnattning pd
andra platser.

Nérmare tva tredjedelar av migranterna dr beredda att ta ett arbete

som innebdr savil resor som dvernattning pa annan plats. Manga av
respondenterna dr redan idag tag- buss- och samakningspendlare mellan

flera olika kommuner i Varmland. Det handlar ofta om vikariat eller
projektanstéllningar som skulle gora en definitiv flytt till orten dér jobbet finns
osaker. Det faktum att en fjardedel av de intervjuade inte kan tdnka sig att
Overnatta pd annan ort dr inte 6verraskande eftersom hela 76 procent séger att
ett arbete maste ga att kombinera med ansvaret f6r barn och familj. Detsamma
uttrycks i manga av de personliga intervjuerna dér framforallt manga kvinnor
ser det som sin roll att ta hand om alla praktiska fragor som férknippas med
ett fungerande familjeliv.

Vartannat ar genomfor organisationen Svenskt Naringsliv en
rekryteringsbehovsundersokning bland medlemsforetagen. Av 2020 ars
undersokning framgar att sju av tio foretag haft svért att hitta den kompetens
de soker. I snitt har foretagen forsokt rekrytera 6 personer men bara lyckats
anstilla 4,8. Detta innebar att var femte rekryteringsforsok misslyckades. Den
storsta efterfragan fran medlemsforetagen giller personer som gatt nagon
av gymnasieskolans yrkesprogram. De sektorer dér efterfragan ar storst
giller bygg, IT och transport- och logistikbranscherna. Storst efterfragan
handlar om plat- och ventilation foljt av maleri och installation. Har uppger
atta av tio foretag att de har svart att rekrytera. Transportsektorn efterfragar
ocksa utbildad personal - i forsta hand chauftorer. En av branschens storre
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foretag meddelade 2019 att de skulle kunna anstélla 150 chaufforer direkt.?
Korkort med ritt typ av behorighet ér forstas nodvandigt. Samtidigt sager
medlemsforetagen att de personliga egenskaperna hos dem de anstéller &r
sarskilt viktigt. Eventuella brister nér det géller yrkeskompetensen &r "léttare

att komplettera én motivationen”.*!

5.4. EGENBEDOMDA
BEGRANSNINGAR |
ARBETSLIVSDELTAGANDE

Négra av de fragor som stillts handlar om hur den intervjuade ser pa vad som
kan tdnkas begriansa ens deltagande i arbetslivet:
o Jagdr for gammal fOr att investera i sprak och utbildning.
o Jagdr ansvarig for barnen och hushéllet sa darfér maste ett arbete ga att
kombinera med det ansvaret.
o Det finns andra saker som ér viktigare i livet &n ett arbete — exempelvis
familjen.
o Svenskar ar for fordomsfulla, jag far aldrig mojligheten till det arbete jag
skulle behova.
« Jagdr bara beredd att jobba max halvtid, 4 tim/dag.
o Min hélsa dr inte sa bra, jag skulle behova ett jobb som inte &r sa
kravande.

5.4.1. Jag ar for gammal for att investera i sprak och
utbildning
Nistan en tredjedel av de svarande anger att de dr for gamla for att investera

i sprak och utbildning, samtidigt som en majoritet uttrycker en vilja att gora
det. Vad skiljer dessa tva grupper fran varandra?

20. Ohrn, L., 2019, "DHL skriker efter arbetskraft - efterlyser 150 chaufférer”, Dagens Industri 26 februari 2019.
21. Svenskt Naringsliv, 2020, Ndringslivets underliggande kompetensbehov och rekryteringsménster -
Rekryteringsenkdten 2020, 19 november 2020.
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Figur 5.13. Jag dr for gammal for att investera i sprak och utbildning.

Generellt kan drygt hilften av migranterna i Virmland tanka sig att studera
sprak och skaffa sig en (hogre) utbildning. Men det skiljer sig at beroende

pa alder, ursprungsland och framférallt mellan kvinnor och mén. Totalt
anser 36,7 procent av kvinnliga migranter i Varmland att de &r f6r gamla

for att studera vidare. Saledes anser nistan tva av tre kvinnor att de ar for
gamla for att det ska vara modan virt att skaffa sig hogre kompetens. Dock
okar bendgenheten att vilja studera ju langre tid man varit i Sverige. Den
egenuppgivna utbildningsnivén spelar ocksa roll — dven har ar beredskapen att
studera vidare storre ju hogre utbildning man har. Detta giller ocksa de som
overhuvudtaget inte har gatt i skola. Saledes dr viljan att studera storst hos de
som tillhor ytterligheterna — de med hog eller ingen utbildning.

For gruppen som helhet dr en iakttagelse att redan av dem som é&r i dldern
35 till 44 ar svarar 18 procent att de ar for gamla. I nésta aldersspann (45 till
54 ar) svarar var fjarde (25,2 procent) att de dr for gamla. Bland de som ér
55 ar eller dldre tycker var tredje att de r for gamla. I kapitlet om utbildning
fordjupas analysen av beredskapen att utbilda sig.
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Figur 5.14. Jag dr for gammal for att investera i sprdk och utbildning, fordelat pa
dalder och kon.
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Det dr mahénda inte sa forvanande att hela 63 respektive 64 procent av 55+
anser att de dr for gamla for att investera i sprak och utbildning. Men att hela
26 procent bland méannen och 30 procent bland kvinnorna som ar under 35
ar, anser att de ar for gamla for att ldra sig sprak och delta i utbildningar - det
ar riktigt allvarligt. I aldersbandet 35 till 54 har andelen stigit till 41 respektive
40 procent. Hur motiverar man dessa unga att atminstone ldra sig spréket och
vissa former av utbildning?

Figur 5.15. Jag dr for gammal for att investera i sprdk och utbildning, utifrin
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Just kombinationen av alder och lag utbildningsniva ér problematisk.

Av figur 5.15 ovan framgar att en majoritet av alla utom de som saknar
utbildning anser det vara for sent i livet. Fér de med yrkeskurser ar det
ingen som ir villig att investera i utbildning. Aven i yngre &ldrar &r svarar en
tredjedel av de som enbart har yrkeskurser att det ar for sent for dem. Det ar
mojligt att begreppet att investera i en utbildning skramt en del.

Enligt Ron Laesthaege som myntat begreppet den andra demografiska
revolutionen (se kapitel 1), paverkas manga utomeuropeiska migranter av den
laga life expectancy som ursprungslandet har. Om life expectancy ér lite 6ver
50 ar ar det formodligen svirt att tdnka sig ett arbetsliv dar man arbetar till 65.
Vid den aldern lever bara nagra fa procent i ursprungslandet om man kommer
fran till exempel Somalia.

54.2. Jag ar ansvarig for barn och hushall sa darfor
maste ett arbete gﬁ att kombinera med det ansvaret
Av figur 5.3. i borjan av detta kapitel framgar att néstan tva tredjedelar av

respondenterna anser att jobb och familj dr lika viktiga. Det betyder séledes
inte att man ar beredd att ta ett jobb till varje pris.

Figur 5.16. Jag har ansvar for barn och hushdll sa arbetet mdste ga att
kombinera med det ansvaret.

Det maste ga att kombinera med ansvaret f6r barn och hushall, vilket
framgér ovan i figur 5.15. Att var tionde migrant inte anser att detta ar viktigt
beror sannolikt pé flera olika faktorer; en del har ingen familj att ansvara for,
andra ser hus och hem som partnerns huvudansvar. Omvint visar denna
figur att manga migranter uppger att de lever i jamstéllda férhallanden dar
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béda fordldrarna i mer dn varannan familj anser sig ha ansvar f6r bade barn
och hushall.

Saval méan som kvinnor ser det som nodvandigt att kunna férena ansvaret
for barn och hushall. Det giller oavsett vilken utbildningsbakgrund man har.

Figur 5.17. Jag har ansvar for barn och hushall sa arbetet mdste kombineras med
det ansvaret, utifran utbildning
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5.4.3. Det finns annat i livet som ar viktigare an ett
arbete — exempelvis Familjen

Vikten av att ha ett arbete utmanas av ansvaret for familjen. Familjen géar

fore anser tre av fyra migranter i Varmland. Fragan paminner om den forsta
som stélls i detta fragebatteri om synen pa arbete, men har 4r fragan mer
allmingiltig — det finns saker som &r viktigare ur ett livsperspektiv dn arbetet. I
fraga 5.3. stdlls fragan mer explicit - vad ar viktigast? D4 minskar antalet som
prioriterar familjen till tva av tre (61 procent).



Figur 5.18. Det finns annat i livet som dr viktigare dn ett arbete — exempelvis
familjen.

Ett fast arbete kan idag innebéra att man kanske maste avsta fran
fritidsaktiviteter och tid man hellre tillbringar med de méanniskor man valt

att dela sitt liv med - sin partner och sina barn. For hundra ér sedan innebar
en anstdllning kanske sex arbetsdagar, tio eller tolv arbetstimmar om dagen
och ingen semester. Ar 2021 arbetar den som ir heltidsanstilld sillan ens 40
timmar av de 168 som en vecka bestér av. Saledes aterstar pa papperet 128
timmar av fri tid som kan dgnas at exempelvis familj, barn, hobbies och s6mn.
Det faktum att migranter ofta i praktiken jobbar i serviceyrken med udda
tider och ofta enbart pé arbetsgivarens villkor ar sannolikt en annan aspekt av
synen pa ekvationen arbete och familj.
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5.4.4. Jag kan bara arbeta deltid, max 4 tim/dag

Nistan halften av respondenterna (46 %) haller med om att de bara kan arbeta
max fyra timmar per dag.

Figur 5.19. Jag kan bara arbeta deltid, max halvtid, 4 tim/dag

Skillnaderna dr dock stora mellan man och kvinnor och mellan olika aldrar.
Bland kvinnor 6ver 55 ér haller till exempel 73 procent med om pastaendet,
medan motsvarande varde for méan mitt i livet dr 34 procent. Fér denna grupp
var som vi tidigare sett beredskapen att arbeta heltid, eller 4tta timmar per dag
vasentligt hogre.

Figur 5.20. Jag kan bara arbeta deltid (4 timmar/dag), utifran dlder och kén
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Figur 5.21. Jag kan bara arbeta deltid (4 timmar/dag), utifran utbildning
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5.4.5. Svenskar ar for fordomsfulla, jag far aldrig
mojligheten till det arbete jag skulle behova.
En extern faktor som anférts i de intervjuer som genomforts ér att svenskar

ar fordomsfulla och inte ger respondenten den moéjlighet som denne skulle
behova, vi har darfor stillt foljande fraga. Svaret dr splittrat.

Figur 5.22. Svenskar dr for fordomsfulla, jag far aldrig mojligheten till det arbete
jag skulle behova

Detta ar den fraga i hela batteriet dér inget svar sticker ut. Tolkningen skulle
darmed kunna sdgas ligga hos betraktaren (ar glaset hel- eller halvfullt?). Men
tydligt ar att var tredje migrant i Virmland dnda anser att svenskarna star i
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vdgen fOr att man ska fa det jobb man skulle vilja ha. Det kan ocksa uttryckas
som att man som migrant aldrig far chansen att visa vad man kan - att man
diskrimineras pa arbetsmarknaden pa grund av fordomar; att man ar val
kvalificerad for ett arbete men aldrig far tillfille att visa detta. Om detta ar den
korrekta tolkningen av detta resultat ar det forstas allvarligt. Det antyder att
det finns ménskliga kunskaper och resurser som aldrig utnyttjas pa grund av
fordomar. Det finns forskning som visar att arbetsgivare missgynnar personer
med utldndska namn - trots likvardiga kvalifikationer har de mindre chans
att kallas till en anstéllningsintervju jamfort med personer med nordiskt
klingande namn.*

Den i ett tidigare avsnitt beskrivna syriska advokaten som idag skoter en
salladsbar ar forstas dverkvalificerad for sin uppgift, men hon vet att hennes
juridiska kompetens inte ér valid i Sverige. Det gdller ocksa hennes make som
varit verkstillande direktor i hemlandet men som idag kor taxi efter flera
forsok som egenforetagare i Sverige. Kanske finns hér dartill ett annat slags
hinder nir det giller spraket: Bida makarna talar mycket bra engelska och har
darmed aldrig haft problem att gora sig forstadda — nagot 6verhangande skal
till att ldra sig svenska riktigt bra har inte funnits.

Sharif fran Somalia har utover grundskole- och gymnasieutbildning studerat
IT under fyra ar vid ett av landets fa universitet. Han kan programmera
datorer i olika datasprak men jobbar nu pa Ikeas lager i Karlstad. Ett jobb som
han finner intressant. Pa en direkt fraga om han inte tycker att hans kunskaper
kunde utnyytjas béttre svarar han nej:

- Tycker du att man anvander dig till det du ar utbildad for?

- Ja, absolut, svarar Ahmad.

I vart sokande efter vad det 4r som begransar en individs deltagande i
arbetslivet har vi fragat om den egna hilsan begransar deltagande i arbetslivet.
Vi har stéllt frigan rent generellt om den egna halsan.

Nir vi sedan stéllde fraigan om de anser att hdlsan paverkar ens mojlighet till
att arbeta blev svaret foljande:

22. Horverak et al, (2013). ”Hiring rankings of immigrant job applicants: The influence of acculturation
strategies and personality trait perception’, Journal of Cross-Cultural Psychology.



5.5.1. Min halsa ar inte sa bra, jag skulle behova ett
jobb som inte ar sa kravande

Figur 5.23. Min hilsa dr inte sd bra, jag skulle behdva ett jobb som inte dr sd
krdavande

Att hela 42 procent av de tillfragade anser sig vara i behov av ett mindre
kravande jobb med hanvisning till hilsoskal 4r en Gverraskande hog siffra. Det
ar ett kdnt faktum att manga migranter som har ett arbete har en mindre bra
tysisk och psykosocial arbetsmiljo. Mojligheterna att utfora arbetsuppgifterna
sjalvstandigt och efter eget huvud ar samre liksom de generella arbetstiderna
ddr manga jobbar kvillar och helger inom olika service- och vardyrken.

Figur 5.24. Min hdlsa dr inte sd bra, jag skulle behéva ett jobb som inte dr sd
krivande
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Delar man upp svaren efter kon anfor hela 72 procent av kvinnorna i 55+
bristande hilsa som skél for att inte ha sa kréavande jobb.

Under 2000-talet har ett antal olika studier publicerats om hédlsan inom
skilda migrantgrupper till Sverige. Pa Socialstyrelsens uppdrag intervjuades
kring millennieskiftet cirka 3 000 personer fran Polen, Chile, Iran och Turkiet
om olika halsoaspekter. Resultatet var nedslaende: alla grupperna uppgav
sig ha sdmre halsa dn den svenska kontrollgruppen, men typen och graden
av besvir skilde sig ocksa savil mellan grupperna som mellan kénen -
kvinnor rapporterade genomgaende storre ohélsa én mén. I en rapport fran
Forsakringskassan, 2005, hade utomeuropeiskt fodda i genomsnitt 31 procent
hogre sjukfranvaro an inrikes fodda. De som var sjukskrivna bedomde ocksa
framtida hélsa som betydligt sdmre jamfort med inrikes fodda sjukskrivna.®

I en annan studie fran 2005 som undersokte sambandet mellan hilsa och
diskriminering (se figur 12) fastslogs "att sambandet mellan diskriminering
och hilsa gar att faststdlla och det ar rimligt att anta att diskriminerande
handlingar oavsett diskrimineringsgrund paverkar hélsan i negativ
bemarkelse”* Nagra ar senare kom Socialstyrelsens Folkhdlsorapport 2009,
dér personer med utomeuropeisk bakgrund genomgaende rapporterade dalig
eller mycket dalig hélsa tre till fyra ganger sa ofta som infodda svenskar. I
rapporten fastslogs ocksa att migranterna i storre utstrackning har arbeten
med dalig fysisk och psykosocial arbetsmilj6 4n svenskfodda.”

I Socialstyrelsens kunskapsunderlag fran 2015 beraknas mellan 20-30
procent av de asylsokande och flyktingar som kommer till Sverige lida av
psykisk ohilsa.** I Malmo gjorde en forskargrupp intervjuer med nyanlédnda
migranter fran Mellanéstern, Somalia och Afghanistan som vittnade om de
psykiska besviren som tog sig uttryck i somnloshet, koncentrations- och
minnessvarigheter, radsla, identitetsforlust, forsamrat sjalvfortroende och
kénslor av maktloshet och hopploshet.?” T MILSA:s enkétstudier ér 2016
uppgav varannan migrant i den undersokta gruppen att de har dalig eller
mycket délig tandhalsa.” I studien sade var femte migrant att de dven har
andra hélsoproblem som hindrar ett aktivt jobbsokande. En liknande studie
gjord bland syriska migranter till Norge visar att 16 procent uppger att de har

23. Ossowicki, M. (2005), Utrikesfodd och sjukskriven — en framtid med forhinder. Forsikringskassan
analyserar, Forsakringskassan Stockholm.

24. Folkhalsoinstitutet, (2005), Sdrbehandlad och kréinkt, Statens Folkhalsoinstitut R2005:49, s. 5.

25. Folkhalsorapport 2009, Socialstyrelsen, 2009, sid 275 - 378, http://www.forskasverige.se/wp-content/
uploads/Folkhalsorapport-2009.pdf.

26. Socialstyrelsen, 2015, Psykisk ohdlsa hos asylsékande och nyanlinda migranter, ett kunskapsunderlag for
primdrvdrden.

27. Tkonen, A.M, 2015, Perspektiv pd etableringsprogrammet, hilsa och vilbemannande - nyanlinda migranters
roster, Malmo hogskola 2015.

28. Bjorngren-Caudra et al, 2016, Kartliggning av nyanlindas hdlsa: MILSA enkdtstudie, Malmo hogskola 2016.



stora hilsoproblem redan fore ankomsten till Norge. Néstan halften av de
intervjuade (48 %) var under 15 ar.”®

Med tanke pa att 42 procent av de intervjuade uppger halsoskal for att hitta
ett mindre kravande jobb, finns det anledning att paminna om studier som
gjorts nar det giller att kommunicera kunskap om halsa - det som brukar
kallas hdlsolitteracitet. Det handlar om att stirka individernas kunskaper
om hélso- och sjukvardssystemet, formaga att ta till sig hélsorelaterad
information, 6ka kunskapen om de egna behoven av vard och ocksa att soka
vard nér det behovs.

5.6. BETYDELSEN AV KORKORT
FOR ARBETE

Figur 5.25. Jag dr beredd att skaffa bade korkort och en bil om det dr nédvindigt
for att fa ett jobb.*

*Avser endast de som har angett att de ej har korkort idag.
21 procent av de intervjuade migranterna i Varmland har idag svenskt korkort.

Sex av tio foretag stéller krav pa korkort for att anstilla en person. Nast

efter yrkesspecifik kompetens utgor korkortet det viktigaste kriteriet for

att en arbetssokande ska vara anstéllningsbar. Korkortet ses dven av ménga
arbetsgivare som ett bevis pa initiativformaga och studiedisciplin.’’ I denna
rapport uppger tva av tio (21 %) av de intervjuade migranterna i Varmland att

29. Pedersen et al, 2019, The living condition for Syrian refugees in Jordan, Fafo-report, 2019:4.

30. Forsikringskassan/Arbetsformedlingen, 2016, Nyanlindas rehabiliteringsbehov — Arbetssdtt och verktyg for
att identiera behov med forslag till utvecklingsomrdden.

31. HUI Research, “"Rattavdrag? Sinkta korkortskostnaders effekter pa sysselsittningen bland ungdomar’,
2013.
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de har svenskt korkort. Nar vi stdllt fragan till dem av de intervjuade som inte
har svenskt korkort, ar en klar majoritet beredda att bade skafta korkort och
kopa bil - hela 93 procent ar beredda att gora det om det 6kar mojligheterna
att fa ett jobb.

Det dr saledes oerhort viktigt att dessa migranter far kvalificerad och
malinriktad utbildning som utgar fran den specifikt svenska trafikmiljon.

I de studier som gjorts papekas sérskilt de stora skillnaderna nar det galler
skillnaden pé de krav som stélls i Sverige och ursprungsldnderna i samband
med uppkorning for korkort. Det ar dérfor kanske inte forvanande att
personer med utlandsk bakgrund dr 6verrepresenterade bland dem som blir
underkinda ndr de ska ta korkort.

Trafikverket har sammanfattat erfarenheterna av migranter och
korkortsprov. Ofta uppstar spraksvarigheter vid teoriproven och eleverna
visar ofta brist pa midngdtraning och korvana. Migranterna har dessutom ofta
svarighet att tolka aterkopplingen vid underkinda prov. De uppger sjélva att
de har begransade ekonomiska mojligheter att utbilda sig vid trafikskola men
att de ofta har flerarig erfarenhet av trafik i komplexa miljoer och ser sig som
bra forare, men upplever osdkerhet i den svenska trafikmiljon.*” Detta har
Trafikverket métt genom att genomfora teoriproven pa flera olika sprék. 2018
gjordes narmare var femte korkortsprov pa arabiska.”

For att lattare finansiera ett svenskt korkort och for att komma till rdtta
med ett relativt utbrett system med “svarta korskolor”, inforde regeringen
2018 ett system med korkortslan dér arbetslosa kunde ansoka om att fa lana
max 15 000 kronor for att finansiera korutbildning pa sarskilt auktoriserade
bilskolor. Men utfallet har inte blivit som forvéntat — bara en tredjedel sa
manga migranter har utnyttjat korkortsldnet i férhallande till de medel som
avsatts. Sommaren 2021 aviserade regeringen att reglerna for korkortslan
fran CSN ska dndras sa att fler migranter kan ta del av systemet. Bland annat
slopas kravet pa arbetsloshet.** Forutom att vara arbetslos innebar de tidigare
reglerna for att fa ta del av lanemdjligheten ocksa att det ér obligatoriskt med
en avslutad gymnasieutbildning, vilket har setts som en begransande faktor
for bland annat dem med en kortare, mindre teoretisk yrkesutbildning.*

De ungdomar som av olika skal inte gar gymnasiet har saledes simre
forutsattningar att klara av en korkortsutbildning, som skulle 6ka chansen till
arbete trots avsaknad av en komplett gymnasieexamen.

32. Appelgren m fl, 2019, Forslag pa nytt forarutbildningssystem for personbil, behorighet B, Trafikverket,
slutrapport, sid. 16.

33. Clausen, O., 30 sep 2018, "Utlandsfédda kuggas oftare pa uppkoérningen”, SR Ekot.

34. Larsson, L., 2021, "Fler unga far ta korkortslan”, Tidningarnas Telegrambyrd, 6 augusti 2021.

35. Omni, 2021, "Kérkortslan har inte lockat - regeringen dndrar regler”, Omni Nyhetsbyra 26 juli 2021.



Systemet har ocksa kritiserats for att inte tacka hela den faktiska kostnaden
for korkortet och att lanemdjligheten ocksa borde omfatta korkortsutbildning
inom hogre behorigheter for exempelvis buss eller lastbil.*

Nationalforeningen for trafiksikerhetens frimjande, NTF har gjort
en sammanstillning om skillnader mellan bade korkortsutbildning och
trafikmiljo i Sverige och de vanligaste migrantlinderna. Av den framgar
att i inget av dem forekommer skriftliga teoriprov for korkort eller nagon
obligatorisk riskutbildning. I manga av ursprungsldnderna saknas trottoarer,
overgangsstillen och trafikljus i trafikmiljon. Nagon arlig bilbesiktning finns
inte och det finns inga krav pa vare sig belysning eller reflexer pa en cykel vid
fard i morker i nagot av landerna. Skillnaderna nér det géller lagar, regler och
trafikkultur dr stora. I Somalia, Irak, Syrien och Eritrea dor arligen mellan 20
och 25 personer i trafiken per 100 000 invanare - i Sverige drygt 2 personer.”

Ar 2000 gjorde Statens vig- och transportforskningsinstitut VTI en
kombinerad enkit- och intervjustudie med 300 migranter i Varmland
och Skaraborg med rubriken Invandrare i trafiken. Den mynnade ut i en
rekommendation att sarskild information om risker i trafiken riktas till
invandrarna och att denna utformas med hénsyn till mottagargruppernas
bakgrundskunskap och sprakkunskaper.”®

- En bil och ett korkort innebir frihet, siger 26-arige Mohamad fran
Filipstad. Han har egentligen gangavstand till sitt arbete pa Barillafabriken,
men han viljer anda att ta bilen. Han sparade i flera manader for att fa rad
med nya 19-tums aluminiumfalgar till den egna BMW:n som alltid ar nyvaxad
och blank. Den dr visserligen fran 2002 men det 4&r som Mohamad sager “inda
en BMW?”. Fér manga migranter dr en fin bil en viktig statussymbol. Nagot att
vara stolt 6ver, ndgot att visa upp. En symbol for framgang. Nar vi intervjuade
18-ariga Reza fran Somalia som gér vardprogrammet pa gymnasiet, jobbar
extra i hemtjdnsten och som en dag hoppas kunna bli akutsjukskoterska
berittade han att den stora drommen var att ta korkort och kopa en egen bil:

— Vad ér det for bil du drommer om?

— En Mercedes. En som ér svart med tonade rutor.”

36. Lindqyvist. U, 2019, Fler korkort ger fler jobb, Transportforetagen, mars 2019.

37. Bokstrom m fl, 2019, Ett referensmaterial till trafikundervisning for asylsékande, NTF RAPPORT, 2019:3.
38. Forward m fl, 2000, Invandrare i trafiken: en attitydundersokning i Viirmland och Skaraborgs lin, VTI-
rapport 454.

39. Det langsiktiga malet for en siker trafik i Sverige, den s.k. Nollvisionen, dr att ingen skall dodas

eller skadas allvarligt till foljd av trafikolyckor och att vagtransportsystemets utformning och

funktion skall anpassas till de krav som féljer av detta. Som ett led i detta arbete har VTI, Vdg- och
transportforskningsinstitutet, fatt i uppdrag att ta reda pa invandrares trafiksituation och hur den kan
forbattras. Projektet avslutas under 2021.
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Som refereras i detta kapitel har vi traffat migranter som trots att de pa

sina praktikplatser utfort de uppgifter som de alagts, inte har gatt vidare till
tillsvidareanstillning. Da har det huvudsakliga problemet inte varit spraket
eller sprakforstaelsen utan snarare att migranten inte tagit egna initiativ
utan forvantat sig tydlig arbetsledning. Man har inte varit sjdlvgaende. Detta
kan misstolkas som fordomar eller sprékliga tillkortakommanden nar det i
sjalva verket handlar om kulturskillnader. Manga av de som kommer fran
auktoritdra kulturer forvéntas inte att ta egna initiativ. Detta avspeglas ocksa
i samtal med ldrare for migranter som vittnar om att eleverna ofta stéller sig
fragande nar de ombeds att sjilva soka kunskap i olika amnen. Detta synes
vara ett problem som ar underskattat.

Det finns manga exempel pa hur sa kallade “hoppldsa fall” som bara
forvintades gora en begrinsad arbetsinsats relativt snabbt verraskat bade
sig sjdlva och sina arbetsgivare genom att bli fullfjadrade, sjalvstandiga och
duktiga pa sina arbetsuppgifter. Gemensamt for de lyckade exemplen ar
engagerade, kunniga och pedagogiska handledare som ofta inte vijt for att
vara tydliga. Som péapekat ndr arbetsuppgifter inte varit tillfyllest, som stallt
krav och satt upp mal och gjort ordentlig uppfoljning: "Det hdr gjorde du bra,
det hdr var mindre bra” Personen blir sedd och respekterad som individ men
ockséa utmanad att prestera bittre.

Denna typ av individanpassad handledning dr givetvis resurskravande
samtidigt som utfallet pa en aggregerad niva skulle fa stor betydelse for
samhillsekonomin. Och de vackra ord som smyckat maldokumenten for den
svenska invandringspolitiken skulle sannolikt bli verklighet for betydligt fler
migranter dn idag.

Den svenska arbetsmarknaden skiljer sig idag pa en rad olika sdtt fran den
som fanns under 1980-talet ndr de forsta storre grupperna av flyktingar och
andra migranter kom till Sverige.

Da arbetade en betydligt storre andel av befolkningen inom industrin
medan arbetsmarknaden idag har betydligt fler anstéllda inom tjanstesektorn.
Det var relativt sett lattare att snabbt komma i arbete. Denna utveckling har
sannolikt paverkat vilka krav som idag stélls nér det géller kunskaper i svenska
pa arbetsmarknaden. P4 samma sitt har automatisering och digitalisering
kommit att stélla nya krav nér det giller vilken typ av kunskap och kompetens



som efterfragas saval nar det géller offentlig som privat verksamhet.*

Bade i Sverige och inom EU har flera studier gjorts diar man forsokt hitta
verktyg for att pa djupet kartlagga forhallandet mellan sprakkunskaper,
formell kompetens och arbetslivserfarenhet bland utomeuropeiska migranter.
I Osterrike genomfordes mellan 2015 och 2017 en ambitiés studie dar
ndrmare 7000 migranter under en femveckorsperiod deltog i workshops och
seminarier och sedan deltog i omfattande intervjuer och tester under fem
till sex timmar om dagen. Fragestillningarna gallde sprakkunskaper, IT-
fardigheter, utbildningsbakgrund plus professionella fardigheter. Det visade
sig att kvinnor pd alla omraden var battre rustade och pé flera omraden hade
storre kvalifikationer 4n médnnen utom nar det géllde arbetslivserfarenhet.*
Har finns, som manga forskare visat, en outnyttjad potential.

Om utomeuropeiskt fodda kvinnor skulle bli en del av arbetsmarknaden i
lika hog grad som inrikes fodda kvinnor skulle arbetslosheten bli ldgre och de
offentliga finanserna starkas.** Har finns en rad inldsningseffekter som beror
pa att kvinnor ér fordldralediga i hogre utstrackning an mén vilket leder till att
manga kvinnor med ingen eller lag utbildning riskerar att hamna langt fran
arbetsmarknaden.

Forsorjningsstod och flerbarnstilldgg kan leda till bade minskad delaktighet
i samhallet, bristande egenmakt och 6kad risk for ohdlsa. I ett pagaende
projekt inom Arbetsférmedlingen testas pa 16 platser i Sverige (varken
Virmland eller Bergslagen ingér i projektet) under perioden 2019 till augusti
2021 en matchningsmetodik for de arbetssokande som star langt bort fran
arbetsmarknaden med positiva resultat. De jobbsokande kvinnor som hade
storst behov fick mest stéd. Den kanske viktigaste slutsatsen utover det aktiva
stodet, dr enligt den delrapport som publicerats, att nyckeln till matchningen
ar genom att kartlagga de informella kompetenserna hos de arbetssékande i
form av intressen och egenskaper.*

En studie som specifikt handlade om syriska migranter till Sverige visade
att kvaliteten pa sprakutbildningen, komplexiteten i valideringsprocessen
av tidigare utbildningar och de linga administrativa processerna uppfattas
som viktiga hinder som hindrar migranter att etablera sig pa den svenska
arbetsmarknaden.*

40. Andersson Joona, P. (2020). Flykting- och anhériginvandrares vig till arbete, SNS forlag, Stockholm,
https://snsse.cdn.triggerfish.cloud/uploads/2020/04/flykting-och-anhriginvandrares-vg-till-arbete.pdf.

41. Comptenece Check for the Labour Market Integration of Female Refugees (2017), https://ec.europa.eu/
social/main.jsp?langld=sv&catld=1274&newsId=9010&furtherNews=yes.

42. Ruist, J. (2018). Tid for integration — en ESO-rapport om flyktingars bakgrund och
arbetsmarknadsetablering. Rapport till Expertgruppen i offentlig ekonomi, 2018:3.

43. Helgesson et al, (2020), Matchningsinsatser for personer som nyligen fatt uppehdllstillstind,

Delrapport fran socialfondsprojektet Jamstalld etablering, Arbetsformedlingens analys 2020:3.

44. Bucken et al, 2018, Talking about Integration: The Voices of Syrian Refugees Taking Part in Introduction
Programmes for Integration into Swedish Society, International Migration.
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Med tanke pa alla de studier som samfillt visar sambanden mellan
goda sprakkunskaper och mojligheten inte bara till ett jobb utan ocksa
till ekonomisk och social integration, torde dessa samband fortsatt tydligt
kommuniceras till migranterna. Fler &n nio av tio migranter (inklusive de som
inte vet sdkert) ar beredda att skaffa sig en yrkesutbildning for att fa jobb, sju
av tio kan tdnka sig g& ut gymnasiet av samma skal. Sju av tio tycker samtidigt
att deras kunskaper i svenska spraket redan ar tillrackliga for att fa ett jobb.
Nir en majoritet av respondenterna dock saknar jobb, dr det uppenbart att de
atminstone delvis har fel.

Det vilbelagda faktum att goda kunskaper i svenska spraket ar den gyllene
nyckeln inte bara till ett jobb i allménhet utan é&ven till hogre 16n och storre
social integration, borde upprepas om och om igen i alla kontakter med de som
migrerar till Sverige. Detta bor ocksa tydligt kommuniceras till organisationer,
myndigheter, arbetsgivare och enskilda méanniskor: Trana svenska, svenska,
svenska. Titta pa svensk TV, lyssna pa svensk radio, lds bocker och tidningar
pa svenska. Gor som civilingenjoren Mohktar, som lit gymnasiekompisarna
skratta at hans tafatta forsok att tala svenska ndr han kom hit som 15-édring.
Han pratade och pratade och gjorde jamforelsen att hitta i en stad — det ar ndr
man kort fel tillrackligt manga gdnger som man barjar hitta.

I detta projekt har vi traffat 52-arige Rafi som arbetat som ingenjor
och mellanchef pa ett departement i Teheran och som har varit i Sverige
tillsammans med sin fru och tvé tonarsbarn i snart tre ar. Han beréttar att han
tillbringar dagarna pa kommunens bibliotek dir han dgnar sig at sjdlvstudier
i svenska i vintan pa ett uppehallstillstand. Han beréttar att han vill 6verraska
tjanstemdnnen pa Migrationsverket med sina nya kunskaper i svenska varje
gang han kallas dit. Han tar varje tillfdlle att tala det nya spraket, skickar sms och
mail till svenska bekanta (inklusive till oss som intervjuat honom) och driver
stenhart att hela familjen ska tala svenska vid middagsbordet. Han har bjudit
hem svenskar till sig och varit hemma hos svenska familjer:

- Ja, jag har varit hemma hos sana svenskar som ar blonda och éter potatis,
sager han med glimten i 6gat. Han har ocksa berittat att han medvetet
undviker att traffa den diaspora av forna landsmin som finns i kommunen:

— Persiska kan jag redan. Nu vill jag verkligen ldra mig svenska — forstar du?



I detta kapitel har vi forsokt fa en tydligare bild av hur man ser pa arbete

i forhallande till utbildning och familj. Vi har latit migranterna sjalv

besvara fragor om hur de ser pa sin egen kompetens, men ocksa pa vilka
begransningar de upplever sig ha for att fullt kunna delta pa den svenska
arbetsmarknaden. Nér det giller kunskaperna i svenska for att kunna fungera
pa en arbetsplats, anser hela 74 procent att de har tillrdcklig kunskap. Detta
oavsett alder, kon eller utbildningsbakgrund. Utéver spraket, dar saledes de
intervjuade har en vil optimistisk syn pa den egna formagan finns ytterligare
faktorer som har undersokts. Vi har till exempel fragat respondenterna hur de
sjdlva ser pa kombinationen arbete och familj. Svaret blev ett tydligt: Bada &r
lika viktiga!

Atta av tio migranter i Varmland svarar att de 4r energiska, noggranna och
beredda att ta det ansvar som ett jobb kraver. Lika ménga forklarar sig ocksa
beredda att ta det jobb som erbjuds dem. Vidare forklarar sig lika manga att
arbeta heltid, det vill sdga atta timmar per dag. Man ser sig ocksa som flexibla
och kan tdnka sig att arbeta olika tider under dagen. Nagra farre — sex av tio —
ar beredda att resa i arbetet dven om det innebar dvernattning pa andra platser.

Vi har ocksa fragat migranterna vilka begransningar man ser i sitt
arbetslivsdeltagande. En tredjedel anser sig vara for gamla for att investera

i sprak och utbildning. Det giller inte bara de dldre utan &ven yngre
aldersgrupper — ndstan en tredjedel av 35-dringarna dr inte villiga att investera
i utbildning (utom de med hogskoleutbildning). En annan viktig fraga for
migranterna, dr att arbete maste ga att forena med ansvar for barn och hushall.

Nistan hélften av respondenterna héller med om ett pastaende att de
bara kan arbeta max 4 timmar per dag. Kvinnor, dldre och lagutbildade
ar overrepresenterade bland dem som svarar sa. Vi har ocksa still fragan
huruvida svarigheten att fa ett arbete kan bero pd att svenskarna ér
fordomsfulla. Da dr svarsbilden splittrad - en tredjedel haller med, en
tredjedel haller inte med och ytterligare en tredjedel vet inte.

Vi har dven undrat om den egna hélsan begrdnsar mojligheten att delta

i arbetslivet — pa den fragan svarar hela fyra av tio att det &r sa.

Ungefar lika manga haller inte med. Hélsan som begransning ar storre hos
dldre och hos kvinnor.
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Kunskaper

— olika utbildningsalternativ
for migranter med

kunskapsbehov




- Jag larde mig spraket pa SFI -
vi hade bra larare och studerade
tre timmar om dagen, berattar
Huda Mirkhan pa sitt kontor pa
Integrationscentrum i Arvika:

- Tre timmar om dagen réackte
for mig. Jag var fokuserad pa min
uppgift — jag visste vad jag

ville uppna.

| Syrien gick Huda pa universitetet

i Damaskus efter gymnasiet. Efter
fyra ars studier tog en examen i
kemi. Det ar kunskaper som passar
bra att ha nar det géller att stodja
de egna barnen med sina hemlaxor
i naturvetenskapliga amnen. Vid
koksbordet talar familjen arabiska

—ibland med nagra inskjutna ord

pa svenska nar det behdvs. Annars
menar Huda att det mesta gar snabbt
att anpassa sig till ndr man kommer
till Sverige. Allt utom det som sitter
djupare in i sjalen, det som handlar om
var identitet:

- De svaraste sakerna att forandra
handlar om kultur och religion. Det
tar tid, det gar kanske inte. Manga
varderingar kan andras fort, men
kulturen...tva, tre generationer,
kanske, menar Huda Mirkhan som
fortfarande drommer om att ndgon
gang kunna ateruppta sina studier
pa universitetsniva. Att fa taen
masterexamen i teknisk kemi.
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"Du kan inte 6ppna en bok utan
att ha ldrt dig ndagot.”

Konfucius

Forutsattningen for att kunna lasa en text - till exempel de ord du just laser
— dr att ndgon ldrt oss att ldsa. Pa samma sitt ar forutsdttningen for den
som skriver dessa rader att hon en gang ldrt sig att kdnna igen bokstiverna
och forma dem till ord och meningar. Om det inte vore for att vi lever i

ett samhalle dédr kunskap och utbildning ar nagot efterstravansvirt skulle
inte manga av oss kunna ldsa, skriva och formulera oss, tinka kritiskt, fatta
vilgrundade beslut och forsta hur virlden omkring oss fungerar.

Kort sagt kan det anses bevisat att utbildning ér viktigt f6r oss for att utvecklas
bade som individer och som delar av en storre gemenskap av méanniskor - ett
sambhille. Pa ett strukturellt plan utgor utbildning grunden for ett utvecklat,
demokratiskt och vilfungerande samhallsbygge dér alla bidrar med sina
kunskaper och fiardigheter.

Befolkningen i Varmland har idag en av de lagsta utbildningsnivaerna i
landet. Detta har en delvis historisk forklaring som gar tillbaka till den

tid da generationers idoga slit inom bergs- och skogsbruk var de viktiga
inkomstkallorna for befolkningen i Bergslagen. Da, ndr uppemot 75 procent
av Sveriges inkomster kom fran jirnexporten var det dessa man och kvinnor
som genom hart arbete byggde Sverige.' Idag r det vid sidan av den
framgéngsrika skogsnéringen, ofta kunskapsinnehallet i féradlade produkter,
som BillerudKorsnids avancerade kartongférpackningar, specialstalet fran
Hagfors, hjullastarna fran Volvo Construction Equipment i Arvika eller
programvarorna i Karlstadsbaserade data- och mobilspeljatten Embracer
Groups produkter som gor Sverige rikt. Denna transiton till ett mer
kunskapsorienterat samhélle med "Mer huvud och mindre hidnder” ar en
pagaende utmaning for hela landet, men i synnerhet f6r Varmland.

Fler maste vilja utbilda sig for att trygga kompetensforsorjningen.

1. Magnusson, L., 2016, Sveriges ekonomiska historia, Studenlitteratur, Lund.
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Manga av dem torde finnas bland dem som nyligen kommit hit fran fjarran
lander - den tillgangliga arbetskraftsreserven i lanet bestar i forsta hand av
utomeuropeiskt fodda migranter. Mdnga av dem utan studievana och med
lag utbildningsniva. Statistik visar att de utomeuropeiskt fé6dda i Varmland
generellt haft svarare att komma ut i arbete dn migranterna i Sverige som
helhet. Den kanske viktigaste orsaken dr ett deras kunskaper, utbildning och
kompetens inte efterfragas. Detta giller i synnerhet lagutbildade kvinnor som
tenderar att hamna i mer eller mindre permanent arbetsloshet, langt fran
arbetsmarknaden.

Bland migranterna till Sverige finns som bekant savil analfabeter som
hogutbildade doktorer och ingenjorer. Men de flesta — liksom merparten av
de vi intervjuat i detta projekt — har som regel grundskolekompetens, ibland
med en gymnasieutbildning darutdver. Samtidigt ar det ingen &verdrift att
saga att generellt sett ar migranterna utbildningsmassigt samre rustade for var
arbetsmarknad 4n de som &dr uppvuxna i Sverige.

Det rader stor konsensus om att spraket ar nyckeln till att bli en del av det
svenska samhillet. P4 samma sétt rader det sedan ldnge enighet om att
utbildning i det svenska spraket och samhiéllsorientering utgor grunden

for denna integration. SFI r en investering i framtiden saval for migranten
som for Sverige som vilfirdsnation. Ett problem med SFI som diskuterats

i decennier dr den stora spannvidden i elevernas bakgrund - en del kan
inte skriva sitt eget namn, andra ar hogt kvalificerade akademiker. Det &r
en extremt heterogen elevgrupp och undervisningen ska anpassas till de
olika elevernas forutsittningar. Dirtill saknar manga av ldrarna behoérighet
- 4n mindre vuxenpedagogisk kompetens. Rader av forskningsprojekt har
genom daren konstaterat att resultatutvecklingen inom svenska for invandrare
inte utvecklats positivt, trots atskilliga organisatoriska forandringar.” Nér
Skolinspektionen 2018 granskade SFI i 15 kommuner i olika delar av landet
kunde kritiken sammanfattas i tva punkter:’

o  Eftersom grupperna ér sa heterogena maste undervisningen
individanpassas i storre utstrackning.

o Undervisningen bor inriktas pa att forenkla elevernas majligheter till
fortsatta studier eller yrkesliv.

2. Hyltenstam, K. m.fl. 2012. Flersprdikighet - en forskningsoversikt, Stockholm: Vetenskapsradets rapportserie
5:2012.

3. Skolinspektionen, 2018, Undervisning i svenska for invandrare, https://www.skolinspektionen.se/beslut-
rapporter-statistik/publikationer/kvalitetsgranskning/2018/undervisning-i-svenska-for-invandrare.
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En av Skolinspektionens huvudinvidndningar var séledes bristen pa koppling
mellan SFI-utbildningen och arbetsmarknaden. Utbildningen i svenska och
samhillskunskap har enligt Skolinspektionen sedan linge pagatt i ett slags
vakuum, manga ganger utan kontakt med den svenska arbetsmarknaden.

En viktig steg pa vagen for att minska detta avstind mellan grundlaggande
utbildning och praktisk vardag ér etableringsreformen fran 2010. Reformen
som infordes av alliansregeringen byggde pa idén att en tidigare passiv och
omhidndertagande integrationspolitik skulle erséttas av en mer aktiv sidan
som byggde pa migranternas egen vilja, formaga och 6nskningar.* Tidigare
hade kommunerna ansvaret for integrationen genom lokalt organiserade
introduktionsprogram, som dock kritiserats for bristande likvardighet -
bland annat beroende pa den mangfald av olika satt kommunerna valt for att
organisera verksamheten.” Dartill respekterades inte méns och kvinnors skilda
forutsattningar i tillrackligt hog grad och kontakten med arbetsmarknaden
och Arbetsformedlingen ansags ocksa vara otillracklig.®

Séledes blev Arbetsformedlingen ansvarig myndighet fér nyanlinda migranter
under etableringstiden som faststélldes till tva ar. Det uttalade malet var

att insatserna skulle anpassas efter migrantens tidigare erfarenheter for att
efter etableringstiden leda till ett arbete. Kommunerna fick fortsatt ansvar

for utbildning i sprak och samhéllsorientering samtidigt som privata aktorer,
etableringslotsar infordes for att ge ett individuellt, arbetsmarknadsanpassat
stod till migranterna.

Flera utvdrderingar har gjorts av etableringsreformen - bland annat nér det
giller de numera avvecklade etableringslotsarna som i manga fall prioriterade
snabba resultat framfor att utga fran migranternas verkliga kompetens. Annan
kritik bygger pa att manga av migranterna tycker att de saknat ett aktivt stod
fran Arbetsformedlingen’ samt att det dr stora skillnader mellan mén och
kvinnor nar det giller tillgangen pa exempelvis instegsjobb och nystartsjobb.®
Kritiken till trots, har utvarderingarna visat att de som deltagit i etableringen

i storre utstrackning hittat ett arbete dn de som genomgatt kommunala

4. Prop. 2009/110:60; SFS 2010:97; SES 2010:409.

5. Integrationsverket, 2004, Integration - var god drdj: utvirdering av kommunernas introduktionsverksamhet
for nyanlinda invandrare mottagna 2001.

6. Integrationsverket, 2007, Ett forlorat dr: en studie och analys av insatser och resultat under introduktionens
forsta 12 mdanader.

7. Abdulla, A, 2017, Readiness or resistance? Newly arrived migrants’ experiences, meaning, making and
learning in Sweden, Linkopings Universitet.

8. Cheung, M., 2018, Hur skapar vi en mer jamstilld arbetsmarknadsetablering?, Arbetsformedlingen Working
Papers 2018:4.



introduktionsprogram. Den forra gruppen har ocksa visat sig ha en hogre
medelinkomst dn den senare.” Nér forskare efter fem ar jamforde grupperna
fann man att de positiva sysselsattningseffekterna av de som deltagit i
etableringen lag pa ungefar 10 procent."

De utbildningssatsningar och reformer som genomforts under 2010-talets
senare halft har i manga stycken lett fram till en storre integrering mellan
arbetsmarknadens behov och migranternas kunskaper. Atskilliga satsningar
for att koppla utbildningen i sprak och samhallskunskap med arbetslivet

och snabbare egenforsorjning har pa senare ar gjorts via projekt som kallats
“snabbspar”, "yrkesspar” eller "yrkes-sfi”. I Varmland drev fem kommuner

for nagra ar sedan ett projekt kallat ”Varmlandsmodellen” som byggde pa ett
mycket ndra samarbete mellan foretag och SFI. Resultatet var uppmuntrande -
manga kom i jobb. 2020 avslutades ett trearigt projekt kallat Match2jobb - en
satsning dar atta kommuner, Arbetsformedlingen, Foretagarna i Varmland,
Handelskammaren i Viarmland och LO-distriktet Orebro/Virmland deltog.
Ocksa dir var erfarenheterna positiva. Ett stt att ssammanfatta projektet var
att ’vi har kanske inte 16st alla dessa utmaningar men projektet har visat pa en
vag framat”"

Flera steg mot fler individanpassade utbildningar har ocksa tagits som
bygger pa samma koncept - specialsatsningar av den typ som regeringen
introducerade i varbudgeten 2021 (intensivar, kombinationsutbildningar,
jobbpaketet) som ndarmare beskrivs nedan bygger pa ett sadant mer intimt
samarbete mellan olika myndigheter och arbetsmarknaden.

Inom alla dessa projekt har naturligtvis migranterna sjalva kommit till tals. De
som arbetat inom de olika projekten har varit en ovirderlig killa for oss i vért
forskningsarbete. Precis som vi har intervjuat malgruppen migranter, har vi
aven intervjuat projektledare och ansvariga for de olika projekten. Ett svar pa
fragan om vad som behover goras har de alla gemensamt: vi maste bort fran
kortsiktiga projekt och in till langsiktigt hallbara 16sningar. Men innan dess
madste vi systematiskt lyssna pa vad migranterna sjdlva har att saga i fragan.

9. Andersson, J., et al, 2016, Etableringsreformens effekter pa de nyanldndas integration, slutrapport,
Stockholms Universitet.

10. Qi et al, 2019. Does integration policy integrate? The employment effects of Swedens 2010 reform of the
introduction Program, IZA Discussion Paper 12594.

11. Berndt Jendrny, Projektledare Match2job - citerad i inspirationsboken Match2job, sid 50.
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6.2. MIGRANTERNAS EGNA
TANKAR OM UTBILDNING

Vi kunde i foregaende kapitel konstatera att de allra flesta vill arbeta men att
de inte riktigt far till det. Bristen pa sprak dr ett tungt vagande skdl, men ocksa
olika begransningar som handlar om otillriackliga kunskaper/utbildningar
och dven den intervjuades egna tankar kring vad som begréansar. Dér fanns
till exempel resonemang om att vara for gammal, att det var for sent i livet
att utbilda sig, men ocksa begransningar i forhallande till familjen - det
giller sarskilt kvinnorna, oavsett dlder. I var forskning har vi darfor fragat
migranterna sjdlva hur de ser pa sin egen utbildningssituation. Pa det raka
pastaendet "Jag behover mer utbildning”, svarade en stor majoritet att de holl
med om detta (85 %).

Manga av de som ingar i studien 4r studerande, framst pa SFI, men dven
pa gymnasiet och pa hogskolan. Inte sé fa av de som gar pa SFI arbetar
parallellt med att de gar utbildningen, eftersom SFI-undervisningen oftast
har endera for- eller eftermiddagsprogram. 10 procent arbetar heltid och 6
procent deltid. 13 procent ér arbetslésa och nagra procent ar egna foretagare
eller pensiondrer. 6 procent har karaktiriserat sig sjalva som hemmafruar.
Fordelningarna ser ritt lika ut mellan Viarmland och Sverige (se kapitel 2).

6.2.1. Behovet av utbildning

Inom blocket utbildning bad vi inledningsvis de tillfragade att besvara
foljande fraga:

”Jag behover mer utbildning”. Svaret blev ett rungande ja, kdnslan av att
behova mer utbildning ar mycket stor.

Figur 6.1. Jag behover mer utbildning




Av samtliga jobbrelaterade fragor som stills i undersékningen 4r denna

den som fér storst bifall av de intervjuade. Det finns en uppenbar insikt

om att kunskap och kompetens ar nycklar till etablering pa den svenska
arbetsmarknaden. Med tanke pa att manga migranter — som framgar av

figur 6.1 - tycker att de egna sprakfirdigheterna riacker for att fungera pa

en arbetsplats dr det sannolikt att den utbildning man upplever sig sakna ér
yrkesspecifika eller allmédnbildande snarare én sprakrelaterade. Detta kan vara
en indikator pa ett sviktande stod for argumentet att goda kunskaper i det
svenska spraket dr en viktig faktor for att bli en del av det svenska samhallet.
Andra resultat i studien har visat att manga 6verskattar sina kunskaper i
svenska; av de personliga intervjuerna framgér att sprakkunskaperna — dven
for manga som varit linge i Sverige - brister nér det galler att forsta abstrakta
fragestillningar, inskjutna bisatser eller mer subtila nyanser i det svenska
spraket. Men det géller langtifran alla:

Figur 6.2. Jag behover mer utbildning, efter kon och dlder
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Figur 6.3. redovisar samma fraga men fordelad efter respondenternas

egen utbildningsniva. Grafen visar fullt logiskt att de som redan har en
hogskoleutbildning dr de som ar i minst behov av ytterligare en sidan. Samma
tendens géller om &n i fallande skala de som har gymnasium och grundskola.
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Aven de som har genomgéngna eller pagaende yrkeskurser ligger pa ungefir
samma niva. En intressant iakttagelse dr att de som gatt kortare yrkeskurser
ar de som kanner det storsta behovet av att studera vidare — hela 98 procent.
Lagger man till ett dlderskriterium (figur 6.4), omfattas i princip alla i
alderskategorin 55+.

Figur 6.3. Jag behover mer utbildning, efter nuvarande utbildningsniva
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Figur 6.4. Jag behover mer utbildning, efter bade utbildning och dlder

100 %
12% 15% 18% 14 %
25% 28%
80 % 33 %
60 %
100 % 100|(%
. 96% 95% 96 % 9! b g 09 0 91 0, 890, 89 % 08 b
40 % 759 7%
6/f %
20 %
0%
< < P < s+ 1+ S 3+ < 2+ — 3+
e ¢ 8 5 ¢ 22 85 ¢ g g & 5oz
[ 7] S Ll [ ) 7} =1 Ll %} ] %)} S b2] %)
: 8 g £ % ¢c 8 ¢ 2 5% 2 ¢ 2 £ 8
S 2 g &£ T & 2 3 E T & 2 © £ T
= O E o = 0 ; (O) = O E o
under 35 35 till 54 55+

mHéller med = Haller inte med

Av ovanstdende figursvit framgar tydligt att behovet av mer utbildning ar
stort enligt de intervjuade. Det giller bade man och kvinnor och samtliga
aldrar — om 4n i ldgre grad bland de éldre. Bland de som inte har nagon
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utbildning anser de flesta att de behover det. Men i alderskategorin 55+ anser
en tredjedel - trots att de inte har nagon utbildning - att de dnda inte behover
det. Hela 94 procent av de som idag saknar skolutbildning héller med om att
de behover mer utbildning. Lagger man till alderskriteriet svarar 97 procent
att de behover mer utbildning. Trots detta har vi under de ér vi rest runt och
pratat med migranter i Vairmland métt ménga som saknar utbildning och
som trots detta inte uttryckt nagon 6nskan om att utbilda sig. Manga av dem
ar kvinnor som anfor att de ar "'mammalediga’, &ven nér barnen hunnit bli
tonaringar. Vi aterkommer till denna problematik i kapitel sju som handlar
om familjevérderingar.

Vi traffade Mohktar som kom som 15-éring till Karlstad 1997. Han véxte
upp i ett flyktinglager pa en stapp i norra Irak men fick asyl i Sverige 1997
tillsammans med sina férdldrar och sju syskon. For nagon som aldrig suttit
i skolbanken var skoltiden jobbig. Skolkamraterna skrattade at hans déliga
svenska, men han bestdmde sig for att inte bry sig om dem. Istéllet laste han sa
mycket svenska han kunde. Och sa anvinde han spréket sé ofta han kunde:

— Det dr som att ldra sig hitta i en stad, man maste kéra fel manga ganger
forst. Sé gjorde jag ocksa — pratade mycket och gjorde fel manga ganger.

Han kom in pa Tingvallagymnasiets naturprogram. Hans kemildrare som
hette Britt-Marie sag honom och stédde honom:

- Jag hade det kimpigt hela gymnasiet. Men jag gav aldrig upp, utan jag
lovade mig sjélv att jag méste klara av gymnasiet. Som tur &r har jag alltid varit
haj pa matte.

Under gymnasietiden jobbade Mohktar extra pa en restaurang. Efter
gymnasiet studerade han vidare och blev civilingenjor i Visteras. For att slippa
ta studieldn hade han ett tag tre jobb samtidigt som han studerade:

— Det var kimpigt och det var jobbigt, men jag klarade det.

Idag arbetar han som projektledare for stora infrastruktursatsningar med
budgetar pa miljarder. Han har manga resdagar och erkédnner att han och
hustrun inte lever sirskilt jamstéllt ndr han ar bortrest minst tva dagar i
veckan och hon far ta hand om barnen. Pa fragan hur det gatt for alla hans
syskon berittar han att tva av hans broder ocksa édr ingenjorer, en dr ldrare, en
ar statsvetare och tre jobbar inom varden. — Det dr nagot av en vinst bade for
oss som familj och for Sverige som land - alla har vunnit, skrattar Mohktar.
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6.2.2. Gymnasiet eller hogre

Figur 6.5. Jag dr beredd att studera vidare och datminstone avsluta gymnasiet

De flesta nyanldnda ér vdl medvetna om att genomgénget gymnasium &r en
nodviandighet for de allra flesta yrken idag. Sju av tio forklarar sig villiga att
studera vidare och atminstone avsluta gymnasiet. Dessvérre dr det manga som
inte klarar av detta - trots goda ambitioner. Manga av utbildningslinjerna ar
for abstrakta och dven pa de mer handgripliga linjerna finns manga teoretiska
moment, som kan vara svara att bemistra, se vidare avsnitt 6.9. nedan.

Under 2021 har en nygammal debatt ateruppstatt om den svenska
utbildningspolitiken och dess fokus pa teoretiska kunskaper framfor praktiska.
Nagra forskare i ungdomspsykiatri som horts i denna diskussion menar
att cirka 15 procent av alla grundskoleelever saknar tillrackligt utvecklad
hjarnkapacitet for att méta de teoretiska utmaningarna som skolan stéller.

De klarar helt enkelt inte kraven for fortsatta studier pa gymnasiet nar
betygskriterierna i regel faster mer vikt vid formagan att resonera kring ett
dmne dn de faktiska firdigheterna i dmnet."”” Fér ungdomar med svag teoretisk
begévning - ofta parad med koncentrationssvarigheter — bor kunskapskraven
darfor forandras for att undvika skolmisslyckanden. Om inte annat sa for

att undvika skolstress och bevara sjalvkanslan hos dessa elever.”* Nagra
skolforskare menar att den inriktning mot en mer teoretisk skolpolitik som
kom i mitten pa 1990-talet har lett till forlorade generationer med elever

som inte klarat kraven.* En utveckling som kritiserats av tidigare forskning

pa omradet som visat att utvecklingen hardast drabbar de svagaste och som

12. Gillberg et al, . 2021, ”Teoretiska krav slar ut manga elever”, SvD, 4 maj 2021.

13. Andersson, E., et al, 2021, "Fem forslag for att minska psykisk ohilsa hos unga’, DN-debatt, 19 maj 2021.
14. Andersson, R.,Lindbom, M., Olsson, A., 2021, ’Infér yrkesutbildning i nian for svagpresterande elever”,
DN-debatt, 22 juli 2021.



inneburit langvarig arbetsloshet och i vdrsta fall ungdomskriminalitet.'
Forskarnas forslag ar att elever i hogstadiets avslutningsklass skall erbjudas
yrkesutbildning varvad med praktik som lérlingar ute pa foretag. Handfast

och tydlig handledning ér en del av konceptet som paminner om de lyckade
projekt som bland annat genomforts for nyanlanda migranter i Goteborg kallat
”Vilkommen till Framtiden” (se vidare avsnitt 6.3.). Andra forslag pa temat
som lanserats dr en storsatsning pa praktiskt inriktade yrkesutbildningar —
bland annat sadana som dr 6ppna for dem som helt saknar tidigare skolexamen
eller andra formella meriter — inom bristyrken med goda jobbmojligheter.'®

6.2.3. Yrkesutbildningar

Figur 6.6. Jag dr beredd att genomgad en yrkesutbildning

Att fyra av fem migranter dr beredda att genomga en yrkesutbildning starker
bilden att insikten &r stor om vad som fordras for att fa en anstéllning
i Sverige — utbildning och kunskap. Den dryga tiondel som sager att
de inte vet har ddrmed ocksa uttryckt en beredskap for att genomga en
yrkesutbildning. Nagra av de blott sju procent som uppger att de inte har
behov av en yrkesutbildning torde utgoras av personer som redan har goda
yrkeskunskaper eller som redan har en akademisk utbildning. 21-arige Abbas
kom som ensamkommande fran Bagdad till Kristinehamn 2015 dar han laser
svenska steg 2:

- Jag forsoker plugga sa mycket jag kan, det ar mitt fokus, sdger han. For
utbildning &r viktigt for att fa ett jobb. Det handlar egentligen inte om pengar,

15. Henreksson red, 2017, Kunskapssynen och pedagogiken: varfor skolan slutade leverera och hur det kan
dtgdrdas, Dialogos, Stockholm 2017.

16. Sabuni, N., Haddad, R., Teimouri, A., 2021, "Hég tid att uppvérdera de praktiska fardigheterna’, DN-
debatt, 3 augusti 2021.
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vad ska man annars gora om dagarna? Bara sitta och titta? fragar sig Abbas som
drommer om att komma in pa trafikflyghogskolan i Lund. Han ar inneboende
hos en familj och lever mycket sparsamt. Nar han har tillrdckligt med pengar
tar han bussen till Sunne for att ta en flyglektion pa flygklubben dér:

— En lektion i Sunne kostar 700 kr i timmen - i Karlstad kostar det 2 000:-,
sdger Abbas med ett leende.

6.2.4. CSN

Det har sagts att manga kommer fran kulturer dar att ta lan inte ar riktigt
acceptabelt. Vi har dérfor stillt fragan hur man ser pé att lana pengar for att
utbilda sig. Hela 61 procent holl med i pastdendet. Om migranten vill studera
vidare pa exempelvis universitet méste han eller hon finansiera detta med
hjalp av exempelvis studieldn — eventuellt i kombination med bostadsbidrag
och barnbidrag, om man har familj. Néstan tva av tre kan tanka sig att lana
pengar for att skaffa sig en hogre utbildning och dirmed den kunskap och
kompetens som mojliggor en etablering pa arbetsmarknaden.

Men 18 procent sag inte det som tankbart, sdledes néstan var femte
svarande. Lagg dartill de 21 procent som valde att inte svara pa fragan, varav
manga sannolikt inte ens kinde till vad CSN ar f6r nagot. Mdhanda behovs
mer information om CSN och vilka méjligheter det ger?

Figur 6.7. Jag dr beredd att lana pengar fran CSN om det behivs for min
utbildning




De flesta utbildningar som erbjuds nyanlianda migranter, vare sig det dr inom
ramen for SFI eller nagon av de manga yrkesutbildningarna, ar sadana som ar
kostnadsfria och dér samhallet gar in med etableringsersattning, aktivitetsstod
eller forsorjningsstod for att klara uppehéllet. Vi har déarfor granskat det behov
som funnits pa det lokala planet i Varmland under de fyra ar som vi bedrivit
forskning ddr. Genomgangen gor pa inget vis ansprak pa att vara heltdckande,
men det ger en fingervisning om vad som satsas for att nyanlanda skall kunna
integreras i samhallet.

Ett projekt som fortjanar att ndmnas har genomforts i Goteborgs stad
tillsammans med Arbetsformedlingen och Goteborgs storsta bostadsbolag,
kommunadgda Forvaltnings AB Framtiden.

Insatsen har hittills genomforts i fyra omgangar mellan 2016 och 2020
och handlar om att hoja sysselsittningsnivan fér nyanldnda lagutbildade
flyktingar. Projektet som kallas Viilkommen till Framtiden, har utmarkts av att
intensiteten i aktiviteterna genomgéaende ar mycket hoga och att samarbetet
med efterfragesidan pa arbetsmarknaden ér intimt i savél utformandet
som genomforandet av insatsen. Varje omgang har omfattat i snitt cirka 50
aktiva deltagare."” Insatsen bygger pa tre huvudkomponenter: (1) intensiv
sprakundervisning (inklusive kurser i yrkessvenska), (2) arbetspraktik med
handledare (2 till 3 mentorer) och (3) matchning till en arbetsplats. Dessa
aktiviteter ar i sig inga nyheter — skillnaden i forhéallande till upplagget i det
ordinarie etableringsprogrammet dr istallet den mycket hoga intensiteten i
aktiviteterna. En annan skillnad ar att de olika delinsatserna hianger samman
och ldnkar in i varandra for att bilda en tydlig kedja av aktiviteter som hela
tiden for deltagarna framat — redan fran borjan finns ett tydligt uttalat slutmal
for deltagarna.

Nagra exempel som kan nimnas om den integrerade metodik som anvéinds
ar att deltagarna ombads skriva ner ord som de stéter pa under praktiken

17. Initialt inbjods 70 migranter att delta i varje omgang, i den studerade omgéngen tackade 44 personer ja
till deltagande. En stor majoritet var fran Syrien med en medeldlder pa drygt 37 &r. Ingen av deltagarna hade
avslutad gymnasieutbildning fran hemlandet.
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som de sedan kan trdna pé i undervisningen i yrkessvenska; nar deltagarna
kommer till en praktikplats har man lagt sig vinn om att handledarna

inte ska tala deltagarnas modersmal — svenska &r hela tiden arbetsspraket.
Man har ocksa sett till att deltagarna inte haft sina praktikplatser i sitt eget
bostadsomrade, for att de ska vinja sig vid att pendla.

Projektet utvarderades efter det att den andra utbildningsomgangen
avslutades 2018. Dé jamfordes deltagarna i projektet med en kontrollgrupp
pé 70 personer som gick det ordinarie etableringsprogrammet
i Arbetsformedlingens regi. Man fann att aret efter insatsen var
sysselsattningsgraden for deltagarna i genomsnitt 15 procentenheter hogre
an i jamforelsegruppen — nagot hogre for mén an kvinnor. Det visade sig
ocksd att jamforelsegruppen i hogre utstrackning hade subventionerade
anstallningar (framforallt extratjanster) under det andra aret. I utvarderarnas
rekommendationer havdade dessa att det inte finns nagra egentliga praktiska
hinder for att skala upp insatsen nationellt. Man menade att forutsattningarna
ar stora for motsvarande samarbeten pa manga lokala arbetsmarknader
i Sverige - sdrskilt lite storre sadana. Den viktiga framgangsfaktorn i
projektet var och dr det tita samarbetet mellan foretag, kommun och
Arbetsformedlingen. Sarskilt framholls vikten av att deltagarna har ett
tydligt mal - att en rod trdd med ett tydligt definierat mal genomsyrar alla
insatser.'® Idag har insatsen skalats upp lokalt i Géteborg och omfattar utéver
kommunen ocksé Volvo Cars liksom vid renhallningsforetaget Renova.

Bland alla de atgarder som den svenska regeringen inforde i
budgetpropositionen for 2021 fanns flera omfattande satsningar

inom arbetsmarknadspolitiken med hanvisning till pandemin. 1

miljard kronor tillférdes Arbetsformedlingen for att méta den 6kande
arbetslosheten liksom &ver 2 miljarder for att 6ka antalet deltagare i olika
arbetsmarknadsutbildningar, upphandlade matchningstjanster, extratjanster
och introduktionsjobb. Dérutdver gjordes sérskilda satsningar for att locka
arbetslosa att under 2021 genomga yrkesutbildning pa Komvux, inom
yrkeshogskolan, universitet och hogskolor samt folkhdgskolor. Utover att
sanka arbetsgivaravgifterna for ungdomar mellan 18-23 ar gjordes dartill en
sarskild satsning riktad till migranter som fatt mojlighet att delta i ett sa kallat
intensivar fran april ménad 2021.

18. Dahlberg m fl, 2020. Labor Market Integration of Low-Educated Refugees RCT Evidence from an Ambitious
Integration Program in Sweden, IFAU WP 2020:21.



Intensivaret, som hdmtat tydlig inspiration fran projektet Vilkommen till
Framtiden som narmare beskrivits ovan, innebar att deltagare under upp till
ett ar far ta del av en rad insatser med hogt tempo. Syftet med intensivéret
ar att deltagarna snabbt ska komma i arbete. Darfor utformas utbildningen
utifran arbetsgivares behov parat med individens forutsattningar. Fokus
ligger pa sprakutbildning och arbetsplatsnira insatser med en ny form av
intensiv praktik dar arbetsgivare far en erséttning for att ta emot praktikanter.
Inom ramen for ett intensivar kan den arbetssokande dven delta i ett lokalt
jobbspar eller snabbspar dér det redan finns definierade kedjor av insatser
med en tydlig yrkesinriktning. Projektet som berdknas kosta 100 miljoner
kronor, omfattar totalt cirka 1 500 personer som handplockats bland dem
som redan gér etableringsprogrammet. Efter att ha genomf6rt intensivaret far
deltagarna ett kunskapscertifikat som visar att de natt de hogt satta malen for
yrkeskunskap och sprak. Ett diplom man forvantas vara stolt ver.

For Varmlands del var det definitiva urvalet av deltagare inte fardigt vid
projektets officiella startdatum den 15 april 2021. Ambitionen &r att cirka 30
personer ska delta i "Intensivéret i Varmland”. Enligt Arbetsformedlingschefen
Mirzal Celhasic i Karlstad ar det en spannande utmaning béde att driva ett
projekt med lite storre intensitet men ocksa att kombinera utbildning med
mentorskap och ett yrkesinriktat praktiskt samarbete med naringslivet. Nagra
detaljer om genomforandet eller eventuella samarbetspartners ér inte kdnda i
skrivande stund. Enligt Mirzal Celhasic dr paradoxen att denna satsning — som
bland annat gors med hinvisning till de hoga arbetsloshetstalen i samband
med Coronapandemin - sker under en period da féretag med hinvisning

till ssmma pandemi helt naturligt ar forsiktiga att ingd samarbeten och
ataganden. Ett ambitiost projekt med syfte att verkligen snabba pa processen
fran ankomst till arbete, far naturligtvis problem om det naringslivssamarbete
som ér den barande idén uteblir.

Ett annat redan pagédende projekt inspirerat av de tankegangar som

ligger i tiden om att skapa storre ndrhet mellan utbildningsinsatser och
arbetsmarknad dr ”Yrkesvdag Varmland”. Denna insats syftar till att de
migranter som star mycket langt fran arbetsmarknaden ska komma i arbete,
utbildning eller ndrmare arbetsmarknaden. Projektet som administreras av
Lénsstyrelsen i Varmland ér tvaarigt och startade sommaren 2020. Har ingar
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11 av lanets 16 kommuner och en av ambitionerna med det EU-finansierade
projektet dr att genom gemensamma kompetensutvecklingsinsatser och
workshops utbyta erfarenheter och utveckla aktiviteter och metoder. Man
sager uttryckligen att det "kollektiva och kollegiala larandet 4r det bésta

sattet att lara och att vi har mycket att lara av varandra”. I projektet ingar

en rad olika utbildningsinsatser som handlar om hélsa, jamstélldhet,
tillganglighet och icke-diskriminering. Migranterna far ta del av foreldsningar
i arbetsmarknadskunskap liksom nagot som beskrivs som normkritisk
studie- och yrkesvigledning. Projektdeltagarna ska dven fa 6kad kunskap om
manskliga rattigheter "med fokus pa de horisontella principerna jamstalldhet,
tillganglighet och icke-diskriminering”. Darutéver skall de genomga olika
orienteringskurser som dar mer yrkesinriktade — bland annat i yrkessvenska.
Ett uttalat mal med projektet, vid sidan av att fa fler migranter i arbete, 4r

att ndr projektet avslutas ska det finnas en “planering for fortsatt regionalt
samarbete”. Totalt ingdr 377 migranter i projektet som avslutas i juni 2022.
Kristinehamn dr en av de deltagande kommunerna och enligt rektorn for
Yrkesvuxutbildningarna i kommunen, Lars Tanner, gar projektet efter ett
drygt halvar “superbra pi alla sitt”.

Som en f6ljd av januariavtalets beslut om en reformering av
Arbetsformedlingen inférdes i mars 2020 en forsoksverksamhet pa ett

antal platser i landet dér fristaende aktorer pa ett effektivare sitt an tidigare
ska genomfora det konkreta arbetet med att hjalpa de arbetssokande in pa
arbetsmarknaden. En tjanst kallad "Kundval rusta och matcha” (Krom)
lanserades i 32 kommuner. I december 2020 arbetade 37 fristaende

aktorer med att hjdlpa arbetssokande i projektet. Tanken ér att de nya
arbetsmetoderna i Krom ska inféras vid Arbetstérmedlingens verksamheter i
hela landet.

De som deltar i Krom delas upp i tre olika grupper utifrdn hur litt eller svart
de har att fa ett jobb. Bedomningen gors med hjdlp av ett sa kallat statistiskt
profileringsverktyg. De fristaende aktorernas ersittning baseras pa vilken
grupp den arbetssokande tillhor - ersttningen blir hogre for arbetssokande
som bedoms ha svarare att fa jobb. Nér institutet for arbetsmarknads- och
utbildningspolitisk utvdrdering (IFAU) studerade forsoket fann man att det
nya profileringsverktyget inte pa ett tillrackligt bra satt hanterar det faktum att
de arbetssokandes jobbchanser minskar ju langre tid de har varit arbetslosa.
Man skriver att “profileringsverktygets konstruktion och tillimpning |[...]



féormodligen inte r i linje med intentionerna med tjansten.” Det far till
foljd att de arbetssokande som varit arbetslosa lange uppfattas sta nairmare
arbetsmarknaden én vad de i sjdlva verket gor."”

Ett annat problem som granskningen pekar ut ér att de metoder och
arbetssatt som aktorerna valjer for de olika grupperna inte skiljer sig at sarskilt
mycket — de arbetssokande deltar i ungefir samma sorts aktiviteter oberoende
av vilken av de tre nivderna de tillhor.*° En annan utmaning som granskarna
identifierat dr svarigheten att f6lja upp och kontrollera verksamheten som
utfors av fristdende aktorer. Den information Arbetsférmedlingen samlar in
riacker inte, menar [FAU.

I samband med att IFAU:s granskning presenterades, sammanfattade en
av rapportforfattarna i ett pressmeddelande kritiken med att ifragasitta
effektiviteten av de nya arbetsmetoderna och sarskilt funktionaliteten av
det statistiska profileringsverktyget: "I en reformerad myndighet, ddr ett
profileringsverktyg sannolikt far en framtradande roll, ar det viktigt att ett
sadant verktyg verkligen fangar jobbchanserna pa basta mojliga satt”!

I Varmland finns idag en lang rad utbildningar som savél riktar sig

till migranter med kort utbildningsbakgrund som till dem med en
utbildningsbakgrund motsvarande grundskola eller avslutat gymnasium.

Vux Varmland redovisar langt fler én 50 olika utbildningar som genomfors

i tio av lanets kommuner. En del utbildningar sker formellt inom ramen for
Yrkes-SFI — ddr delar av utbildningen sker pa en arbetsplats — medan andra ér
en del av den yrkesinriktade vuxenutbildningen. I flera kommuner handlar det
om utbildningar i vird och omsorg dir kursinnehallet pa de olika orterna inte
skiljer sig mycket at. Men den som vill bli grafiker, charkuterist, styckare eller
gronyteskotare kan bara vilja en utbildningsort — Arvika. Pa samma sitt dr
yrkesforar- och bageri/konditoriutbildningar lokaliserade till Karlstad medan
den som vill dgna sig at husbyggnad far bege sig till Saffle och den som vill bli
CNC-operator av programmerbara verkstadsmaskiner hamnar i Kristinehamn.
For den som vill starta eget foretag finns ocksa en utbildning i entreprendrskap

19. Lank till det excelbaserade matchningsverkyget Rusta och matcha: https://arbetsformedlingen.se/om-oss/
for-leverantorer/vara-tjanster/rusta-och-matcha.

20. IFAU,, 2021, Krom - erfarenheter frdn en ny matchningstjanst med fristdende leverantorer inom
arbetsmarknadspolitiken”, rapport 2021:7,.

21. Wikstroém, J., 2021, "Erfarenheter fran den nya matchningstjansten Krom visar pa utmaningar med
reformeringen av Arbetsférmedlingen”, pressmeddelande 2021-04-15.

247



248

i Karlstad. Total listar Vux Varmland nidrmare 30 olika yrken som star 6ppna
for den som vill ga en kurs pa mellan nagra manader och 72 veckor.

Som framgick av figur 6.1. dr det helt uppenbart att migranterna i Varmland
anser att en av de viktigaste nycklarna till att etablera sig pa den svenska
arbetsmarknaden ér utbildning. Hela 85 procent haller med om detta. En
intressant iakttagelse som ocksa uppmérksammats i tidigare studier ar att
trots att de utomeuropeiskt fodda migranterna har en lig andel behoriga
till gymnasiestudier ar det just de utrikes fodda som har kvalificerat sig for
gymnasiestudier och sedan avslutat utbildningen som har den hogsta andelen
behoriga till hogskola och universitet. Saledes har de som har klarat de initiala
trosklarna for att komma in pad gymnasiet en mycket hog studiemotivation.
Det giller i synnerhet kvinnor - vare sig de ar fodda i Sverige eller har
utlandsk bakgrund - som generellt studerar i hogre utstrackning 4n mén.*

Miénga migranter som kommit till Sverige under 2000-talet har
utbildningsmissigt lyckats alldeles utmérkt. De har tagit akademiska examina
som ingenjorer och samhallsvetare, som ldrare, tandldkare och doktorer.
Generellt brukar personer med hogre utbildning och lang arbetslivserfarenhet
i mindre utstrackning dn andra grupper i samhallet drabbas av arbetsloshet.
Men det bygger pa att man verkligen far ett arbete som motsvarar
kompetensen. Ibland skjuter ambitionerna 6ver malet. I detta projekt har vi
traffat flera migranter som med stod av CSN och extrajobb i hemtjinsten eller
pa McDonalds finansierat flerariga utbildningar utan att sedan fa det jobb
man utbildat sig till. Jobbansokningarna kommer i retur:

— Utan kontakter och erfarenheter finns det inte en chans att fa nagot
jobb, berdttade 27-ariga Zaara fran Irak som har en fil. kand. fran
biologiprogrammet pa universitetet i Karlstad. Idag ar hon timanstalld
underskoterska pa en virdcentral i en av Karlstads kranskommuner:

- Jag undrar om jag nagonsin kommer ha nagon anvindning for min
akademiska examen, suckar Zaara.

Kanske hade ett storre engagemang fran en studievigledare och en
djupare analys av arbetsmarknaden for biologer fitt Zaara att dgna tre ars

22. Region Virmland, 2019, Integrationsstatistik, utrikes foddas etablering i Virmland. Juni 2019.



universitetsstudier at en utbildning med battre utsikter till ett riktigt jobb.

Hon har nu blivit reckommenderad att komplettera sin examen med studier i
till exempel juridik eller datavetenskap for att bredda sin anstéllningsbarhet,
men hon tors inte sétta sig i mer skuld. Hon vill ha ett jobb. Flera studier
ifragasatter ocksd nuvarande modeller for karridrvigledning och radgivning
som vuxit fram i en europeisk kontext med en starkt individualiserad karaktar.
Det ér inte sjalvklart att de passar studenter fran mer “kollektivistiskt praglade
kulturer”. Om istéllet begrepp som “kvalitet” (och ansvar) skulle definiera den
studievdgledning som ges skulle serviceleveransmodellerna for radgivning till
studenter med migrantbakgrund formodligen komma att omdefinieras.”

En annan aspekt av Zaaras situation dir hennes ansokningshandlingar
oftast kommer i retur 4r namnfragan. Det finns rader av undersokningar
som visar att personer med utlandsklingande namn diskrimineras pa
arbetsmarknaden. I en avhandling foljde en forskare flera yrkesverksamma
nér de intervjuade nagra arbetssokande. Genomgaende visade det sig da att
de sokande som hade arabiska namn i betydligt mindre utstrackning fick
fragor om kompetens och kvalifikationer 4n de med svenska namn. Istéllet
toredrog rekryterarna intervjufragor som undersokte den arbetssokandes
grundldggande vérderingar, formaga att samarbeta och sociala kompetens.

De med svenska namn fick daremot relevanta fragor som handlade om
fardigheter, kvalifikationer och kunskaper.?* Detta sker trots att lagstiftningen
mot diskriminering har skdrpts pa senare ar — diskrimineringslagen stipulerar
att foretag vidtar “aktiva atgirder” for antidiskriminerande rekrytering.

Inom offentlig sektor kraver dessutom regeringsformen att man anstélls pa
basis av fortjanst och skicklighet. Ett forslag som ibland diskuterats ar att
lagstifta om att anonymisera ansokningsprocessen — atminstone i den forsta
urvalsomgangen. Det skulle innebéra att rekryterarna bara ser anonyma cv:n
och ansokningar - inte vilka personer det handlar om. De med annorlunda
klingande namn skulle dirmed ha storre chanser att inte bli utgallrade.

Under pandemiaret 2020 6versteg for forsta gangen antalet arbetslosa
akademiker 100 000 individer i Sverige.” I augusti 2020 var fler an 111 000
akademiker arbetslosa vilket var en 6kning med 33 000 jamfort med
foregaende ar. Halften av de arbetslosa var utrikes fodda trots att de bara utgor
en femtedel av akademikerna i arbetskraften.? I februari 2021 var totalt 7,8
procent av de utrikes fodda akademikerna arbetslosa jamfort med 2 procent

23. Bimrose, J., & McNair, S., 2011, ”Career support for migrants: Transformation or adaptation?”, Journal of
Vocational Behavior.

24. Wolgast, S., 2017, How does the job applicants’ ethnicity affect the selection process? Norms, Preferred
competencies and expected fit, Lunds Universitet.

25. Med akademiker avses personer som har mer an 2 drs eftergymnasiala studier.

26. SACO, 2020, Sacos forslag till fler akademiker i arbete, 2020-09-09.
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for de svenskfodda.” Médnga migranter anfor detta som skal till att inte

studera vidare. De nimner nagon i sin bekantskap som lyckats, som har en
akademisk examen, men som dnda inte har fatt ett jobb som motsvarar dennes
utbildningsniva. Sa varfor skall jag da ens forsoka?

En dnnu storre utmaning géller de som nir de kommer till Sverige star
allra langst fran arbetsmarknaden - de som aldrig suttit i en skolbank och
som nu lért sig att skriva sina namn pa SFI. Hur ska de matchas in pa en
arbetsmarknad dir inte ens de valutbildade akademikerna féir plats? Nar vi
fragat dem inom ramen for detta projekt, understryker manga av dem hur
viktigt det &r att fa ett jobb.

Som till exempel 47-driga attabarnsmamman Fadume i Lesjofors:

- Jag kan sopa och torka golv. Jag kan damma och putsa fonster, sdger hon
glatt. Det dr nagot hon ocksé gjort under flera ar tillsammans med vdninnorna
hon méter pa Kompetenscentrum i Filipstad. Dar har man tranat stidning.
Nir vi fragat Fadume om hon kan tdnka sig att jobba heltid med lokalvard blir
hon mer tveksam - barnen dar hemma behoéver hennes stod och hjalp.

Realistiskt sett ar Fadumes vég in pa den svenska arbetsmarknaden fortsatt
mycket lang. Inte ens omfattande utbildningsinsatser skulle leda till nagot som
motsvarar grundskolekompetens. Detta dr inte minst Fadume sjalv mycket
medveten om. Hon sdger att hon ér for gammal att ldra sig svenska ordentligt
och for gammal for att utbilda sig i nagot yrke:

- Men du dr ju ung - 47 ar baral?

- Nej, nej, nej - jag kunde lika gdrna vara 100 ar, svarar Fadume via tolken
och skrattar.

I foregaende kapitel redovisades en figur 6ver hur respondenterna besvarat
fragan om de var for gamla for att investera i sprak och utbildning (figur 5.13).
En tredjedel svarade att de var fér gamla. Samtidigt som de alltsa konstaterar
att de skulle behova mer utbildning (se figur 5.1-4), 4r man inte villig att sjalv
investera den tid och moda som en utbildning forutsitter. Just bristen pa
motivation kan tyckas svar att forsta, eller rentav provocerande, ur ett svenskt
perspektiv. Men de virderingar som man bar med sig fran ursprungslandet
— dér kvinnoliv inte var synonymt med utbildning och att ta plats i samhallet -
paverkar motivationen.

Fadume tillhor den grupp av lagutbildade migranter i Sverige som
kommer fran icke-vélfirdssamhallen ddr manga barn innebar méanga
hinder i hushallet och ddrmed en storre chans till en tryggad alderdom.

27. Kailla: Arbetsformedlingen och SCB/RAMS.



Hon kommer fran ett samhalle som en del forskare menar priglas av nagot
man bendmner short-life-histories. Nar medellivslingden &r lag, barna-

och médradodligheten hog och da fa eller inga vélfardssystem finns for

att sakra existensen for den dldre delen av befolkningen, blir tidiga och
hoga fruktsamhetstal en logisk konsekvens for det stora folkflertalet. I ett
samhalle diar medellivslangden ar lite 6ver femtio ar, dar knappt tre procent
av befolkningen finns i livet vid 65 ars alder, ar det inte naturligt att satsa pa
utbildning for framtiden ndr man kommit ens till 30-40-arsaldern.

Nér man sedan skiftar till ett long-life-history-samhaille som Sverige med
en medellivslangd pa 81 ar och dér 25 procent av befolkningen ar 6ver 65
ar och det ar naturligt att utbilda sig och investera i sin framtid langt hogre
upp i aren, sa behover detta skifte och konsekvenserna for den enskilde
tydliggoras. Det gdller bade att motivera till hur dessa vunna ar kan komma
till gladje for den enskilde, men dven klargora vilka forvantningar som det
nya samhillet stiller pa en individ langt upp i aren. Som vi har sett vill manga
nyanldnda arbeta, men viljan avtar snabbt med dren, formodligen darfor att
man fortfarande bér pa det gamla samhillets satt att tdnka. Darfor behover
saval utbildningssystem som samhillsmedborgare i allménhet reflektera dver
detta skiftes konsekvenser och hur det skall bli begripliggjort pa ett sdtt som
nyanldnda kan ta till sig pa ett konstruktivt satt.

Nistan var tredje utomeuropeisk migrant i Varmland tycker att de ar for
gamla for lara sig svenska eller utbilda sig vidare. Ytterligare 15 procent
uttrycker en tveksambhet till att gora det. Utbildning ses snarare som ett
medel, inte ett mal och vérde i sig sjélvt. Det 4r dirmed svart att argumentera
for att migranterna i Varmland generellt anser att utbildning ar nagot
efterstravansvart. Ett arbete har manga i denna grupp inte for att forverkliga
sig sjély, stilla sin nyfikenhet eller fordndra vérlden; ett arbete har man snarare
for att fa en inkomst, inga i ett socialt sammanhang, kidnna stolthet, betala
skatt och dra sitt stra till stacken. Det dr nagra av de argument for att jobba
som migranterna uttryckt i de personliga intervjuerna. Manga i denna grupp
tillhor idag arbetskraften, men det ar ocksa hér vi hittar dem som idag star
helt vid sidan av arbetsmarknaden. Det dr givetvis en sarskild utmaning for
samhillet att fanga upp och uppmuntra just dessa migranter till att arbeta och
forsorja sig.

Vi har inom ramen for denna studie traffat manga - i synnerhet kvinnor
- som trots att de har flera decennier kvar tills de ska pensioneras enligt
gillande svensk lagstiftning, inte uppfattar sig som potentiella deltagare pa
den svenska arbetsmarknaden. Det maste till herkuliska riktade insatser for
att denna grupp ska bli en del av arbetskraften. Om vdgen dit dr mycket lang
ar vagen till verklig sjalvforsorjning dnnu langre. Fragan instéller sig: finns det
ndgon uppmuntransvdg som inte provats for att komma i arbete?
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54 procent av respondenterna tar avstind fran pastaendet att han eller
hon dr for gammal for att ldra sig svenska eller studera. Det ér positivt. Med
tanke pa att medeldldern pa de utomeuropeiskt fédda migranterna som
ingar i undersokningen ligger kring 35 ar till skillnad fran det virmldndska
genomsnittet pa 44 ar finns saledes en stor potential hos migranterna att skaffa
sig den nédvandiga kompetensen for att bli en del av arbetsmarknaden - om
man slutar betrakta sig som gammal vid 35 ars alder.

Detsamma géller nar vi stallt fraigan om respondenten ar beredd att skaffa
sig en yrkesutbildning. Som framkom av figur 6.6. ér hela atta av tio beredda
att genomga en yrkesutbildning. Detta ar formodligen en av de mest fruktbara
vagarna bade ur ett samhillsperspektiv (se avsnitt 6.2.2) och for varje enskild
person som under méanga ar gatt pa praktik men som hittills inte fatt ett
arbete. Bara sju procent siger sig inte vara beredda att gora detta. Orsaken
kan vara att dessa respondenter redan har ett arbete, redan gér en utbildning
eller har en avslutad sadan ddr man ar arbetssokande. De kan dven - liksom
de tveksamma - ha andra skl till att vara avvaktande som till exempel
foraldraledighet eller andra familjerelaterade ataganden som inte gar att
kombinera med en yrkesutbildning.

21-arige Abbas kom som ensamkommande fran Bagdad till Kristinehamn
2015 dér han laser svenska steg 2:

- Jag forsoker plugga sa mycket jag kan, det dr mitt fokus, sdger han. For
utbildning ar viktigt for att fa ett jobb. Det handlar egentligen inte om pengar,
vad ska man annars gora om dagarna? Bara sitta och titta? fragar sig Abbas som
dréommer om att komma in pa trafikflyghogskolan i Lund. Han dr inneboende
hos en familj och lever mycket sparsamt. Nar han har tillrdckligt med pengar
tar han bussen till Sunne for att ta en flyglektion pa flygklubben dér:

- En lektion i Sunne kostar 700 kr i timmen - i Karlstad kostar det 2 000:-,
sager Abbas med ett klurigt leende.

I en SCB-analys fran 2019 om utbildningsnivadn hos migranter som kommit
till Sverige mellan 2014 och 2017 uppskattas att invandrare fran Somalia och
Afghanistan har den lagsta utbildningsnivan av samtliga migranter. Mer dn 60
procent av dem saknar utbildning eller har som mest grundskolekompetens.
For migranter fran Eritrea ligger motsvarande virde pa omkring 50 procent



medan de fran Irak och Syrien hamnar pa cirka 40 procent.”

Av rapporten framgar att hélften av migranterna fran Eritrea har
gymnasieutbildning eller eftergymnasial/universitetsutbildning — motsvarande
andel for migranter fran Afghanistan och Somalia ligger pa 35-40 procent.

En uppenbar brist i dessa uppgifter ar tillforlitligheten i data, eftersom SCB
tillaimpar en skattningsmetod kallad imputering nir man saknar uppgifter om
utbildningsniva. Det betyder alltsa att saknade varden ersitts med uppskattade
varden. For sa manga som var fjarde person som invandrat 2014-2017 saknas
uppgifter om utbildningsniva vilket gor att den officiella statistiken &r betydligt
mer osdker dn for befolkningen i 6vrigt.” Eftersom den fjardedel for vilka
uppgifter saknas rdknats pa samtliga migranter ar en kvalificerad gissning att
en stor andel av dessa skattningar giller just lander dir utbildningsvisendet
inte dr vélfungerande.

En sammanstillning av uppgifter frain UNDP och Migrationsverket, gjord av
Niringslivets Ekonomifakta, visar att det genomsnittliga antalet utbildningsar
for migranter fran de fem vanligaste utomeuropeiska ursprungslanderna ér 5,1
ar. Migranterna fran Afghanistan har i snitt 3,8 drs utbildning medan de fran
Syrien har 6,8 ar.*

I denna rapport har deltagarna ombetts att sjdlva skatta sin utbildningsniva.
Inom WVS anvinds den 9-gradiga ISCED-skalan, som stréacker sig fran 0
(ingen las- och skrivkunnighet) till 9 (avlagt doktorsexamen). Métningar
med motsvarande skala finns dven for Sverige som helhet. Migranternas
sjalvskattning kan darmed jamf6ras med savil ursprungslandets
medelvirden som Sveriges. Virdena i denna sjilvskattning skiljer sig fran
Arbetsformedlingens statistik som anger betydligt hogre utbildningsniva. Om
man betdnker att det kan finnas ett intresse av att 6verskatta sin utbildning
i samband med att man soker jobb, dr det mahédnda inte sa férvanande att
denna ger en betydligt mer positiv bild. Detta dr en av flera anledningar till att
vi dven genomfort ett stort antal personliga intervjuer.

Har fick de intervjuade bland annat beritta och beskriva vilka utbildningar
de har fran hemlandet. Intervjuerna bekréftar — dven om urvalet pa intet satt
ar statistiskt validerat vad géller alder, kon eller ursprungsland - att andelen
hogutbildade med universitets- eller hogskoleexamen dr relativt liten.

Flera av de som till kommun- och arbetsformedling uppgivit en
hogre utbildning, sade i dessa intervjuer att de inte hade de angivna

28. SCB, 2019-11-13, Stora skillnader i utbildningsniva mellan nyinvandrade, https://www.scb.se/hitta-statistik/
artiklar/2019/stora-skillnader-i-utbildningsniva-mellan-nyinvandrade/

29. SCB, 2017, Temarapport, “Stora skillnader i utbildningsniva mellan nyinvandrade” SCB., https://www.scb.
se/hitta-statistik/artiklar/2019/stora-skillnader-i-utbildningsniva-mellan-nyinvandrade/. Se dven ”Utrikes
foddas utbildningsbakgrund”, 2017, sid 9, samt SCB, Bortfallsanalys av utbildningsregistret, Temarapport
2017:5, sid 30.

30. Galte-Schermer, 1., 2019, Ekonomifakta, Utbildningsniva - utrikes fodda”, 2019-11-19.
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utbildningarna. Flera av dem har daremot erhallit en hogre utbildning efter
ankomsten till Sverige.

Bland de intervjuade uppgav ndstan halften, 46 procent, att de hade en
utbildning fran hemlandet som lag mellan 0 till 3 pa ISCED-skalan, det vill
saga ingen alls eller lag utbildning, upp till motsvarande grundskolan. Det
innebdr att &ven om man har en svensk yrkesutbildning s finns det andra
delar av integrationen som kan vara viktigare for att man ska bli delaktig
och kdnna sig inkluderad i det svenska samhallet. Om en individ inte dger
den mest grundldggande utbildningen, blir det svart att ta till sig n6dvindig
information. Det blir ocksa svart for foraldrar att kunna stodja sina barn i till
exempel skolarbetet. Problemet som framkommit i vara studier ar att manga
migranter inte sjdlva ar medvetna om att det dr sa mycket mer — utéver rena
yrkeskunskaper — som behovs for att en manniska ska fungera i en komplex
samhallsstruktur som den svenska.

Av de kvalitativa intervjuerna framgar ocksa att manga av de som uppgav

att de har en eftergymnasial utbildning egentligen har gatt nagon slags
yrkesutbildning; vi har intervjuat savil utbildade billackerare, snickare

som luftkonditioneringsforsiljare — alla med en kortare utbildning - som i
klassificeringen kodats som fil. kand. eller motsvarande. Anmarkningsvart ar
att manga av dem som sade sig ha studerat engelska i upp till 9 ar som regel
har mycket svart att tala spraket mer dn absolut rudimentért:

- Jag forstar men jag talar inte, var en vanlig ursakt.

I nagot fall var sjalvoverskattningen mycket stor dd personen sa att hon
valdigt girna ville arbeta som engelskldrare i Sverige. I ett annat fall blev vi
overraskade av andra skdl. Som ndr vi métte en ensamstaende tonarsmamma
som efter fyra ér i Sverige talade perfekt svenska, arbetade heltid som SFI-
larare och som tva kvillar i veckan pendlade tio mil for att lasa kvéllskurser i
juridik. Mélet var att bli familjeréttsadvokat.

Ett annat monster som framgar av de personliga intervjuerna var att en
mycket stor majoritet av de som ér lagutbildade i aldersgruppen 35-40 har
svag studiemotivation, och ménga saknar ambitioner att utbilda sig utéver SFI.
Ett av de par som intervjuats i Varmland, kom till Sverige for 14 ar sedan. Bada
ar idag i 40-arsaldern. Maken hade arbetat sammanlagt tre manader samt
fatt nagra praktikantplatser, men aldrig nagot “riktigt arbete”. Kvinnan som
var i 40-arsaldern med tva barn i forskolealdern hade heller ingen utbildning
och hon hade aldrig arbetat sedan hon kom till Sverige. Hennes barn var
pé forskolan om dagarna. Pa fragan om vad hon da gjorde om dagarna blev
svaret, “tittar pa TV”. Paret far 18 000 i médnaden som forsorjningsstod och



hyran betald. Nagon riktig motivation till arbete finns inte.

Bland de vi intervjuade som befinner sig i dldersspannet 40-50 ar forstarktes
bilden av laga ambitioner och fa drivkrafter — i manga fall sékerligen efter
erfarenheten av alltfér manga stingda dorrar pa arbetsmarknaden. Vi
intervjuade atskilliga migranter som énnu inte fyllt 50 och som forefoll helt
instéllda pa fortsatt arbetsloshet och samhéllsstod. Manga av kvinnorna
i denna aldersgrupp hade for 6vrigt aldrig forvarvsarbetat i hemlandet.
Visserligen var det vanligaste svaret pa direkta fragor om framtiden: ”Jobb,
jobb, jobb - stdda eller arbeta inom dldrevarden” Det dr svért att veta om det
var drligt uttryckta 6nskemal eller om de intervjuade anpassade sig till vad de
trodde var det férvantade svaret. Kanske bade och.

Att den samlade utbildningsnivan i ett samhdlle - det som ibland kallas
humankapitalet — paverkar den ekonomiska tillvixttakten 4r vil belagt i
forskningen. Forfattaren och politiske filosofen Per Molander har i boken
Condorcets misstag analyserat vilka krafter som en hogre samhillelig
utbildningsniva satter i rorelse.’’ ** Han sammanfattar att de positiva
effekterna leder till snabbare teknisk utveckling, en starkare demokrati,
minskad kriminalitet, lagre korruption, ett mer utvecklat civilsamhalle samt
bittre hilsa och 6kad tillit: ”En tydlig effekt av utbildningens lingd ar ocksa att
den péverkar hur stor tillit man kdnner till andra ménniskor — mer utbildning,
storre tillit. Tilliten i ett samhélle ger en indikation om allméntillstandet och
kan knytas till andra variabler, till exempel den ekonomiska tillvaxttakten.”*

Forstar man inte samhallets djupare virderingar, blir det svart att se
sammanhangen - att se sin roll som samhéllsvarelse. Centralt for oss alla dr
inte alltid kunskapsméngden i sig utan beredskapen att ta emot ny kunskap
och att féra samman olika kunskapselement. Det benamns ibland omddéme,
eller fronesis, som ar det begrepp som myntades av Aristoteles.*

Det handlar om nagot som liknar ett begrepp som diskuterades i kapitel 1.
Némligen Aaron Antonovskys begrepp Sense of coherence (SOC) eller kianslan
av sammanhang - KASAM - vad vi vill med den tillignade kunskapen.”” Pa

31. Nicolas de Condorcet, f6dd 1743, var en matematiker och upplysningsman under franska revolutionen.
Han var 6vertygad om att fakta, kunskap och fornuft skulle utveckla samhillena och foreslog bland annat ett
mycket progressivt utbildningssystem.

32. Molander, Per, 2017, Condorcets misstag, Weyler forlag, Stockholm, sid. 62.

33. Ibid. sid. 64.

34. Gustavsson, B., 2000, Kunskapsfilosofi. Tre kunskapsformer i historisk belysning, Wahlstrom & Widstrand,
Stockholm, sid. 168. Se aven Sorlin, S., 2019, Till bildningens forsvar. Den svdra konsten att veta tillsammans,
Natur & Kultur, sid. 91.

35. Antonovsky, A., 2005, Hilsans mysterium, Natur & Kultur, Stockholm.
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sa vis blir kunskapen och handlandet sammankopplat pé ett vis som nog
Aristoteles inte hade tankt sig, men som ér utmérkande for det bildningsbehov
som dr viktigt idag.

Kapitelrubrikens forsta ord ’kunskap’ - inte utbildning - ar medvetet valt
darfor att det inbegriper det gemensamma vetande som utbildningssystemet
inte kan erbjuda. Migranterna behéver ta del av de referensramar som delas av
de méanniskor som bott i Sverige under langre tid. Det kan handla om sa enkla
saker som att prata om vad man gjort under helgen, goda matratter, vadret,
vad man sett pa TV osv. Det handlar ocksa om referensramar av mer abstrakt
och reflekterande slag — som att sdtta ord pa upplevelser, till exempel vad
barnen sagt eller gjort, promenader i naturen, mianniskor som man métt. Eller
att kunna berétta om en litterar upplevelse som pa nagot satt ar forknippad
med ursprungslandet.

En grundforutsittning ar att vi méts och umgas 6ver kulturgrénserna.

Vira reaultat r ratt avskrackande — manga migranter har god kontakt med
myndigheter men umgas inte alls privat med svenskar. Man delar inte och
reflekterar som regel inte 6ver vardagshandelser tillsammans. Tolkningarna av
nya vetenskapliga landvinningar, till exempel vaccinen mot covid-19 nar heller
inte fram. Férmodligen &r detta ett av de avgorande skalen till att farre bland
utomeuropeiska migranter vaccinerar sig.

Idé och lirdomshistorikern Sverker Sérlin analyserar i ”Till bildningens
forsvar” bildningsbegreppet och hur vi ldr oss tillsammans. Han konstaterar
att nyckelordet dr samhille snarare dn kunskap. Bildning dr sadant man vet
tillsammans. "Det handlar inte om att avgora exakt vad man behover veta,
utan om en instillning till kunskap, ansvar och medmansklighet, samt att den
instédllningen &r viktig bdde for en enskild méanniska och for hela samhallet.™

Migrations- och integrationsfragan far har belysa vilken roll virderingar - i
ett bildningssammanhang - kan ha som styrmedel for att astadkomma en
mer fordjupande forstaelse for hur integrationen fungerar. Aven synen pé
migration &r starkt knuten till vilken tillit man har till andra ménniskor.”
Formodligen ér forloppet foljande: trygghet ar grundférutsittningen, om
den finns okar tilliten. Med tillit f6ljer tolerans f6r andra manniskor som
tanker pa ett annat sitt. (Detta analyseras ndrmare i kapitel 9). En nodvéndig
forutsattning till ar utbildning och att lara sig spraket.

Ett problem for de nyanldnda ar att det tar tid att komma in i
utbildningssystemen. Under covid-pandemin har ménga tjdnster som varit
avsedda for att stodja migranterna med detta dragits in — det géller ocksa
sjalva utbildningsresurserna. Samtidigt har riksdagen beslutat att 7.500
kvotflyktingar far komma till Sverige enbart under 2021 - de flesta av dem

36.S6rlin, S., 2019,ibid, sid. 16
37. Puranen, B., 2019, ibid.



med permanent uppehallstillstand. Det dr som vi kunnat konstatera i denna
studie av absolut vikt att de nyanldnda snabbt kommer i utbildning. Istéllet har
vi manga ganger mott kvotflyktingar som hamnat i en moment-22-liknande
situation med syssloloshet och véintan. Forst maste de fa ett personnummer
och det tar sin tid. Utan personnummer péborjar Arbetsformedlingen som
har etableringsuppdraget inte sitt arbete. Sedan far de véinta pa att fa en plats
pé SFI, nagot som kan ta upp till ett &r. De hogutbildade har en snabbare
process, men de som inte dr skriv- och ldskunniga kan fa vinta mellan sex
manader och ett ar.

Vi har métt kvotflyktingar som anlint i slutet av 2020 som i september 2021
annu inte paborjat nagon form av utbildning. De sitter i sina ldgenheter och
vantar. Problemet ar att nér de vil far en plats sa ér etableringstiden slut och
kommunerna far férsorjningsansvaret. Denna daligt koordinerade start pa
livet i Sverige far dirmed langsiktiga konsekvenser inte bara for den enskilde
utan dven for sambhallet.

Sverige dr ett folkrorelsernas land. Utan ett starkt engagemang av olika
foreningar som finns i form av sprakkaféer, sprakpromenader eller
Overenkopp som Roda Korsets slogan lyder, kommer vi inte att lyckas f4 till
stand ett mer inkluderande sambhille

Det rdder stor konsensus om att utbildning och goda kunskaper i svenska ar
grunden for en lyckad integration till Sverige. Eftersom migranterna kommer
fran olika kulturer och har olika utbildningsbakgrund ar det viktigt att dessa
skillnader finns med i planering och genomférande av etableringsprocessen
for de nyanldnda. Vér utgangspunkt har varit att fraga migranterna sjalva hur
de ser pé sitt utbildningsbehov. Detta har gjorts genom att besvara ett antal
pastaenden dadr det forsta lyder: ”Jag behover mer utbildning” Hela 85 procent
av de migranter som ingar i studien haller med om detta - kvinnor som maén,
unga som medelélders. De som ér dldre dn 55 har inte hallit med om detta i
fullt ssmma grad.

Av forklarliga skal dr nivan ocksa lagre for de som redan har en hogre
utbildning. Sju av tio séger att de ocksé dr beredda att atminstone avsluta
gymnasiet. Annu fler - 4tta av tio - siger att de dr beredda att genomgé en
yrkesutbildning. Nagot firre — sex av tio — dr beredda att ldna pengar av CSN
om det behovs for att klara av en utbildning.

En genomgang av olika utbildningssatsningar som nyligen avslutats eller
som pégar i Virmland och annorstides pekar pa en tydlig trend som
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handlar om mycket tita samarbeten mellan utbildningssamordnare och
organisationer och féretag. Det giller till exempel det s& kallade "Intensivaret
i Varmland” och EU-projektet ”Yrkesvdg Varmland”. Inspiration till manga
nya utbildningsinsatser kan hamtas fran Goteborg och projektet ”Vilkommen
till Framtiden” dar Arbetsformedlingen samarbetar tdtt och engagerat med
det kommunala bostadsbolaget Framtiden efter en metod som bygger pa tre
komponenter: (1) intensiv sprakundervisning i yrkessvenska, (2) arbetspraktik
med handledare och (3) matchning till en arbetsplats.

Ett stort problem som framkommit i intervjuerna dr att manga av de
intervjuade migranterna har kvar ursprungslandets sitt att se pa livscykeln.
Redan vid 35 ars alder sdger mer dn en tredjedel att de ar f6r gamla

for att investera i en utbildning. I synnerhet kvinnorna behaller ofta
ursprungslandets traditioner, dar utbildning inte alltid ar prioriterat.

- Jag dr gammal, jag dr ju mormor. Denna och liknande kommentarer har vi
hort frén flera medelalders kvinnor som vi intervjuat i projektet. Detta dr ett
exempel péa det korta livsperspektiv som diskuteras utforligare i nasta kapitel.
Ursprungslandets forvantningar pa de unga ar att de skall gifta sig tidigt
vilket manga ganger undantranger mojligheterna till fortsatt utbildning.

Nir sedan den radande sociala normen dr att man skall f4 barn sa snart som
mojligt efter giftermalet, star denna livsfilosofi i bjart kontrast till de ideal
som dr forhédrskande i visterlandet. Manga av de som vi har intervjuat har
svart att forena dessa skilda livsideal.

Studiemotivationen dr ddrmed inte sdrskilt h6g och manga berittar i de
personliga intervjuerna att de har en ekonomisk trygghet i det svenska
samhillet som inte alltid motiverar till utbildning eller arbete. A andra sidan
finns det samtidigt statistik som visar att unga kvinnliga migranter som har
kvalificerat sig for gymnasiestudier och sedan avslutat utbildningen har den
hogsta andelen behoriga till hogskola och universitet. Saledes har de som har
klarat de initiala trosklarna for att komma in pa gymnasiet en mycket hog
studiemotivation.



- Det gick snabbt for mig med
svenskan.Jag var klar med SFI efter
ett halvar, sedan kom jag in pa
kockutbildningen i Sunne. Det kédnns
tryggt att ha ett yrke dar man har
ett jobb.

Modi berattar att det ar viktigt for
honom att bli en del av samhéllet,
att kunna jobba och gora réatt

for sig. Modis foraldrar ar bada
hégutbildade men pappan jobbar
idag som vaktmastare och mamman
ar stodperson for nyanlénda i
kommunen.

Utover arabiska talar Modi svenska
(med varmléndsk brytning), och
dartill utmarkt engelska och franska.
- Kanske flyttar vi tillbaka om det blir
ordning i hemlandet, men realistiskt
sett blir vi kvar i Varmland., sager
Modi som trivs béattre pa en lite ort
an i en storstad. Men han skulle vilja
ha fler svenska vanner:

- Jag har varit hemma hos en svensk
familj en gang. Vi hade personalfest
och da blev vi alla hembjudna till

en arbetskamrat. Men det ar enda
gangen.
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Famil

— 1 forhallande till arbete
och utbildning




- Aven om jag far ett jobb ar det
inga problem, vi klarar det, skrattar
Halima Noor som vi moter pa SFl

i Amotsfors:

- Vi &r tva — min man och jag. Pa
morgonen lamnar [jag pa] forskolan
eller dagis. Sen ska jag jobba. Nar min
man blir fardig med jobbet hamtar
han barnen. Nar jag blir fardig med
mitt jobb kommer jag hem och lagar
mat och stédar.

Halima sprudlar av gladje och energi
och nar fragan stéalls om det inte ar
opraktiskt med manga barn. Man
maste ha stor bostad, man maste
kunna ordna transporter och om

ett barn blir sjuk maste man stanna
hemma. Och hur ska du hinna hjélpa
varje barn med laxorna:

- Det gar bra. Man blir glad av manga
barn. Jag skulle kdnna mycket stress
om jag inte skulle ha barn, jag skulle
ma daligt.

Borde alla méanniskor ha tio barn —
vad tycker du?

- Nej, det ar olika. Kanske nagon bara
behover tre barn, ndgon behover

ett barn, men jag och mitt hjéarta
behover tio barn, fortsatter Halima
och sammanfattar sin syn pa saken:

- Jag alskar barn — min mamma bor i
Karlstad med mina sju smasyskon och
min pappa bor i Mogadishu. Dar har
han gift om sig — han har tva fruar och
18 barn. Sammanlagt ar vi 26 syskon.
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Sedan 1981 har World Values Survey (WVS) dterkommande stillt samma
grundfrdga till manniskor i hela vérlden. Vad ér viktigast i livet: arbete, vinner,
politik, religion, fritid, eller familj? Under dessa 40 ar har nistan alla manniskor,
aterkommande och oavsett vérldsdel, kultur, alder, kon eller religionstillhorighet
svarat att familjen dr viktigast. Familjen kommer alltid i forsta rummet.
Tolkningen av vad som utgor en familj skiljer sig at mellan kulturerna - fran den
sa kallade kdrnfamiljen bestdende av mamma, pappa, barn - till att omfatta savil
mor- och farforaldrar som fastrar, mostrar, kusiner, sysslingar och bryllingar -
eller rentav hela klanen i en del samhéllen. Men oavsett vad som definierar en
familj ar den alltid hogst prioriterad, oavsett i vilken kultur vi lever.!

Familjens roll forandras olika snabbt i olika kulturer. Fertilitet och
dodlighet ar nycklar till forstdelsen av denna process. I vastvirlden inleddes
nedgéangarna i fertilitet och dodlighet redan under slutet av 1700-talet

for att fortsdtta langt in pa 1900-talet. Det handlar om en ny syn pa halsa
och hygien, tillgang till sjukvard och ldkemedel och kanske inte minst
anviandningen av preventivmedel.”

Bondesambhdllet blev ett industri-dito, urbaniseringen tog fart, barnkullarna
minskade, kvinnor borjade utbilda sig och forvirvsarbeta, aldern nér dktenskap
ingicks blev allt hogre. Forskare talade i borjan pa 1960-talet om den “férsta
demografiska transitonen” (FDT).? Denna process har idag spritt sig till storre
delen av varlden med undantag for nagra lander i framforallt Afrika.

I véastvarlden har utvecklingen mot senarelagd giftasalder och dirmed mindre
barnkullar fortsatt. Befolkningstillvixten har inte bara kommit i balans -

den har stannat upp. Tvdbarnsmalet som ideal dr sedan ldnge passerat i den
sjunkande trenden - ldnder som Polen, Tjeckien, Spanien och Italien ligger
idag pa fodelsetal mellan 1,2 och 1,3 barn per kvinna. Om det inte vore for
migrationen skulle nedgangen vara dramatisk i ett stort antal lander i Europa.
Idag ér vi mitt inne i ndgot som forskare kallar den "andra demografiska
transitonen” (SDT).* Nu lever manniskor i védstvérlden tillsammans pa manga
olika sdtt utan att vara gifta infor Gud - den traditionella familjen har ersatts
av en rad slags levnadskonstellationer och familjebegrepp (se nedan). Ett

1. WVS, Online Data Analysis, https://www.worldvaluessurvey.org/WVSOnline.jsp.

2. Lesthaeghe R. 1977, The decline of Belgian fertility, 1800-1970, Princeton University Press.

3. Goode, William, 1963, World Revolution and Family Patterns, Free Press of Glencoe.

4. Lesthaeghe, Ron, 2010, ”The Unfolding Story of the Second Demographic Transition”, Royal Belgian
Academy of Sciences, Report 10-696.



dktenskap dr inte ldngre ett livslangt dtagande - antalet skilsmassor har okat
kraftigt samtidigt som livet sjdlvt bara blir lingre och langre. Manniskor
behover heller inte oroa sig sa mycket for sin grundldggande materiella
trygghet. Vi har tagit flera steg i den behovstrappa som Maslow och flera
forskare fore honom beskrivit — en fordndring som gar fran materiella
behov som mat for dagen, tak 6ver huvudet till icke-materiella behov som
sjalvstandighet, yttrandefrihet och sjilvforverkligande.

Om FDT innebar ett forverkligande av de grundldggande behoven uttrycker
SDT en utveckling av helt andra, mer subtila virden. Manga sociologer menar
att Sverige och de 6vriga nordiska linderna gar i spetsen f6r denna utveckling.
Den amerikanske sociologiprofessorn Ronald Inglehardt som 1981 var en av
initiativtagarna till WVS, har liknat denna process vid ett tig med lok och
vagnar som sakta drar fram 6ver jorden - i titen pa detta tag finns de nordiska
linderna med sin konsensuskultur parad med en mix av solidaritet och
respekt for individuella val.

Samtidigt gar det inte att bortse frén att vara varderingar skiljer sig at
beroende pa i vilken miljo och i vilket sammanhang vi vuxit upp. Den
hollandske socialpsykologen Geert Hofstede menade att den kultur en
manniska fods och vixer upp i formar hela livet utan att vi ar medvetna om
det. Han beskrev det som “var egen kultur ar for oss som luften vi andas,
medan en annan kultur dr som vatten — det krévs speciella fardigheter for att
kunna 6verleva i bada elementen”® Hofstedes teorier har utvecklats av flera
olika forskare — ddr somliga menar att kulturen sitter sa djupt att den paverkar
ménniskors 6vertygelser, varderingar, livsstilar, ambitioner och avsikter i varje
givet 6gonblick. I kulturtillhérighetens extrema forlangning finns det inga
individuella mal - de viktigaste vardena dr social ordning samt lydnad och
respekt for traditionerna.®

5. Hofstede et al, 2010, “Long- versus short-term orientation: new perspectives’, Asia Pacific Business Review.
6. Schwartz, S.H., 2008, Cultural Value Orientations: Nature & Implications of National Differences, The
Hebrew University of Jerusalem.
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Mogadishu moter Molkom...

Bade sociologer och evolutionshiologer har under det senaste halvseklet
borjat anlagga helt nya perspektiv pa de krafter som styr reproduktion och
familjebildning. En livshistorieteori har utvecklats dar forhallandena mellan
fattigdom, forvantad livslangd och fertilitet spelar en avgérande roll. En del
av dessa forskare talar om hur vi lever vara liv i antingen korta eller langa
livshistorier.” Det handlar om skillnader i perspektiv.® Lat oss konstruera ett
exempel:

Till Molkom kommer en liten familj med tva vuxna och tre barn som
kvotflyktingar. De kommer fran ett samhaélle dar medellivslangden hos
befolkningen &r 55 ar till det svenska dar den ar 83 ar. | Sverige ar 22 procent
av invanarna Gver 65 ar gamla — nastan var fjarde person. | Somalia ar bara tva
procent av befolkningen 6ver 65 ar — endast var femtionde person har alltsa
passerat svensk pensionsalder. Men i Somalia finns inget pensionssystem. Den
sociala normen ar att man ska foda sa manga barn som mdojligt for att fa en
tryggad alderdom. | Somalia foder varje kvinna i medeltal 5,7 barn — i Sverige
1,88. Nar den nyanlanda familjen gar pa informationsmoten i kommunen
blir de informerade om alla regler, férordningar, mojligheter, rattigheter och
skyldigheter man har nar man bor i Sverige. Flera av de vi intervjuat har vittnat
om hur dessa de forsta veckorna i Sverige har varit de mest omtumlande i deras
liv: obegripligt sprak, konstig kultur, annat klimat, annan mat, annat satt att bo
och umgas. Uttrycket kulturchock ar nog ganska traffande. Hos kommunen far
familjen ocksa veta att bostad, mat och andra kostnader — det ordnar sig. Samma
sak med barnbidraget — och dessutom — ju fler barn man foder, desto mer bidrag
far man. Samtidigt sager sprakstodjarna att det ar viktigt att sa snabbt som
mojligt komma i arbete. Malet ar att alla ska kunna forsorja sig sjalva. Vad ska
den stackars familjen tdnka med alla dessa motstridiga budskap?®

Kallor: SCB och CIA World Fact Book samt World Values Survey

7. Short or/and long life histories — begrepp utvecklade och beskrivna av forskaren Ron Lesthaeghe. Se t ex
Lesthaege, R.,& Moors, G., 2000, "Recent trends in Fertility and Household Formation in the Industrialized
World”, Review of Population and Social Policy, no 9, 2000, sid 121-170.

8. Lesthaeghe, R, van de Kaa, DJ. 1986, Twee demografische transities? Bevolking: groei en krimp, 1986:9-24
samt Lesthaeghe, R., 2014, ”The second demographic transition: A consice overview o fits development’,
Royal Flemish Academy of Arts and Sciences, 2014, sid. 18112-18115.

9. Huntington, S. M. 1993, "The Clash of Civilizations”, Foreign Affairs, June 1993. Huntington menar att “man
forandrar sin materialistiska kultur men behaller sin symboliska kultur”. 1996. Se dven Quinn, R., An Analysis
of Samuel P. Huntington’s the Clash of Civilisations and the Remaking of World Order, Routledge 2017.
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7.2. VAD AR VIKTIGAST | LIVET?

Niér vi fragat migranterna i Varmland vad som 4ar viktigast i livet ar det inte
sarskilt overraskande att familjen hamnar hogst upp pa listan. Sarskilt inte

nér de flesta kommer fran kulturer dér islam &r den radande religionen. I
islam dr det inom familjen som de moraliska och andliga virdena &verfors
fran generation till generation - familjen ses av ménga som en institution som
rentav instiftats av Gud. I den rangordning som de intervjuade i WVS ombeds
gora, hamnar religionen i muslimska ldnder f6ljdriktigt som regel pa andra
plats. Dock inte bland migranterna i Virmland — hir kommer religionen efter
inte bara familjen utan dven bakom vikten av att ha ett arbete, fritid, vinner
och individen sjalv.

Figur 7.1. Vad dr viktigast i livet? Utomeuropeiska migranter i Virmland
2018-2020
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Detta kan ha flera férklaringar. En kan vara att manga av migranterna har
limnat sina ursprungslander for att de redan hade frihetliga virderingar
och darfor migrerade — man ville limna krig och annan ofrihet bakom sig.
En annan kan vara att de, oavsett varfor de emigrerade ndr enkiten gjordes,
vistats sd pass ldnge i Sverige att de har tagit till sig de tankar, idéer och
varderingar som formar en demokratisk, frihetlig kultur. Nar vi stallt fragan
hur ofta migranterna i Varmland besoker en kyrka eller moské ér det en liten
minoritet som gér dit en gang i veckan eller oftare. Bland somalier knappt
var femte person, eritreaner var sjitte, syrier var tionde medan de som gar
mest sdllan kommer frdn Afghanistan dir knappt var fyrtionde migrant gar
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till moskén eller kyrkan minst en gang i veckan. En del blir ekumeniska, men
manga overgdr ocksa fran en religiositet som inte tar sig i ett yttre uttryck, utan
omformas till en inre tro. Sjilva kyrko/moskébesoket ér inte ldngre avgorande.

Forskning har visat att det finns en tydlig koppling mellan att battre
utbildning och socioekonomiska forutsattningar leder till storre oberoende
och ett okat avstandstagande fran traditionella, auktoritara varderingar.
Annorlunda uttryckt uppstar demokrati och frihet néir den generella
utbildningsnivan, socioekonomiska foérhéllanden och frihetliga varderingar
gynnar just demokrati och frihet — som regel rotade i det lokala samhallet."
En annan beskrivning av processen r att de sekuldra-rationella virderingarna
tar over eftersom traditionella, auktoritdra virden inte behovs for att skapa en
identitet." Foljdriktigt hamnar ocksa individen fore kollektivet nar migranterna
ska rangordna - sjilvet hamnar fore saval vanner, fritid, religion som politik.
Man skulle kunna pasté att migranterna i Varmland befinner sig i en 6vergang
fran det kollektiva till det individuella. Fragan &r vilken typ av individualism
man viljer ndr friheten frdn tvang och stranga regler blivit verklighet?

Blir det den neoliberala vagen dar allt 4r okej sa linge det gynnar en sjdlv
eller den nordiska "icke-ego individualistiska” vigen, ddr man tar egna beslut
men utifran en gemensam plattform grundad pa vilfirdsstatens solidariska
principer om medborgarnas skyldigheter och rattigheter? I denna studie
pekar mycket pd att migranterna véljer den senare vigen — det yttrar sig i
enkdtsvaren dér respondenterna ofta uttrycker stor respekt for andras sitt att
vara, tanka, tala och tycka. Samma tolkning gar att gora utifran migranternas
asikter — som de uttrycks i savil personliga intervjuer som i enkéten — nér det
giller att utnyttja formaner man inte har ratt till, att skattefuska, ljuga eller
stjdla. Mer om detta ldngre fram.

Det faktum att 65 procent av de intervjuade dr gifta eller lever tillsammans
som gifta torde ocksa spela roll ndr s manga som 92 procent sdger att familjen
ar det viktigaste i livet. Familjens betydelse framhalls ocksé i de personliga
intervjuerna dar manga vittnar om stindig kontakt med familj, slakt och
vanner i det gamla hemlandet. Bilder och meddelanden utbyts flera ganger
om dagen via mobilappar som WhatsApp eller Snapchat. Under en intervju pa
biblioteket i Grums avbrots vi flera ganger nir en respondent skulle ge rad at
en kusin som stod och provade kldder i Damaskus: Vad dr snyggast?

10. Inglehart, R., Welzel, C., 2005, Modernization, Cultural Change, and Democracy: TheHhuman Development
Sequence, Cambridge University Press.

11. Norris, P, & Inglehart, R., 2011, Sacred and Secular: Religion and Politics Worldwide, Cambridge
University Press.



Figur 7.2. Civilstand for hela migrantgruppen i Virmland
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Familjebegreppet dr i de flesta kulturer grunden f6r den samhalleliga
organisationen. En familj har i Sverige linge bestatt av tva personer och

deras barn - den sa kallade kdrnfamiljen. Idag forekommer en rad olika
familjebegrepp ddr manga familjemedlemmar inte ens behover ha blods- eller
juridiska band till varandra. Man kan beskriva sig som bonusfamilj, styvfamilj
eller ombildad familj. Andra kallar sig for enforaldersfamilj alternativt

(lite vitsigare) makalos familj eller helt enkelt ensamstaende féralder med
barn. Andra familjebegrepp som férekommer vid sidan av den juridiska
definitionen 4r ocksé regnbagsfamilj, HBTQ-familj, storfamilj, sjalvvald familj
eller stjarnfamilj.

Négonstans i de flesta av de olika definitionerna av vad som ar en familj finns
barn med i ekvationen. I Sverige 4r det i Fordldrabalken som det juridiska
forhallandet mellan barn och dess forildrar bestams. I lagtexten framhalls
att barnets foraldrar ar vardnadshavare och fostrare. Lagen beskriver vilket
ansvar och vilka skyldigheter bada fordldrarna har for det gemensamma
barnet. I den forsta paragrafen fastslas att barn har rétt till omvardnad,
trygghet och en god fostran. Barn skall vidare behandlas med aktning for
sin person och egenart och far inte utsdttas for kroppslig bestraffning eller
annan kridnkande behandling”."?

Barn dr viktiga for migranterna i Varmland. Sju av tio kvinnor i
undersokningen har ett eller flera barn - vanligast ér tre barn. Det faktum

12. Foraldrabalken (1949:381) t.o.m. SFS 2020:1027, https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/
svensk-forfattningssamling/foraldrabalk-1949381_sfs-1949-381.
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att endast hilften av ménnen har barn handlar sannolikt om det faktum att
manga av de vi intervjuat varit ensamkommande migranter. Ett annat skal ar
att i nagra kommuner bor étskilliga ensamstaende kvinnor med manga barn -
foretradesvis fran Afrikas horn.

Mer dn var fjarde migrant vill ha fyra eller fler barn och néstan halften av
alla svarande vill ha tre eller fler barn. Men spridningen ér stor, de som vill ha
riktigt manga barn (fler 4n sex) ar endast atta procent samtidigt som mer dn
dubbelt s& manga inte vill ha nagra barn alls (18 %). Vanligaste 6nskade antal
barn ar tva (21 %).

Figur 7.3. Antal barn hos de intervjuade i Virmland, fordelat pa kon
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Vi har ocksa stillt fragan hur manga barn man vill ha som féralder. Har skiljer
sig svaren at beroende pa ursprungsland dar migranter som kommer fran
kulturer ddr manga barn ér en garanti for en tryggare alderdom, ofta uttrycker
en 6nskan om manga barn.

Just antalet 6nskade barn skulle kunna ses som en indikator pa i vilken grad
man har behallit ursprungslandets preferenser nér det géller antalet barn och
omvént skulle en 6nskan om férre barn tyda pa en anpassning till ett long-life
history-beteende, som diskuterades ovan. Av det skilet kan det vara intressant
att djupare analysera just denna variabel.

Om man korsar 6nskat antal barn med hur man ser pa kvinnors och méins
olika kompetenser framtrider ett intressant monster. Vi har fragat om man
anser att universitetsutbildning ar viktigare for pojkar @n for flickor. De allra
flesta tar avstand fran ett sadant pastaende (86 %) medan 14 procent tycker
att det ar sd. Intressant ér att ju fler barn man har desto firre anser att en
universitetsutbildning dr viktigare fér mén. Detta skulle kunna tolkas sa att
med fler barn foljer ocksa en insikt om att konet inte dr sa avgorande for



hogre utbildning — da har man féormodligen sjdlva bade flickor och pojkar och
ser dem férmodligen som mer likvérdiga. De som inte har ndgra barn anser

i hogre grad att universitetsutbildning ér viktigare for pojkar an for flickor

(30 %). Bland de som inte har barn ér fler man." De dr yngre'* och de dr mer
valutbildade 4n Gvriga grupper.'®

Liknande svarsmonster framtrader nér vi fragar om man anser mén vara
bittre foretagsledare én kvinnor. 80 procent tar avstand fran ett sadant
pastaende.

I vara personliga intervjuer med migranter i Varmland har vi
aterkommande f6ljt upp fragan i enkiten om hur manga barn man vill ha
genom att samtala om familjebildning, uppfostran och kombinationen barn
och forvirvsarbete. Hur ska det i sa fall ga till rent praktiskt? Har skiljer den
somaliska gruppen ut sig bade genom att de i genomsnitt redan har fler barn
an andra grupper och att de pa fragan om hur manga barn de vill ha, sager
sig vilja ha vésentligt fler 4n andra migrantgrupper. En 27-arig fyrabarnsmor
som sa att hon kunde tanka sig att arbeta heltid som stdderska, beréttade att
hon 6nskade fa manga fler barn - gérna tio. Hon sdg inga problem i att forena
yrkesarbete med en stor barnaskara och sag heller inga praktiska problem med
boende, transporter eller barnens skolgang.

Nér vi i intervjuerna fragat andra migranter om svarigheterna att kombinera
manga barn med arbete har vi fatt tva typer av svar. En akademiker fran
Damaskus (for 6vrigt en av de fa med kandidatexamen fran hemlandet
bland de intervjuade) sa att han kdnner flera hogutbildade ldkare och jurister
i Syrien som har bade fem och sex barn. Han hénvisade dven till att EU-
kommissionens ordférande Ursula von der Leyen ér bade minister, doktor
och sjubarnsmor. Det andra svaret vi fitt om att ha ménga barn ar att efter
ndgra ar med en vixande barnaskara kommer de praktiska konsekvenserna
bli uppenbara ocksa for den mest hingivna flerbarnsentusiasten. I Somalia,
med ett natverk av klan, fordldrar, slakt och dartill syskon som inte alla sitter i
skolbdanken om dagarna, gar det bra — men inte i Sverige:

- Hon kommer snart att inse att det inte kommer att ga, skrattade en ung
landsmaninna om fyrabarnsmodern som vill ha tio barn.

13. 48 procent min, jamfort med 29 procent for kvinnor.
14. 87 procent ar under 25 &r.
15. 37 procent hog, vs. 35 procent lag.
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Figur 7.4. Hur mdnga barn vill du ha? Fordelat efter kon, Virmland
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57 procent vill ha mellan tva till fyra barn, hela 26 procent vill ha fem barn
eller fler och 16 procent vill inte ha nagra barn alls. Av de som vill ha fler 4n
fem barn dr vanligaste svaret tio barn. Det dr framst médn som svarar sa.

Som framgar av figur 7.4 vill kvinnorna som regel ha firre barn 4n mannen.
Det ar bara nér det giller trebarnsfamiljen som ideal som kvinnor och méin
tycker lika. Migrantkvinnornas mer avvaktande hallning till mdnga barn
yttrar sig dven i det faktum att elva procent av dem sager att det racker med
det antalet barn man redan har. Av de som svarat sex eller fler 4r de vanligaste
svaren antingen just sex eller tio. De yngre vill ha firre barn och de dldre
tenderar att svara "Det rdacker nu”. I de personliga intervjuerna med savil
ménnen som kvinnorna framkommer ocksa en medvetenhet om att ménga
barn kan sta i vdgen for en etablering pa arbetsmarknaden. Hér ér aldern en
viktig faktor — flera av de yngre kvinnorna vi intervjuat har sagt att de vill ha
manga barn medan de lite dldre i storre utstrackning tycker att det racker med
tva eller tre. Kan det vara ett resultat av erfarenheterna av att ha bott nagra ar i
Sverige; att fordldraskapet inte alltid dr sa létt att forena med forvarvsarbete?



Figur 7.5. Hur madnga barn vill du ha? Fordelat efter dlder, Virmland
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Det som tyder pa en 6vergang till det svenska fertilitetsmonstret ar att
gruppen under 25 ar foredrar tva barn (38 %). Men samtidigt uppger elva
procent av de unga att de vill ha sex barn eller fler.

Figur 7.6. Hur manga barn vill du ha? Fordelat efter hog vs lag utbildningsniva
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Om man jamfor svaren med den officiella landstatistiken for de sju vanligaste
utomeuropeiska lander som migranterna i Varmland kommer ifran framgar
tydligt att antalet barn enligt statistiken for ursprungslanderna dr vasentligt
hogre dn antalet faktiska barn man har i Sverige. Nar det géller det antalet
barn som man 6nskar sig ar svaren fran migranterna i Varmland hogre dn vad
landstatistiken uppger for de som kommer fran Eritrea, Syrien och Turkiet.
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For Somalia och Afghanistan anger landstatistiken vésentligt hogre varden an
vad motsvarade grupper i Varmland uppger.

Antalet ar i Sverige spelar som vi tidigare sett stor roll, det géller dven
preferenserna kring antalet barn. Iranierna kom tidigare till landet, de &r
genomgaende mer vélutbildade och mindre religiosa och de bade har och
onskar sig farre antal barn.

Figur 7.7. Antal barn och onskat antal barn i de sju grupperna samt
genomsnittligt barnantal i ursprungslandet (CIA World Factbook)
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7.4. KOMBINATIONEN FAMILJ
OCH ARBETE

I undersokningen har vi stéllt ett antal fragor med syfte att battre forsta
komplexiteten i relationen arbete och familj.
De tillfragade har ombetts att ta stillning till f6ljande pastdenden:
o Att vara hemmafru ér lika tillfredsstéllande som att arbeta for 16n.
o Det rader ingen tvekan om att forvéirvsarbete dr bra men vad de flesta
kvinnor verkligen vill 4r att ha ett hem och barn.
o Overlag lider familjelivet nir en kvinna arbetar heltid.
o Det dr mannens jobb att tjdna pengar och kvinnans jobb att ta hand om
hemmet och familjen.
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Skalan ar: "Haller med starkt”, ’Haller med”, ”Tar avstdnd” och ”Tar starkt
avstand”.

Fragorna kan framsta som provocerande ur ett vasterlandskt perspektiv,
men de har stéllts och validerats i ett stort antal linder genom en
gendermodul som stéllts inom WVS ram i Nigeria, Zimbabwe, Etiopien,
Kenya och Indien.'® Samma fragor har nu dven stallts till migranter i Sverige,
dels i det nationella urvalet, dels i denna foérdjupningsstudie.

Den starka betoningen pa familj leder ofta till en konflikt kring
tidsanvandningen, det géller i synnerhet for kvinnorna. Nar vi har stallt
foljande fraga:

"Det finns andra saker i livet som &r viktigare dn arbete, till exempel
familjen” haller, som vi tidigare redovisat, 82 procent med om det pastaendet.
Och nir vi stiller f6ljdfrdgan om hur man skall kunna kombinera familj och
arbete dr det vanligaste svaret att bada ar lika viktiga. Vi har darfor forsokt
forsta vilka strategier man har, dr det att mannen skall ta mer ansvar for hem,
barn, matinkép osv?

Vi har tidigare i den nationella studien redovisat hur man i olika linder
besvarat fragan: "Om det 4r ont om arbete, skall dd mannen ha mera ritt till
arbete?”'” Det intressanta dr att migranterna i Sverige svavar nagonstans ovan
de lander de kommer ifran men dnnu inte i nivd med de nordiska linderna.
Var fragestallning har darfor varit hur denna process ser ut om man vidgar
fragan och preciserar den till de ovanstaende fragorna.

I de linder som manga utomeuropeiska migranter kommer ifran ar det
tradition att kvinnan stannar hemma och skoter hushéllet. Det dr naturligtvis
en stor omstdllning till det system som géller i Sverige dar sdvdl mén som
kvinnor forvéntas arbeta. Vi har darfor forsokt forsta var vara undersokta
migranter befinner sig rent varderingsmassigt nar det giller fragan om
hemarbete i férhéllande till forvarvsarbete.

16. Se worldvaluessurvey.org/online analysis.
17. Puranen, B., ibid 2019., kapitel 7, sid 217.

273



274

7.5. ATT VARA HEMMAFRU AR
LIKA TILLFREDSSTALLANDE SOM
ATT ARBETA FOR LON?

7.5.1. Sociodemografiska bakgrundsfaktorer

Sverige framstills ofta som ett av de mest jamlika landerna i virlden. Man
och kvinnor forvarvsarbetar i néstan lika hog grad (89/82 %),'® vi har en
foraldraledighet som kan delas lika och en majoritet av de som borjade pa
universitet och hogskolor runtom i landet under hosten 2019 var kvinnor
(62 %)."

Skillnaderna ér forstas omviélvande for de migranter som kommer fran
lander dar forvérvsfrekvensen for kvinnor ér lag. For Syrien, som manga
migranter idag kommit ifran, beraknas kvinnor utgora 16 procent av
arbetsmarknaden, om man inte rdknar in jordbruket.*® Denna diskrepans ar
en funktion av synen pa méns och kvinnors roll i samhallet och det leder till
att unga kvinnor har fa forebilder inom arbetslivet.

Figur 7.8 Att vara hemmafru dr lika tillfredsstillande som att arbeta for lon,
Virmland

18. https://www.regeringen.se/49b70d/contentassets/6e2024c9c99948bfa052224089272c0e/man-och-
jamstalldhet-bilaga-15-sou-20146.

19. https://www.svt.se/nyheter/inrikes/kvinnor-i-majoritet-pa-landets-hogskolor-och-universitet.

20. https://www.globalis.se/Laender/Syrien?indicator=J%C3%A4mst%C3%A4lldhet%20i%20
arbetslivet&id=415.



Av de migranter som ingar i studien 4r det en ungefir lika stor grupp som
bekraftar pastaendet och lika manga som tar avstand till det. Uppenbart har
detta varit en svar fraga att besvara, det finns darfor anledning att narmare
analysera hur svaren fordelar sig — vem &r f6r och vem ar emot? Som framgar
av nedanstaende figursvit finns det inga dramatiska skillnader vad giller de
traditionella bakgrundsfaktorerna kon, dlder och utbildning (figurerna 7.10-12).

Figur 7.9 Att vara hemmafru dr lika tillfredsstillande som att arbeta for lon,
utifran kon, Virmland
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Figur 7.10. Att vara hemmafru dr lika tillfredsstillande som att arbeta for lon
utifran dlder, Virmland
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Figur 7.11. Att vara hemmafru dr lika tillfredsstdllande som att arbeta for lon
utifran utbildning, Virmland
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Overlag kan vi sdledes inte se négra storre skillnader i synen pa att vara
hemmafru vare sig det géller dlder, kon eller utbildning. Mdjligen kan vi se att
de som dr i aldern 25 till 44 ar ar de som ar mest positiva till likstallandet
mellan att arbeta for 16n och vara hemmafru. Det ér just i den aldern som man
mest sannolikt har smébarn och ett behov av att vara hemma med dem. Sa for
just dem &r detta nagot de antagligen lever med just nu - till skillnad frén de
under 25 ér, dir manga dnnu inte bildat familj. Det 4r ddremot forvanande att
andelen som haller med om pastaendet sjunker for de tva dldsta
aldersgrupperna. Anledningen till varfor ér svar att svara pa men mdajligtvis
kan avsaknaden av barn hemma gora att hemmafrulivet inte kdnns lika
givande och att den egna rollen blir mer diffus da.

Vi fortsatte darfor med att analysera svaren dels utifran trygghet, dels
utifran antalet ar i landet. Skulle det ge oss en fingervisning om varfor vi
har tva néstan lika stora grupper bland migranterna, ddr den ena bejakar
pastaendet och den andra tar avstand fran det?

Nir vi korsade synen pa att vara hemmafru med kénslan av trygghet kunde vi
se tydliga skillnader mellan de tvd grupperna. For gruppen som inte kinde sig
trygga i Sverige holl hela 37 procent starkt med om att det var lika givande att
vara hemmafru som att arbeta for 16n. Motsvarande siffra f6r de som kinde sig
trygga var 24 procent. Pa andra sidan spektrumet svarade endast 13 procent
av dem som inte kdnde sig trygga att de tog starkt avstand fran pastaendet mot
23 procent av dem som kinde sig trygga.



Figur 7.12. Att vara hemmafru dr lika tillfredstdillande som att arbeta for lon
utifran trygghet, Virmland
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Detta resultat verkar bekrafta var tidigare tes om att trygghet skapar tillit
som i sin tur kan leda till en 6kad tolerans mot andra sitt att se och tanka.
For kvinnor som kommer frén fattigare lander med ett svagare socialt
skyddsnit kan det kdnnas naturligt att vara hemmafru. Att da komma till
Sverige, dar normen for kvinnor ér att utbilda sig och forvarvsarbeta kan bli
en stor utmaning. Social trygghet dr formodligen en forutsittning for att fa
fler kvinnor att bli mer delaktiga i samhallet och att prioritera sin utbildning.
Samtidigt kan de manga bidrags- och forsorjningssystemen fungera
tillbakahallande. Att hitta en balans mellan denna trygghet och att samtidigt
bli en aktiv samhéllsmedborgare ér en stor utmaning for vara beslutsfattare.

7.5.3. Tid i landet

Figur 7.13. Att vara hemmafru dr lika tillfredsstillande som att arbeta for lon
utifran tid i Sverige, Virmland
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Nir pastaendet “att vara hemmafru dr lika tillfredsstéllande som att arbeta
for 16n” delades upp i tre grupper utifran hur lang tid de tillfragade bott i
Sverige, visade det sig att de som kom 2007 eller tidigare tog tydligt avstand
fran pastaendet — 60 procent av dem tog antingen avstand alternativt starkt
avstand. For de som kom 2008 till 2014 tog 47 procent avstand, medan det
for gruppen som kom 2015 eller senare var 49 procent. Vi ser saledes endast
marginella skillnader mellan de tva grupperna som kom senare medan vi kan
utldsa ett stort hopp for de som varit hér i 6ver tolv ar. Tidsfaktorn ar darfor
tydlig — virderingar fordndras 6ver tid, nagot som tyder pd att &ven de som
kom senare kan komma att dndra sin syn i denna fraga. Hastigheten paverkas
formodligen i hog grad av radande

7.5.4. Sociala normer kring kvinnors preferenser

Ytterligare nagra fragor har stéllts som avser att finga migranternas sociala
normer kring kvinnors deltagande i arbetslivet versus familjeliv. Forsta fragan
16d "Det rader ingen tvekan om att férvarvsarbete dr bra, men vad de flesta
kvinnor verkligen vill &r att ha ett hem och barn”

Svaren ér snarlika de ovanstdende och som framgér av figur 7.13 ar
respondenterna dven pa denna fraga tudelade i tva grupper som ar rétt lika i
omfénget.

Figur 7.14. Det rader ingen tvekan om att forvirvsarbete dr bra men vad de
flesta kvinnor verkligen vill dr att ha ett hem och barn, Virmland

Liksom i den foregdende frigan svarade den ena gruppen att de holl med
(42 %) och den andra tog avstand (37 %) i pastaendet att arbete ar bra, men
att kvinnor helst vill ha ett hem och barn. I jamférelse med tidigare fraga
var skillnaden mellan konen lite storre i det har fallet samtidigt som den var



omvind pa sa sdtt att mén i hogre grad denna gang holl med om pastdendet.
Pa samma vis som i foregdende pastdende presenteras en svit som redovisar de
socioekonomiska bakgrundsfaktorerna.

Figur 7.15. Det rader ingen tvekan om att forvirvsarbete dr bra men vad de
flesta kvinnor verkligen vill dr att ha ett hem och barn — utifran dlder, Virmland
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Nir det gdllde fragan om kvinnor hellre ville ha ett hem och barn svarade
nigot fler av mannen att de holl med jamfort med kvinnorna. Aldersmissigt
ar resultaten likartade med hemmafrufragan: fler yngre haller med och farre
bland de dldre. Universitetsutbildade tar avstand men det gor dven de som
saknar utbildning.

Figur 7.16. Det rader ingen tvekan om att forvirvsarbete dr bra men vad de
flesta kvinnor verkligen vill dr att ha ett hem och barn - utifrdn utbildning,
Virmland
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Trygghet

Figur 7.17. Det rader ingen tvekan om att forvirvsarbete dr bra men vad de
flesta kvinnor verkligen vill dr att ha ett hem och barn - utifrdn kdnsla av
trygghet, Virmland
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Vi kan dven hir se en bekriftelse pa var teori om trygghet, tillit och tolerans.
Staplarna ser nédstan ut som en spegelbild av varandra. Sammantaget svarade
61 procent av de som inte kdnde sig trygga att de holl med eller holl med

starkt om pastaendet att kvinnor helst vill ha ett hem och barn mot 49 procent

av de som kinde sig trygga. Andelen som svarade att de holl med starkt
skilde sig med hela 14 procentenheter mellan de tvd grupperna. Daremot
var skillnaden till dem som tog starkt avstind fran pastaendet endast tre

procentenheter. Det verkar dirmed vara sa att den storsta forflyttningen sker

fran den extrema positionen i “héller med starkt” mot mitten och inte frin
mitten ut till tar starkt avstand frén”.



Tid i landet

Figur 7.18. Det rader ingen tvekan om att forvirvsarbete dr bra men vad de
flesta kvinnor verkligen vill dr att ha ett hem och barn - utifrdn tid i Sverige,
Virmland
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Annu storre skillnader dn nir vi korsar med trygghet kan vi se nar vi korsar
pastdendet om att kvinnor helst vill ha ett hem och barn med tid i Sverige.
Medan bide de som kom 2008-2014 och de som kom 2015 eller senare hade
53 procent av de tillfragade som holl med eller holl med starkt om péstaendet
(med tre procentenheters skillnader mellan den mest extrema och den
mindre extrema standpunkten), svarade endast 31 procent av de som kom
2007 eller tidigare att de holl med alternativt holl med starkt. 31 procent till
i denna grupp tog starkt avstand fran pastdendet medan motsvarande siffror
for de som kom senare var 19 respektive 18 procent. Aven hir ér saledes tid
den variabel som starkast forklarar skillnaden i vad folk tycker i fragan om
familjevirderingar.
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7.6. MANLIGT OCH KVINNLIGT
FORVARVSARBETE

7.6.1. Kvinnor som arbetar heltid

En aterkommande fraga i det moderna samhallet har lange varit hur mén
och kvinnor ska fordela sin vakna tid mellan hemarbete och forvirvsarbete.
Manga migranter kommer fran kulturer dar det finns en sjalvklar uppdelning
mellan konen dir kvinnorna arbetar med hushéllets alla bestyr i vid mening
medan mannen arbetar utanfor hemmet. I ett land som Sverige forvantas
sdvil min som kvinnor férvarvsarbeta, vilket fér migranterna ofta leder till
en varderingskonflikt mellan ursprungslandet arbetsfordelning och den som
giller i Norden.

Ett pastdende som respondenterna fatt ta stillning till &r foljande: ”Overlag
lider familjelivet ndr en kvinna arbetar heltid”. Néastan halften av alla svarade
jakande pa denna fraga — man anser séaledes att familjelivet blir lidande om
kvinnan arbetar heltid. Bade mén och kvinnor haller med om detta och det ar
heller ingen skillnad i utbildningsnivé. Virt att notera dr dock att mer &n en
tredjedel av respondenterna tar avstand fran samma fraga. Hir finns en tydlig
varderingskonflikt.

7.19. Overlag lider familjelivet nir en kvinna arbetar heltid, Virmland




7.6.2. Det ar mannens uppgift att tjana pengar och
kvinnans att ta hand om hemmet och familjen

Ytterligare en fraga inom dmnesomradet 16d: “Det &r mannens jobb att tjana
pengar och kvinnans jobb att ta hand om hemmet och familjen”

7.20. Det dr mannens jobb att tigna pengar och kvinnans jobb att ta hand om
hemmet och familjen, Virmland

Hér avviker svarsmonstret — hela 60 procent tar avstind fran pastaendet.
Det giller savdl méan som kvinnor. Skillnaderna ar dock stora beroende pé
respondenternas utbildningsniva.

7.21. Det dr mannens jobb att tjgna pengar och kvinnans jobb att ta hand om
hemmet och familjen, utifran utbildning, Virmland
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Vi ser ocksa for denna fraga ett tydligt monster vad géller trygghet. Bland de
som inte alls dr trygga anser en majoritet att det &r mannen som skall tjana
pengar och kvinnan som skall ta hand om hem och familj, medan de trygga
tar avstand fran ett sadant pastaende. Dessa skillnader stimmer vél med
hypotesen att trygghet ar en grundforutsittning for tillit, vilket kommer att
analyseras i nastkommande kapitel.

7.22. Det dr mannens jobb att tigna pengar och kvinnans jobb att ta hand om
hemmet och familjen, utifran trygghet, Virmland
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7.7. FAMILJEVARDERINGARNAS
BETYDELSE FOR DEMOKRATIN

I studien "Migrant Acculturation to Tolerance: Insights from the Frontier of
Human Emancipation™
och familjeviarderingar fér samma migrantgrupp i Sverige som ocksa studerats
i denna rapport.

De dominanta varderingarna vad giller sjalvbestimmande (choice) visar
sig vara starkt korrelerade till effektiva demokratiska institutioner. Dessa
varderingar dr som vi kunnat beldgga i denna och den tidigare rapporten
“Med migranternas rost I” betydligt svagare hos migrantgrupperna én hos

majoritetsbefolkningen.

analyserade vi relationen mellan sjélvbestimmande

21. Puranen, B., Ekstrom, AM, Alexander, A., & Welzel, C., 2020, under publicering.



Eftersom demokrati dr ett centralt virde blir det saledes viktigt att 6ka
graden av pro-choice virderingar bland migranterna, vilket ar en av studiens
slutsatser. Ndgra centrala resultat fran ackulturationsstudien ér att stodet for
pro-choice-vérderingar ar hogt bland befolkningen i Sverige (0.80 skalpunkter)
och betydligt lagre for den studerade migrantgruppen (0.28 skalpunkter).

For migranter som har en hog grad av sjalvbestimmande forklaras detta
framforallt med goda sprakkunskaper i svenska eller engelska (0.68 om de
talade endera svenska eller engelska). Att prata svenska eller engelska ér i
sin tur mest prevalent bland de som &r ekonomiskt integrerade, detta har
definierats som heltidsarbete, visst matt av sparande samt tillgang till bil (se
figur 7.23). Tid i Sverige var den nist starkaste faktorn och férre antal barn
den tredje starkaste faktorn. Vilken slags migrant man ar spelar ocksa roll.
Flyktinggruppen har betydligt ldgre sjalvbestimmande (pro-choice) dn vad
ovriga migranter har. Religiositet visar ocksa pa robust negativ paverkan
pé pro-choice-varderingar. Dessa resultat stimmer vil med denna rapports
slutsatser.

Figur 7.23. Effekten av ekonomisk integration pd emancipativa virderingar
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I tidigare kapitel har fragan stéllts om synen pa arbete och synen pé utbildning
- i detta kapitel har vi stillt fraigor om synen pa familjen. Ambitionen &r att
utifran dessa tre komponenter forsoka fa en helhetsbild av den dynamik som
rader i detta spanningsfalt som i grunden handlar om sociala normer och
varderingar. Under de fyrtio ar som World Values Survey stéllt fragan vad
som dr viktigast i livet svarar alla - i vilken vérldsdel de dn bor, oavsett land,
etnicitet eller kultur — familjen. Inte ens i muslimska ldnder dér religionen ar
viktig, svarar de tillfrigade annorlunda. Familjen kommer alltid forst. Nér vi
stallt ssmma fréga till migranterna i Varmland kan vi konstatera att utover
familjen, dr "individen sjdlv”, "att ha ett arbete”, "vanner och fritid” rentav
viktigare 4n religionen.

I detta kapitel har vi forsokt forstd familjebegreppet genom att analysera
bade savil sociodemografiska bakgrunder sasom kon, civilstand, alder och
utbildning liksom fran ett antal pastienden som respondenterna fatt ta
stillning till. Dessa har sedan kompletterats med personliga intervjuer.

Det forsta frageomradet har handlat om barn. Hur manga barn man har men
ocksa hur ménga barn man vill ha. Utgangspunkten har varit den belgiske
sociologen Lesthaeghes analys av den andra demografiska transitonen (DST),
som innebdr en dvergang fran korta och langa livsperspektiv. Alltsa den
overgang fran hoga fodelsetal och hoga dodstal till laga fodelse- och dodstal
som i regel uppstar nér ett land industrialiseras. Migranterna kommer i

regel fran samhillen med kort forvantad livslangd dar fertiliteten ér hog,
utbildnings- och vilfardssystemen dr rudimentéra och andelen som 6verlever
sin 65-arsdag riknas i ensiftriga procenttal. Det svenska samhallet préaglas av
motsatsen: Laga fodelsetal, hog utbildningsniva, utbyggt vélfardssystem och
mycket lang foérvéntad livslangd och dér 22 procent av befolkningen &r édldre
an 65 dr.

Av migranterna i Varmland vill ndstan sex av tio har mellan tvé och fyra
barn. Men en stor grupp, drygt var fjarde migrant (26 %) vill ha fem eller fler.
Nir vi fragat hur manga svarar de flesta tio barn. Det dr frimst médnnen som
svarar sa. Ocksa har ser vi att utbildningsnivén spelar roll liksom tid i landet.
Skillnaden ar ocksa stor ndr det géller vilket land respondenten kommer
ifrdn — de som kommer fran Somalia, Eritrea, Irak och Turkiet vill ha flest
antal barn. De som kommer fran Iran vill i snitt ha tva barn. 16 procent av de



tillfragade vill inte ha nagra barn alls. Det som tyder pa en 6vergang till det

svenska fertilitetsmonstret dr att gruppen under 25 ar féredrar tva barn (38 %).

Men samtidigt uppger elva procent av de unga att de vill ha sex barn eller fler.

For manga migranter édr den forsta tiden i Sverige kaotisk; 6vergangen i sociala
normer och virderingar fran korta till linga livsperspektiv ar for de flesta
nyanldnda svar att forstd. Manga vittnar om att forvirringen ér stor. Vi har
darfor i denna studie forsokt finga var i denna transiton migranterna befinner
sig. Fragorna har handlat om hur de ser pa hemmafrurollen jamfort med

att Ionearbeta. Vi har ocksa bett respondenterna ta stdllning till pastaendet:
”Vad de flesta kvinnor verkligen vill ha dr hem och barn™ och om huruvida
familjelivet blir lidande om en kvinna arbetar heltid. Grovt sett haller cirka

40 procent med om pastaendena och lika méanga tar avstand fran dem. En
forvanansvart stor andel har svart att ta stdllning till fragan - cirka 20 procent.
De tva grupperna — de som héller med och de som inte gor det - skiljer sig
mycket lite fran varandra ndr det giller bakomliggande socioekonomiska
faktorer saisom alder, kon och utbildningsniva. Daremot kan skillnaderna
forklaras av den subjektiva upplevelsen av trygghet och av tid i landet.

Forekomsten av socialt tryck inte minst fran de nagot dldre kvinnorna i den
egna kulturen spelar ocksa roll. Manga av de vi intervjuat sdger visserligen att
de unga sjélva far bestimma med vem de skall gifta sig, men det skall helst
vara nagon fran den egna kulturella gruppen. Kusingiften &r vanliga. Detta
analyseras i ndsta kapitel ddr ocksa hedersrelaterade normer utreds.
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Efter flera brutala mord pa kvinnor i ndra relationer under varen 2021
uppstod en diskussion om hur samhallet ska komma till ratta med detta
vald. Manga av dessa mord betraktas som hedersrelaterade dven om vald
mot kvinnor forekommer i alla kulturer och i alla samhéllsklasser. Vald mot
kvinnor &r heller inget nytt fenomen i Sverige — var historia bar vittnesboérd
om tusentals kvinnor som genom arhundraden blivit dodade av valdsamma
och lattkrankta mén. Att vi i denna rapport fokuserar pa hedersfortryck

och hedersvild handlar om att detta dr vart uppdrag. Mer specifikt kopplar
vi det hedersrelaterade valdet till synen pa familj och arbete, eftersom
hederstdnkandet ofta hindrar kvinnor att fatta sina egna beslut och dirmed
ofta gor det svart for dem att bli en del av arbetsmarknaden.

I Sverige lever idag hundratusentals flickor och kvinnor under fértryckande
hederskulturella forhallanden - olika studier ger olika siffror pa hur utbrett
hedersfortrycket dr.! Forskaren Astrid Schlytter vid Stockholms universitet har
funnit att var tredje flicka med tvé utlandsfodda foraldrar har begransningar
i skolan, dr forbjudna att ha pojkvin, méste vara oskuld nar hon gifter sig
samtidigt som hon sjélv inte far bestimma med vem hon ska gifta sig.”
Andra studier med ungdomar visar att 33 procent av utomeuropeiskt fodda
flickor som gar i nionde klass dar bada foéraldrarna dr utomeuropeiskt

todda inte far umgas med killkompisar. Motsvarande siffra for flickor med
svenskfodda foréldrar dr 5 procent.> Grovt raknat pekar dessa studier pa att
atminstone ett par tusen flickor och kvinnor i Varmland lever sina dagliga
liv under hederskulturella forhallanden. Ater andra studier som visar

att ungdomar som lever under hedersrelaterade normer i mycket storre
utstrackning har en mamma som star utanfor arbetsmarknaden och att
foraldrarnas utbildningsniva dr lagre dn for dem vars barn inte ar utsatta for
hedersfortryck.*

Hedersrelaterat fortryck bygger pa att individens réttigheter och intressen ar
underordnade familjens eller klanens - i praktiken handlar det ofta om att
fa barnen att f6lja familjens normer och varderingar. Kontrollen av flickors
och kvinnors sexualitet dr centralt i hederstdnkandet. Det kan i vardagslivet
handla om férbud och begrinsningar av till exempel en dotters val av kldder,
kompisar, nojesliv och rorelsefrihet. Kontrollen ér ofta kollektiv och inbegriper
aven andra familjemedlemmar och sldktingar - det sociala trycket kan vara

1. SOU (2014)”Vald i nira relationer - en folkhélsofraga’, SOU 2014:49.

2. Schlytter, A., 2017, 7240 000 unga i Sverige kan vara drabbade’, Aftonbladet, 2017-05-29.

3. Ghadimi, M., 2019, "Nér vinner av motsatt kon inte tillats”, Tidskriften Barn nr 1, 2019.

4. Strid et al, 2018, "Det hedersrelaterade véldets och fortryckets uttryck och samhillets utmaningar - en
kartlaggning i Goteborg, Stockholm och Malmé 2017-2018”, Orebro Universitet.



mycket stort med hot om bestraffningar inklusive vald. Vill vi komma at dessa
strukturer maste vi forsoka forsta de historiska sammanhang som lett fram till
detta tinkande i manga kulturer. For ur ett perspektiv av manskliga rattigheter
ar dessa synsatt inte rimliga. Sedan installer sig fragan: vad sker med dessa
tankestrukturer ndr man migrerat till ett land som Sverige? Detta har vi
undersokt i Varmlands 16 kommuner.

Den som studerar samhallen riktigt langt bak i historien kommer att upptacka
att dessa tidiga gemenskaper vanligtvis organiserades efter sldktskap och
blodsband. Det vi idag kallar klaner var regel i manga kulturer och foregick
mer centraliserade former av samhallsorganisation.” Klanen var den sjélvklara
och organiskt framvuxna organisationsformen som pé allvar utmanades forst
ndr ett statskontrollerat samhalle byggt pa skatteintdkter i utbyte mot trygghet
och social service tog 6ver. Klansystemet har enligt en del forskare flera sociala,
ekonomiska och psykologiska fordelar som gétt forlorade i den moderna
vilfardsstaten.® Ordet klan i sig ar ett gammalt laneord fran den skotsk-gaeliska
kulturen och betyder "barn” eller "avkomma” Klanliknande strukturer
forekom pa manga hall i medeltidens Europa — @ven i Sverige.” Systemet var
vanligt i 1400- och 1500-talets Italien och har i olika former levt vidare in i var
tid pa flera hall i Europa saisom Albanien, Montenegro och Korsika. Systemet
ger savil beskydd, trygghet och en kinsla av samhorighet.®

Atskilliga av de migranter som kommit till Sverige, kommer fran kulturer
dér individen som regel dr underordnad de kollektiva blodsband som
karaktdriserar slaktskapsorienterade samhallen. Det giller sarskilt dem som
kommer fran Afrikas horn och i synnerhet Somalia, &ven om familjebaserade
strukturer dr vanliga ocksa i manga lander i Mellandstern ddr exempelvis
klansamhallets traditionella giftemalsregler fortfarande ar giltiga (se
nedan kusingifte). Detta att tillhora en klan har genom seklerna varit en
overlevnadsstrategi i samhillen dér staten varit svag. Familjen och slakten i
form av aldermén och patriarker tillsammans med kusiner och sysslingars
bryllingar har utgjort tryggheten i tillvaron. Klaner ér patrilinjara strukturer

5. Greene, J., 2013, Moral Tribes. Emotion, Reason and the Gap Between Us and Them, Penguin books.

6. Weiner, M., 2013, The rule of the clan: What an Ancient Form of Social Organisation Reveals about the
Future of Individual Freedom, Farrar, Straus & Giroux, New York.

7. Brinkemo, P, & Lundberg, J., red., 2018, Klanen - Individ, klan och samhiille frin antikens Grekland till
dagens Sverige, Timbro Forlag

8. Harrison, D., 2019, ”Det skotska klanvisendet kan vara en "uppfunnen tradition”, SvD-kronika, 18 dec
2019.
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— alltid ledda av en dldre man - som forbinder upp till ett 40-tal generationer
bakat i tiden genom faderns sldktlinje och de delas ofta in i underklaner,
ibland dérefter in i ytterligare underordnade grupper. Kvinnor fér inte delta

i viktiga formella beslut. Detta betyder inte att kvinnornas roll dr oviktig -
tvartom har de klart definierade och viktiga roller inom klanstrukturen - i
synnerhet farmédrar och mormodrar. Men det gar samtidigt inte att bortse
fran att kvinnor lever i ett patriarkalt system med en rad diskriminerande
faktorer. Sérskilt kvinnor fran minoritetsgrupper ar ofta utsatta for vald,
valdtakt och tvangsaktenskap.” I dagens Somalia dr klanerna viktiga sociala
enheter och klanmedlemskapet spelar fortfarande en central roll i exempelvis
landets kultur och politik."

Klantraditionen har ingenting med religion att gora, det har varit en
overlevnadsstrategi. Tvartom ar de valdsamma sedvinjor som ibland
forknippas med islam snarare ett uttryck for klantankandets principer.

Nir migranter kommer fran klandominerade kulturer uppstar ofta en

kamp mellan dessa traditioner och sedvénjor a ena sidan och alla de mer
individuella méjligheter som ett vélfirdssystem som det svenska erbjuder &
den andra. Nagon har formulerat det som att Sverige med sin stora generella
tillit manniskor emellan och samtidigt extrema individualism ar den kanske
tydligaste motpolen som &verhuvudtaget finns till klankulturen.' Eller gar det
att som migrant till Sverige vélja lite av bada?'?

Nar vi i denna studie stillt fragan till migranterna om den egna klanens
betydelse i savil ursprungslandet som i Sverige, har 23 procent bekriftat att
de tillhor en sadan klanstruktur ocksa har. Nar vi stéllt fragan pa vilket satt
klanen fungerar stodjande respektive hindrande i Sverige, dr det uppenbart
att detta dr en ganska kianslig fraga att svara pa: 45 procent av de tillfragade
avstod fran att svara. I tabellen nedan kunde respondenten uppge flera
svarsalternativ vilket gor att antalet markerade svar inte dr synonymt med
vare sig procentsatser eller antal personer. Men tydligt 4r dndé att ndrmare en
tredjedel av de tillfrdgade uppger att nagon person i den egna klanen bistar
nér det handlar om att fatta svara personliga beslut.

9. Lifos Report, 2018, Somalia: the position of women in the clan system, Migrationsverket, 24 april 2018.

Hirsi Ali, A., (2021) Villebrad, Fri tanke.

10. Brinkemo, P., 2020, Mellan klan och stat: somalier i Sverige, Timbro forlag, (2014) nyutgéva 2020.

11. Tradgérdh, 1, 2018, Essid i "Klanen - Individ, klan och samhille fran antikens Grekland till dagens Sverige,
Timbro Forlag, 2018

12. Mohammed, A.N., 2018, Min resa mellan tvd kulturer, Smedjan essd, 27 september 2018.



Tabell 8.1. Pa vilket sdtt stodjer klanen/kollektivet dig i Sverige?

antal svar
a. Hjalper mig att fatta beslut i livsfragor 917
b. R&dgivning om familjen, t.ex. i barnuppfostran och giftermal 552
c. Omsorg om dldre inom kollektivet 588
d. Uppratthélla kontakter med mitt ursprungsland 416
e. Stodja mig ekonomiskt, t.ex. banklan 433
a—e. Antal markerade svar 2906
Jag vet inte 1013
Jag vill inte svara 296

Tabell 8.2. Finns det nagra nackdelar med klanen/kollektivet?

antal svar
a. Jag far inte sjalv fatta mina beslut 440
b. Férhindrar integrationen in i det svenska samhallet 271
c. De styr vad jag skall tycka i olika fragor 218
d. De kontrollerar vad jag gor i olika situationer 211
a-d. Antal markerade svar 1140
Jag vetinte 1831
Jag vill inte svara 452

Det ar uppenbart att klanen spelar en roll inom vissa migrantgrupper i Sverige
idag. Klanen har ofta inflytande nar det galler viktiga livsfragor som berér
savil individer som familj. Samtidigt kan vi konstatera att manga av de vi
fragat undviker att besvara fragor om klanen. I de personliga intervjuerna
framgar dock att klantdnkandet dr ndrvarande i manga migranters dagliga liv.
En somalisk fyrabarnsmamma fran en kommun i 6stra Varmland tar bestamt
avstand fran detta:

- Klanen bestimmer och da kan man inte utvecklas som person. Man
blir beroende av gamla ménniskors asikter, det ér inte bra. Det leder till
kvinnofortryck och ér inte bra for samhéllets utveckling.
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Som regel saknar de flesta populationsbaserade undersokningar fragor som
handlar om hedersrelaterat fortryck. I denna studie har vi forutom att stilla
fragor som explicit handlar om hedersrelaterade &mnen éven stdllt sadana
fragor som indirekt blottlagger fortryck i olika former. I dessa fragor kan det
vara svart att fa korrekta resultat — hedersrelaterade fragor uppfattas ofta som
djupt personliga och darfor avstar manga fran att svara. Det finns ocksa bland
migranterna kunskap om att i Sverige dr avstindstagandet fran alla former av
hederstinkande mycket starkt.

En av de fragor vi stiller i denna studie var: "Hedersfortryck handlar om
att andra, till exempel familjen eller sldkten, bestimmer 6ver framforallt unga
kvinnors livsval. Hur ser du pa det?”

De intervjuade har fatt svara pa fragan pa en skala fran 1 - 10 dir 1 = "Kan
aldrig accepteras” till 10 = "Bor alltid accepteras”. Saledes ju lagre varde desto
storre avstandstagande. Genomsnittet for samtliga svarande &r 3,26 vilket
innebdr ett tydligt avstandstagande fran hedersfortryck. Ju lingre respondenten
vistats i Sverige desto storre avstindstagande. Genomsnittet beroende pa
ursprungsland varierar mellan 2,16 och 4,94. Mdn utan utbildning dr minst
avstandstagande medan kvinnor med utbildning ar mest avstandstagande.

I gruppen hogutbildade mian och kvinnor finns det ingen storre skillnad

i avstdndstagande. Aldre personer ir kanske nagot forvanande generellt

mer avstandstagande én yngre. Totalt svarar 6ver halften av de intervjuade

att hedersfortryck aldrig kan accepteras medan sju procent uppger att det

alltid kan accepteras. Varmldndska migranter fran Iran ar de som ar mest
avstandstagande medan de fran Eritrea dr de som i storst utstrackning
accepterade hedersfortryck. Skillnaderna mot det nationella resultatet ar
relativt sma. Medelvardet for samtliga svarande ligger bland migranter i Sverige
pa 2,9, alltsé ett nagot storre avstindstagande dn i Varmland som helhet (3,26).



Tabell 8.2. Acceptans av hedersrelaterat fortryck, Virmland

Afghanistan 3,09
Eritrea 4,94
Iran 2,16
Irak 3,07
Somalia 3,50
Syrien 3,09
Turkiet 3,03

Tabell 8.3. Acceptans av hedersrelaterat fortryck, migranter i Sverige

Afghanistan 3,29
Eritrea 4,89
Iran 1,87
Irak 2,70
Somalia 3,71
Syrien 2,50
Turkiet 2,42

Skillnaderna i acceptans for hedersrelaterat fortryck skiljer sig at mellan
kulturerna. Migranter fran Eritrea, Somalia och Afghanistan har

hogst acceptans. Med undantag for Syrien ér dessa tre lander ocksa de
ursprungsldnder dir migranterna har kortast genomsnittlig tid i Sverige. De
som har minst acceptans for hedersrelaterat fortryck ar ocksa de som har
vistats langst tid i Sverige och Varmland.
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Figur 8.1. Ar hedersrelaterat fortryck acceptabelt? Fordelat efter ursprungslinder,
Virmland (skala 1-10 ddr 1 = kan aldrig accepteras och 10 = kan alltid accepteras)
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Som vi tidigare visat i foregaende avsnitt spelar tidsfaktorn en avsevird roll
nér det giller i vilken grad migranterna tar till sig och omfattar de normer
och virderingar som ér generellt radande i Sverige. Som regel gar det relativt
fort - étskilliga av de migranter i Varmland som vi intervjuat sager att de
kanner sig mer som varmlanningar dn som delar av det gamla hemlandet. Av
kulturkartan, som presenterades i kapitel fyra, framgéar dock att de varderingar
som &r knutna till familjelivet ar de som forandras allra lingsammast och ofta
inte alls. I detta sammanhang blir synen pa det hedersrelaterade fortrycket
viktigt, eftersom detta strider mot varje individs demokratiska réttighet att
sjalv kunna gora sina livsval pa en rad olika omraden. Fragan om vem man
ska gifta sig med - eller om man alls ska gifta sig — dr darfor varken familjens
eller slaktens angelagenhet. Den ér den sjdlvstindiga individens hogst privata
angeldgenhet som paverkar dennes valfrihet ndr det géller de viktiga fragorna
ilivet — det giller utbildning, yrkesval, umgdnge, religion. En ménniskas hela
framtid. Darfor dr denna fraga sa viktig att kommunicera till migranterna.
Alltsa att enligt svensk lag kan ingen tvingas att gifta sig mot sin egen vilja.



Figur 8.2. Spridningen av hedersrelaterat fortryck, Virmland
(skala 1-10 dir 1 = kan aldrig accepteras och 10 = kan alltid accepteras)
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Ovanstaende figur visar att de allra flesta har en tydlig asikt i fragan dar

en majoritet tar avstind fran hedersrelaterat fortryck. Samtidigt finns det

en icke-forsumbar grupp som ser det som helt i sin ordning. Daremot ar

det forhallandevis fa som ligger pa mitten av skalan 1 till 10. Det ar ocksé
péfallande att det ar sa sma skillnader mellan man och kvinnor. Det kan tolkas
som att synen pa heder och det vald det medfor ar internaliserad hos saval
mén som kvinnor.

Figur 8.3. Hedersrelaterat fortryck efter kon, Virmland
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En av styrkorna med att gora en regional studie dr att man inte bara kan ga ner
pa kommunniva utan dven pa typ av bostadsort. Nér vi delar upp de svarande
i Varmland i de tre grupperna storstad (Karlstad), mindre stad och landsbygd
eller mindre kommun sé framtrider ett tankevickande ménster. Aven om
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de flesta tar avstand fran hedersrelaterat vald &r skillnaderna férhallandevis
stora beroende pa var i Varmland man bor. Betydligt fler tar avstand i Karlstad
och négot firre i de mellanstora titorterna. Pa landsbygden eller mindre

orter sdger hela 21 procent av de intervjuade - alltsa ndgot mer dn var femte
respondent — att det ar acceptabelt.

Fig 8.4. Hedersrelaterat fortryck efter bostadsortens storlek, Virmland
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8.5. KUNSKAP OM
LAGSTIFTNINGEN | SVERIGE

Initialt ndr vi analyserat vara data blev vi positivt 6verraskade av att de
utomeuropeiska migranterna kidnde sig hemma i Sverige och att de kinde sig
stolta dver att fa vara bade hemma i Sverige och i sitt ursprungsland.'’ Hela 57
procent kidnde sig hemma i Sverige och 55 procent trivdes dér de bodde. Vi
bad respondenterna ange vad de ansag vara bést/samst (tiogradig skala)

i Sverige respektive ursprungslandet. Pa en lista med ett tjugotal olika
samhillsomréden var yttrandefrihet i jaimforelse med hemlandet det som
varderades hogst, titt foljt av just battre utbildningsmojligheter samt mojlighet
att gora sin rost hord, att rosta och att kunna uttrycka sin asikt. Manga
uttryckte sig ocksa positivt kring mojligheterna att kunna utdva sin egen
religion. Simst var moéjligheterna att fa ett arbete liksom boendesituationen.

13. Norris, P., & Puranen, B., "Feeling at home in a cold climate”. Presented as conference paper at the
WAPOR meeting in Toronto, May 2019.



Nir vi fordjupat analysen har monster framkommit som pekar pa hur svart
det kan vara att forstd normer och varderingar som man inte har vuxit upp
med och som é&r centrala for att bli inkluderad i ordets mer exakta betydelse.
Nir vi exempelvis fragat huruvida sex fore dktenskapet, skilsmissa, aborter
och homosexualitet dr acceptabelt eller inte pa en 10-gradig skala ar svaren
foljande:

Migranter Varmland Majoritetsbefolkningen Sverige
Sex fore aktenskapet 3,7 Sverige: 8,9
Skilsmassa 3,9 Sverige: 8,6
Abort 2,9 Sverige: 8,2
Homosexualitet 3,3 Sverige: 8,6

Skillnaderna i synen pa vad som &r acceptabelt och inte dr saledes mycket
stora. Aven nir det géiller mer faktarelaterade kunskaper om hur Sverige
fungerar visar det sig att det finns stora kunskapsluckor. Pa fragan om
eventuella svéarigheter att ta till sig lagar och regler anser en klar majoritet att
det var litt att ldra sig dem. Men nér vi lite langre fram i undersdkningen stllt
specifika fragor dér vi i Sverige har en strikt lagstiftning, till exempel hur man
ser pa rdtten till skilsméssa, aborter och homosexualitet, dr avstandstagandet
mycket stort, trots att man i Sverige har en tydlig réttighetslagstiftning inom
dessa omraden.
Vi har dven stéllt rena kunskapsfragor kring lagstiftning:
o Ar det lagligt i Sverige att ha sex med ndgon utan att man vet sikert att
den andra vill? (Svar nej: 56 procent hade ritt)
« Far en vuxen 6ver 18 dr att ha sex med nagon under 15 ar? (Svar nej: 71
procent hade ritt)
o Far man gifta sig om man ar under 18 ar? (Svar nej: 72 procent hade ritt)
« Far man gora tidig abort? (Svar ja: 25 procent hade ritt)
 Far man sdga nej till sex med sin make/maka om man ar gift? (Svar ja: 31
procent hade ritt)
« Far man sdga nej till sex om man inte ar gift? (Svar ja: 34 procent hade
ratt)

Kunskapen om aldersgranserna, 15 ar och 18 ar vad giller att ha sex och att
gifta sig ar uppenbarligen ritt kinda, men néstan var tredje svarar ”Vet inte”
eller ”Ja” vad giller 15-arsgriansen for sex och néstan lika ménga vet inte att
man inte far gifta sig med nagon som &r under 18 ér. Det dr bara 31 procent
som vet att man kan siga nej till sex inom dktenskapet. Samtyckeslagen ar
heller inte kdnd; endast 56 procent vet att man inte far ha sex med nagon utan
dennes samtycke.
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Aven om respondenterna sjilva har trott sig kéinna till lagstiftningen i Sverige,
sa ar den faktiska kunskapen lag. Bara en fjardedel av de tillfrigade kinner till
ratten att kunna gora abort upp till en viss tidpunkt, och bara en tredjedel vet
att man kan séga nej till sex dven inom dktenskapet. Dessa resultat visar pa hur
viktigt det ér att inte enbart undervisa i traditionella skolamnen utan ocksa om
lagstiftning som beror familj och reproduktion. I Sverige géller svensk lag — en
forutsattning ar forstas att man kanner till den.Kunskap om lagstiftning ar svar
materia — skulle samma fragor stillas till olika grupper bland ménniskor fodda
i Sverige, skulle vi formodligen ocksa fd ganska nedslaende resultat.

8.6. VEM FATTAR BESLUTEN?

Vi har dven gjort ett antal pastaenden som respondenterna fatt ta stallning till
kring det som dr en av grundpelarna i den svenska lagstiftningen - att som
individ kunna fatta sina egna beslut.

Figur 8.5. Aven om en flicka inte vill gifta sig bor hon folja sin familjs vilja,
utifran ursprungsland, Virmland
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Mellan 23 och 39 procent av respondenterna i Varmland tycker att det dr

ritt att ga emot en flickas vilja att inte gifta sig. Familjens vilja star 6ver
flickans, tycker fyra av tio intervjuade med rétterna i Somalia. Kanske nagot
overraskande svarar ndstan lika ménga fran Syrien ocksa sa — 37 procent.
Storst respekt for individens egen vilja har respondenterna fran Iran dar 70
procent inte tycker att en flicka ska folja familjens vilja ndr det géller giftermal.
Bland de tillfragade med rétter i Turkiet svarar 63 procent likadant. Bada de



senare grupperna tillhor de migranter som vistats lange i Sverige. De flesta
iranierna kom redan pa 80-talet vilket i ndgon man ocksa giller de som ar
fodda i Turkiet; de har kanske i hogre grad an somalier och syrier tagit till

sig de lagar och normer som &r radande i Sverige. Migranter fran Somalia,
Afghanistan och Syrien kom framforallt till Sverige pa 2000-talet och dar
syrierna dr den grupp som varit kortast tid i landet. En intressant iakttagelse ar
att ndr samma fraga stélls och det handlar om familjens vilja ocksa gar fore en
pojkes blir svaren snarlika. Fér dem med rétterna i Somalia, Afghanistan och
Syrien dr det rentav dnnu viktigare att pojken foljer familjens vilja. I manga
familjer i dessa lander dr traditionen att sonerna far vanta med giftermal tills
deras systrar blivit bortgifta.

Figur 8.6. Aven om en pojke inte vill gifta sig bor han folja sin familjs vilja,
utifran ursprungsland, Virmland
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Ett hinder for flickors utbildning &r forestallningen om att en nygift kvinna ska
fa barn sa snart som hon har gift sig. Med tanke pa att giftermalstraditionerna
ar att man gifter sig vid unga ar, betyder det att mojligheterna till langre
skolutbildningar riskerar att asidosittas. I fallande ordning &r bejakandet av
denna tradition storst i Somalia foljt av Syrien, Afghanistan och Irak.
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Figur 8.7. Det dr viktigt att fa barn sd snart som en person har gift sig, utifran
ursprungsland, Virmland
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8.7. VALDSANVANDNING
INOM FAMILJEN

Morkertalet néar det géller valdsanvandning inom familjen ar mycket stort. For
anmalda misshandelsbrott mot vuxna kvinnor 2020 var det vanligast (80 %)
att brottet begicks av en for brottsoffret bekant person.* I den Nationella
trygghetsundersokningen fran 2016 uppgav var femte person (19 %) att
girningspersonen var en nirstaende.*Enligt BRA:s statistik blev nistan
var tredje kvinna (29 %) som misshandlades 2020 i ndra relationer tvungen
att uppsoka lakare, sjukskoterska eller tandlékare. Bara 3,9 procent av dem
som blev utsatta for brott i en néra relation under 2012 uppgav att de hade
polisanmilt handelsen.'® Antalet fall av dodligt vald mot kvinnor dér offret
och forovaren var eller hade varit i en parrelation uppgick till 13 fall 2020,
vilket &r nagot mer dn halften av samtliga fall av d6dligt vald mot kvinnor
under aret.

Flera studier har visat att kvinnor med utlandsk bakgrund utsitts for vald i
storre omfattning dn kvinnor som har minst en foralder som ar f6dd i Sverige.

14. Bra, 2021, Statistik 6ver anmalda brott, Brottsférebyggande Rédet, uppdaterad 2021-03-30.

15. Nationella Trygghetsundersékningen (NTU), 2019, Uppfoljningsintervjuer, 2019, Brottsférebyggande
Radet.

16. Ibid.



En viktig faktor dr att dessa kvinnor ofta har en lagre utbildningsniva, befinner
sig i en utsatt ekonomisk situation och oftare dr isolerade vilket dr riskfaktorer
for att utsattas for vald."”

Figur 8.8 Mdn far anvinda vald for att tillrittavisa sin fru - utifran utbildning,
Virmland
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Nar vi utifran utbildningsniva ocksa stéllt fragan till migranterna om féraldrar
far anvanda vald eller hot for att uppfostra sina barn ar skillnaderna ocksa
stora beroende pa utbildningsniva. Ocksa hér ar det de med mer utbildning
som absolut inte haller med om att féraldrar far anvinda véild och hot mot
sina barn.

Nar det giller att komma till ratta med véld i den néra familjen kan vi
konstatera att utbildning spelar roll. Av de som har en hogskoleutbildning
haller hela 83 procent absolut inte med om att vald far anvindas for att
tillrattavisa sin fru. Sedan sjunker andelen till 73 procent som har en
gymnasieutbildning till att slutligen hamna pa 57 procent f6r dem som inte
har nagon utbildning alls. Detta visar att utbildning spelar roll samtidigt som
det ocksé visar att kvinnor som saknar utbildning ofta lever med mén som
tycker sig ha ritt att sla.

17. Socialstyrelsen,2014, Ensam och utsatt — om vild mot kvinnor med utlindsk bakgrund, januari 2013.
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Figur 8.9. Fordldrar far anvinda vald eller hot for att uppfostra sina barn
- utifran utbildning, Virmland
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I foregaende kapitel har vi konstaterat att familjen har en mycket stark
stillning i ménniskors liv - den dr till och med starkare @n religionen. Detta
betyder att det finns ett starkt "skal” runt familjen; det &r mycket svart for
utomstaende att paverka vad som sker i en familj. Inte ens de som tillhér den
egna kulturen anses ha rétt att blanda sig i familjens angelagenheter - inte ens
om det handlar om véld i familjen. Detta synsitt leder till kvinnor som lever
med valdsbendgna mén dr extremt sarbara.

Figur 8.10. Vald inom familjen ska ingen annan blanda sig i - utifrin
utbildning, Virmland

Hogskola - (70604 o4 I 7 —
Gymnasium 1919617 % IS5 s ——
Yrkeskurser - [ITA5%6 0% IS —
Grundskola  [FE4%NT9% NSNSz —
Ingen skola 2006 A7 % A a2 e—

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Haller absolut med = Haller med  mHéller inte med = Haller absolut inte med



Efter det uppseendevickande fallet nér 26 ariga kurdiskfodda Fadime
Sahindal 2002 skots till dods av sin pappa i en lagenhet i Uppsala, har fragan
om hedersrelaterat vald fatt en sdrskild uppmérksamhet i Sverige.'® Fadime
blev forskjuten av sin familj sedan hon végrat att gifta sig med en slakting
som familjen utsett."” Pappan domdes till livstids fangelse fér mordet - en
dom som senare omvandlades till ett tidsbestamt straft pa 24 ars fangelse.*
Samtidigt som Fadimes pappa avtjianade sitt straff for mord, avtjanade ocksa
Fadimes kusin ett straff for mord pé sin f.d. hustrus nye partner.”’ En annan av
Fadimes slaktingar har ocksa domts for ett hedersrelaterat mord pa en yngre
slakting som végrat att straffa sina dottrar sedan de umgatts med svenska
pojkar.”? Fadimes bror démdes till 3,5 ars fingelse for att ha misshandlat och
skjutit mot sin f.d. sambo. Han d6dades i samband med ett polisingripande da
han efter frigivningen édnyo sokte upp och mordhotade sin f.d. sambo.”

Forfattarna till boken Heder och Samvete som behandlar olika uttryck for
hederskultur i Sverige framhaller att det hedersrelaterade valdet oftast sker
efter kollektiva beslut dar forovaren kan vara vem som helst inom detta
kollektiv. Besluten bygger pa att valdet samtidigt méts med forstaelse och
acceptans av saval landsmain, slaktingar och grannar. Det grovsta véldet ar
som regel ofta vdlplanerat.*

Som en direkt f6ljd av den debatt som uppstod efter mordet pa Fadime,
fick landets samtliga lansstyrelser 2004 i uppdrag att bilda sarskilda regionala
natverk for att starka arbetet inom hela omradet mans vald mot kvinnor,
vald i néra relationer och hedersrelaterat vald och fortryck.” I Varmland
samarbetar Region Virmland med det resursteam i hedersrelaterade fragor
som kallas "Heder” och leds av Lansstyrelsen. Den bestar av ett tjugotal
skolkuratorer, socialsekreterare, pedagoger, barnmorskor och ldrare som ér
verksamma i olika delar av Varmland. De fungerar som resurs for anstéllda
inom skola och socialtjinst i ldnet som behover stod och information.
“Heder” samarbetar i sin tur med det nationella kompetenscentrum
som sedan 2005 administreras av Lansstyrelsen i Ostergotland. I det
regeringsuppdrag som styr verksamheten ska man "bidra till att starka statliga
och kommunala verksamheters férmaga att férebygga och bekdmpa

18. Wikan, U., 2004 En fraga om heder. Ordfront forlag.

19. Pekgul, N., 2002, "Dirfor dog Fadime”, Kronika i Kommunalarbetaren, 2002-02-25.

20. Sallinen, J., 2018, "Fadimes pappa frislappt fran fingelse”, Svenska Dagbladet, 2018-08-29.

21. Johansson m. fl, 2017, ”Fadimes kusin &talas for knivmord’”, Aftonbladet, 2017-03-15.

22. Wikstrom m. fl, 2017, "Metin Sahindal d6ms - som sléktens tredje mordare”, Expressen”, 2017-09-27.
23. Salihu mfl,, 2014, ”Fadimes bror skéts till d6ds av polisen”, Expressen, 2014-04-08.

24. Grutzky, E., och Aberg, L., 2014, Heder och Samvete, Fri Tanke Forlag, Stockholm.

25. Mordet pa Fadime aktualiserade ocksa tidigare hedersrelaterade véldsbrott sésom mordet pa Sara Abed
Ali (1996) och Pela Atroshi (1999).
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hedersrelaterat vild och fortryck, barnédktenskap, tvangsaktenskap och
konsstympning av kvinnor och flickor”.?¢

Sedan 2008 arbetar ocksa Brottsofferjouren Varmland med stod till utsatta
men dven med att sprida kunskap om hedersrelaterat vald och fortryck.

I Karlstad finns ocksa den ideella kvinnojouren Alla Kvinnors Hus, som
erbjuder stod och hjalp till kvinnor som utsatts for hot eller misshandel.

Man ordnar ocksa skyddat boende for utsatta kvinnor och deras barn. Alla
Kvinnors Hus ér en del av riksorganisationen for kvinnojourer och tjejjourer i
Sverige — ROKS. Deras vision och motto ar: *Tillsammans i systerskap for en
viarld fri fran méns vald och fortryck”?

Hosten 2020 presenterades den statliga utredningen "Ett sdrskilt
hedersbrott” som foreslar en rad straffskdrpningar nér det giller brott som
“begitts i syfte att bevara eller ateruppritta en persons, en familjs, en slakts
eller annan liknande grupps heder”. Bland annat vill man inféra begreppet
hedersbrott i brottsbalkens fjarde kapitel. Forslagen foreslés triada i kraft 1
januari 2022.%®

Tina Kara dr kurator vid féreningen TRIS, Tjejers Ratt I Sambhillet,
som jobbar for att bekdmpa hedersrelaterat vild och fértryck och som
startade 2002 som ett resultat av mordet pd Fadime Sahindal. Ien intervju
i Svenska Dagbladet havdar hon att kommunerna ofta brister i sitt stod till
ungdomar som &r utsatta for hedersfortryck. Nar Socialtjansten exempelvis
nas av en orosanmadlan fran en fritidspedagog eller larare som inbegriper
hederskulturfragor kallar man som regel till samrad med den aktuella
familjen. Malet for manga kommuner ér idag enligt Tina Kara oftast att hitta
en l6sning pa konflikten som bygger pa att man férsoker soka en kompromiss.
Och ndr man hittat en sadan anser ofta socialtjanstemdnnen att fragan &r l9st.
Men, menar Tina Kara, nir det géller hedersfragor gar det som regel inte att
hitta en medelvig - att bade bli respekterad som individ och gora sina egna
livsval och samtidigt tillfredsstélla sldktens och familjens dnskemal nér det
giller hedersrelaterade fragor. Darfor giller det att vara mycket lyhord for
tidiga tecken pa det hon kallar "vardagshedern” i en del migrantfamiljer. Da
maste samhallet markera att barn i Sverige har ritt att fa sina fundamentala
rattigheter tillgodosedda:

- Dér kan man inte kompromissa - vi kan inte ha tva parallella system nér
det giller barns rattigheter i Sverige, sidger Tina Kara.”

Som framgatt av kapital fyra, ddr kulturkartan for Varmland redovisas,
sker en faktisk férandring av migranternas varderingar at ett mer frihetligt

26. Hedersfortryck.se, https://www.hedersfortryck.se/om-oss/regeringsuppdrag/.

27. Se roks.se: Kunskap om méns vald mot kvinnor, https://www.roks.se/har-finns-kunskap.

28. Ett Sérskilt Hedersbrott, SOU 2020:57, regeringen.se.

29. SvD ledarredaktion, 2021, ”Kampen mot hedersfortrycket — Tina Kara’, Svenska Dagbladet, 29 januari
2021.



héll pa en hel rad omraden. Det sammanvigda indexet (EVI) férandras
kraftfullt, om 4n i olika takt beroende pé fran vilket land man kommer. For
migranter som varit en langre tid i Sverige — manga ganger fran Iran eller
Turkiet - sa dr skillnaden pataglig. Bryter man ner detta EVI-index i sina

fem subindex som det bestar av, finner man att for fyra av dem - det vill

saga jamstalldhet, autonomi (barnuppfostran), demokrafti (voice) och tillit
sker en tydlig utveckling over tid i Sverige. Men nér det géller index for
sjalvbestimmande som ju handlar om individens ratt att sjalv fatta sina beslut,
visar véra data att det har ar det omréde dér det inte sker nagon namnvérd
forandring. Det handlar om fragor sasom installningen till skilsméssa,

aborter och homosexualitet. Darutover har vi gjort en fordjupad analys av

sa kallade familjevarderingar. Dartill visar vara personliga intervjuer — dar

ett dterkommande dmne varit huruvida de egna barnen sjélva far bestimma
vem de ska gifta sig med - att man ser de hedersrelaterade fragorna som de
svaraste. Fordldrarna vill helst styra vem den egna sonen eller dottern ska gifta
sig med. Gdrna nagon fran det gamla hemlandet eller &tminstone “fran var
egen kultur” som en somalisk mamma i Varmland uttryckte det - eller &nnu
hellre - fran den egna slakten eller klanen. Samtidigt 4r manga medvetna om
hur den svenska lagstiftningen ser ut, nar de séger: - Hon eller han bestimmer
sjalv, men skulle de fraga mig ...

Sedan den 1 juli 2020 giller i Sverige nya skérpta lagar om
barnaktenskapsbrott, liksom utreseforbud och en ny sérskild
straffskarpningsgrund for brott med hedersmotiv. Det nya brottet kan
ge fangelse i upp till fyra ar. Till skillnad fran den tidigare lagen om
dktenskapstvang behover det inte ha féorekommit nagot olaga tving eller
utnyttjande av offrets utsatta situation, for att doma for barnaktenskapsbrott.
Den nya bestimmelsen innebdr ocksa att den som gifter sig med ett barn kan
straffas. Utreseférbudet ska skydda barn fran att foras utomlands for att bli
bortgift eller konsstympas. Att bryta mot utreseforbudet kan ge fangelse i upp
till tvd ar.

Den sirskilda straffskarpningsgrund for brott med hedersmotiv som ocksa
infordes 1 juli 2020 innebér att hedersbrott ska betraktas som forsvarande
omstandigheter nér straffvardet ska bedomas. Alltsa om ett motiv for brottet
varit att bevara eller ateruppritta en persons eller familjs, slikts eller annan
liknande grupps heder.*

Ett ar efter att den nya lagen tradde i kraft hade sammanlagt 58 fall blivit
anmalda till polisen. Men i inget av dessa fall hade nagon blivit straffad, dn
mindre atalad for brottet. Det visade en sammanstillning som Sveriges Radio
gjorde i augusti 2021. En av de dklagare som intervjuats uppgav att den stora
svarigheten var att bevisa att ett brott blivit begdnget. Om édktenskapet aldrig

30. Regeringen.se, 2020, Nya lagar frén 1 juli, Prop. 2019/20:131 Okat skydd mot hedersrelaterad brottslighet.
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registrerats i Sverige har det rent juridiskt aldrig hant. Manga ganger gors

en familjeceremoni i narvaro av en religios ledare och da far myndigheterna
aldrig reda pa det, uppgav verksamhetschefen for Linnamottagningen i
Stockholm dit ungdomar som ar utsatta for hedersfortryck kan vianda sig.
Advokaten Caroline Bergstrom som arbetar med hedersrelaterade brott,
konstaterade att det rader stor kunskapsbrist hos poliser och domstolar: - De
maste lara sig mer om traditionerna kring dktenskap i olika kulturer, s att de
vet vilka fragor de ska stdlla i forhor och hur de ska tolka bevisen, sa hon till
Sveriges Radio.”

Kusin- och sysslingdktenskap har sannolikt funnits under mansklighetens hela
historia. I Sverige gifte man sig linge med varandra inom adelsfamiljerna och
i flera europeiska kungahus var kusingifte vanligt under flera arhundraden

for att skapa och uppritthélla politiska allianser, bevara sliktlinjer och arv.
Storbritanniens drottning Victoria var gift med sin kusin Albert och Charles
Darwin var gift med sin kusin Emma (vars storebror i sin tur var gift med
Darwins syster) — deras gemensamma morforaldrar var ocksa kusiner.””
Somliga har dven férundrats 6ver varfor det forsta varldskriget ndgonsin

brét ut ndr Tysklands kejsar Wilhelm, Englands kung Georg V och den ryske
tsaren Nikolaj IT alla var kusiner — Willy, Georgie och Nicky. I Sverige var
kusin- och sysslinggifte inte ovanligt under flera hundra ar - lings manga
dlvdalar i norr som i trakterna av Skellefted, Arjeplog, Vittangi och Overkalix
forekom det oftare dn pa andra platser. I Kagedalen utanfor Skelleftea har man
efter studier av kyrkbockerna funnit att 21 procent av alla familjebildningar
mellan 1720 och 1899 var mellan néra sldktingar - i halften av dessa fall

var paren kusiner. I nagot fall fann forskarna familjer dér foraldrarna gift

sig med kusiner fem generationer i f6ljd.*> Men efterhand, i takt med att
kommunikationerna byggdes ut, folkhilsan blev bittre, barnfamiljerna

blev mindre och ménniskorna flyttade till stdderna — minskade antalet
kusinédktenskap, inte minst for att utbudet av kusiner minskade.

Men i en lang rad linder i Mellanéstern ér kusingifte vanligt ocksa idag.
Olika uppgifter forekommer och en vanlig siffra som brukar refereras till ar att
cirka var tredje dktenskap i lander som Syrien, Irak och Jordanien sker inom
slakten — fler i glesbygder och farre i storstdderna. I Jordanien var 2009 den

31. Holgersson, H., 2021, Ingen har blivit straffad eller atalad for barnaktenskapsbrott”, Sveriges Radio, Ekot, 6
augusti 2021.

32. Coglan, A., 2010, "Darwin dynasty’s ill health blamed on inbreeding”, New Scientist, 3 maj 2010.

33. Sundstrom, G., 2010, "Kusingifte gar an — men inte som regel’, Forskning &> Framsteg, 29 september 2010.
Har citeras forskning om kusingiften av Inez Egerbladh, Demografiska Databasen, Umea universitet.



uppskattade siffran 29 procent i stiderna och 37 procent pé landet - i snitt
ingicks vartannat aktenskap med nagon slags sldkting.** I Pakistan gifter sig
enligt en studie fler dn halften av befolkningen med en kusin eller syssling,
mer dn i nagot annat land.” I en dldre studie fran 1992 i Jordanien var 80
procent av alla dktenskap arrangerade — utbildningsnivan och huruvida de
bodde i stad eller land var har (liksom i studien fran Pakistan) en avgérande
faktor for de som sjélva valde sin partner.’® Det finns flera sociokulturella skal
till att kusingifte ar vanligt. Det handlar om bibehallandet av familjestrukturer
och egendom, forenklade dktenskapliga arrangemang, mindre komplicerade
slaktrelationer och smidigare 16sningar nér det géller hemgift och andra
finansiella transaktioner. Ocksa antalet skilsmassor anses bli lagre. Det
finns sédledes manga skil pa en familjeniva till varfor kusingiften ar vanliga
- stabilitet och kontinuitet utgér grunden for denna tradition. Men pa en
individniva installer sig fragan: gifter man sig av kérlek eller ar det ndgot man
kanner sig tvingad till?

Det finns manga studier som visar att linder med hog andel sldktrelaterade
dktenskap ofta praglas av kollektivism och klankultur, ndgot som i sin tur
kan sta i viagen for utvecklingen av frihetliga varderingar och demokrati.””
Kulturkartorna fran World Values Survey som presenteras pa andra platser
i denna rapport, bekriftar bilden att manga av invanarna i linderna i
Mellanostern har mer patriarkala, auktoritdra viarderingar én i resten av
varlden - i synnerhet jamfort med de nordiska landernas. En annan risk med
dktenskap mellan kusiner och andra sldktingar i Sverige och ursprungslandet
ar att denna sedvanja kan cementera och konservera de varderingar som rader
i ursprungslandet - det sker hela tiden en pafyllning av de tankar, idéer och
sedvdnjor som rader ddr. Dessutom hamnar den part som kommer till Sverige
i en asynkron beroendestillning till den slédkting som redan etablerat sig har.
Den ena har tagit till sig och beharskar till stora delar "det svenska” ndr giller
sprak, kultur, varderingar och praktikaliteter medan den tillresande parten
hamnar i en helt underordnad stéllning till den etablerade slaktingen. Dessa
faktorer kan vara stigmatiserande och fungera som bromsklossar nér det giller
en smidig integration till Sverige och den svenska arbetsmarknaden. Rentav
finns det mycket som talar for att traditionen med kusingiften pa flera plan
motverkar och forsenar integrationen i det svenska samhallet.

34. Tadmouri et al, 2009, "Consaguinity and reproductive health among Arabs”, Reproductive Health, 2009:17.
35. Merten, Martina, 2019, "Keeping it in the family: consanguineous marriage and genetic disorders, from
Islamabad to Bradford”, British Medical Journal, BM], 2019; 365:11951.

36. Khoury, S.A och Massad, D.,1992, “Consanguineous marriage in Jordan”, New England Journal of
Medicine.

37. Shaw, a., och Raz, A, ed., 2015, "Cousin Marriages. Between Tradition”, Genetic Risk and Cultural Change,
Fertility, Reproduction and Sexuality, vol 28, Oxford 2015.
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Ett helt annat problem med kusingiften ar den 6kade risken for sjukdomar
associerade med inavel. Nér slaktingar far barn med varandra 6kar risken
for spadbarnsddd och en stor méngd sjukdomar, bland annat sa kallade
autosomalt recessiva sjukdomar som innebdr att bada fordldrarna maste
béra anlag for en sjukdom for att den ska foras vidare till barnen. Det géller
till exempel sjukdomar som cystisk fibros, blodsjukdomen thalassemi och
albinism.** Aven kénskromosombundna sjukdomar kan vara recessiva eller
dominanta — exempel pé sddana sjukdomar ar autism, olika missbildningar
i hjérta, hjarna och njurar, avvikelser nar det géller skelett, kdkar, tinder
(lapp- eller gomspalt), downs syndrom, fargblindhet och blédarsjuka.’® I
Sverige lever flera av bada dessa typer av sjukdomar idag vidare i sldkter i
Norr- och Visterbotten. Det handlar om den sa kallade Vittangisjukan med
smartokanslighet parad med deformerade knileder,* Skelleftesjukan som
ger symtom fran bland annat perifera nerver, hjirta, mage och tarmar, 6gon
samt njurar," Arjeplogssjukan, eller porfyri som ar ett samlingsnamn for atta
arftliga sjukdomar, orsakade av brist pd enzymer som medverkar vid bildandet
av det roda blodfargdmnet hem.*” Hos normalbefolkningen drabbas mellan en
till tvd procent av befolkningen av arftliga, medfédda sjukdomar.* Nar kusiner
far barn med varandra ér risken fordubblad enligt flera studier — bland annat
en brittisk sadan publicerad i The Lancet. Forskarna i den senare studien,
som framst studerat pakistanska migranter i Storbritannien, kunde visa att 31
procent av de sjukdomar som drabbade barnen gick direkt att hanfora till det
faktum att foraldrarna var kusiner.*!

Kusingifte ar forbjudet i stora delar av Centralasien liksom i Kina. I USA
ar kusingifte otillatet i flera delstater och i Danmark inférde den danska
regeringen 2003 "formodningsregeln” — ofta kallad "kusinregeln” - enligt
vilken alla dktenskap mellan kusiner betraktas som tvangsaktenskap,
vilket gjort det mycket svart for ett gift par som dr biologiskt slakt att
leva tillsammans. Som en f6ljd har antalet kusingiften minskat kraftigt i
Danmark.” I Nederldnderna har nagra mindre studier gjorts bland migranter

38. Levine, F, 2004, Basic Genetic Principles, Fetal and Neonatal Physiology, Elsevier Inc., and Saunders Press.
39. Socialstyrelsen, Kromosomavvikelser, en 6versikt.

40. Region Norrbotten, Gdllivarelikaren som upptickte Vittangisjukan, https://www.norrbotten.se/sv/
Utveckling-och-tillvaxt/Utveckling-inom-halso--och-sjukvard/Nyhetsarkiv-FoU/Gallivarelakaren-som-
upptackte-Vittangisjukan/.

41. Socialstyrelsen, Fakta om "Arfilig transtyretinamyloidos”, https://www.socialstyrelsen.se/stod-i-arbetet/
sallsynta-halsotillstand/arftlig-transtyretinamyloidos/.

42. Socialstyrelsen, Fakta om "Akut intermittent porfyri”, https://www.socialstyrelsen.se/stod-i-arbetet/
sallsynta-halsotillstand/akut-intermittent-porfyri/.
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44. Sheridan et al, 2013, "Risk factors for congenital anomaly in a multiethnic birth cohort: an analysis of the
Born in Bradford study”, The Lancet, Vol. 382, Issue 9901, P1350-1359.

45. Liversage Anika, 2015, A cousin marriage equals a forced marriage: Transnational marriages between closely
related spouses in Denmark, Aarhus Universitity, Chapter 6, pp. 130 — 153. Berghahn, Oxford and New York.



fran Marocko och Turkiet som indikerar att cirka 20 procent av deras barn har
foraldrar som ér kusiner.*

Sverige for ingen statistik pa kusingiften. Det géller saval svenskar som
utrikes fodda. Av de manga migranter vi intervjuat i Varmland i denna studie
ar det endast tvd av de intervjuade som varit gift med en person vars bada
foraldrar ar fodda i Norden. De 6vriga har varit gifta vid ankomsten eller om
de kommit hit som barn eller ungdomar, valt att i vuxen alder gifta sig med
nagon fran hemlandet. I nagra fall har den intervjuade sjilv berdttat att man
gift sig med en sldkting, i andra fall har det ndmnts i en bisats. I flera fall nér
vi stdllt fragor om erfarenheterna i en migrantfamilj om hur anpassningen till
livet i Sverige har varit, har alla familjemedlemmar, nér de vuxit upp, gift sig
med nagon fran hemlandet. I de fall vi intervjuat unga som ér i dejtingaldern
har flera av dessa langpendlat fran Varmland till bland annat bade Goteborg
och Malmo for att traffa pojk- respektive flickvanner. I ett fall berdttade
respondenten att pojkvdnnen var en slakting. Ocksa nr vi stéllt direkta fragor
till migranter om det ar okej att deras barn skulle kunna gifta sig med en
svensk, framkommer att de helst ser att den blivande maken eller makan ska
komma fran hemlandet. Vi triffade Mariam i Sunne. Hon sa att hennes barn
pa en skala nog var 70 procent svenskar och 30 procent somalier. Men nér vi
fragade vem hon trodde barnen skulle gifta sig med, sa hon:

- Jag skulle nog acceptera om min son gifte sig med en svensk flicka, men
hon bor nog i s fall vara muslim. Men egentligen ér det béttre om hon kommer
frdn samma land som min familj, eller a&tminstone samma kultur som vi ...

2018 motionerade en ledamot i riksdagen kring fragan om édktenskapet
mellan kusiner och slaktingar. Riksdagsledamoten menade att sjukvarden dels
borde fraga blivande foridldrar om sldktband och dels informera migranter om
riskerna med kusingifte. Motiondren hivdade att sjukvarden av radsla for att
det riskerade att vara diskriminerande, inte végar stilla fragor om kusingiften
och dérfor avstar fran att "informera om riskerna att barnet f6ds med svara
missbildningar, eller icke-botbara sjukdomar”*” Ocksa i Region Stockholm
har liknande information foreslagits.*® Vid ett sammantrade i december 2020
fastslog regionens hilso- och sjukvardsnamnd i ett uttalande forfattat av halso-
och sjukvardsdirektoren i Stockholm féljande:

”Spridning av kunskap runt fragan édr av vikt, men fragestallningen beror
inte bara Region Stockholm, utan édr en angeldgenhet for hela nationen.

En informationsinsats bor darfor vara nationell och samordnas mellan
myndigheter och regioner”*

46. Hoijer, Henrik, ”Stor okunskap om kusinaktenskap i Sverige”, Tidskriften Kvartal, 2020-02-25.

47. Sveriges Riksdag, Informera om riskerna med kusingifte, Motion 2018/19:2911 av Boriana Aberg (M).

48. Sammantrade med Halso- och sjukvardsndmnden i Stockholm, 2020-12-15.

49. Region Stockholm, Yttrande 6ver motion 2020:20 om information gillande risker kopplade till inavel mellan
kusiner, Bjérn Eriksson, 2020-11-26.
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Det synes av flera olika skl vara angeldget att initiera en kartlaggning av

hur vanligt kusingiften dr ocksa i Virmland - hir behévs mer kunskap och
bittre dataunderlag. Pa samma sitt vore det, inte minst ur folkhélsosynpunkt,
angeldget att aktivt uppdra at vardgivare att informera om de forhojda
sjukdomsriskerna forknippade med kusingiften.

Slaktskapsorganiserade samhillen har funnits i manga tiotusentals ar - det
var rentav sa alla samhallsliknande gemenskaper formades i ménsklighetens
barndom. Denna samhaillsmodell lever fortfarande kvar pa manga hall i
varlden - sérskilt i Mellanostern och pa Afrikas horn varifran flertalet av
migranterna till Sverige kommer idag. Om vi ska forsta hur dessa kulturer
fungerar maste vi forsté vilken roll blodsband och sldktskap spelar i
manniskors liv. Hur till exempel klantankandet ar pa rak kollisionskurs med
de ideal som préglar ett liberalt, sekuldrt véilfairdssamhalle. Det handlar déarfor
ofta nog om att férsoka forsta de historiska sammanhangen.

Syftet med detta projekt har varit att analysera hur dessa tankevarldar paverkar
den subjektiva integrationen. Vad hinder nir en migrantfamilj som bar pa ett
mangtusenarigt hederstinkande rotar sig i en svensk kontext?

Vi har dérfor stillt fragor om i vilken man familj, slakt och klantdnkande styr
migranternas tillvaro. En fraga lyder: "Hedersfértryck handlar om att andra
bestaimmer 6ver framforallt unga kvinnors livsval. Hur ser du pa det?” Nar
respondenterna fick svara pa en tiogradig skala fran 1, ”Kan aldrig accepteras”
till 10, "Kan alltid accepteras”, hamnar migranterna i Varmland pa ett snitt pa
3,26 vilket innebar ett tydligt avstandstagande fran hedersfortryck. Ju lingre
respondenten vistats i Sverige, desto storre avstindstagande. Skillnaderna &r
ocksa stora mellan olika ursprungsldnder, men den allra storsta skillnaden
handlar om utbildningsniva. Daremot &r skillnaderna mycket sméa mellan
konen. Det finns ocksa skillnader som beror pa bostadsort — storst ér
avstandstagandet mot hedersfortryck i Karlstad och minst i de mindre
tatorterna/kommunerna.

Kunskapen om den lagstiftning som finns i Sverige inom familjeomréadet ar
forhallandevis lag — dven om migranterna sjélva inte alltid 4r medvetna om
det. Eftersom en av grundpelarna i svensk lagstiftning ar att varje individ sjalv
ska kunna gora sina viktiga livsval, har vi genom ett brett batteri fragor kring



kollektiva beslut forsokt faststdlla hur olika migrantgrupper ser pa begreppet
heder. Nagra av fragorna som vi stillt handlar just om att sjélv fa fatta sina
beslut i viktiga fragor som familjebildning, giftermal och barnafédande: Ar det
foraldrarna och slakten som ska bestimma vem man gifter sig med eller ar det
flickan sjdlv som bestimmer? Fyra av tio av de intervjuade i Varmland med
rotterna i Somalia sdger att familjens vilja star 6ver flickans.

Ett problem ér ocksé forekomsten av vald inom familjen dér ett antal av de
intervjuade anser att mén far anvanda vald for att tillrdttavisa sin fru och

for att uppfostra sina barn. Problematiskt ar ocksa att vald inom familjen

ar nagot som ménga anser att ingen utomstaende ska blanda sig i. Ett annat
omrade som behandlas i kapitlet géller kusingifte. Behovet av att kartligga
hur vanligt kusingiftermal r i Sverige och i Varmland &r av vikt, inte minst ur
folkhélsosynpunkt.
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Tillit ar ett gammalt begrepp vars betydelse kan vara svar att entydigt
definiera. Ordboken ger synonymer som fortroende, fortrostan, tillforsikt,
forlitan, tilltro eller tro. Ndr man tittar pa ordet rent etymologiskt, har det
varit en viktig komponent i det svenska samhallsbygget under atskilliga sekel.
Denna tillit har, sarskilt i de nordiska landerna, internaliserats till sociala
normer som innebar en tydlig koppling mellan tillit och jamlikhet, hog grad
av jamstélldhet mellan konen och hela civilsamhéllets organisation och
struktur. Tilliten ar en av grundkomponenterna for att halla samman saval
familjer som det 6vriga samhallet med dess foreningar, organisationer, foretag
och institutioner.'

Samtidigt har behovet av tillit funnits dar under hela ménsklighetens
evolutiondra historia. Den bygger pa att den grupp eller flock man tillhér
har starka sociala normer och levnadsregler som man kan vara siker pa
efterlevs.” Den sociala tilliten har ibland liknats vid ett kitt som haller samman
ett samhalle - kan man inte lita pa andra méanniskor vinder man sig inat
- ofta med taggarna utét; en nedatgaende spiraltrappa dér stegen kan vara
misstro, avstandstagande, radsla, forsvarsposition, konflikt, vald, fullskaligt
krig. En del forskare menar att inférandet av protestantism i de nordiska
linderna &r en viktig forklaring till den hoga tilliten i var del av varlden. Man
har da framhallit att protestantismens icke-hierarkiska natur méjliggjorde
utvecklingen av det sociala fortroendet bade mellan individer, kyrka och
samhadlle.” Andra har gatt tillbaka till vikingarna och deras pluralistiska
samhallsbygge och handelsnitverk som viktiga férklarande faktorer.* I
Svenska Akademins ordbok (SAOB) finns tillitscitat som gar tillbaka till
1500-talet. Fran 1754 citeras i SAOB ett brev skrivet av den dévarande just
avgangne kanslipresidenten (motsvarande var tids statsminister) Carl Gustaf
Tessin: "Den som en gang med osanning beslas, aterwinner aldrig den tillit
en drlig Mans ord eljest bor dga.™ Tillitsbegreppet har efter hand fatt en
vidgad betydelse utéver den filosofiska och mellanminskliga - i dag anvands
begreppet inom manga olika vetenskaper.®
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227ff. Holmberg, Rothstein, B., 2015 eds, "Good Government: The Relevance of Political Science”, October
2015, Journal of Economics, 49 (4). Uslander, E., (ed) 2018, The Oxford Handbook on Social and Political
Trust. Oxford: Oxford University Press, Tradgardh et al, 2013, Den svala svenska tilliten. Forutsittningar och
utmaningar, SNS-forlag.

2. Sylwan, P, 2010, Tillit: en bok om meningen med livet, Natur & Kultur

3. Bjernskov, C., 2006, "The Determinants of Trust”, in Ratio Working Papers, 2006.

4. Svendsen, G.L.H. & Svendsen, G.T. 2016, "How did trade norms evolve in Scandinavia? Long-distance
trade and social trust in the Viking age”, in Economic Systems 40, 2016.

5.Tessin, Bref 2: 39 (1754).

6. Uslander, Eric M. 2018. Ibid.



Den hypotes som vi f6ljer i denna rapport ar att trygghet ar en
grundforutsattning for tillit. Utan en stabil grundtrygghet i tillvaron &r det
svart att skapa en 6verbyggnad dér tilliten utgor en del av ett samhilles sociala
grundliggande normer. An mindre dr det mojligt att striva mot ett samhille
préglat av stor tolerans om inte denna grund lagts av savil trygghet som tillit.

De flesta manniskor kidnner hog generell tillit till ménniskor de kdnner val
sasom familj och néra vanner. Det dr sa fort denna nérhetsprincip lamnas
som de stora skillnaderna syns i de aterkommande undersokningarna
i World Values Survey. Den generella tilliten 4r exempelvis mycket lag i
flertalet av de ldnder varifran migranterna i denna undersékning kommer.
Detta till skillnad frdn Sverige och de &vriga nordiska lainderna dir den
sociala tilliten 4r mycket hog.

I ett hogutvecklat vélfardsland som det svenska — med stor social rérlighet
och en ofta komplex samhillelig dynamik med stor social interaktion — kan
vikten av hog generell tillit mdnniskor emellan inte 6verskattas. Ju mer tillit,
desto mindre misstro, misstinksamhet och friktion pé de ekonomiska,
politiska och sociala omradena.

I de samhillen migranterna kommer ifrén dr tilliten till den néra familjen
ofta lika hog eller i ménga fall hogre an den ér i Europa. Det géller exempelvis
Irak ddr 94 procent av befolkningen séger att de har en total tillit till familjen.
I Egypten och Jordanien svarar 91 respektive 90 procent sa. I linder som Iran
och Turkiet uppger 85 respektive 83 procent att de har full tillit till den egna
familjen. Som jamforelse ligger Danmark péa 92 procent, Norge pa 91 procent
medan den svenska andelen ligger p& 90 procent. Aven nir man tittar bakat i
tiden flera decennier dr dessa siftror — oavsett vilka lander som avses — stabilt
hoga over tid.

De stora skillnaderna syns forst nar vi staller fragor om tilliten till
ménniskor av annan nationalitet, religion eller dem man moter for forsta
gangen. Da ligger de nordiska landerna alla mellan 70 till 76 procent medan
Irak, Iran och Jordanien aterfinns i spannet 25 till 33 procent.

De som uppger att man inte litar pa nagon 6verhuvudtaget hamnar i Sverige,
Norge och Danmark pa mellan 4,5 och 7,2 procent av befolkningen. Samma
fraga besvaras pa samma sitt i Irak av 38,6 procent av de intervjuade, Iran
37,2 procent, Jordanien 29 procent och i Turkiet med 28, 5 procent. Det
gar att fastsla att alla ménniskors stora trygghet finns i den egna familjen. I
vasterldndska samhallen och i synnerhet de nordiska kompletteras denna bild
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av att man dven har en hog tillit ocksa till ménniskor utanfor familjen, vilket
som regel inte &r fallet i linder som migranterna till Sverige kommer ifran.

Vi har i tidigare kapitel kunnat konstatera att det hos migranterna som
intervjuats i denna studie inte finns nagra stora skillnader mellan hur mén
och kvinnor ser pa till exempel fragor som vem som fattar besluten i familjen.
I de fall ndr det giller med vem en son eller dotter ska gifta sig, tycker bada
foraldrarna att deras barn ska folja familjens vilja. Trycket ar ocksa stort
fran bada fordldrarna att det géller att fa barn si snart man gift sig. Fragor
som skilsmaissa, aborter, homosexualitet och heder, ar ocksd omraden dar
ursprungslandets sociala normer ér fortsatt starka hos bade mén och kvinnor
under dtminstone det forsta decenniet i Sverige.

Figur 9.1. Hur trygg kdanner du dig idag? Migranter i Virmland

Inte sé/Inte

alls trygg
5%

De allra flesta som ingar i studien kénner sig trygga och tryggheten ar i
princip densamma fér mén och kvinnor. Intressant ar att de som inte har
ndgon utbildning dr de som uttrycker storst trygghet. De som ér trygga har
aven en mer positiv syn pd demokrati och de tar ocksa i hogre grad avstand
fran starka ledare som inte respekterar parlament och valsystem. Vi kan
saledes sla fast att de intervjuade migranterna kinner sig trygga. Darmed
borde forutsattningarna for en hog tillit ocksa finnas (se figursviten om
trygghet nedan).



Figur 9.2. Trygghet, utifran utbildning, migranter i Virmland
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Figur 9.3. Trygghet och demokratisyn: Vad tycker du om ett demokratiskt system
som samhillsstyre? Migranter i Viirmland
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Figur 9.4. Vad tycker du om att ha en stark ledare som inte behéver bry sig om
parlamentet eller val? Migranter i Virmland
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Inom World Values Survey har vi dnda sedan starten for 40 ar sedan stallt
fragor om tilliten. De lander ddr den generella tilliten stadigt varit mycket
hog ar i de nordiska — medan den generella tilliten i ldinderna varifran
ménga av Sveriges migranter kommer ar lag. Lag generell tillit géller ocksa
rader av véstldnder ddr exempelvis USA pa ett halvt sekel gétt fran att

ha haft nordiska nivaer pa tilliten till idag mycket laga tal.” For Sveriges

del bekraftar savil WVS mitningar under 40 ars tid som de arliga SOM-
undersokningarna fran Goteborgs universitet denna bild, nar man kunnat
visa att nivaerna av tillit mellan ménniskor i Sveriges kommuner dr héga och
mycket stabila 6ver tid — det giller i synnerhet de som ar valutbildade, hogre
tjanstemdn och de som uppfattar sig ha en god hélsa. Andra grupper kdnner
en patagligt mycket ldgre tillit till sina medménniskor &n andra - det géller
framforallt de som &r unga, lagutbildade, arbetslosa, de som uppfattar att de
har dalig hilsa samt utrikes fodda.?

7. Larsen, C-A., 2013. The Rise and Fall of Social Cohesion: The Construction and De-Construction of Social
Trust in the US, UK, Sweden and Denmark. Oxford University Press, Helliwell et al., 2016, The World Happines
Report, 2016, Earth Institute Columbia University, New York.

8. Rothstein, B., & Holmberg, S., 2020, Minskar mangkulturella samhdllen den sociala tilliten? Géteborgs
Universitet.
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Som framgar av figur 9.5. nedan uppvisar de nordiska landerna enligt World
Values Survey en vdsentligt hogre tillitsniva dn vad 6vriga lander i vast gor.’
I den senaste sjunde vagen har de fem nordiska ldnderna ett genomsnitt pa
74 % - ett av de hogsta virdena sedan vi bérjade mita. '° Vi har med andra
ord en mycket hog nivé av generell tillit."! Genomsnittet f6r de senaste 40
aren for de nordiska linderna dr 61 % och for vastkulturerna 44 %. For
varlden dr genomsnittet 28 %. Fran 1981 fram till mitten av 1990-talet sjonk
varldens tillitskurva, for att darefter ha okat till 30 %. Genomsnittet for

hela vdrlden &r 28 % for hela 40-arsperioden. Skillnaderna dr med andra
ord stora mellan de lainder som de utomeuropeiska migranterna kommer
ifran och de nordiska linderna. Fragan som instéller sig ar huruvida den
generella tillitsnivin kommer att 6ka efter en tid i de nordiska landerna. Vi
aterkommer till den fragan.

Utover denna generella tillitsfraga finns data pa hur befolkningarna i olika
linder ser pa tilliten till olika grupper, de som man kinner, den egna familjen,
sitt ndromrade (in-group trust), men ocksa hur man ser pa manniskor fran en
annan nationalitet, med en annan religion, eller ménniskor som man méter
for forsta gangen (out-group trust).

Figur 9.5. Generell tillit, tidsserie for Viirlden, Viist och Norden
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9. I Western cultures ingar dels Vasteuropa, dels USA, Kanada, Australien och Nya Zeeland.

10. Puranen, B., 2020, Migration ur ett bildningsperspektiv — om tillit, vdrderingar och samhillsforstaelse,
Folkbildning & Forskning, drsbok 2020

11. Tillaggas skall att bortfallet ar mycket lagt, i genomsnitt 1,1 % for vag 7 i de nordiska landerna.
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Figur 9.6. Tillit till olika grupper (in-group/out-group), Viirlden — Norden
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Figur 9.7 Tillit fordelat pa utbildningsniva, Viirlden och de Nordiska linderna

0,
90 % 82 %
80 %
%
70 % 68 %
60 % 57%
50 % 43%
0
40% 329
30 % 24 %
20 %
10 %
0%
Varlden De nordiska landerna

mlég =Medel mHog

Tillit och utbildningsnivé ér saledes néra férknippade som framgar av figur
9.7. Av alla bakgrundsfaktorer dr utbildningsniva den som ger ett tydligast
utfall: ju hogre utbildningsniva, desto hogre tillit. Detta géller i synnerhet i sa
kallade kunskapssamhaillen sdsom de nordiska landerna.
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For att empiriskt kunna analysera ménniskors och samhaillens beredskap att
ta emot ny kunskap och att fora samman manga olika kunskapselement till
ett handlande som &r uthélligt 6ver tid behover vi tidsserier och data som
fangar manniskors varderingar ur en mangfald olika aspekter. Nar det galler
tillit och synen pa migranterna finns genom den sarskilda studien Migrant
World Values Survey (MW VS) omfattande data vad giller migranter i Sverige.
Vi kan genom MWYVS f6lja hur méanniskor som kommer fran lagtillitsldnder
sakta men tydligt okar sin tillit 6ver tid. Detta har d& matts utifran antalet ar

i Sverige. For Danmarks del har en viktig studie genomforts som métt hur
tilliten fordndrats hos utomeuropeiska migranter 6ver tid."

I en rapport dér statsvetarna Bo Rothstein och Séren Holmberg studerat
tilliten i svenska kommuner 6ver tid, framhaller de att tilliten inte tycks
paverkas ndmnvért av en vaxande andel utrikes fodda. Syftet med deras
studie var att prova den amerikanske statsvetaren Robert Putnams
uppmarksammade teori att etnisk mangfald tenderar att minska manniskors
sociala tillit — alltsa att ju hogre andel invandrare i en kommun, desto lagre
grad av social tillit."* Rothstein och Holmberg har funnit att data fran de
sa kallade SOM-undersokningarna i Sverige inte ger nagra eller i nagot fall
endast svagt stod till Putnams hypotes.'* Men som man skriver: "Det dr
emellertid fraga om mycket svaga statistiska samband.”*®

Andra forskare som i Sverige testat Putnams hypotes utifran samma SOM-
data som Rothstein och Holmberg, har ddremot funnit storre korrelationen
med den amerikanske forskarens slutsatser. Simon Fredholm vid Géteborgs
Universitet (dven knuten till Region Varmlands Brysselkontor 2021)
begransade dock hypotestesten till kommunerna i Vastra Gotaland, Varmland
och Skane. Det uttalade syftet med studien var att studera kopplingen mellan
generell, samhillelig tillitsniva och andelen med utlindsk bakgrund boende i
samma kommun. Dér fann han en direkt korrelation mellan “etnisk méangfald”
och "lagre tillitsnivaer bland innevanarna”.'® En slutsats som ocksa bekriftas av
denna studie som ju dven den har fokus pa Varmland.

Sitten som fragorna stélls i SOM-undersokningarna skiljer sig fran hur
de stélls i WVS och dérfor ér inte resultaten helt jamforbara med varandra.
SOM-undersokningarna delar upp respondenterna i fyra grupper — de som
vuxit upp 1) i Sverige, 2) i Norden, 3) i Europa och 4) utanfoér Europa. Nar det

12. Sénderskow, K.M. & Dinesen, T., 2015, "Danish Exceptionalism: Explaining the Unique Incerease in
Social Trust over the Past 30 years”, European Sociological Review, vol 30 nr 6, 2015: sid. 782-795.

13. Putnam, R.D., 1993. Making Democracy Work: Civic Traditions in Modern Italy. Princeton University
Press.

14. SOM-undersokningarna (Samhalle Opinion Media) har genomforts varje ar sedan 1986 av Goteborgs
universitet. Undersokningen skickas varje host ut till mer dn 30 000 slumpmissigt utvalda personer i Sverige.
15. Rothstein, B., & Holmberg, S., 2020, Ibid.

16. Fredholm, S., 2017. Generalized Social Trust and Ethnic Diversity. Department of Political Science,
University of Gothenburg.
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giller de utrikes fodda kan inte de uppgifterna fran SCB som Rothstein och
Holmberg anvinder brytas ner pa ursprungsland — de visar resultaten for alla
utomeuropeiska invandrare till Sverige oavsett vilken varldsdel eller vilket
land. Data innehaller ingen annan information om vilket ursprung personer
med utldndsk bakgrund har annat én om de eller om endera eller bada
foraldrarna huvudsakligen véixt upp i ett annat land &n Sverige.

Den fraga som stills lyder: ”I vilken utstrackning gar det att lita pa
maénniskor i allmanhet?”, vilket &r samma fraga som stillts i WVS sedan 1981.
Direfter far respondenten gradera pa en skala mellan 0 och 10. 46 procent
av dem som dr fodda utanfér Europa svarade att man kan lita pa de flesta. I
denna rapport liksom i "Med Migranternas Rost I” fran 2019 redovisas svaren
pa landerniva dér aven utbildning, alder, familjesituation och alla de 6vriga
data som WVS enkiter bygger pa finns med. Den fraga som WVS stiller ar
inte graderad utan lyder: "Man kan lita pa de flesta” alternativt: "Man kan inte
vara nog forsiktig”

Figur 9.8. Generell tillit utifran ankomstar, migranter i Virmland
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Som framgir av figur 9.5 6kar tilliten 6ver tid i Norden, detta géller &ven for
Sverige och for Varmland (ovan figur 9.8). Hos de som har varit i Sverige
mer dr 14 ar har andelen som anser att man kan lita pa de flesta 6kat fran 18
procent till drygt 30 procent. Tillitsokningen ar langsam de forsta dren men
nagot snabbare efter sex till atta ars vistelse i Sverige.

SOM-institutets matningar som relaterades ovan anger for 2019 att 59
procent av de som dr fodda i Sverige svarar att man kan lita pa de flesta,
Norden 61 procent, Europa 47 procent och utanfor Europa 46 procent. I den



senare gruppen ingar respondenter fran véstlander sisom USA, Kanada,
Australien och Nya Zeeland, nidgon sdrredovisning pa landniva finns inte.
Insamlingsformen (webbsvar) bidrar férmodligen dven till den stora andelen
hogtillitare — 46 procent. I den SOM-rapport dér dessa resultat presenteras
konstaterar forfattarna dven att de finns en risk att de som svarar inte ar
representativ for gruppen invandrare pa grund av stora bortfall."”

Som framgir av cirkeldiagrammet nedan (figur 9.9) skiljer sig svaren
patagligt mellan SOM-studiens icke-europeer och de tva studier som
denna rapport vilar pa. Den forsta studien fran 2018 bestod av 6 516
utomeuropeiska migranter, huvudsakligen frain MENA-regionen. Endast 18
procent av dessa svarade att man kan lita pd de flesta. Nér vi nu djupdyker
i en region, Varmland, far vi i princip samma resultat — 19 procent. For
majoritetsbefolkningen —Sverige som helhet — dr motsvarande virde 64
procent som uttrycker hog generell tillit. Sdledes nagot hogre én vad SOM-
institutet anger.

Figur 9.9. Andel som uppger att “man kan lita pa de flesta” jamfort med “man kan
inte vara nog forsiktig”. Migranter i Virmland jamfort med Sverige som helhet.
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Det gar att hivda att en elvagradig skala fran 0 till 10 ger méjlighet till mer
nyanserade eller finkalibrerade svar. A andra sidan ir en av vara erfarenheter
inom WVS med denna typ av flergraderade fragor, att médnga respondenter

— i synnerhet fran icke-vésterldndska kulturer — tenderar att ldgga sina svar i
ytterdndan av det spektrum som star till forfogande. Saledes svarar man "Haller
inte alls med” eller "Haller fullstindigt med” och avstar fran att markera nagot
alternativ daremellan. WVS stiller ocksa tillitsfragor pa ett icke-dikotomt sitt

17. Holmberg, S., & Rothstein, B., 2020 ibid, sid 33.
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men med fyra fasta grader med alternativen 1) Litar fullstindigt pa, 2) Litar lite
grann pd, 3) Litar inte sa mycket pa och 4) Litar inte alls pa.

Nir det galler tillit och synen pa migranterna finns genom den sarskilda
studien Migrant World Values Survey (MWYVS) omfattande data vad géller
migranter i Sverige. Vi kan genom MWVS f6lja hur ménniskor som kommer
fran lagtillitslander sakta men sdkert okar sin tillit 6ver tid. Detta har matts
utifrdn antalet ar i Sverige. For Danmarks del har en viktig studie genomforts
som matt hur tilliten fordndrats hos utomeuropeiska migranter over
tid."® Tilliten okar gradvis, ju fler &r i landet, desto mer 6kar den.

Den bakomliggande fragestdllningen dr om samhéllen och individer med
en hog grad av tillit har ett annat sétt att tdnka, jamfort med samhaillen
som har lag tillit. Preliminéra forskningsresultat tyder pa att sa ér fallet."” I
rapporten "Med migranternas rost” har vi konstaterat att migranterna i
Sverige, som kommer fran lagtillitssamhallen, har 6kat sin generella tillitsniva
jamfort med ursprungsldnderna, men de ligger alltjamt vasentligt lagre dn vad
den etablerade befolkningen gor. I begreppet “den etablerade befolkningen”
ryms befolkningen i 6vrigt samt migranter fran vésterlandska linder.

Tillit bygger som sagt delvis pa utbildning, och i diskussionen om
utomeuropeiska migranters utbildningsnivé har manga olika standpunkter
horts. Det har bade framforts att manga som kommer ar hogutbildade® och
att de i allmédnhet dr mer lagutbildade 4n vad de sjdlva anger.”!

Lika stor procentandel av befolkningen som kanner tillit i Sverige som helhet,
lika stor andel saknar tillit bland de migranter som ingar i studien. Detta trots
att hela 86 procent av dem uppger att de kdnner sig trygga i Sverige. Det ar
siledes inte sjdlvklart att trygghet per automatik leder till tillit — det 4r nagot
som forvirvas over tid.

Det ar uppenbart att respondenterna i den migrantgrupp vi intervjuat
i Varmland inte kdnner nagon storre tillit till de manniskor man méter —
knappt 19 procent uppger att man kan lita pa de flesta. Skillnaden ar mycket
stor jamfort med nar samma fraga stllts till den svenska befolkningen som

18. Senderskov, K.M. & Dinesen, T., 2015, ibid.

19. Puranen, B, 2019, ibid.

20. SVT Nyheter, 3 juni 2015, ”Tusentals vilutbildade flyr till Sverige”, https://www.svt.se/nyheter/tusentals-
valutbildade-flyr-till-sverige. Se dven Povrzanovic, M., och Ohlander, M., (red) 2018, Hogutbildade migranter
i Sverige, Arkiv forlag.

21. Sannandaj, T, 2017, Massutmaning, ekonomisk politik mot utanforskap & Antisocialt beteende, Kuhzad Media.



helhet — ddr néstan 64 procent sidger att man kan lita pa de flesta. En majoritet
av de vi intervjuat har kommit relativt nyligen till Sverige, vilket sidkerligen &r
en av orsakerna till den laga tillitsgraden. Néar samma fraga 2018 stdlldes till
migranter i 54 kommuner i hela Sverige var tilliten i bada grupperna rentav
nagon procentenhet lagre. Samtidigt har vara tidigare studier bland migranter
till Sverige visat att tilliten okar ju ldngre tid man vistats i landet.

Nér vi brutit ner svaren utifran vilka sex skilda grupper migranterna i
Varmland kanner tillit till, framtriader ett monster som i stort Overensstammer
med svaren om tillit vi fatt i de nationella undersokningarna i de lander
dar WVS kunnat gora matningar - det géller Irak, Iran och Turkiet. Svaren
bekraftar bilden av att i migranternas ursprungslander dr det i den egna
familjen eller klanen man kénner sig trygg och uppskattad, dérefter faller
tilliten kraftigt. I flertalet av dessa ldnder tjdnar staten, lagstiftningen och
rattskipningen séllan individens intressen. Dérfor ar ofta familjen, klanen eller
etniska och religiosa grupper fortfarande de normgivande samhallsbérarna.
Det ar forst nar man laimnar dessa strukturer — som ofta bygger pa sliktskap,
korruption och samhillsrang — som grunden kan laggas for ett samhille dér
varderingarna bygger pa lag och opersonlig rattvisa.

De nordiska vilfardslanderna och Sverige dr de kanske tydligaste exemplen
pa en samhallsutveckling dar familjens och slaktens betydelse reducerats
till forman for den gemensamma staten — en stat vi har fértroende for och
litar pa. Samhallets lagar, regler och normer har internaliserats; fran dagis
till dldreboenden sker finansieringen via de offentliga systemen. Denna
tillit har ocksa underléttat det pragmatiska sétt som i Norden praglat
samhillsutvecklingen med samforstandslosningar och kompromisser.
Forskare talar om att i de nordiska linderna har vi en vad man kallar sval
generell tillit som dr mindre kdnslosam, mer rationell, lagbunden och
individbaserad medan man i manga av de mer auktoritart och kollektivistiskt
praglade samhillena i Mellandstern och Afrikas horn har det som brukar
kallas en het begrinsad tillit — som beskriver en mer kdnslomassig, irrationell,
blind tillit som i sin f6rlangning kan leda till hedersvéald och blodshamnd.*

22. Tradgardh et al, 2013, ibid. sid. 40.
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Figur 9.10. Hur mycket litar du pa folk utifrdn olika grupper? Migranter i
Viirmland
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Figur 9.11. Hur mycket litar du pa folk utifran ursprungsland? Migranter i
Virmland
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Av figuren ovan framgar att den generella tilliten till manniskor fran de
vanligaste ursprungsldnderna f6r migranter i Varmland ar lag. Storst tillit till
andra migranter har respondenterna fran Eritrea och Iran medan den ar lagst
bland migranter fran Syrien f6ljd av dem fran Irak.



Det finns studier fran Syrien som visar att den allménna tilliten till andra
medborgare i landet sjunkit kraftigt under aren av inbordeskrig — fran 65
procent fran 2011 till 27 procent 2017.* En av orsakerna kan vara att kriget
fatt olika folkgrupper att sluta sig indt, samla sig i opposition till andra
samhillen — det som ofta blir resultatet nér politiska och militara ledare
anvander den teknik som brukar kallas "hérska och séndra”. "Kurder har
stallts mot araber och sunnier mot alawiter”, kommenterade en av forfattarna
bakom rapporten.

Figur 9.12. Man kan lita pa de flesta, utifran dlder, migranter i Virmland
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Nir det gdller skillnader i tillit mellan olika aldersgrupper ar denna ndra nog
halverad ndr man tittar pa ytterligheterna — de som &r under 25 ar och de
over 55 dr. Dessa resultat stimmer vl 6verens med andra undersokningar dar
man studerat alder och tillit som bygger pé data fran WVS. Unga méanniskor
i ndstan alla kulturer uppger att de kdnner mindre tillit till andra 4n vad dldre
gor. Manga unga saknar idag bade arbete och egen bostad. De upplever sig
ocksa vara diskriminerade pa grund av sin alder och att de har lagre status och
de ses som mindre kompetenta dn de som &r dldre. Det gor att de latt tappar
i fortroende till saval sig sjdlva som hela samhallet - allt bidrar till bristande
tillit till andra manniskor.*

De éldres hogre tillit kan hora samman med att manga uppger att det kdnns
viktigare att ha meningsfulla mal ju dldre man blir. Andra skal kan vara
att manga dldre framhaller vikten av att uppratthalla sociala kontakter nar

23. Nasser et al, 2017, ”Social Degradation in Syria — the Conflict Impact on Social Capital’, Syrian Center for
Policy Research.
24. Nationella folkhilsoenkiten - Hlsa pa lika villkor, Folkhalsomyndigheten 2020.
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arbetslivet ar 6ver. Darfor dr det exempelvis manga fler dldre som dgnar sig at
volontirarbete &n yngre. Aldre ménniskor dr ocksa mer forlitande och mindre
domande nir det géller interpersonella dvertradelser. Manga aldre ér i kraft av
sin storre livserfarenhet ofta mer kdnslomassigt trygga och sékra i tillvaron.

Figur 9.13. Man kan lita pa de flesta, utifran utbildning, mifranter i Virmland
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Danska studier har aterkommande visat att tilliten gradvis okar éver tid bland
utomeuropeiska migranter.’ Denna studie liksom "Med Migranternas Rost I”
fran 2019 bekriftar denna bild da vi ocksa kan se att den generella tilliten ar
hogre bland dem som har varit en lingre tid i Sverige. Bland dem som bott i
Sverige sedan 2007 eller tidigare, ar tillitsnivan ndrmare 40 procent, medan
den hos mer nyanldnda ligger omkring 20 procent - saledes i niva med
resultaten i denna studie. Detta tyder pa att det monster som observerats i

de danska studierna sannolikt r giltiga ocksa for Sverige. Ytterligare stod for
denna tes har demonstrerats i en kanadensisk studie som visat att trots att
sociala normer ofta dr djupt rotade i migranters ursprungskulturer, andé over
tid paverkas och anpassas till den nya miljon och de nya omstindigheterna.””

25. Tianyuan L., Fung, H., 2013, "Age Differences in Trust: An Investigation Across 38 Countries’,

The Journals of Gerontology: Series B, Volume 68, Issue 3, May 2013, sidorna 347-355.

26. Dinesen, PT. & K.M. Senderskov, 2012, *Trust in a Time of Increasing Diversity: On the Relationship
between Ethnic Heterogeneity and Social Trust in Denmark from 1979 until Today”, in Scandinavian Political
Studies 35,2012

27. Helliwell et al, 2014, How durable are social trust? Immigrant trust and generosity in 132 countries,
University of British Columbia.



9.5. FORTROENDE FOR
MYNDIGHETER

En aspekt av val av informationskalla och hur 6ppen man ar for att ta in
den informationen aterspeglas av det fortroende man har for utgivaren av
informationen. Genom aren har World Values Survey stillt fragor om vilket
fortroende respondenterna har for organisationer som journalistkéren,
regeringen, riksdagen, militdren, osv. Detta har vi ssmmanstallt till ett
index som aterges nedan. Den fraga som stillts dr: "Hur hogt fortroende
har du for svenska myndigheter och institutioner?” Fér den vairmldndska
migrantgruppen kan svaren utldsas i tabell 9.1 nedan.

9.5.1. Fortroende och ursprungsland

Tabell 9.1. Fortroende for svenska myndigheter — migranter i Virmland

Negativt Positivt

fortroende fortroende

Afghanistan 14,4 % 85,6 %
Eritrea 13,1% 86,9 %
Iran 16,3 % 83,7%
Irak 22,6 % 77,4%
Somalia 14,8 % 85,2%
Syrien 21,2% 78,8%
Turkiet 13,5% 86,5 %
7 lander 18,9 % 81,1%
Total 19,8 % 80,2 %
Sverige 37,0% 63,0 %

Generellt har migrantgruppen i Varmland ett mycket hogt fortroende

for svenska myndigheter och institutioner, ett fértroende som ligger

avsevart hogre dn for den svenska majoritetsbefolkningen. For fem av sju
ursprungslander 1ag andelen som hade ett positivt fortroende pa dver 80
procent, att jamfora med majoritetsbefolkningen i Sverige dar 63 procent av
de tillfragade hade ett 6verlag positivt fértroende. Detta kan ha sin grund

i de upplevda skillnader som finns mellan motsvarande institutioner i
ursprungslianderna som ofta préglas av nepotism, korruption och vilseledande
eller rent felaktig information och de svenska myndigheterna som i betydligt
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hogre grad praglas av saklighet, ppenhet och transparens. Det hoga generella
fortroendet var detsamma oberoende av kon med 80,2 respektive 80,4 procent
av mén respektive kvinnor som totalt sett uttryckte ett positivt fortroende for
myndigheterna i Sverige.

Figur 9.14. Fortroende for myndigheter, utifran dlder - migranter i Virmland
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Vad giller alder ar trenden linjart uppatstigande fran den yngsta gruppens
fortroende pa 76 procent till 83 procent for de bada dldsta grupperna. Det som
ar nagot 6verraskande ar jamforelsen med den svenska majoritetsbefolkningen
— ddr rader det omvinda forhallandet. Ocksa har startar de under 25 ar pa

i princip samma niva (75 %) for att sedan sjunka ner till 56 procent for den
aldsta aldersgruppen.

Orsakerna till dessa inverterade resultat nar det géller stigande alder gar
bara att spekulera i. Fran att migranternas negativa erfarenheter av hur
myndigheterna fungerar i ursprungslandet — da anses Sverige vara mycket
battre — till att dldre svenskar kdnner sig svikna av samhallet med laga
pensioner, dalig sjukvard och en tilltagande alderism dér dldre kdnner sig
asidosatta av samhillet.



Figur 9.15. Fortroende for myndigheter utifran dalder, Sverige WVS vag 7
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Vi har tidigare i rapporten kunnat se att det finns signifikanta skillnader pa
en rad olika omraden utifrdn respondenternas utbildningsniva. Ocksa nér
det giller fortroendet for myndigheter finns det en sadan skillnad, men den
handlar om tvé respektive tre procentenheter.

Tabell 9.2. Fortroende for myndigheter utifran utbildningsnivd, migranter i

Virmland
Negativt Positivt
fortroende fortroende
Lag uth 18 % 82 %
Hog utb 21% 79 %

Gruppen med 1ag utbildningsniva hade en ndgot hogre andel med hogt
fortroende for svenska myndigheter. Att den lagutbildade gruppen ar nagot
mer positiv 4n den hogutbildade dr nagot vi sett i ett flertal andra fragor

i denna rapport. Det giller exempelvis hur man trivs i Sverige, generell
tillfredsstallelse samt nojdheten med den egna finansiella situationen. For
att forsoka forsta denna skillnad ar det intressant att studera hur fértroendet
ser ut baserat pa utbildning i ett av de ursprungsldnder dir WVS har
genomfort studier under vag 7. Resultaten fran Irak visar att individer

med en ldg utbildningsniva 6verlag har en storre andel respondenter med
ett positivt fortroende for myndigheterna dn de som éar hogutbildade (40

% respektive 25 %). Denna skillnad finns kvar ocksa nér vi analyserar
migrantbefolkningen i Sverige. Skillnaderna dr dock sma.
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Tillit och fortroende ar begrepp som ér nira férknippade med varandra och
man kan darfor tdnka sig att en hog tillit korrelerar med hégre fortroende for
myndigheter vilket dr nagot vi ser i data dven fran dessa studier.

Tabell 9.3. Generell tillit utifran fortroende for myndigheter, migranter i
Virmland

Negativt Positivt
fortroende fortroende
Man kan lita pa de flesta 16 % 84 %
Man kan inte vara nog forsiktig 22% 78 %

84 procent av de som svarat att man kan lita pa de flesta hade ett positivt
fortroende for svenska myndigheter i jamforelse med 78 procent av de som
ansag att man inte kan vara nog forsiktig.

Det som dock ér forvanande dr att dven om vi kan se att fortroendet for
myndigheter 6kat markant i jamférelse med ursprungslandet (det finns dven en
positiv korrelation mellan fértroende och tillit) sa ligger den generella tilliten
bland migrantbefolkningen kvar pa en lag niva — betydligt ldgre 4n den svenska.

Tabell 9.4. Generell tillit utifran ursprungsland, migranter i Virmland

Afghan- Eritrea Iran Irak Somalia  Syrien  Turkiet Total Sverige

7
istan lander

Man kan
lita pa de 32,0% 431% 394% 145% 275% 9,7% 186% 16,6% 274% 64,6%

flesta

Man
kaninte
varanog
forsiktig

68,0 % 569% 60,6% 855% 725% 90,3% 814% 834% 726% 354%

Tabell 9.4 ovan visar generell tillit utifran ursprungsland. Fram trader en bild av
betydligt lagre tillit an vad den svenska befolkningen har. For vért extremfall,
migranter fran Syrien, var det firre én 1/10 som svarade att man kan lita pa de
flesta, motsvarande siffra for den svenska majoritetsbefolkningen ar narmare
2/3. Om vi jaimfor med svaren som redovisas i tabell 1 - fortroende for svenska
myndigheter - sa hade dir 78 procent av syrierna ett positivt fortroende till
svenska myndigheter. Forklaringen kan vara att misstron mot regering och
myndigheter i ursprungslandet ar grundmurade - valdet mot delar av den egna
befolkningen var sannolikt en del av skilen till att dessa migranter flytt fran sitt



hemland. Fortroendet var i botten. I Sverige upplever man sig ddremot ha blivit
korrekt och véinligt bemotta av tjansteman i stat och kommun. Om detta vittnar
ocksa étskilliga av de migranter vi samtalat med i de personliga intervjuerna.

Vi ser dven en positiv korrelation mellan fortroende for myndigheter och
huruvida man kidnner sig hemma i Sverige.

Tabell 9.5. Fortroende for myndigheter utifran om man kinner sig hemma i
Sverige, migranter i Virmland

Negativt Positivt
fortroende fortroende
Ja, mycket hemma 14 % 86 %
Ja, bara lite 24 % 76 %
Nej, inte alls 35% 65 %

Av de som kénde sig mycket hemma i Sverige hade 86 procent ett positivt
fortroende for svenska myndigheter i jamforelse med 65 procent av de som

inte alls kdnde sig hemma. For gruppen Ja, bara lite” var siffran 76 procent. Vi
kan se att korrelationen finns men inte &t vilket hall den gar. Ar det fortroendet
som gor att man kinner sig mer hemma eller ar det for att man kdnner sig mer
hemma som det positiva fortroendet 6kat? Det skulle kunna vara sa att de som
haft positiva kontakter med myndigheter i Sverige, darfor far en storre kinsla av
samhorighet med Sverige som land och ddrmed kénner sig mer hemma. Om sa
ar fallet ar det fortsatt viktigt att relationen mellan migranter och myndigheter
fungerar val for att dirmed underldtta den subjektiva integrationen.

Hur korrelerar det generellt sett hoga fortroendet fér myndigheter med den
subjektiva integrationen i Sverige? Ar sambandet positivt, negativt eller dr det
mojligtvis bade och? Som tidigare konstaterats i detta kapitel ar Sverige ett av
de fa linder i vdrlden dér den sociala tilliten &r uttalat mycket hog. Men ett
omrade dir Sverige utmérker sig om méjligt annu mer dr var stora tillit nar
det gdller s kallade "utgrupper”, alltsa tilliten till dem som inte &r som vi - de
som 4r eljest, annorlunda eller bara fraimlingar, de kan komma fran ett annat
land eller ha en annan religion.*®

28. Inom sociologin och socialpsykologin dr en ingroup en grupp manniskor som en person psykologiskt
identifierar sig med. Foljaktligen 4r en outgrupp en social gruppering som en individ inte identifierar sig med.
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Tidigare konstaterde vi att Sverige och Norden har mycket hog tillit, 74 % for
Norden (se figur 9.5). Detta kan jamforas med de tre linder som vi analyserar
— Iran, Irak och Turkiet. I Iran 4r den generella tilliten 14g, enbart 14,8 procent
anser i den senaste matningen fran 2021 att man kan lita pé folk. For Irak ér
motsvarande virde elva procent och for Turkiet 14 procent.

Figur 9.16. In- och utgruppstillit utifrdn ursprungsland — hur vi ser pa dem som
dr annorlunda dn oss. Migranter i Virmland och Sverige
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Index for ingruppstillit och utgruppstillit kan ge oss en tydligare bild av hur
tillit formas bland olika migrantgrupper jamfort med majoritetsbefolkningen.
Begreppet ingruppstillit méts genom sammanslagning av fragor om tillit till
den egna familjen, till sitt ndiromrade samt till manniskor som man kinner.
Utgruppstillit mats utifran tillit till médnniskor som man méter for forsta
gangen, som dr av en annan nationalitet eller av en annan religion.

Vi har konstaterat att den generella tilliten ér 1ag i Iran, Irak och Turkiet och
att den 6kat hos migranter som kommit till Sverige, vilket stodjer hypotesen
om trygghet som forutsattning for 6kad tillit. Nér vi nu méter ingrupps- och
utgruppstillit far vi ytterligare en pusselbit. Utgruppstilliten for iranier har
okat fran 44 procent i landet Iran till 65 procent bland iranier som lever i
Sverige. Pa samma vis har utgruppstilliten bland irakier okat fran 31 procent
i ursprungslandet till 61 procent bland irakier i Sverige och for Turkiet ar
okningen frén 30 procent i ursprungslandet till 54 procent i Sverige.



Figur 9.17. Utgruppstillit bland de studerade linderna jimfort med Sverige
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For ingruppstilliten ar nivaerna mer svartolkade. Vid en forsta anblick kan vi
konstatera att ingruppstilliten ser ut att minska for de tre ndmnda ldnderna:
fran 88 procent i Iran till 77 procent for iranier i Sverige; frén 86 procent i
ursprungslandet till 70 procent for irakier i Sverige medan nivén fo6r migranter
fran Turkiet ligger pa ungefar samma niva i Turkiet och i Sverige.

Varfor sjumker ingruppstilliten bland migranter som kommit till Sverige?
Om man granskar fordelningarna mellan de tre matt som ingar, framtrader
en helt ny bild. Tilliten till familj och ménniskor som man kénner ér fortsatt
mycket hog medan dédremot tilliten till dem i ndromradet ar den variabel som
har sjunkit mest i férhallande till ursprungslandets varden. Man kénner inte
samma trygghet i nairomradet i Sverige som man gjorde i hemlandet. Av de
tre kriterier som ingar i ingruppstillitsmattet skiljer saledes den som géller
tillit till ndromradet ut sig. Tar man bort den delen av mattet sa ar tilliten till
ménniskor som man kdnner och den egna familjen fortsatt hog.
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Figur 9.18. Ingruppstillit bland de studerade ldnderna jamfort med Sverige
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Majoritetsbefolkningen i Sverige kdnnetecknas av storre tillit till

andra grupper dn den egna jaimfort migranter fran denna studies sju
ursprungslidnder. Aven om de studerade migranterna har en mycket hog tillit
till den egna familjen, ér tilliten lagre till manniskor som man visserligen
kanner personligen, eller som bor idet egna grannomradet, vilket leder till att
vardet pa méttet ingrupp sjunker. Relationen mellan trygghe, tillit och tolerans
fangas pa ett tydligt satt i fragorna om ingrupp och utgrupp; den lagre nivan

i tillit till ndromrédet som vi kan konstatera flr migranter i Sverige tyder pa
att man inte kdnner sig helt trygga i sitt ndaromrade, samtidigt som mn har
hog tillit till vanner och familj. Nar det géller utgrupstillit ar det uppenbart att
migrantgrupperna har lagt fortroende f6r manniskor som de moter for forsta
gangen. Tillitsbygget kan av detta skal forsvaras till exempel inom varden dar
man moéter nya manniskor hela tiden.
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I tider av osékerhet och oro dr det ofta avgorande att rétt information
nér ut till medborgarna. I Sverige har vi under covidpandemin sett hur
Folkhdlsomyndigheten, Socialstyrelsen, Myndigheten fér Samhallsskydd och
Beredskap (MSB) samt olika ministrar aterkommande hallit presskonferenser
for att formedla viktig information till den svenska befolkningen. Men vad
hiander om denna information inte nar fram till alla? Under pandemins
forsta veckor varen 2020 kom oroande statistik som visade att det fanns
manga somaliesvenskar bland de avlidna - sex av totalt 15 avlidna i
Stockholmsomrédet den sista veckan i mars 2020 var fran denna grupp.”
Utover detta verkade invandrartata forortsomraden till Stockholm vara
sarskilt utsatta, en mojlig konsekvens av hogre trangboddhet och en storre
blandning av olika éldersgrupper som levde titt tillsammans. Men kanske
ocksa en funktion av att den information som olika myndigheter dagligen
formedlade av olika skél inte nadde gruppen av migranter som kommit
under senare ar — svenska dr inte ett sprak som alla &nnu behérskar. Den
senare tesen framholls av bland andra Jihan Mohammed, styrelseledamot i
svensksomaliska lakarforeningen i Sverige.*® Senare rapporter och studier
har bekriftat bilden av att migranter fran Mellandstern och Afrika drabbats
hardare av Coronapandemin dn de svenskfodda. 3

I Folkhélsomyndighetens rapport *Utrikes fodda och covid-19” fran april
2021, konstateras att personer fran Afrika har 3,4 ganger sa hog risk att avlida
i covid-19, och for Mellanostern dr riskokningen 2,8 ganger sa stor jamfort
med svenskfodda. Folkhalsomyndighetens siffror visar ocksa att risken att
do inte bara giller de dldre migranterna - bland personer fodda i Afrika
har personer under 65 ar en hogre covid-19- dodlighet i jamforelse med

29. https://www.svt.se/nyheter/inrikes/lakarforening-larmar-over-halften-av-de-doda-ar-svensksomalier. Se
aven Puranen, B., Vi méste skydda de sarbara migranterna’, Dagens Nyheter, Kultur, sid 7.

30. I SVT Agenda, 29 mars 2020, "Myndigheternas information riskerar att feltolkas”, se &ven Andersson,
Gunnar, 26 januari 2021, “Risken att d6 i covid-19 storre for utrikes fodda och utsatta grupper’,
Likartidningen.

31. Folkhidlsomyndigheten. 2021, "Hur har folkhélsan paverkats av covid-19-pandemin? Samlad bedémning
utifrén svensk empiri och internationell forskning under 2020”, Solna, Folkhilsomyndigheten.

32. Socialstyrelsen, 2 juni 2020, ”Uppdatering av tidigare rapport géllande identifiering av riskgrupper

som loper storst risk att drabbas av ett sirskilt allvarligt sjukdomsforlopp vid insjuknande i covid-19”,
Socialstyrelsen.
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andra fodelseregioner. Man konstaterar vidare att en betydande del av den
forhojda risken att avlida med covid-19 kan forklaras av socioekonomiska
faktorer och boendeforhallanden. Betydelsen av inkomst och utbildning &r
ocksa tydlig, skriver man. I rapporten exemplifieras ett helt komplex av de sa
kallade faktorer som ingar och pa olika sdtt interagerar i den socioekonomiska
forklaringsmodellen — det handlar om utbildningsniva, arbetsvillkor,
levnadsforhallanden och tillganglighet till vard. Dessutom é&r det viktigt,
menar Folkhdlsomyndigheten, att beakta den ojdmlika hélsan hos migranter
som ett resultat av ojamlika forhallanden under individens hela liv och da bor
man ta hdnsyn till uppvéxtvillkor, livsstil, socialt stod, inkomst och resurser
aven innan de kom till Sverige. Rapporten fran Folkhilsomyndigheten
namner ddremot inte brist pa information som en bidragande orsak till att
omkring tre gdnger fler migranter avlidit i covid-19 dn de svenskfédda.” Se
mer i nista kapitel som handlar specifikt om covid-19 i Varmland.

Vilken information vi tar in dagligen och de verktyg vi anvinder for att hitta
denna information péaverkar aven var varldsbild och i viss man vara vérderingar.
Hur ser detta ut i den vairmlandska migrantgruppen? Skiljer sig migranterna
avsevart fran majoritets-befolkningen i hur och i vilken grad de hdmtar in
allmén information? Mer om detta i nésta kapitel som fokuserar pa covid-19.

Inkludering ar central for var forstaelse av demokrati”, havdar den brittiske
statsvetaren Albert Weale.* I en demokrati ér alla vilkomna att delta oavsett
kon, ursprung eller religion. De som ingar i en demokrati dr inte understillda
nagon annans vilja, nagon annans nycker eller godtycke Genom att
gemensamt stifta regler och lagar blir medlemmarna i en demokrati bade
styrda men ocksa styrande. Darmed blir grundlagen ocksa sjédlva navet for
detta sjdlvstyre.*

Demokratin dr en slags 6verideologi — det demokratiska beslutsfattandet
omfattas av manga olika politiska traditioner och argumentationer. De
som vill ha frihet och autonomi gar hand i hand med dem som vill ha
mer jamstélldhet, jamlikhet och rattvisa.”” Man kan vara demokrat, “men
dérjamte konservativ, liberal eller socialist”, som Dagens Nyheters davarande
chefredaktor Herbert Tingsten formulerade det pa 1940-talet.*®

33. Folkhidlsomyndigheten, 2021, Utrikes fodda och covid-19. Konstaterade fall, IVA-vdrd och avlidna bland
utrikes fodda i Sverige 13 mars 2020-15 februari 2021, Solna, 29 april 2021.

34. Weale, A., 2007, Democracy, Red Globe Press, London.

35. Arnstad, H., 2018, Hatade Demokrati, Norstedts, Stockholm.

36. Nisstrom, s., 2021, Demokrati - en liten bok om en stor sak, Historiska media, Lund.

37. Tersman, E, Ténnsjo, T., 2020, Folk & Vilja, Fri Tanke forlag, Stockholm.

38. Tingsten, H., 1945, Demokratins problem, Albert Bonniers forslag, (4:e upplagan 1964).



P4 senare ar har det uppstatt en diskussion om demokratins framtid som tar
sin utgangspunkt i de bada statsvetarna Roberto Foas och Yascha Mounks
analys av kombinerade data fran World Values Surveys femte och sjdtte vag
som avslutades 2010 respektive 2015. Foa och Mounk menar att resultaten
visar att det finns ett utbrett missndje med demokratin i en rad lander och
att médnga ménniskor aven i tidigare stabila demokratier hellre vill se ett
auktoritért styre. Framforallt ar det de unga som tvivlar pa demokratin som
idé, menar de bada forskarna.*® De hinvisar ocksa till det faktum att antalet
hel- och halvauktoritéra regimer i varlden 6kar*’ — nagot som bland andra det
oberoende forskningsinstitutet Freedom House ocksd kunnat visa, men utan
att pastd att det r de unga som 6verger demokratin som styresform.*!

Foas och Mounks hypotes dr att medborgarnas varderingar spelar en
avgorande roll for demokratins stabilitet dir den medborgerliga viljan att
forsvara demokratin ar helt avgorande for dess fortlevnad. Manga av de som
ar kritiska till demokratin som styrelseform havdar enligt Foa och Mounk att
det framforallt dr globaliseringen och den omfattande invandringen till vast
som dr orsaken. I samband med att de tva forskarna publicerade sina slutsatser
uppstod en stundtals echaufferad vetenskaplig debatt dér sociologiprofessorer
och statsvetare i flera virldsdelar hojde sina roster. De menade till exempel
att ungas kritik av demokratin som system alltid har funnits, det ar snarare
en livscykeleffekt 4n en generationsfraga. Dessutom gér det inte att jamfora
demokratistodet mellan olika fodelsekohorter, menar bland andra den tyske
statsvetaren Christian Welzel. Foa och Mounk har inte i sin analys tagit med
det faktum att WVS:s data ocksa visar att de vdarderingar som manniskor
bygger sitt demokratiska stod pa har blivit patagligt mycket mer frihetliga
under senare generationer. Medan dldre generationer kan fortsatta att stodja
illiberala forestéllningar om demokrati — ofta exemplifierat med linder
som Polen, Ungern, Turkiet, Brasilien, Indien, Venezuela, Singapore och
Ryssland - stodjer yngre generationer enligt denna analys en betydligt mer
frihetlig uppfattning. Saledes, menar Foas och Mounks kritiker, terfinns
de hogerpopulistiska viéljarna alltmer bland dldre generationer och inom
marginaliserade sociala klasser - inte bland de unga.*?

I en demokrati som den svenska, dir medborgarna vart fjarde ar forvéntas
uttrycka sin elektorala vilja bade genom att blicka bakat och utkrava ansvar
liksom att titta framat genom att ge ett mandat for en kommande period,

39. Foa, R.S., Mounk, Y., 2016, ”The Danger of Deconsolidation: The Democratic Disconnect’, Journal of
Democracy, Vol 27, Issue 3, sidorna 5 till 17.

40. Mounk, Y., 2021, Trump Is Gone, but Democracy Is in Trouble — a new report reveals that democratic
governments are in retreat around the globe, The Atlantic, 3 mars 2021.

41. Csaky, Z., et al, 2021, Nations in Transit 2021 - the Antidemocratic Turn, Freedomhouse.org.

42. Alexander, A., & Welzel, C., 2017, ”The Myth of Deconsolidation, Rising Liberalism and the Populist
Reaction’, Journal of Demoracy, online edition: https://journalofdemocracy.org/online-exchange-democratic-
deconsolidation.
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kravs savil kunskap som férmaga att hantera politisk information.* De

senaste tre decennierna har de utomeuropeiskt fodda medborgarna i Sverige
stadigt minskat sitt valdeltagande. I Riksdagsvalet 2018 gick 90 procent

av majoritetsbefolkningen i Sverige till valurnorna for att utnyttja sin
demokratiska rtt att vdlja vilka som ska styra landet. Bland de utomeuropeiskt
fodda svenska medborgarna var det 74 procent som gjorde det — en skillnad pa
16 procentenheter. I Riksdagsvalet 1991 var motsvarande virde 10 procent.*

Vi har i vart arbete dérfor stallt oss fragan hur vara nyanldnda - som
huvudsakligen kommer fran autokratiska regimer dér individens mojligheter
att paverka samhallssystemet dr mycket begransade — skall ta till sig och
forsvara ett demokratiskt samhalles grundprinciper?

En fraga som omedelbart instéller sig 4&r om det ar realistiskt att férvanta
sig ett aktivt samhallsengagemang nir de som ar fodda utanfor Europa inte
far rosta i de lokala valen forrén efter tre ar i Sverige och i riksdagsvalen forst
efter att ha blivit medborgare?

Det finns gott om ideologier som dr antidemokratiska, som inte ar
inkluderande. Ett sadant politiskt projekt ar rasism, vars idé ar att exkludera
manniskor genom att peka ut de som dr "dom” och skilja dem fran "vi”. De
som dr annorlunda sorteras ofta ut efter sidant som hudfirg, nationalitet,
etnicitet, kultur eller religion. Det 4r mahanda inte sa ovéntat att manga
nyanldnda kédnner sig just exkluderade.

Demokrati ses som en beslutsform — en form av styrning och egenskaper
hos beslut och beslutsmetoder.*” Men demokratin kan ocksa ses som en
livsform, ett etiskt stallningstagande med varden som frihet, jamlikhet,
omsorg om demokratin - allas lika vérde. Till dessa tva egenskaper ligger
de tva filosofiprofessorerna Tersman och Ténnsjo till "det oberdkneliga”, som
vi gor klokt i att infoga i ekvationen.*® Just migranters kénsla av inkludering
eller exkludering dr formodligen helt avgorande for den langsiktiga
sambhillsutvecklingen. En helt avgorande fraga ér varifrdn man far sin
information och om man har funnit andra alternativa sociala vigar att gora
sin rost hord, till exempel via civilsamhallets olika organisationer. Kapitlet
avslutas darfor med en genomgang av varifran migranter i Sverige far sin
information och nagra fragor som handlar om social aktivism.

43. Oscarsson, H., 2006, ”Valdemokratins idealmedborgare’, i Valets mekanismer, red Back, H., och Gilljam,
M., Liber forlag, Solna.

44. SCB, 2018, Deltagande i de allménna valen 2018.

45. Wikforss, A & M.,2021, Dirfor demokrati, Fri tanke samt Tersman, E. Tannsjo, T., 2020, Folk & vilja. Ett
forsvar for demokratin i vdr tid, Fri tanke.

46. Tersman, F, & T4nnsjo,T, 2020, Ibid.



9.8. POLITISKT INTRESSE OCH
MEDIEKONSUMTION

9.8.1. Varifran far migranterna sin information?

Foga forvanande var intresse for politik nira besldktat med hur ofta man tog
del av olika medier. Denna korrelation fanns oavsett vilken informationskalla
det gdllde och om den kom fran Sverige eller ursprungslandet. For de som
svarat att de var mycket intresserade av politik var andelen som dagligen
anvénde sig av olika medier foljande:

Tabell 9.6. Andel som anvinder sig av informationskdllor dagligen, utifrin
intresse for politik. Migranter i Virmland

Sverige Ursprungsland

Dagstidning TV Radio Nyhetstidning TV Radio
Mycket 48% 54.% 42% 35% 58 % 3%
intresserad
Ganska
. 13% 32% 26 % 15% 35% 18 %
intresserad
Inte sa 19% 34% 26 % 14% 23% 10%
intresserad
Inte alls 18% 33% 20% 16% 26 % 16%
intresserad

Det vi kan se r att det finns en stor skillnad mellan gruppen "mycket
intresserad” och de tre 6vriga nar det géller den andel som dagligen tar del
av informationskéllor. Over hilften av de som var mycket intresserade av
politik foljde savil svenska som ursprungslandets TV-nyheter dagligen. For
resterande grupper var det ett stort fall ndr det géller daglig anvindning
och 6verlag sma skillnader mellan grupperna "Ganska’, "Inte s&” och
“Inte alls intresserad”. Storst skillnad utifran politiskt intresse kunde vi se
vad giller svenska dagstidningar som informationskalla ddr andelen som
dagligen anvinde sig av det f6ll med 35 procentenheter for gruppen "Mycket
intresserad” mot de som uppgav sig vara “Ganska intresserad”.
Medieanvandningen i saval Sverige som vérlden har aldrig varit stadd i
samma snabba forandring som under det senaste artiondet. Smarta telefoner,
lasplattor, strommande tjédnster och allehanda sociala medier har totalt
forandrat hur vi kommunicerar. Idag valjer vi i storre utstrackning bade nar
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och hur vi kommunicerar eller tar till oss information. Tidningsldsandet har
minskat kraftigt. Nédstan alla ar idag pa nagot sétt uppkopplade i realtid. Det
giller inte minst migranterna. Helt utan undantag har samtliga intervjuade

i denna studie haft en egen smart telefon och alla har varit uppkopplade via
nagon bredbandstjanst. Tillgdngen till information, kunskap och nyheter

har aldrig varit storre dn i var tid. I samband med pandemin har det dock
blivit uppenbart att manga dldre migranter inte forstatt eller tagit del av
myndigheternas information om sjukdomen - dodstalen i migrantgrupperna
har varit flera ganger hogre dan hos majoritetsbefolkningen.

Denna studie visar att migranternas fortroende for myndigheterna &r stort,
men hur ser deras medieanviandning ut och hur tar de till sig viktiga nyheter
och samhillsinformation? Den sprids inte alltid via de informationskanaler
som migranterna vanligtvis anvinder. Men vilka ar dessa?

Tabell 9.7. Informationskdlla, nyheter utifran land och frekvens, migranter i

Viirmland
Nyhetstidning TV Radio
Migranter Fran Fran Fran Fran Fran Fran
: ursprungs- . ursprungs- : ursprungs-
Sverige land Sverige land Sverige land
Dagligen 20,1% 16,6 % 35,4% 33,5% 27,6 % 17,1%
Varje vecka 245% 14,6 % 27,3% 219% 22,1% 16,7 %
varje 9,1% 10,0% 8,5% 84%|  80% 10,6 %
manad

Mer séllan 14,6 % 11,1% 10,1 % 145% 121% 10,9%
Aldrig 31,8% 47,7 % 18,8 % 21,7% 30,2% 447 %

Av tabell 9.7 framgar hur ofta migranterna anvander olika medier
som informationskélla. Det vanligaste dr T'V-nyheter fran Sverige - 35
procent av de tillfragade svarar att de anviander svenska TV-nyheter som
informationskalla varje dag. 27 procent av migranterna uppger att de foljer
TV-nyheterna atminstone varje vecka. Det innebdr att ndrmare 63 procent av
migranterna i denna studie har svenska T'V-nyheter som informationskalla
minst en gang i veckan. Detta maste betraktas som positivt och innebir att
sannolikheten att viktig information nar migranterna ar stor.

En néstan lika stor andel av respondenterna som foljer svensk TV viljer
att ocksa att dagligen f6lja TV-nyheterna fran ursprungslandet (34%), vilket
tillsammans med dem som gor det en gang i veckan innebir att mer &n hilften
av migranterna tittar pa TV-nyheter frdn ursprungslandet minst en gang i
veckan eller oftare. Men vérderas TV-nyheterna fran Sverige i lika hog grad
som de som kommer fran ursprungslandets? Och ér det olika grupper som
dagligen tittar pa utldndska och svenska TV-nyheter eller dr det samma?
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Figur 9.19. Du som tittar pa ursprungslandets TV dagligen - hur ofta ser du pa
svenska TV-nyheter? Migranter i Virmland
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50 % 46 %
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Det vi ser i figur 9.19 dr en tudelad bild. 56 procent av de som uppger att

de dagligen foljer TV-nyheterna fran ursprungslandet ser dven pa svenska
TV-nyheter varje dag. Denna grupp ar sannolikt mycket valinformerad om
vad som sker i Sverige och har ddrmed mojlighet att reflektera 6ver och fatta
egna beslut baserad pa den myndighetsrapportering de tar del av via svenska
medier. Detta till skillnad frin manga av dem som huvudsakligen féljer TV-
nyheterna fran ursprungslandet och som uppger att de ser pa svenska TV-
nyheter varje méanad eller mer sillan. Elva procent av migranterna uppger att
de aldrig ser pa svenska TV-nyheter. Att via traditionella medier na denna
grupp med viktig information dr antagligen mycket svart. Samma monster
syns dven hos dem som svarat att de tittar pa ursprungslandets TV-nyheter
varje vecka — de foljde i lag grad dagligen svenska TV-nyheter (31 %) medan
var fjarde av dem (23 %) bara foljde svenska TV-nyheter varje manad eller
annu mer sdllan.

345



346

Figur 9.20. Hur ofta anvinder du dig av dessa informationskdllor? (Om du
aldrig ser Svenska TV-nyheter). Migranter i Virmland
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Nistan var femte migrant i Varmland (19 %) svarar att de aldrig tittar pa
svenska T'V-nyheter (tabell 9.7). Vid en narmare analys visar det sig att en
majoritet i denna grupp inte heller ldser svenska tidningar eller lyssnar pa
svensk radio. Inte heller foljer majoriteten av personerna i denna grupp
informationskallor i ursprungslandet (figur 9.18). Det finns saledes en stor
grupp som utifran resultaten i denna studie ar mycket svéra att nd med
information som kan vara av vital betydelse i tider av oro och osakerhet som
under pandemin. Vi ser dven att denna grupp, dédr en majoritet har en positiv
syn pa svenska myndigheter, inte ar riktigt lika positiva som de som foljer
nyheter mer regelbundet. Den grupp som svarat "Aldrig” pé hur ofta de tar del
av svenska TV-nyheter har ett lagre fortroende for svenska myndigheter 4n
alla andra respondenter - ett fortroende som dock visar sig 6ka med varje steg
i hur ofta man tar del av svenska TV-nyheter.



Det finns en del konsmissiga skillnader i hur ofta migranter viljer att anvdnda
svenska medier och informationskallor. Storst skillnad galler lyssnandet

till svensk radio dir 30 procent av ménnen svarat att de dagligen lyssnar

mot 26 procent av kvinnorna. Kvinnor foljer i gengild oftare svenska TV-
nyheter dér 37 procent av kvinnorna svarade dagligen i jamforelse med 33
procent av miannen. Daremot var variationen storre nar vi stillde fragor om
ursprungslandets informationskallor. 38 procent av kvinnorna svarade att de
dagligen foljde ursprungslandets TV-nyheter medan 27 procent av mannen
svarade likadant. Aven en majoritet (62 %) av kvinnorna uppgav att de tog
del av ursprungslandets TV-nyheter minst varje vecka mot 46 procent av
maénnen. Slutligen svarade mer dn en fjardedel av de tillfragade ménnen att
de aldrig sag pa ursprungslandets TV-nyheter, dir motsvarande siftra for
kvinnor var 18 procent.

En mojlig forklaring till varfor kvinnor i hogre grad tar del av
ursprungslandets nyheter kan vara att de som regel har simre kunskaper i det
svenska spraket an vad mannen har och att de i hogre grad vistas i hemmet
och ddrmed har tid och majlighet att ta del av ursprungslandets sindningar.
Det gor samtidigt att de blir mer paverkade av de virderingar och sociala
normer som rader i ursprungslandet.

Detta framgar dven nir de far uppskatta de egna kunskaperna i svenska
spraket (figur 9.19) dir en betydligt storre andel av ménnen svarar att de talar
bra svenska jamfort med kvinnorna. Aven om andelen min och kvinnor som
svarade att de inte alls talade svenska var i princip samma - fyra respektive
fem procent — var det nistan fyra av tio médn som uppgav att de talade
mycket bra svenska i jaimforelse med att lite fler dn tvé av tio bland kvinnorna
svarade sd. Aven om en viss del skulle kunna hirledas till att mén i hogre
grad overskattar sin forméga ér skillnaden sa pass stor att den sannolikt ocksé
existerar i realiteten.

Denna iakttagelse stimmer ocksa med den sprak- och uttrycksformaga
som de som deltagit i de personliga intervjuerna adagalagt. Skdlen hartill kan
exempelvis vara att kvinnor och barn oftast kommer efter ménnen till Sverige
som anhoriginvandrare. Det dr ocksa ett faktum att fler kvinnor 4n mén
gor avbrott i sina SFI-studier — ofta pa grund av barnafédande. Av samma
skl forvarvsarbetar kvinnor i lagre utstrackning 4n miannen och missar da
tillféllen att interagera och kommunicera pa det svenska spraket.
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Figur 9.21. Talar du svenska, utifran kon, migranter i Virmland
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Vad giller alder finns det ett positivt samband mellan hégre alder och mer
anvandning av svenska informationskillor. Det kan savil handla om att denna
grupp varit langre tid i Sverige men ocksa att de som kom till Sverige som
icke-laskunniga och lart sig svenska, hellre foljer svenska medier. En dubbelt
sa hog andel individer (52 %) i dldern 45-54 ér foljer svenska TV-nyheter i
jamforelse med gruppen under 25 (25 %). For den éldsta aldersgruppen, 55+,
faller andelen som foljer svenska TV-nyheter dagligen.

Andelen som svarat att de aldrig tittar pa svenska T'V-nyheter sjunker ocksa
fran 26 procent for den yngsta dldersgruppen ner till elva procent for gruppen
45-54 ar dven om den dérefter stiger ndgot for den dldsta dldersgruppen.
Positivt dr att en majoritet av alla dldersgrupper f6ljer svenska TV-nyheter
minst en gdng i veckan med en topp for dem i aldersgruppen 45-54 ér dir hela
77 procent gor detta.

Figur 9.22. Hur ofta tittar du pad svenska TV-nyheter, utifrdn dlder — migranter i
Virmland
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Nir det gdller radiolyssnandet skilde gruppen under 25 ut sig med att sdllan
lyssna medan 6vriga aldersgrupper ligger ndrmare varandra vad galler
andel som anvénder sig av mediet dagligen. Med stor sannolikhet ar detta
en funktion av generationsklyftor nar det géller vilka medier man valjer for
att informera sig. Endast tolv procent av de under 25 ar lyssnade pé svenska
radionyheter dagligen mot 40 procent av de i dldern 55+. Radiolyssnandet

i majoritetsbefolkningen ar generellt ocksa mycket lidgre for de i de yngre
aldersgrupperna.”

Samma alderssamband visar sig nér det géller anvindningen av
informationskallor fran ursprungslandet dér 21 procent av de under 25 ar
dagligen tagit del av ursprungslandets TV-nyheter mot 43 procent for de i
gruppen 55+. Vad giller andelen som svarat "Aldrig” haller den sig relativt
konstant mellan aldersgrupperna med en hogsta niva pa 25 procent och en
lagsta pa 19 procent. Det dr ocksa rimligt att anta att dldre migranter i hogre
grad foljer ursprungslandets TV da detta ér ett medium de vanligtvis anvant
sig av under storre delen av sina liv. Sannolikt speglar det ocksa en vilja att

halla sig uppdaterad om vad som héinder i ursprungslandet dar ofta en stor del

av familj, sldkt och vdnner fortfarande bor och lever.

Figur 9.23. Hur ofta ser du pa ursprungslandets TV-nyheter, utifran dlder.
Migranter i Virmland
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47. de Vries, T., 2021, "Medieutveckling 2020 - Mediekonsumtion”, Myndigheten for press, radio och TV, 2021.
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Vi har ocksa upptackt skillnader nar det giller tillit beroende pa hur ofta man
tagit del av svenska medier. Individer som svarar positivt pa fragan om generell
tillit anvénder i hogre grad svenska informationskallor én de som svarar
negativt. Detta samband galler for alla svenska medier men ar som storst nér
det giller dagstidningar ddr andelen som kadnner stor generell tillit var néasta
dubbelt sa stor bland dem som laser tidningen dagligen jamfort med dem som
inte gor det — 31 procent respektive 17 procent. Férvanande nog finns inget
samband mellan tillit och anvdandning av ursprungslandets olika medier.

Vi kan heller inte se nagot nimnvart samband mellan utbildningsniva
och hur ofta man anvénder sig av olika informationskallor. Tid i Sverige
paverkar i hog grad hur stor andel som tar del av svenska dagstidningar, en
rimlig funktion av att lingre tid i Sverige rimligen gor det ldttare att ldsa pa
svenska. 37,5 procent av de som kom 2007 eller tidigare ldser dagligen svenska
dagstidningar i jamforelse med 18 procent for dem som kom 2015 eller senare.
Det ar dock inga storre skillnader mellan tid i Sverige och hur ofta man tar del
av ursprungslandets medier.

Sammanfattningsvis kan vi saledes konstatera att elva procent svarar
att de aldrig anvdnder nagra svenska traditionella medier. Nar det géller
ursprungslandets traditionella medier svarar 38 procent att de aldrig tar del
av dem.

En viktig frdga dr hur gruppen som aldrig anvinder sig av medier skiljer sig
fran 6vriga. I var analys kan vi se att gruppen som svarade "Aldrig” nér det
gillde svenska medier i hogre grad dr médn, har kommit till Sverige senare, 4r
lagre utbildade dn de som tittar pa nyheter, kinner sig mindre hemma och
ar i mindre utstrackning gifta. 2/3 av dem &r barnlosa mot 1/3 av dem som
aterkommande anvinder sig av medier.

Tabell 9.8. informationsindex, utifran ursprungsland — migranter i Virmland

2019 2018 Aggregerat

Informationsindex 0-1 Svenska Ursprungsland 2018-2019
nyheter nyheter Nyheter Nyheter

Afghanistan 0,55 0,47 0,58 0,57
Eritrea 0,67 0,43 0,63 0,64
Iran 0,63 0,57 0,65 0,65
Irak 0,65 0,46 0,51 0,53
Somalia 0,41 0,38 0,68 0,62
Syrien 0,54 0,43 0,49 0,50
Turkiet 0,58 0,53 0,69 0,66




Ser vi till ursprungsland som i tabellen w kan vi se att den migrantgrupp

som i storst grad tar del av svenska nyheter ér eritreaner samt irakier. Den
grupp som i minst utstrackning tar del av svenska nyheter ar migranter

fran Somalia. Iranier dr den grupp som i hogst grad fortfarande tar del av

sitt ursprungslands nyheter medan somalier dven hér tar minst del av sitt
ursprungslands informationskallor. Detta samband, med ldgst inhdmtning av
saval svenska nyheter som ursprungslandets, ar en mojlig forklaring till varfor
somalier till viss del varit extra utsatta vad géller covid-19 under véren 2020.*

Tabell 9.9 Informationsindex, alternativa kdllor — migranter i Virmland

Informationsindex 0-1 Snitt
Afghanistan 0,76
Eritrea 0,75
Iran 0,78
Irak 0,80
Somalia 0,73
Syrien 0,82
Turkiet 0,84

I tabell 9.9 har vi berdaknat informationsindex pa samma sétt som tidigare
med nyhetsmedier, dock har vi denna gdng anvént fragor om hur ofta man
anvander alternativa medier som informationskallor. I detta fall &r det medier
som sociala medier, internet, vanner och kollegor, e-post samt mobiltelefon.
En jamforelse mellan tabell 9.8 och tabell 9.9 visar att alla ursprungslander har
ett hogre virde nar det giller alternativa informationskallor. Storst skillnad
kan vi se hos migranter fran Syrien dir deras aggregerade informationsindex
ar 2018 och 2019 lag lagst bland vara sju ursprungslidnder for att nu istéllet
ligga nést hogst. For migranter fran Syrien som levt i ett autokratiskt samhélle
i hela sina liv, och dérefter fatt uppleva ett inbordeskrig, dr det antagligen
naturligt att leta information pa sociala medier eller genom véinner och
bekanta.” I hemlandet kdnnetecknas de statliga TV- och radiokanalerna av
propaganda och selektiva nyheter. De fa oberoende medier som finns i Syrien
tvingas till sjalvcensur for att kunna existera.”

48. Puranen, B., Vi maste skydda de sarbara migranterna” Dagens Nyheter. Kultur, 2020-03-27.
49. Lund, A., 2015, Syrien brinner: hur revolutionen mot Assad blev ett inbordeskrig, SILC forlag.
50. Daher, J, 2017, Syria, the uprising and the media scene, OpenDemocracy.
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Migranter fran Turkiet hamnar ocksa mycket hogt i detta index. Detta
framstar som naturligt da Turkiet dr det land i varlden som mellan 2015
och 2018 hade flest fingslade journalister.”' Dessa alarmerande siftror
skapar givetvis ingen tilltro till statliga nyhetskanaler. Annu en gang har
migranter fran Somalia rankats lagst av de sju linder som ingar i denna
studie. Nedan redogors for nagra av de fragor som ingér i det alternativa
informationsindexet.

Tabell 9.10. Informationskdlla: vinner, utifran ursprungsland — migranter i
Viirmland

Direktkontakt

med vanner Afghanistan Eritrea Iran Irak Somalia Syrien Turkiet Total
och kollegor

Dagligen 50,3 % 48,3% 53,6 % 52,0 % 55,1% 61,4 % 51,0 % 57,3%
Varje vecka 21,9% 31,5% 20,2 % 30,4 % 13,5% 20,9% 31,6% 23,4%
Varje manad 11,3% 6,7 % 119% 6,4 % 7,9% 57% 6,1% 6,5 %
Mer séllan 10,6 % 6,7 % 8,3% 53% 12,4% 4,4% 31% 6,1%
Aldrig 6,0 % 6,7 % 6,0 % 5,8% 11,2% 7,5% 8,2% 6,6 %

Den grupp som i storst utstrackning anvander sig av vinner som
informationskalla dar migranter fran Syrien med 61 procent som svarar att de
gor detta dagligen. Pa andra sidan spektrumet finns Eritrea dir 48 procent

av de tillfrégade svarar dagligen. Overlag ir spridningen relativt liten och
forutom respondenter fran Eritrea svarar en majoritet av alla andra migranter
att de dagligen anvander sig av vanner och kollegor som informationskalla.

Tabell 9.11. Informationskdlla: sociala medier, utifran ursprungsland - migranter

i Virmland

Sociala : . ; . . .

medier Afghanistan Eritrea Iran Irak  Somalia Syrien  Turkiet Total  Sverige
Dagligen 62,1% 59,6 % 59,5% 74,6 % 56,2 % 79,4% 777%  749% 151%
Varje vecka 14,4% 19,1% 16,7 % 9,8% 12,4% 73% 9,7% 91% 157%
Varje manad 5,9 % 5,6 % 3,6% 2,3% 5,6 % 2,8% 3,9% 36% 150%
Mer séllan 6,5% 3,4% 6,0 % 4,0% 10,1% 3,0% 1,9% 40% 296%
Aldrig 11,1% 12,4% 14,3% 9,2% 15,7 % 74% 6,8% 84% 24,7%

Nir det giller sociala medier ligger migranter fran Syrien ocksa hogst
med 79 procent av de tillfragade som anvénder sig av dessa dagligen som
informationskalla. Lagst andel som svarat dagligen ar migranter fran Somalia

51. https://cpj.org/reports/2019/12/journalists-jailed-china-turkey-saudi-arabia-egypt.php.
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med 56 procent. De har ocksa den hogsta andelen som svarat “Aldrig” med
16 procent. Somalierna har tillsammans med de fran Syrien hogst andel som
uppger att de dagligen har direktkontakt med sina vinner Om man kommer
fran linder med mindre tillforlitliga medier, blir det formodligen naturligt att
man hellre viéljer alternativa killor som Facebook, Twitter, WhatsApp eller
vanner och bekanta.

Coronapandemin och dess hilsorelaterade, ekonomiska och politiska
konsekvenser har fatt stor betydelse inte bara for vara dagliga vanor utan
ocksa forandrat vart behov av nyheter, information och kunskap. Parallellt
med ett storre informationsbehov har ocksé behovet av forstroelse i
hemmen 6kat - det handlar framforallt om en 6kning i anvindandet av
stromningstjanster for filmer och TV-serier. Enligt G6teborgs Universitets
arliga rapport "Mediebarometern” visar siffrorna for 2020 att 83 procent av
befolkningen anvande sociala medier dagligen. Dessvérre gors dessa enkater
enbart pa svenska och via webben vilket gor att de stor utomeuropeiska
migrantgrupperna inte ingér.>* Vi har dérfor i nasta kapitel som behandlar
covid-19 och migranterna i Varmland dven fragat om medieanvindningen nér
det giller att informera sig kring covid-19.

Social aktivism dr nagot som kan ses som ett uttryck for en halsosam
demokrati. Utéver att ga till valurnorna vart fjarde ar uttrycker medborgarna
sina asikter i debatter, manifestationer eller pengadonationer och de stiller
krav pa de fortroendevalda.

Utover att fraga migranterna om deltagande i val och generella fragor om
demokratisyn har vi darfor ocksa stillt fragor som handlar om hur man
agerar i vardagen, det som ofta bendmns som social aktivism och som ingar
i den intensiva debatt som pagar om demokratiutvecklingen och vilken roll
migranter som kommer fran auktoritara samhéllen kan ténkas ta till sig vad
galler social aktivism.

Fragan lyder: ”Vad anser du om foljande politiska aktioner och social
aktivism som ménniskor tar del i?”

 Har du nagonsin donerat pengar till en grupp eller kampanj?

 Har du nagonsin kontaktat en statlig tjansteman?

« Har du uppmuntrat andra att agera i politiska fragor?

52. Ohlson, J., 2021, "Mediebarometern 2020, Nordicom, G6teborgs Universitet, 2021 06 01
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Tabell 9.12. Har du ndgonsin donerat pengar till en grupp eller kampanj?
Migranter i Virmland

Afghanistan  Eritrea Iran Irak Somalia  Syrien  Turkiet 7 lander
Har gjort 138% 130% 21,7% 20,8 % 149% 187% 30,2% 19,0%
Kan
ténkas 552% 33,3% 41,3% 42,5% 418% 405% 512% 422%
gora
Skulle
aldrig 310% 537% 370% 367% 433% 409% 186% 389%
gora

Av de drygt 81 000 personer i 54 linder som besvarat fragan i vag 7 av WVS
uppger 30 procent att de har donerat pengar, medan lika ménga sager att de
skulle kunna ténka sig att gora det (29 %). Nastan 40 procent svarar att de
aldrig skulle kunna ténka sig att gora det. I auktoritdra lander svarar en stor
majoritet att de aldrig skulle kunna ténka sig att gora det, (Etiopien 75 %,
Egypten 73 %, Bangladesh 72 %, Myanmar 62 %). De tre jamforelselinderna
Iran, Irak och Turkiet har en betydligt lagre andel som aldrig tinker donera
pengar till en grupp eller kampanj (Iran 30 %, Irak 42 %, Turkiet 35 %).

Om vi jamfér migranterna i Sverige som kommer fran Iran och Irak ar
andelen som aldrig skulle tankas gora det nagot storre dn i ursprungslandet.
Bland de som kommer frdn Turkiet 4r andelen betydligt lagre dn bland
majoritetsbefolkningen i Turkiet. Bland dessa dr det ocksa vasentligt fler

(30 %) som uppger att de redan har skdnkt pengar. Det tyder pa att man mera
anpassat sig till ett svenskt monster.

I genomsnitt uppger var femte migrant i Varmland (19 %) att de nagon
gang donerat pengar till en grupp eller kampanj. Migranter fran Eritrea och
Afghanistan har ldgst andel med 13 respektive 14 procent. Migranter fran
Afghanistan har hogst andel som kan tdnka sig att gora detta medan eritreaner
ar de som har hogst andel som aldrig skulle kunna tanka sig att gora det
med 54 procent. En mojlig forklaring till det stora motstandet bland dessa
migranter kan mahéanda vara att regimen i Eritrea forvantar sig att eritreaner
i Sverige ska betala en sa kallad diasporaskatt — ett monetdrt stod i nivan tva
procent av alla nettinkomster och att detta inte &r sédrskilt populart.>

53. Economist, 2016, 'Diaspora tax' draws more criticism, Economist Internaional, 31 augusti 2016



Tabell 9.13 Har du ndgonsin kontaktat en statlig tjidnsteman? Migranter i
Virmland

Afghanistan  Eritrea Iran Irak Somalia  Syrien  Turkiet 7 lander
Har gjort 175% 245% 235% 9,8 % 27,7% 41% 20,3% 9,4 %
Kan
tankas 66,3% 388% 471% 268% 292% 315% 60.8% 359%
gora
Skulle
aldrig 16,3% 36,7% 294% 634% 431% 644% 190% 547%
gora

Att kontakta en statlig tjansteman kan ses som en indikator pa att man har en
dialog med myndigheterna i sitt samhalle. Av de 81 000 som ocksa besvarat
denna fraga bekriftar 15 procent att de nagon gang gjort det, ytterligare 34
procent uppger att de skulle kunna ténka sig att gora det, samtidigt som
néstan halften av de svarande (48 %) aldrig skulle kunna ténka sig att gora
det. Aven hir ir skillnaderna stora mellan de som lever i demokratier och de
som lever i mer auktoritért styrda lander. Intressant dr det mycket laga antalet
som uppger att de kontaktat statliga tjinstemén i Kina (7 %) och att hela 54
procent aldrig skulle kunna tidnka sig att kontakta en statlig tjansteman i Kina.
Aven Taiwan har liknande resultat, 15 procent har haft en sadan kontakt och
58 procent skulle aldrig kunna tanka sig det. Myanmar har liknande resultat,
mindre dn atta procent har tagit en sidan kontakt och 79 procent skulle aldrig
kunna tanka sig att géra det.

For vara tre jamforelseldnder ar resultatet varierande. I Iran uppger lika
manga att de har haft kontakt med nagon statlig tjansteman i Sverige som
majoritetsbefolkningen i Iran svarat. 23 procent skulle aldrig kunna tanka
sig att ta en sadan kontakt i Iran och bland migranterna i Sverige ar det 29
procent som heller inte skulle kunna tédnka sig att ta en sadan kontakt. Irak har
mer kinaliknande viarden. Endast 10 procent har haft en sadan kontakt och 64
procent skulle aldrig kunna tinka sig att ta en sddan kontakt. Aven i Turkiet &r
det mycket fa personer som har tagit kontakt med en statstjansteman (6 %). 44
procent kan aldrig tinka sig att ta en sadan kontakt i Turkiet.

Om vi jamfér med migranter som kommer fran dessa tre lander och hur
de agerat i Sverige 4r andelen fran Iran som tagit nagon kontakt med statliga
tjansteman i Sverige vasentligt ldgre, endast 13 procent mot 21 procent i
ursprungslandet. For Irak dr andelen mycket lag bade i Sverige (6 %) och i
Irak (7 %). For migranter fran Turkiet dr det en storre andel som tagit sadana
kontakter i Sverige, 12 % mot 6 % i ursprungslandet.
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Bland migranterna i Sverige dr Syrien i sdrklass ldgst ddr endast fyra procent
av de tillfragade svarat att de har varit i kontakt med statstjansteman och
hela 64 procent som svarat att de aldrig skulle kunna tidnka sig att gora
det. Liksom i frigan om informationskélla rdder det uppenbarligen en stor
misstro till allt statligt for de som kommer fran Syrien och statliga tjanstemén
ar uppenbarligen en grupp som man forsoker halla sig sa langt bort ifran
som mojligt.”* Migranter fran Irak har ocksa en mycket lag andel som svarat
positivt. Den migrantgrupp som hade hogst andel som svarat att de kontaktat
en statlig tjansteman var respondenter fran Somalia med 28 procent. Vi har
ocksa i djupintervjuerna kunnat konstatera att sarskilt somaliska kvinnor
uttrycker sig positivt om sina myndighetskontakter, men da handlar det inte
s& mycket om politik utan snarare om de olika stodsystem som samhillet
erbjuder.

Den tredje fragan som stillts om social aktivism handlar om huruvida man
kan tdnka sig att uppmuntra andra att agera i politiska fragor.

Tabell 9.14 Har du uppmuntrat andra att agera i politiska fragor? Migranter i
Virmland

Afghanistan  Eritrea Iran Irak Somalia  Syrien  Turkiet 7 lander
Har gjort 10,6 % 78% 12,7% 6,2% 9,2% 45% 115% 6,4 %
Kan
ténkas 266% 255% 200% 230% 246% 216% 256% 22,7%
goéra
Skulle
aldrig 62,8% 66,7% 673% 708% 662% 738% 628% 71,0%
gora

I WVS:s sjunde vag har nagot farre valt att besvara denna fraga - “"endast”
77 000 respondenter. Anledningen till det ldgre antalet ar att denna fraga
inte har kunnat stéllas i alla lander. Tio procent har svarat att de uppmanat
andra att aktivt ta stillning, men ytterligare en dryg fjardedel (26 %) skulle
kunna tdnka sig att gora sa, medan 38 procent aldrig skulle kunna ténka sig
att gora det.

Monstret dr detsamma som i tidigare fragor men mer accentuerat,
formodligen darfor att denna fraga kan vara politiskt mer kdnslig i en del
lander. I Kina svarar 82 procent att de aldrig skulle kunna tédnka sig att gora
det och endast en procent sager sig ha gjort det. I Etiopien har tva procent

54. Lund, A., 2015, ibid.



uppmanat andra att agera politiskt och hela 85 procent skulle aldrig kunna
tanka sig att uppmana andra till att agera i politiska fragor. Indonesien har
ungefir samma fordelning, mindre 4n tre procent har uppmanat andra

och 87 procent skulle aldrig kunna tianka sig att gora det. Nicaragua fyra
respektive 80 procent, Egypten under tva respektive 91 procent osv. I
vasterlaindska samhaillen ser virdena helt annorlunda ut. I Australien har 25
procent uppmanat andra, Tyskland 31 procent osv.

For de tre specialstuderade ursprungsldndernas befolkningar har hela 30
procent uppmanat andra att agera politiskt samtidigt som 36 procent aldrig
skulle kunna tdnka sig att gora det. I Irak har drygt 8 procent uppmanat
andra och 75 procent skulle aldrig kunna ténka sig att gora sa. I Turkiet ar det
mindre dn fem procent som uppmanat andra och hela 61 procent som aldrig
skulle kunna tdnka sig att gora sa.

Andelen som svarat att de uppmuntrat andra att agera i politiska fragor
ligger liksom i tabell 9.13 lagt med ett snitt i de sju linderna pa 6,4 procent.
Detta dr ocksa den enda fragan om social aktivism dér en majoritet frén alla
ursprungslinder svarat att de aldrig skulle gora det. Annu en ging sticker
migranter fran Syrien ut med 4,5 procent som svarat att de uppmuntrat andra
medan Iran hade hogst andel som svarat att de hade gjort det med néstan 13
procent. For fem av de sju migrantgrupperna var det tva tredjedelar eller fler
som svarat att de aldrig skulle uppmuntra andra.

Till skillnad fran de tva tidigare fragorna dir anledningarna till att man
donerat pengar till en kampanj eller kontaktat en statlig tjansteman kan
hirledas till politiska och icke-politiska motiv ar tabell 9.14 mer specifik i och
med att svaren direkt ror politiska fragor. Da ingen av ovanstaende linder
kan anses vara vilfungerande demokratier (dven om flera av dem haller val)
ar det rimligt att tdnka sig att manga kdnner att det inte finns nagon storre
mening att uppmuntra andra da det inte kommer att skapa nagon meningsfull
forandring i samhallet. For de allra flesta fragorna édr det kvalitetshéjande att
vi faktiskt moéter respondenterna ansikte mot ansikte, men i manga auktoritart
styrda lander dr det formodligen extra kénsligt att stdlla direkt politiska
fragor. For migranter fran Syrien dr detta mojligen en sérskilt kdnslig fraga da
den senaste stora folkliga resningen i landet ledde till ett inbordeskrig med
hundratusentals doda och dédrmed var den direkta orsaken till att de blev
tvungna att fly till Sverige.
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Utgangspunkten i detta kapitel dr att trygghet leder till tillit som i sin
forlangning leder till 6kad tolerans fér ménniskor som kommer fran olika
kulturer. En mycket stor majoritet av de migranter som ingér i studien i
Viarmland uttrycker att de kdnner sig trygga (86 %). Det ér ingen storre
skillnad mellan mén och kvinnor. Intressant dr ocksa att de som uttrycker
den storsta kinslan av trygghet dr de som helt saknar skolutbildning fran
hemlandet. Detta korrelerar vil med kénslan av att kidnna sig hemma i Sverige
som analyserades i kapitel 3. De som uppger att de kdnner stor trygghet ar
ocksa mer positiva till ett demokratiskt samhéllssystem och de ér dven mer
bestamt emot starka ledare som inte bryr sig om resultaten av demokratiska
val. Trots denna sjalvupplevda trygghet dr det en majoritet av de tillfragade
migranterna i Varmland som inte uttrycker en kénsla av hog generell tillit i
Sverige (66 %). Hos majoritetsbefolkningen i Sverige som helhet dr det bara
35 procent som inte sdger sig uppleva en kénsla av generell tillit. Tilliten hos
migranterna 6kar dock &ver tid, men det gar langsamt. En av anledningarna
till detta dr sannolikt att tilliten hos migranterna i sa hog grad ar knuten

till familjen - det &r saledes inte en generell tillit. Kulturkartan over tillit
visar trots allt att det sker dn 6kad fordndring nér det galler tillit. Den visar
tydligt en 6kning i tillit som dger rum hos migrantgrupperna jaimfort med
majoritetsbefolkningen i de lainder som de kommer ifran.

Overlag visar migranterna ett stort fortroende for svenska myndigheter -
betydligt storre dn vad majoritetsbefolkningen i Sverige visar (81 % jamfort
med 63 %). Dessa skillnader dr dnnu storre nér det giller de som &r 55+, dér
hela 83 procent av migranterna har ett positivt fértroende, medan det bland
majoritetsbefolkningen i Sverige endast ar 56 procent.

Nir det giller varifran migranterna fir sin information har vi fragat dem om
olika informationskallor som tidningar, radio och TV - fran ursprungslandet
och fran Sverige. Huvuddelen av migranterna tar del av nyheter bade fran
Sverige och ursprungslandet dar TV ér det mest dominanta mediet. 11
procent av de intervjuade dr dock mycket svéra att na med viktig information
via svenska traditionella medier — de har uppgett att de aldrig tar del av
dessa. Pa motsvarande vis har 38 procent svarat att de aldrig tar del av
ursprungslandets traditionella medier.



Av de som svarat aldrig ndr det géller att ta del av svenska informationskéllor
giller detta i hogre grad méin som har kommit till Sverige nyligen, ar lagutbildade,
kanner sig mindre hemma i Sverige och ér i lagre utstriackning gifta. I analysen
konstruerades ett index dér vi stillt samma fragor om traditionella medier och
med alternativa medier som informationskallor (sociala medier, internet,
vanner och kollegor samt mobiltelefon). Den grupp som anvénder sig mest av
sociala medier som huudsaklig informationskalla ar migranter fran Syrien

(79 %) att jamféra med motsvarande siffror for majoritetsbefolkningen i Sverige
som ér 15 procent. Férmodligen handlar dessa skillnader om att man har lag
tilltro till de traditionella, i regel statskontrollerade medierna i ursprungslandet.
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Covid-19

I Varmland

— hur har covid-19 paverkat
migranternas villkor?




Balkis Faili

Integrationssamordnare i Forshaga sedan 2009. Fodd i
Irak, uppvuxen i Iran kom som 24-arig flykting till Sverige
1988. Ar "kurd, lever som svensk och kurd, men tanker

b
som en svensk”.




Minniskor som lever i Sverige har generellt sett en god hélsa. Men savil den
lakarbedomda som den sjélvrapporterade hilsan liksom medellivslingden
skiljer sig at mellan olika befolkningsgrupper och ocksa mellan konen. Den
stora vattendelaren handlar om ekonomiska och sociala livsvillkor - ju hogre
inkomst- och utbildningsnivé desto battre hilsa och langre liv. Och omviént —
ju kortare utbildning och ju lagre socioekonomisk stillning desto sémre hélsa
och kortare liv. Samma ménster giller olika former av sjuklighet men ocksa
fetma, valdsrelaterade skador liksom sjdlvskattad hélsa. Lag utbildningsniva
och lag social stillning leder till hogre dédlighet i ndstan alla sjukdomar.'

Migranter som kommer till Sverige, kommer fran vitt skilda kulturer
med olika hilsoldgen och starkt diversifierade immunologiska 'minnen’ Vid
ankomsten erbjuds de nyanldnda olika hélsoundersokningar sasom test for
HIV, Hepatit B och C, Syfilis och Tuberkulos. For barn tillkommer ytterligare
tester och for kvinnor i barnafédande alder dven ett Rubellatest. *Allt &r dock
frivilligt - ingen kan tvingas att genomga dessa hélsoundersékningar.

Stress och osdkerhet kring etableringen i Sverige med sprakforbistring,
utdragna asylprocesser, avsaknad av familj och sociala natverk, trangboddhet
och kdnslan av utanférskap och dirtill sysselsattningsbrist kan leda till en simre
hilsa. * Det finns studier som visar att hdlsan hos en tredjedel av de nyanldnda
rentav forsamras efter att de har kommit till Sverige. * Framforallt leder alla
osakerhetsfaktorer till att mdnga migranter drabbas av psykisk ohilsa.” Sedan
2006 har enligt Folkhdlsomyndigheten ojamlikheten pa hilsoomradet inte
minskat i Sverige. Enligt myndigheten finns det mycket som talar for att
effekterna av covid-19-pandemin i form av permitteringar, arbetsloshet och
forsamrade forsorjningsmajligheter kommer att forstiarka denna ojamlikhet.

Ett sdtt att motverka denna utveckling maste vara att hitta vagar for att 6ka
sjalvforsorjningsgraden hos migranterna. Det kan vara genom olika slags
projekt- eller instegsjobb, riktade satsningar, subventioner och liknande.
Sjélvkénslan 6ver att kunna tjdna till sitt eget uppehalle, att forsorja sig
och sin familj dr ett av stegen till battre halsa; att kdnna att man ingar i ett

1. Folkhdlsomyndigheten, 2021, “Folkhalsans utveckling’, drsrapport 2021.

2. Hallén, L, 2019, "Rekommenderade rutiner och provtagningar av asylsokande, kvotflyktingar och andra
nyanldnda’, Region Virmland, 2019-05-02

3. Esaiasson, P,, Sohlberg, J., 2018, "Asylsokandes mote med Sverige”, Delmi Rapport 2018:8.

4. Mangrio et al, 2019, ”Kartlaggning av nyligen nyanlandas hlsa, levnadsvanor, sociala relationer,
arbetsmarknad och boendemiljo efter etableringen”, MILSA, Malmé Universitet.

5. Giacco et al, 2018, "Prevalence of and risk factors for mental disorders in refugees’, Seminars, Cell &
development biology, 77:144-52.
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sammanhang - "KASAM” (kédnsla av sammanhang) nagot som intervjuerna i
hélsouppfoljningen av EFS-projektet *Varmland Tillsammans’ visat.®* Grunden
ar att en rad olika studier kunnat visa att de individer som upplever en stark
kdnsla av sammanhang har battre forutsattningar att uppna och bibehalla
hélsa.” En kvinna som kommit med sin familj fran Damaskus till véstra
Virmland sa i en av de personliga intervjuerna att den bésta dagen i hittills i
Sverige, var den dagen hon efter att ha varit pa en anstillningsintervju fick ett
telefonsamtal:

— Nér kan du borja? Jag skickar avtalet, du far tillsvidareanstallning.

— Jag visste inte vad tillsvidareanstillning var, men nir jag forstod...{lang
paus} Tillsvidare, sa han. Den minuten var jag jatteglad. Jag sa da till min man
att tillsvidare, det betyder sikerhet och trygghet.

Nér vi fragat migranterna i Varmland hur de ser pa den egna hilsan uppger
73 procent av de tillfrigade att den 4r antingen mycket god eller god. Drygt
19 procent av dem séger att hdlsan ar okej — varken bra eller dalig medan atta
procent uppger att den dr dalig eller mycket dalig. Av de knappt atta procent
av migranterna som uppger att deras hilsa dr dalig eller mycket dalig har
nistan nio av tio kommit som flyktingar. A andra sidan uppger 71 procent i
flyktinggruppen att deras hélsa dr god eller mycket god.

Nir vi stallt fragan till migranterna i Varmland hur n6jd du ar med ditt liv
pd en skala mellan 1 och 10, svarar néstan 54 procent av migranterna att de ar
mycket néjda (mellan 8 och 10 pa skalan). I den andra énden av samma skala
(mellan skalans 1 och 3) uppger 11,3 procent att de ar mycket missnéjda med
sina liv. De som kommit som studerande, anhoriga eller som arbetskraft 4r
mer ndjda med sina liv &n de som dr flyktingar.

Vi har ocksa fragat migranterna hur de ser pa den svenska sjukvérden
jamfort med ursprungslandet. Aven pa detta omrade uppger mellan 60 och
70 procent av de tillfragade — beroende pa kommun - att den vard de fatt i
Viarmland dr béttre eller mycket battre &n den de hade i hemlandet. Har finns
en tydlig tendens att de som kommit som flyktingar &r mer ndjda én de som
kommit som anhdriga, studerande eller arbetskraft. Av de som kommit som
arbetskraftsinvandrare eller studerande uppger mer dn var tredje (37,5 %) att
den vard de fatt i Varmland &r likvardig eller rentav simre dn den i hemlandet.

Om man jamfor Varmlands 16 kommuner med varandra, dr de kommuner
dér migranterna uppger att hilso- och sjukvarden ér vasentligt battre én i
hemlandet framst Karlstad (25 %), Filipstad (24 %), Saffle (11 %), Kristinehamn
(10 %). Ett annat matt, dr att se pa fordelningen mellan de migranter som

6. Andersson, M., Brunzell, A.B., 2020, ”Uppfoljning av deltagarnas hilsa och hilsoutveckling i ESF-projektet
Véarmland Tillsammans’, Region Virmland, 2010-10.

7. Antonovsky, A., 1987, Unraveling the mystery of health - how people manage stress and stay well, Jossey-
Bass, San Francisco.
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sett en stor forbattring eller rentav en forsaimring inom respektive kommun i
Viarmland. D4 visar det sig att forbattringen jamfort med hemlandet uppges
vara storst i Filipstad (51 %), ddrefter Arvika och Kristinehamn (43 %) och
sedan Karlstad (41 %). Enligt detta sdtt att méta ar andelen som anser att
varden dr simre dn i ursprungslandet hogst i Saftle (23 %), foljd av Karlstad
(21 %), Filipstad (18 %) och Arvika och Kristinehamn (14 %).

En slutsats ar att de kommuner dar migranterna uttrycker sig mest positivt
om véarden ocksa dr de kommuner dér det finns en uppenbar polarisering;
dér det samtidigt finns stora grupper som ér uttalat negativa. Migranterna
ar ofta splittrade i sin syn pa varden mellan de som ér néjda och missnojda,
ddr gruppen som kommit som asylinvandrare ar de som ar mest ndjda. En
forklaring till detta handlar om migrantgruppernas sammanséttning nar det
géller ursprungsldnder i de olika kommunerna dar somliga kommer fran
valfungerande miljonstader med universitet och andra frén regioner dér storre
delen av befolkningen dr nomadiserande bonder. Det skall framhallas att i flera
kommuner ar antalet respondenter for lagt for att gora en meningsfull statistisk
analys — dér har vi istillet anvant den personliga intervjun som insamlingsform.®

Uppfattningen att varden ibland har brister far stod i manga av de personliga
intervjuerna dar flera vittnar om langa koer till varden och att de inte fatt den
hjalp de velat ha fran vardgivaren. 32 ariga Muona som &r kurd fran Syrien
jobbar i Arvika och kom som anhérig med sina tre barn i slutet av 2017. Nar
vi fragade henne vad som &r bast med Sverige, svarade hon “friheten. Nar vi
fragade vad som ar samst blev svaret:

- Lite med vérden - det dr jittesvart att komma in i varden. Det dr lite daligt.

Intervjuaren: -Tror du att migranter behandlas annorlunda dn svenskar?

- Nej, det dr inte s3, inte alls. Det dr brist pa personal helt enkelt, inte mer.

Det forsta dodsfallet i covid-19 i Varmland rapporterades den 24 mars 2020

- ndstan tva manader efter det forsta fallet av covid-19 bekréftats i Sverige

och 13 dagar efter det forsta registrerade dodsfallet i landet.” 1’Det var en

dldre man - som dven hade underliggande sjukdomar - som avlidit pa
intensivvardsavdelningen vid Centralsjukhuset i Karlstad efter att ha smittats
av coronaviruset. Samma dag hade totalt 42 fall av covid-19 bekraftats i lanet."
16 manader senare, vid utgangen av juli manad 2021 hade 214 personer
avlidit i sjukdomen i Varmland. Det totala antalet bekriftade fall i ldnet var da

8. For Karlstad ingar 543 svarande, Filipstad 414, Séffle 280 och Kristinehamn 210.

9. Dahl, A,, 2021, "Ett &r med coronavirus i Sverige”, Dagens Nyheter, 31 januari 2020.

10. Ohman, A., 2020, “Forsta dédsfallet av coronaviruset i Sverige’, Sjukhuslikaren, 11 mars 2020.
11. SVT, 2019, "Forsta dodsfallet i coronasmitta i Varmland”, SVT, Viarmland.



20 244 varav 9 personer var inlagda pé sjukhus — en av dem pa IVA. I den da
aktuella lagesbeskrivningen fran Region Virmland var smittspridningen sakta
stigande och de nya fall som rapporterades var néstan uteslutande av den sa
kallade deltavarianten."

Enligt Folkhdlsomyndighetens statistik var Varmland sommaren 2021
den region i landet dér flest invanare hade tagit den forsta vaccindosen
mot covid-19 - hela 88 procent. Ocksa nar det giller vaccinationsgraden
hos utomeuropeiska migranter liag Varmland mycket hogt - 64 procent av
migranterna hade fatt den forsta dosen den 4 augusti 2021, bara 2 procent
farre dn i Uppsala dar flest migranter blivit vaccinerade. '*

Trots pandemin hade Virmland under 2020 endast en marginell
6verdodlighet med en halv procent fler avlidna dn genomsnittet for aren
2015-2019. * Fram till och med juli manad 2021 hade de som bor i Varmland
fortsatt klarat sig relativ lindrigt undan sjukdomen - i alla fall jimfort med
andra lin med liknande invanarantal. Virmlands 214 avlidna kan jamforas
med befolkningsmissigt ungefér lika stora Dalarna, Vastmanland och
Gévleborg som vid samma tidpunkt hade 344, 353 respektive 560 doda i
covid-19. Enligt Socialstyrelsens dldersstandardiserade statistik som bygger
pa dodsorsaksintyg hade Varmland den 25 juli 2021 raknat per 100 000
invanare 56,6 déda medan hade Dalarna 106,3, Vastmanland 111,4 och
Gévleborg 163,3 doda. ' 17 I Sverige som helhet lag vid samma tidpunkt
antalet avlidna per 100 000 p& 111 personer. Som en historisk jamforelse
avled ungefar 650 personer per 100 000 i spanska sjukan mellan 1918 och
1921. ** Motsvarande siffra for Varmland har berédknats till mellan 400-500
personer — varav minst 100 av dessa i Karlstad och ungefir lika ménga i
Kristinehamn."

Som inledningsvis redovisades i detta kapitel har forskning sedan ldnge
visat pa tydliga samband mellan socioekonomiska ojamlikheter och de flesta
téorkommande sjukdomar och dédsorsaker. Detta giller ocksa covid-19, ddr en
tidig studie visade pa en hogre dodlighet relaterat till covid-19 bland personer

12. Folkhalsomyndighete.se: "Covid-19 - statistik med diagram och kartor, veckostatistik” - region https://
www.folkhalsomyndigheten.se/smittskydd-beredskap/utbrott/aktuella-utbrott/covid-19/statistik-och-
analyser/bekraftade-fall-i-sverige/

13. Region Virmland, 2021, "Aktuellt lige covid-19, lagesrapport” 29 juli.

14. Folkhalsomyndigheten, 2021, Figur 2a. "Andel vaccinerade med minst en dos efter fodelseland per region
i aldersgrupper 20+ ar” 21 juli 2021.

15. SR, 2021, ”Léag varmldndsk 6verdodlighet trots pandemin’, P4 Virmland 28 februari 2021.

16. Ett aldersstandardiserat virde visar hur dodstalen skulle sett ut om varje lin hade haft samma
aldersstruktur som riket.

17. Socialstyrelsen, statistik och data, avlidna i covid-19 https://www.socialstyrelsen.se/statistik-och-data/
statistik/statistik-om-covid-19/statistik-over-antal-avlidna-i-covid-19/

18. Aman, M., 1990. Spanska sjukan: den svenska epidemin 1918-1920 och dess internationella bakgrund.
Uppsala universitet.

19. Persson, J., 2014, De som aldrig dtervinde - hur Kroppa landskommun drabbades av spanska sjukan,
Universitetet Karlstad, Fakulteten f6r humaniora och samhillsvetenskap
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med lag inkomst och lag utbildning.*® En studie fran Stockholms Universitet
har visat att utrikesfédda med ursprung i Somalia, Libanon, Syrien, Turkiet,
Iran och Irak har en stor 6verdddlighet i covid-19 jamfort med inrikesfodda. *!
Under perioden mars—maj 2020 var dverdddligheten bland nyligen
invandrade flyktingar till Sverige fran 40 ars alder och uppét hela 220 procent
jamfort med genomsnittet for aren 2016 till 2019.*? Liknande rapporter

om overdodlighet finns nar det géller afro-karibiska och sydostasiatiska
minoriteter i Storbritannien liksom fran Nordamerika som visar att afro-
amerikaner har en oproportionerligt hog dodlighet i covid-19 jamfort med
den 6vriga befolkningen.

Flera forklaringar till 6verdodligheten bland migranter har diskuterats. Det
har handlat om trangboddhet, generationsboende, underliggande sjukdomar
och ohidlsosamma levnadsvanor. Dartill arbetar ménga i branscher dér
smittorisken dr stor sasom inom vard, omsorg och olika servicendringar som
taxi, kollektivtrafik och restaurang. Dessa grupper har inte kunnat arbeta
hemifran och ér dessutom ofta beroende av allménna transportmedel for att ta
sig till och fran sina arbetsplatser, nagot som i sig leder till 6kade smittorisker.

I studien fran Stockholms Universitet sammanfattar forfattarna att
socioekonomiska forhallanden och boendeférhallanden kan forklara
ungefir hilften av den 6kade dodligheten i covid-19 bland vissa grupper
av utrikesfédda. Det dr som Folkhidlsomyndigheten konstaterat, saledes
inte fodelselandet i sig som utgor en riskfaktor, ddremot har fédelselandet
ofta ett samband med utbildningsgraden, yrket, ett bostadsomrade
och befolkningstatheten. Det dr dessa faktorer som tillsammans okar
risken for allvarlig sjukdom och dod i covid-19. ** Detta faktum gjorde
att Folkhédlsomyndigheten valde att i sina prioriteringar férutom alder,
rekommendera att socioekonomi skulle vara en av utgdngspunkterna for
vaccinationsprioriteringarna. I ett sarskilt appendix rekommenderade
myndigheten ocksé regionerna att beakta de dessa aspekter i
informationsmaterial och genom att vara sérskilt tillgdngliga for vaccination ”i
omraden med socioekonomiska utmaningar”*

Viren 2020 och varen/sommaren 2021 gjordes inom ramen for detta projekt
en sérskild covid19-studie ddr savil majoritetsbefolkningen i Sverige ingér
20. Drefahl et al. 2020, "A population-based cohort study of socio-demographic risk factors for COVID-19
deaths in Sweden”. Nature Comm. 2020;11:5097.

21. Rostila et al, 2021, ”Disparities in covid-19 deaths by country of birth in Stockholm, Sweden: A total
population based cohort study”, Oxford University Press on behalf of the Johns Hopkins Bloomberg School of
Public Health.

22. Hansson et al, 2020, "Stora skillnader i 6verdodlighet varen 2020 utifran fodelseland”, Likartidningen, 29
JZUSI.HC?eOnZt(:rS for Disease Control and Prevention (CDC). Health Equity Considerations and Racial and Ethnic
Minority Group’s, 2020.

24. Folkhidlsomyndigheten, 2021, ?Covid-19 vaccinationstdckning och fodelseland”, FOHM 29 april 2021.
25. Ibid.



liksom malgruppen for denna studie - det vill siga migranter med fokus pa
de sju ursprungsldnderna Afghanistan, Eritrea, Iran, Irak, Somalia, Syrien och
Turkiet. Sammanlagt ingar 1 981 individer i studien varav 764 fran Varmland.

Tabell 10.1. Covid-19 i Virmland, antal och fordelning efter ankomstland
jamfort med en riksundersokning

Ursprungsland Antal Sverige Procent Procent
ink Varmland Sverige Varmland

Afghanistan 83 4% 1%
Eritrea 210 11% 8 %
Iran 92 5% 1%
Irak 78 4% 3%
Somalia 110 6 % 8%
Sverige 533 27 % 62 %
Syrien 289 15% 8 %
Turkiet 105 5% 2%
MENA 75 4% 2%

Afrika 50 3% 1%

Asien 133 7% 1%
Sydamerika 87 4% 0%
SUthtaI ............................................................. 1845 ................. 93 % ................ 97%
Osteuropa ................................................................ 6 63% ................... 1%
Vastvarlden* 70 4% 2%

Sub-total, ex Sverige & Vast 1378
Total 1981 100 % 764

Som framgér av ovanstaende tabell utgoér den varmlandska population som
tillfragats om sin syn pa coronapandemin 1 625 personer. Av dessa kommer
764 fran Varmland - 475 dr fodda i Varmland och 289 av dem ér fédda i
ett ickeeuropeiskt land, vilket motsvarar en dryg tredjedel av datasetet (35
procent). Datainsamlingen genomf6rdes huvudsakligen under april till juni
2021. Underlaget ér litet om man jamfér med Varmlandsstudien i sin helhet
men ger oss dndock en majlighet att se tendenser i materialet samt att fa
en indikation pa utomeuropeiska migranters syn pa covid-19 jamfért med
personer fodda i Sverige.

Denna studie kommer senare kompletteras och jamforas med intervjusvar
fran migranter boende i 6vriga delar av landet. Panelen bestéar av 2 500
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personer som forst intervjuades i april/maj 2020. Samma personer
intervjuades sedan i februari 2021. De kommer sedan att intervjuas en

tredje gang varen 2022. I Varmland finns en gammal god tradition av
smittbekdmpning och smittsparning.* Denna tradition ser ut att ha hallit i
sig. Som framgar av detta kapitel har saval majoritetsbefolkningen, det vill
sdga personer som dr fodda i Varmland och éven migranter fran andra linder
en positiv syn pa det smittbekdmpningsarbete som har genomforts. Detta
smittbekdmpningsarbete kan ocksa vara en av forklaringarna till de hittills
relativt sett laga antalet avlidna i covid-19 i Varmland.

Figur 10.1. Nuvarande sysselsdttning bland studiens migranter i Virmland jamfort
med majoritetsbefolkningen i Virmland och utomeuropeiska migranter i Sverige.
Flervalsfraga, stammer/stimmer inte

Anstalld

Kan inte arbeta p.g.a. skada, sjukdom
Hemarbete (hushallssysslor)
Foraldraledig

Annat

Egen foretagare

Timanstélld

Permitterad

Varslad

Pensionerad

Praktik

Arbetsloshetsersattning

Sjukskriven

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

= Migrant Varmland Migrant Sverige Majoritet Varmland

26. Riftegard, J., 2021, ”Spanska sjukan i Karlstad - om stadsldkaren Hugo Severin”. Karlstads kommun,

artikel 21 juni 2021.



Drygt sju av tio bland majoritetsbefolkningen i Virmland har nagon form av
anstéllning.”” Aven i denna studie dr andelen respondenter som representerar
Viarmlands majoritetsbefolkning sju av tio. Bland de undersokta migranterna
i urvalet dr sysselsattningsgraden vésentligt ldgre — fem av tio av de i
utomeuropeiskt fodda i Sverige som helhet medan endast fyra av tio av de
utomeuropeiska migranterna i Varmland uppger att de har en anstéillning.
Manga av dessa anger att de har en praktikplats (31 %) och/eller att de ar
timanstéllda (20,5 %). Motsvarande siffra for migrantgruppen i landet som
helhet dr 15 procent och f6r majoritetsbefolkningen i Varmland 46 procent.
Andelen hemarbetande ar hogre bland Varmlands migranter, liksom andelen
sjukskrivna och arbetslosa (30 %) ** Gruppen egna foretagare ar hogre bland
de utomeuropeiska migranterna i Varmland (14 %) jamfért med migranterna
i hela riket och dven jamfért med majoritetsbefolkningen. Det &r viktigt att
halla dessa skillnader i minne nir vi nu redovisar covid-19-laget bland de tre
undersokta grupperna.

En av de inledande frdgorna i det fragebatteri som ingar i denna studie ar
huruvida respondenterna tror att de har haft en covid-19 infektion eller inte.

Figur10.2. Har du haft covid-19?

Migrant Sverige 75 % 25%

Migrant Varmland 72 % 28 %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

Nej = ]a, jag tror eller vet

Andelen som svarat att de hade haft virusinfektionen 4r nagot hogre i urvalet
an vad de som representerar andra delar av landet har uppgett. De som
svarat ja pa fragan har darefter fatt besvara en uppfoljningsfraga om hur pass
allvarligt sjuka de varit. Drygt en tredjedel svarade att de hade varit allvarligt
sjuka, vilket dr nagot lagre dn vad migranterna i riket som helhet svarat.

27. Enligt SCB:s registerbaserade arbetsmarknadsstatistik (RAMS), var sysselsattningsgraden i Varmland 77,9
% ar 2020, lagst i Sverige efter Skane.

28. Arbetslosheten i Varmland ér enligt AKU 2020, 7,4 %, (endast aktivt arbetssokande ingar).
Arbetsformedlingen anger 8,4 %.
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Figur 10.3. Om ja, var du allvarligt sjuk nér du hade covid-19? Filterfraga

Migrant Sverige

Migrant Varmland

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

mJa = Nej

De som svarat nej pa den forsta fragan fick istéllet gradera hur oroliga de ar att
sjalva drabbas av sjukdomen. En forhallandevis stor del av gruppen svarade att
de inte alls ar oroliga for egen del eller endast lite oroliga — sammanlagt ndstan
60 procent. Samtidigt uttryckte andé fyra av tio migranter i Varmland en oro
for att sjalv bli allvarligt sjuka i covid-19.

Figur 10.4. I vilken utstrickning dr du orolig for att sjdlv bli allvarligt sjuk i
covid-19?

Migrant Sverige

Migrant Varmland

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

Einte alls mLite mGanska mycket m Valdigt mycket

Vi fragade dven om migranterna var oroliga for att ndgon nirstaende skulle
bli allvarligt sjuk i covid-19. Har var oron vasentligt hogre. Hela 57 procent
uttryckte en sadan oro. En forklaring till att oron ér storre for andra dn

for sig sjdlv kan handla om den subjektiva graden av kontrollerbarhet och
paverkbarhet - vad kan jag sjalv gora for att hantera situationen?



Inom psykologin dr det ett kant faktum att upplevelsen av oro eller stress kan
reduceras om man upplever att man sjilv har mojlighet att paverka den egna
situationen. ** Den storre oron for nirstdende kan handla om de begransade
mojligheterna att paverka och kontrollera beteendet hos en nérstaende.*

Figur 10.5. I vilken utstrickning dr du orolig for att du sjilv eller ndgon
ndrstdende skall bli allvarligt sjuk i covid-19?

50 %
40 %
40 % 35%
30 % 9% 28%
23 %
0
20 % 19% 17 %
10% 8%
0%
Bli allvarligt sjuk Nagon du kanner blir allvarligt sjuk
Inte alls | viss mdn  m Ganska Orolig = Mycket orolig

En foljdfraga till respondenterna var om de hade testats eller inte. Mer 4n var
fjarde intervjuad (27 %) uppgav att de hade testats atminstone en gang och av
dessa hade 43 procent fatt ett positivt resultat — det vill séga att de hade varit
infekterade. De allra flesta hade tagit PCR-test i ndsan, men 23 procent hade
aven testats for antikroppar i blodet. De som inte hade testats tillfragades om
de trodde att de hade haft infektionen och 13 procent beddmde att de hade
haft den. Resultaten bor kanske tas med en nypa salt eftersom det ar latt att
sammanblanda begreppen negativ och positiv, sarskilt om sprakforstaelsen
inte i alla stycken dr fullgod. Det skulle i sa fall betyda att ett antal av de som
uppgett att de hade haft en covid-19-infektion egentligen inte hade haft det.
Samtidigt visar ssmmanstéallningar fran Folkhédlsomyndigheten att under
perioden mellan vecka 40 ar 2020 och vecka 11 ar 2021 var andelen positiva
individer i genomsnitt 11,6 procent av de provtagna (mellan 2,9 % och 21,1 %)
! vilket ar exakt samma siffra som antalet som uppgett att de testat positivt for
covid-19 (11,6 %) i denna studie.

29. Salas et al, 1996. Introduction: The study of stress and human performance. I ]. E. Driskell & E. Salas
(Red.), Stress and human performance. New Jersey: Lawrence Erlbaum Associates.

30. Enander, A., 2018, Mdnniskors forhallningssdtt till risker, olyckor och kriser, MSB sid. 128-129.

31. Folkhidlsomyndigheten, 2021, ”Veckorapport, Tabell- och Figurbilaga, antal provtagna individer,
analyserade tester och antal fall”, Tabell B1, v. 40 - v.11.
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10.3. VACCINATIONSVILJAN
BLAND UTOMEUROPEISKA
MIGRANTER | VARMLAND

En stor majoritet av savdl migranterna i Sverige (77 %) liksom de i Virmland
(72 %) sédger att de sdkert eller troligen kommer att vaccinera sig nir de
erbjuds att gora detta. Sedan i mars 2021 stiller ocksa Folkhilsomyndigheten
aterkommande fragan i en webbaserad panel till manniskor hur de férhéller
sig till vaccination mot covid-19. Under perioden april/maj 2021 stéllde
myndigheten fragan till ett representativt urval av befolkningen nir det géller
alder, region och kon. Da svarade 6ver 88 procent av deltagarna att de helt
sikert (70 %) eller troligen (18 %) kommer tacka ja till ett erbjudande om
vaccination. Saledes hade majoritetsbefolkningen i Sverige under varen 2021
en storre beredskap for att vaccineras én migranterna.

Figur 10.6. Kommer du att vaccinera dig mot covid-19 ndr du erbjuds maojlighet?

Migrant Sverige __
Migrant vermiend _

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

= Ja, definitivt = Ja, formodligen ™ Nej, formodligen inte = Nej, definitivt inte ™ Redan vaccinerad



Figur 10.7 Om ja, vilka dr dina frdmsta skdl? Filter- och flervalsfriga

0
80% 72 %

69 %
70 %
58 %
60 % 53 % 53 % 53 %
50 %
40 %
30 %
20 %
10 % 4% 4%
0% 0%
0%
Skydda mig sjalv frin  Kunna &tergd till  Skydda andra frin  Andra anledningar Vet inte
sjukdom vardagen sjukdom

Migrant Varmland Migrant Sverige

Svaren skiljer sig inte mycket at nir det géller migranterna i Sverige som
helhet och migranterna i Varmland. Respondenterna vill ta vaccinet av

det ganska sjélvklara skdlet att slippa drabbas av sjukdomen. Att skydda
medmaénniskor och kunna ga tillbaka till ett mer normalt vardagsliv dr viktigt
men trots allt sekundért for migranterna. Nar vi diremot fragat den knappa
tredjedel av migranterna i Virmland som sdger nej till att ta vaccinet eller

ar tveksamma svarar halften att de r oroliga for eventuella biverkningar.
Samtidigt limnar de som sdger nej eller dr tveksamma till att vaccineras
dorren pa glint da en fjardedel av dem séger att de vill veta mer om vaccinet -
ha mer information. Samma beredskap for att &nda vaccineras uttrycks ocksa
med svaret “att vdnta till senare”. Dorren dr saledes inte helt stangd, for att
fortsétta att anvinda denna metafor. I klartext torde detta betyda att ménga

i denna grupp ér paverkbara med riktad upplysning och information eller
kampanjer. Se vidare figuren 10.10 nedan dér 6nskan om mer information
stalls till dem som inte vill uppmuntra andra att vaccinera sig.
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Figur 10.8. Om nej, vilka dr dina framsta skal? Filter- och flervalsfraga
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Trots att farre migranter var beredda att ta ett vaccin mot covid-19 under
varen 2021 dn majoritetsbefolkningen, ar det trots allt en stor majoritet av dem
som sannolikt kommer att uppmuntra manniskor i sin omgivning att gora
detta. Procenttalen stammer vl 6verens med de som giller dem som ocksa
sager att de kommer att vaccinet nir de vél erbjuds att gora detta.

Figur 10.9 Uppmuntrar du mdnniskor i din ndrhet att ta vaccin mot covid-19?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

mJa, definitivt  mJa, troligen  m Nej, troligen inte m Nej



Bland de migranter som inte ansdg sig vilja uppmuntra manniskor i sin narhet
att ta vaccinet, ar det inte oron for eventuella biverkningar som kommer i
forsta rummet for migranterna i Varmland. Hér skiljer sig svaren tydligt fran
hur migranterna i hela Sverige besvarat fragan. Hela 55 procent sager sig vilja
ha mer information om vaccinet, ndgot som antyder att de kdnner sig daligt
informerade. Pa samma sitt uttrycker de virmlandska migranterna en mer
avvaktande instéillning till behovet av att uppmuntra andra att vaccinera sig
nér en dryg tredjedel sdger att det dr béttre att vanta till senare. Kan dven
denna hallning hénvisas till icke uppfyllda behov av mer information? Dessa
mer 'vaccinkritiska’ migranter torde vara en viktig malgrupp for riktade
informationsinsatser eftersom manga av dem kan vara viktiga forebilder i den
lokala diasporan.

Figur 10.10. Om nej, vad dr de framsta skdlen till det? Filterfraga
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Fdrre migranter i Varmland dn i Sverige som helhet ar beredda att uppmuntra
aldre slaktingar att lata vaccinera sig. Detta kan bero pa att det bor fler
migrantfamiljer med flera generationer i storstadernas fororter an i Varmland,
dér det a andra sidan bor fler nyanldnda migranter. Rent konkret finns det
ddrmed inte s& manga éldre sldktingar att uppmuntra till att ta vaccinet.
Samtidigt ar det trots allt fler virmldndska migranter som vill uppmuntra
aldre slaktingar att ta vaccinet dn de sjélva vill: 84 procent ar beredda att
uppmuntra sina aldre slaktingar att lata vaccinera sig mot att 72 procent sjdlva
ar beredda att gora det. Kunskapen om att de dldre dr de som oftare avlider i
covid-19, spelar sannolikt roll i ssmmanhanget. Men en annan aspekt handlar
om att migranterna i denna studie utan undantag kommer fran samhallen
som dr mer kollektiva dn det svenska; familjen, sldkten utgor garanten for
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tryggheten i tillvaron och dr ocksa ansvarig for individens vl och ve — inte
staten. I detta ingar att virna om de dldre. Av intervjuerna i World Values
Survey framgar att Sverige ér ett av de ldnder i virlden dér respekten for de
aldre &r alla lagst.

Figur 10.11 Skulle du uppmuntra dldre slikting (65+) att ta vaccinet?

Migrant Sverige 73 % 18 % ls %

Migrant Varmland 62 % 22 % . 8%
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De fa som dr emot att uppmuntra de dldre att ta vaccinet, torde vara en viktig
malgrupp om malet dr att sa médnga som mojligt i samhallet skall fa skydd mot
sjukdomen. I denna flervalsfraga (dar totalsvaren ddrmed kan passera 100
procent) uppger halften av de som dr emot att uppmuntra sina aldre slaktingar
att det ar oron for biverkningar och sidoeffekter som far dem att avsta fran
detta. 39,5 procent sdger att man vill avvakta (kanske underforstatt till dess

vi har fler erfarenheter av eventuella biverkningar?) medan 35 procent vill ha
mer information och 25 procent inte litar pa de som tillverkar vaccinerna.
Slutsatsen maste vara att det behovs mer riktad information till dessa grupper.
Sarskilt om sidoeftekter och varfér man inte skall vanta. Informationen

skulle ocksa kunna handla om hur mediciner och likemedel tas fram; om

de noggrant kontrollerade processer med olika prévningar och tester som
leder fram till ett fardigt vaccin. Och hur en fardig produkt direfter maste
godkdnnas av oberoende tillstandsmyndigheter. Det ér viktigt att forsta

var mottagaren befinner sig. Flera studier har visat att hdlsoliteraciteten ar
mycket begrdnsad hos ménga grupper i samhallet — inte bara hos migranter.
Via sociala medier far rykten och konspirationsteorier litt vingar. Att denna
information maste vara tydlig och pedagogisk ar sérskilt viktigt eftersom
migranterna ofta kommer fran lagtillitssamhallen.



Hittills i detta kapitel har vi redogjort for fragor till migranterna som ror deras
syn pa covid-19, smittspridning och vaccinationsvilja. Vi har ocksa bett dem
att besvara ett antal fragor som handlar om hur de tror att folk i allménhet
staller sig i dessa fragor, saledes en fraga om sociala samhaélleliga normer, inte
om vad de sjilva anser. Genom arbetet med World Values Survey har vi lart
oss att man kan fd mer sanningsenliga svar genom att be folk att uttrycka vad
man tror att andra tycker. Da behover man inte exponera sig sjalv men kan
dnda ange de farhagor som man bade sjélv har och som man tror att dven
andra delar.

Fragan lyder: "En del mdnniskor dr tveksamma till att vaccinera sig mot
covid-19. Vad tror du dr de vanligaste skdlen”. Svarsalternativen ar: Mycket
vanliga, ganska vanliga, inte sa vanliga, inte alls vanliga. Respondenterna
kan ange flera svar, varfor den totala fordelningen inte summerar till
hundra procent.

o Man litar inte pé lidkemedelsindustrin

« Man litar inte pa att beslutsfattare vet vad de gor

o Man ar radd for biverkningar

« Varje vaccination innebdr en viss risk

o Det dr onaturligt att ta vaccin

» Vaccinet dr otillrackligt utprovat

o Det kommer sd manga olika mutationer sa det blir omojligt att vaccinera

sig mot alla

De allra flesta migranterna har svarat att de tror att radslan for biverkningar ar
det vanligaste skilet till att inte vaccinera sig — hela 89 procent angav detta som
framsta skal. Det ndst vanligaste svaret som 82 procent anger r att man inte
litar pa ldkemedelsindustrin. Tredje vanligaste skalet till att inte lata vaccinera
sig ar enligt de tillfragade att varje vaccinering innebér en viss risk (77
procent). Det fjarde vanligaste svaret dr att man inte litar pa att beslutsfattare
vet vad de gor (70 procent). Slutligen, det minst vanliga argumentet som man
anfor dr att det dr onaturligt att ta vaccin, 40 procent har angett detta. Det dr
det minst vanliga, men @ndock si pass hogt som 40 procent. Man maste dock
betdnka att detta dr vad man tror att andra har for skal.
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Figur 10.12. En del mdnniskor dr tveksamma till att vaccinera sig mot covid-19.
Vad tror du dr de vanligaste skilen? Migranter i Virmland samt utomeuropeiska
migranter i Sverige. Flervalsfraga
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70 procent av de utomeuropeiska migranterna i Varmland och 78 procent i
Sverige som helhet tror att radslan for biverkningar ar det vanligaste skalet

till att kdnna tveksamhet. Men dven pastaendet att varje vaccin innebdr en

viss risk och att méanniskor inte litar pa ldkemedelsindustrin fick 49 procents
medhall vardera. Daremot dr det betydligt firre som anser att det skulle kunna
bero pa bristande fortroende for beslutsfattare eller att vaccinet ar otillrackligt
utprovat eller att "det kommer sa manga olika mutationer sa det blir oméjligt
att vaccinera sig mot alla”.



Figur 10.13. En del mdnniskor dr tveksamma till att vaccinera sig mot covid-19.
Vad tror du dr de vanligaste skilen? Ja, nej, redan vaccinerad, migranter i
Virmland
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Nir vi tidigare fragade de som inte ville vaccinera sig om skilen till att avsta
(figur 10.8) kommer oron for biverkningar hogst upp pa listan med 51 procent
foljt av behov av mer info (26 %) eller att avvakta med vaccinationen (19 %).
Niér vi fragat respondenterna vad de tror att andra kan tankas ha for skal till
att avsta, har vi bett dem ta stéllning till fyra olika pastaenden (figur 10.13
ovan). Har kan vi jamfora ja- och nejsdgarna med varandra med de som redan
ar vaccinerade. Andelen som svarat ‘'ménniskor ar ridda for biverkningar’ dr
hela 79 procent bland dem som ér positiva till att vaccinera sig och 73 procent
for dem som dr negativa eller tveksamma till vaccination. Bland dem som
redan har vaccinerat sig dr andelen 72 procent. Saledes kan vi konstatera att en
vasentligt hogre andel anfor radsla for biverkningar om man talar om andra
an om man svarar for sig sjalv, som ju var 51 procent.

En intressant iakttagelse dr att av de som sjélva svarat nej eller ar
tveksamma, anfor hela 67 procent att vaccinet inte har testats tillrackligt.
Ytterligare argument som skiljer sig fran de som har vaccinerats dr att de som
sager nej i hogre grad anser att varje vaccin har en viss risk och att det finns
sd manga mutationer att det inte gar att vaccinera sig. Dessutom litar denna
grupp i mindre utstrackning pa lakemedelsindustrin och beslutsfattarna.
Slutligen finner de som sager nej eller dr tveksamma till vaccination att det dr
onormalt att vaccinera (32 %).

Gruppen som svarat ja till vaccin och de som redan vaccinerats anfor
ocksa att man tror att rddslan for biverkningar dr det vanligaste skalet bland
de negativa, men de ligger lagre pa samtliga dvriga svarsalternativ. Ibland &r
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skillnaden sa sma att de ligger innanfor den statistiska felmarginalen, eftersom
gruppen nej till vaccin endast utgor 15 procent av alla svarande. Det giller
exempelvis pastaendet att det skulle vara "onormalt att vaccinera sig” eller

att "det forekommer sda manga mutationer sa det blir omdjligt att vaccinera

sig mot alla”. Uppenbart tror de positiva eller and vaccinerade inte att dessa
argument dr sarskilt gdngbara, dven om nejsédgarna sjdlva i gor grad anfor

just dessa som skil — 32 respektive 52 procent. Anda ér det just de som ar
tveksamma eller sdger nej till vaccination som ér de viktiga grupperna att
forsta. Vilka ér deras bevekelsegrunder?

Nar vi fragat migranterna varifran de fatt information om covid-19, svarar
de flesta att man antingen fatt sin information fran familj, vinner och bekanta
(80 %) eller via radio TV eller tidningar (80 %). Darefter kommer
informationen i fallande skala frdn Folkhdlsomydigheten, MSB eller
Socialstyrelsen (78 %); sociala medier sasom Facebook, Twitter, Youtube,
Instagram, podcasts m.m. (75 %); pa arbetsplatsen eller i skolan (70 %); via
medier fran ursprungslandet (64 %); andra utlindska medier (62 %); via
1177 pa telefon eller internet (57 %) och slutligen i dialog med personal
fran hilso- och sjukvarden (42 %). Familj och vanner é4r saledes mycket
viktiga informationskallor. Det betyder visserligen att enstaka personer
som &r negativa till vaccinering kan fa ett mycket inflytande 6ver ett
vaccinationsbeslut, men det motsatta giller ocksa. Manga debattorer havdar
att fortroendet for vara myndigheter ar svagt i manga migrantgrupper, *> men
detta stods inte av vara studier. I en annan rapport som vi medverkat i uppger
ocksa en tydlig majoritet av de intervjuade att de har stort fortroende for de
myndigheter som arbetar med information kring covid-19 (73 %). *

En intressant skillnad bland de som anger olika orsaker for att inte vaccineras,
ar att det finns vissa skillnader mellan de som bor pé landsbygden jamfort
med de som bor i storre samhéllen eller ren storstad. De intervjuade har sjalva
uppgett vilken av dessa tre typer av bostadsort de bor i. Vi kan saledes inte
koppla dessa svar till enskilda kommuner. Foér Varmlands del betraktas

32. Steiner, H., 2021, ”Vaccinfestival ska utjamna glappet i Jarva’, Dagens Nyheter, 1 augusti 2021.
33. Folkhdlsomyndigheten, 4 juni 2021, ”Vaccinationsviljan bland utomeuropeiska migranter i Sverige’,
delrapport 1.



sannolikt Karlstad som storstaden i regionen och sedan viljer respondenterna
utifran sin egen subjektiva beddomning om man bor pa landsbygden eller i en
mindre stad.

Sammanlagt har 1 514 olika svar ldmnats dar respondenten uppger typ av
bostadsort. Svaren bygger pa vad migranterna tror att andra anser. Av svaren
framgar att de som bor pa landsbygden tror att fler ménniskor i allmanhet
visar en storre oro for vaccinationernas negativa effekter. Minst oro for att
vaccinera sig tror migranterna att ménniskor har som bor i Karlstad. Men som
framgar av figur 11.14, dr skillnaderna mellan bostadsort inte stora.

Figur 10.14. En del mdnniskor dr tveksamma till att vaccinera sig mot covid-19.
Vad tror du dr de vanligaste skilen? Migranter i Virmland fordelade efter
storleken pd bostadorten. Flervalsfraga.
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10.6. TILLIT OCH FORTROENDE

I det forra kapitlet analyserades hur trygghet bygger tillit som i sin tur
leder till tolerans. Aven nir det giller covid-19 har vi stéllt dessa fragor.

Av migranternas svar framgar att en majoritet av dem kédnner sig mycket
trygga (58 %) samt ganska trygga (36 %). Saledes kdnner hela 94 procent
av migranterna i Varmland en grundldggande trygghet i tillvaron. Dessa
hoga virden aterkommer ocksa i delstudien med fokus pa covid-19, om 4n
néagot lagre. Samtidigt ar vdgen lang till en motsvarande hog tillit till andra
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ménniskor bland migranterna. Fler dn atta av tio i majoritetsbefolkningen i
Viarmland sdger att man kan lita pa de flesta manniskor — 81 procent. Bland
migranterna dr det knappt tre av tio som kdnner motsvarande tillit - eller
28 procent. Som ocksa framgick av kapitel 10 sa uppger migranterna i
Viarmland stora skillnader i graden av tillit mellan ménniskor man kidnner
och inte kidnner. Nar vi specifikt fragat om tillit i forhéllande till covid-19,
sd finns det ndgra smarre skillnader, men moénstret dr i princip detsamma.
Andelen som man inte litar pa i sitt ndromrade i Virmland ar ndgot hogre
nér vi i denna studie stiller frigan i samband med covid-19 dn nar vi stillde
samma fraga 2018-2019. I denna studie uppger 43 procent att man inte litar
pé ménniskor i sitt ndromrdde medan motsvarande virde fore pandemin
var tio procentenheter ligre — 33 procent. Aven tilliten till manniskor som
man kidnner har minskat - fran 81 till 71 procent. Pa samma sitt har tilliten
minskat nér det giller manniskor med en annan religion - fran 72 till 62
procent. Ocksa tilliten till ménniskor av en annan nationalitet har minskat
— fran 73 till 58 procent. Tilliten till médnniskor man tréffar for férsta gangen
ligger ddremot mot kvar pa ungefar samma laga niva tidigare.

Figur 10.15. Tillit till den egna gruppen, migranter i Virmland,
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Figur 10.16. Tillit till andra grupper, migranter i Virmland
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10.6.1. Fortroende for samhallets hantering av

pandemin

En majoritet av migranterna savél i Varmland som i Sverige har ett mycket
eller ganska stort fortroende for myndigheterna i Sverige, for de institutioner
som handhar fragor som giller pandemin i Sverige. Majoritetsbefolkningen
och migranterna har ungefar samma tilltro till myndigheternas arbete. Det
som skiljer ar att andelen som svarat 'varken litet eller stort, ar vasentligt
storre bland den 6vriga befolkningen i Varmland. Det i sin tur kan forklaras
av att andelen med litet eller ganska litet fortroende ér lagt for 6vriga
befolkningsgrupper i samhallet medan det for migranternas del ér hela 28
procent f6r migranterna i Sverige som helhet och 24 procent f6r migranterna i
Vérmland.
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Figur 10.17. Hur stort fortroende har du for svenska myndigheters och
sambhdllsinstitutioners hantering av Coronavirusets utbredning i Sverige?
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10.7. HUR SAMHALLET HAR
KLARAT AY COVID-19

Ett antal fragor har i denna studie stéllts till migranterna som handlar om
deras syn pa hur samhallet hittills har hanterat covid-19-pandemin. De fragor
som har stillts i detta avsnitt lyder:
o Hur har regeringen skott coronakrisen?
o Tror du att Sverige kommer ur denna kris allvarliugt skadat eller kraftigt
starkt?
o Om du tinker pa dina moten med andra ménniskor I denna tid, skulle
du séga att du erfarit mer solidaritet eller mer fientlighet?
o Tycker du att regeringen bor prioritera vart vart eget lands problem eller
samarbeta med andra linder
o Hur kdnner du det nér du tanker pa det &r som gatt med
coronapandemin?



10.7.1. Hur har regeringen skott coronakrisen?

De tva migrantgrupperna har som framgar av figuren ett storre fortroende
for hur regeringen har skott coronakrisen (47 respektive 50 procent), medan
majoritetsbefolkningeni Varmland har ett lagre andel som ar positiva (43 %).
Samtidigt uppger en tredjedel av migranerna i Sverige och nastan lika manga i
Viarmland inte anser att regeringen har gjort ett bra arbete.

Figur 10.18. Hur har regeringen skott coronakrisen?
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samhalle?

Figur 10.19. Tror du att Sverige kommer ur denna kris allvarligt skadat eller
kraftigt stirkt?
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Négra stora langsiktiga effekter kommer pandemin inte fa i Sverige enligt
de som deltagit i denna studie. Mer dn en tredjedel i de tre grupper som
studerats anser att samhéllet kommer att ga kraftigt starkt ur krisen. Men
samtidigt ar hélften av alla tillfragade osékra pa utgangen. Nagra fa av
majoritetsbefolkningens respondenter anser att samhallet kommer att ga
allvarligt skadat ur krisen (7 %). Bland migranterna i Virmland oroas dubbelt
sd manga (14 %) medan ndstan en femtedel av migranterna i Sverige som
helhet kdnner oro for de langsiktiga konsekvenserna for landet. Svaren
forefaller logiska med tanke pa att respondenterna tydligt uttryckt ett
fortroende for de myndigheter som handar pandemin, samt likaledes hogt
fortroende for hur regeringen skott covid-19.

10.7.3. Mer solidaritet eller fientlighet?

Nistan halften av majoritetsbefolkningen i Sverige uppger att man upplevt
storre fientlighet méanniskor emellan under coronakrisen, medan knappast
nagon givit uttryck for en 6kad solidaritet (3 %). For migranterna bade i
Sverige och i Viarmland ser resultaten helt annorlunda ut. Varken migranterna
i Sverige som helhet (16 %) eller i Virmland (12 %) har upplevt ndgon storre
fientlighet utan istéllet erfarit en storre solidaritet manniskor emellan - det
galler i synnerhet migranterna i Varmland dér fyra av tio kdnner sa mot tre av
tio i Sverige som helhet.

Figur 10.20. Om du tinker pd dina moten med andra mdnniskor i denna tid,
skulle du siga att du erfarit mer solidaritet eller mer fientlighet?
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10.7.4. Losa problem sjalva eller tillsammans

En majoritet av befolkningen i Varmland tycker att man ska l6sa de globala
problemen i samarbete med andra lander (58 %) medan migranterna daremot
anser att regeringen i forsta and bor priotritera det egna landets problem.
Dessa skillnader har formodligen att gora med den identitetsproblematik som
diskuteras i kapitel 1. Kommer man ifran ett samhélle som inte préglas av
samverkan med andra lander, blir det ocksé naturligt att i férsta hand tdnka
pa det egna landet. Detta framgar tydligt i World Values Surveys statistik, dar
de nordiska landernas fortroende for internationella organisationer — som
exempelvis FN - ligger i topp. I Norge ligger stodet pa 79 procent, Island 72
procent, Sverige 71 procent och Danmark 70 procent. Detta stora fortroende
kan jamforas med nagra av de lander som migranterna kommer ifrén dar
stodet for internationella organisationer ér vésentligt lagre. I exempelvis Irak
ar stodet 26 procent, Turkiet 34 procent och Iran 45 procent for att ta nagra
exempel fran lander som specialstuderats i detta project.

Figur 10.21 Tycker du att regeringen bor prioritera vdrt vart eget lands problem
eller samarbeta med andra linder?
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En 6vervildigande stor andel av migranterna i saval Sverige och Varmland,
over 80 procent, kdnner sig mycket eller ganska trotta nir de tanker pa
coronapanademin. Aven bland majoritetsbefolkningen i Varmland ar
tréttheten mycket stor. Oavsett om respondenterna tycker att regeringen,
myndigheter och olika organisationer sasom sjukvérden skott sina

ataganden eller ej dr det uppenbart att en stor trétthet ocksa drabbat
migranterna i Sverige. Alla ldngtar de efter en normalisering av tillvaron.
Gruppen migranter i Sverige har ocksa drabbats sdrskilt hart av pandemin
ekonomiskt. Arbetsférmedlingens statistik visar pa ett arbetsloshetstal vid
halvarsskiftet 2021 for utrikes fodda pa 19,0 procent. For de som kommer
fran Mellandstern och Afrika dr talen annu mycket hogre. For inrikes fodda
uppgick arbetsloshetstalet till 4,5 procent. Av de anstdllda uppgav néstan 12
procent att de varit frainvarande fran sitt arbete helt eller delvis under den
referensvecka i juni da métningarna gjordes** I ett pressmedelanden fran SCB
rapporteras att minst 11 procent av landets utrikesfodda foretagare avvecklade
sina verksamheter under andra halvaret 2020.%

Figur 10.22 Hur kinner du det ndr du tinker pa det ar som gatt med
coronapandemin?
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35. SCB, AKU, 11 maj 2021.



I denna specialstudie om covid-19 och vaccinationsvilja som genomforts i
Viarmland under april till juni 2021, ingar 764 personer fran Varmland samt
861 utomeuropeiska migranter fran andra delar av Sverige.

Viljan att vaccinera sig ar nagot ldgre bland utomeuropeiska migranter i
Véirmland an bland utomeuropeiska migranter i riket som helhet (72 %
respektive 77 %).% Viljan dr dven ndgot hogre fér mén @n for kvinnor och
den dr hogre for dldre dn for yngre och den dr i synnerhet hogre for dem som
varit en ldngre tid i landet. Den &r ocksa hogre for dem som bor pa storre
orter som till exempel Arvika, Kristinehamn och Karlstad. Ju hogre den egna
inkomsten dr, desto hogre dr ocksa viljan att vaccinera sig — den 6kar dven
med utbildningsniva.

Som skal till att vaccinera sig bland dem som svarat ja till att gora detta

ingar argument som att skydda sig sjalv mot sjukdomen, skydda andra samt
att dterga till vardagen. Av de 22 procent som inte vill vaccinera sig eller ar
tveksamma till detta anger de flesta oro for biverkningar tillsammans med mer
information som de viktigaste skélen for att avstd. De uttrycker samtidigt en
beredskap for att vaccinera sig senare, vilket kan tolkas som en viss 6ppenhet
for att ta till sig argument och information.

Migranterna uttrycker ocksa en beredskap att uppmuntra andra i sin
omgivning som till exempel dldre sliktingar. Men dven da betonas behovet

av att fa mer information om vaccinet. Nar migranterna fatt fragan pa vilka
grunder de tror att andra som ar tveksamma eller negativa till vaccination, sa
tror de flesta att den negativa attityden beror pa riddslan for biverkningar. Men
det dr skillnad mellan dem som sjdlva svarat ja eller nej till vaccination: De
som sjdlva svarat nej faster storre vikt vid att covidvaccinerna inte har testats
tillrackligt, att det finns s manga mutationer och att det inte 4r normalt att
vaccinera sig.

94 procent av migranterna i Varmland kénner sig trygga i tillvaron, ddremot
saknar manga en generell tillit till andra manniskor - 28 procent jamfort med
81 procent for majoritetsbefolkningen i Varmland. Anmarkningsvart ar ocksa
att den generella tilliten har sjunkit under coronapandemin. Trots detta ar
fortroendet bland migranterna stort for samhéllets hantering av pandemin.

36. Denna studie samt FoHM, 2021, “Acceptans for covid-19-vaccination’, 24 juni 2021. FoHMs studie bestar
delvis av webbenkiter med en storre andel éldre, vilket delvis kan forklara skillnaden mellan métningarna.
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Det giller savil regering som organisationer och myndigheter — néstan halften
av migranterna menar att regeringen har skott pandemin bra. Pa fragan om
Sverige kommer ur denna kris allvarligt skadat eller kraft stirkt svarar en
tredjedel av migranterna ’kraftigt starkt vilket ocksa majoritetsbefolkningen i
Viarmland uppger. De alla flesta, ver hélften, ar dock osékra pa vart det leder.
Kvar finns bland migranterna i Varmland 14 procent som tror att pandemin
pé sikt allvarligt skadar samhallet. Fragan har stillts huruvida man erfarit
storre eller mindre grad av solidaritet alternativt fientlighet i samhallet till
foljd av pandemin. De allra flesta — kring hélften av migranterna — svarar

da nagot avvaktande att det ’beror p& medan hela 40 procent svarar ‘mer
solidaritet’ och endast 12 procent svarar ‘mer fientlighet’ Vid en jamforelse
med majoritetsbefolkningen i Varmland blir bilden dock en annan. Dar anser
48 procent att pandemin har lett till mer fientlighet i samhallet.

I fragebatteriet kring hur man ser pa pandemins effekter pa det svenska
sambhillet har fragan stéllts om hur de sjdlva kidnner det nér det giller det ar
som gatt med covid-19. En mycket stor majoritet av sdvdl migranterna saval
i Varmland och Sverige kdnner sig mycket trotta nér de tinker pa pandemin
vare sig de sjilva blivit smittade eller ej. Nér vi i de kompletterande personliga
intervjuerna i detta projekt métt minniskor, uttrycker de ofta en kéinsla av att
krisen snart dr over — snart atergdr allt till det normala. Antalet manniskor
med munskydd i butiker i savdl Hagfors som Filipstad har minskat kraftigt
och i Varmlandstrafiken har kravet pa munskydd tagits bort.”” Den 29
september forsvann i praktiken dven Folkhalsomyndighetens restriktioner
nér det gdllde publika arrangemang och pa restauranger. Problemet &r att
pandemins spelregler dndras snabbt, nya mutationer uppstar och det mer
an 90-procentiga skydd vaccinet skulle ge kanske inte langre giller for de
nya varianterna. Det giller till exempel deltavarianten av covid-19 som har
uppgetts vara lika smittsam som vattkoppor. Aven om sjukdomsutbrottet inte
behover bli lika allvarligt fér de som vaccinerats innebdr det nya risker for de
som inte dr det. Dessutom riskerar de nya varianterna att i sin tur utveckla
virala mutationer som de befintliga vaccinerna inte biter pa.*® P4 samma sétt
finns fragetecken kring hur lange vaccinet ger immunitet.

Avslutningsvis - en majoritet av migranterna i Varmland anser att Sverige
snarare ska prioritera att sjdlva l6sa landets egna problem én att ordna
dem genom globalt samarbete. I den 6vriga befolkningen finns ddremot
en majoritet for att 16sa problem globalt. Med den storsta respekt for viljan

37. Varmlandstrafiken, "Coronainformation — for din trygghet”, Info, 1 juli 2021.
38. Gay-Stolberg, S., Shear, M., 2021, "Americans suffer pandemic whiplash as leaders struggle with changing
virus”, New York Times, 2 augusti 2021.



att prioritera Sverige i pandemins spar, sa finns det mycket som talar for
att vidga perspektivet ordentligt. Sensommaren 2021 var bara en procent
av befolkningen i varldens laginkomstlander vaccinerade mot i genomsnitt
50 procent i hoginkomstlanderna.” For varje dag som gar, forlorar véarlden
bade manskligt och ekonomiskt sa ldnge pandemin pagar. Fattigdomen
skenar, ménniskor dor samtidigt som den globala ekonomiska utvecklingen
gar bakat. ** Det finns berdkningar att varlden forlorat 375 miljarder dollar
per manad under pandemin och de som drabbats hardast ekonomiskt ar
manniskor i laginkomstldnder i till exempel Afrika. ** Dar har miljoner
barn inte kunnat gé i skolan och antalet tonarsgravideter har okat kraftigt.
Utvecklingen gar bakat motsvarande decennier av jamstilldhetsarbete.
Om istéllet all varlden sjukvardspersonal skulle vaccineras och dértill de
20 procent av vérldens befolkning som ér allra skorast skulle detta kosta
cirka 20 miljarder dollar.*> De vacciner som under 2021 distribuerats till
laginkomstlinderna ér en réannil i forhallande till behovet.

Men det finns trots allt anledning att samtidigt se optimistiskt pa den

globala utvecklingen. Produktionskapaciteten har 6kat mycket snabbt

under 2021 - Europas skattebetalare har investerat atskilliga miljarder

i nya produktionsanlaggningar av vaccinet. Sverige har som storsta

enskilda finansiér (6ver 2,5 miljarder kronor)* bidragit till att det globala
vaccinationsprogrammet COVAX ska na delmalet att 20 procent ska vara
vaccinerade i alla lander vid 2021 ars utgang. Tidigare har EU uttalat att 2/3
av vérldens befolkning ska vara vaccinerade fore 2022 ars utgang.** Men vigen
dit dr sannolikt inte spikrak.

Och sjdlva viruset kommer sannolikt aldrig att helt forsvinna — det kommer

att dyka upp i nya varianter som vilket influensavirus som helst - "covid-19

kommer att vara en sjukdom vi kommer att fa lara oss att leva med”.*

39. WHO, 2021, ”Vaccine inequity undermining global economic recovery’, Press release, 22 July 2021.
40. Forenta Nationerna, ”Top economists warn COVID-19 impacts will be severe and long-lasting for
developing countries”, Pressmedelande 30 april 2021.

41. CNN, 2020, "Covid-19 Pandemic costs global economy $375 billion a month says WHO”, CNN World, 13
augusti 2020.

42. Ekstrom, A.M., ”Vad ska handa med EU:s 6verblivna vaccindoser?”, Studio Ett, P1. 2 augusti 2021.

43. Regeringen, 2021, "Sverige storsatsar pa global tillgang till vaccin i kampen mot covid-19 pandemin’,
Pressmeddelande Rk,14 april 2021.

44. Europeiska Radet, "Remarks by President Charles Michel following the EU-US summit in Brussels”, 15
juni 2021.

45. Tegnell, A,. 2021, ”Statsepidemiologen i TV-aktuellt’, SVT, den 3 augusti 2021.
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Farsoter har drabbat manniskan genom artusendena
- manga har varit mycket dodliga. Och varje gang ar
de lika "nya”. Varje gang visar verkligheten att nar
manga manniskor samlas pa en plats ar risken att
smittas som storst.







Avslutande
reflektion




Denna rapport om migranters varderingar i Vairmland f6ljer hypotesen att
individer som dr trygga i tillvaron ocksa kanner storre tillit till andra. En

tillit som i sin tur leder till storre tolerans for andras sitt att tdnka och tycka

- andras sitt att vara. Denna hypotes erbjuder en delférklaring till varfor
somliga migranter snabbt finner sig tillrdtta i det svenska samhallet medan det
for andra tar langre tid att bli en del av var gemenskap.

Hosten 2019, nér detta projekt initierades tillsammans med tjansteman
(och kvinnor) och politiker i Varmland, var utgdngspunkten att genom
intervjuer, enkéter och samtal med migranter forsoka forsta hur varderingar
forandras 6ver tid. Var finns hindren och var finns mojligheterna for att
skapa delaktighet i den specifikt virmldndska gemenskapen? Eller for att
uttrycka det mer rakt pa sak: vilka végar finns for att snabbare gora migranter
anstillningsbara pa en arbetsmarknad som den virmldndska? Hur blir man
varmldnning?

Ett antal av de migranter som kommit till nagon av de 16 kommuner som
utgdr Varmlands lan ér helt i avsaknad av utbildning. Att ldsa och skriva har
man ldrt sig pa nagon av ldnets alla SFI-utbildningar. I den andra ytterligheten
finns hogutbildade foretagsledare, jurister, ingenjorer, IT-experter som talar
flera sprak och som snabbt funnit sig tillratta i Sverige — dven om de inte alltid
fatt det jobb de utbildades till i ursprungslandet. De allra flesta av de vi traffat
under projektets gang har dock gatt vanlig grundskola i hemlandet — var tredje
har ockséd en gymnasie- eller yrkesutbildning dértill. De som har kunskaper i
andra sprak an modersmadlet dr undantag, inte regel.

For att béttre forsta denna heterogena grupp migranter, deras tankar, ideal
och virderingar har de fatt besvara en méangd fragor som ror deras djupare
syn pa tillvaron och livet. Med hjilp av svaren har vi kunnat konstruera de
kulturkartor f6r Varmland som redovisas i kapitel 4. Dessa visar tydligt att
vdrderingar férdandras 6ver tid i det nya landet. Det handlar om sa viktiga
omraden som jamstalldhet, utbildning, demokratisyn och kanske allra
viktigast — tilliten.

De utomeuropeiska migranterna kommer alla - utan undantag - fran kulturer
ddr den generella tilliten ar mycket lag. Man har visserligen hog tillit till

den egna familjen, méanniskor man kdnner och till de som bor i det egna
ndromradet — denna typ av tillit brukar kallas ingruppstillit. Men tilliten &r
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lag till ménniskor man inte kdnner, av annan nationalitet eller med en annan
religion - alltsa utgruppstillit. De nordiska ldnderna ligger hogst i virlden
nér det giller generell, ingrupps- och utgruppstillit och har sa gjort under
atminstone de fyrtio ar som vi har gjort sadana méatningar inom WVS. Data
fran denna studie visar ocksa tydligt att utomeuropeiska migranter 6verlag
okar sin kénsla av tillit beroende pa hur lange man vistats har. Vi har forsokt
forsta hur den processen gar till.

Utgangspunkten for att uttrycka tillit ar att det i grunden finns en
upplevelse av trygghet i tillvaron. Vi har stillt manga fragor i vara intervjuer
om just trygghet: alltifran hur man upplever det egna naromradet, hur sdker
man kdnner sig om man gar ut pa kvillen, om man tors ha pengar pa sig, om
man oroar sig dver att inte ha mat f6r dagen och om man ér orolig for sina
barns framtid. Vi kan konstatera att i de samhéllen som ingar i denna studie —
de 16 kommunerna i Varmland - &r tryggheten mycket stor. Manga uttrycker
visserligen en oro dver barnens framtid, men den egenupplevda tryggheten
finns dir. Denna trygghet ér, havdar vi, en grundforutsittning for tillitsbygget.

Nér det giller ingruppstilliten, kan vi konstatera att den till en borjan
sjunker jamfort med ursprungslandet. Det &r inte sa att den sjunker nar
det giller den egna familjen eller madnniskor man kianner, men déremot
till manniskor i ndromréadet, som ju ar en helt ny och inledningsvis helt
frimmande milj6. Nar det géller utgruppstilliten, har denna 6kar mycket
kraftigt for migranter fran de lander vi har nationella data for — det vill
sdga Iran, Irak och Turkiet. Det ar framforallt tillliten till ménniskor av
en annan nationalitet eller religion som har okat, vilket tyder pa att motet
med ett mangkulturellt samhadlle har 6kat toleransen fér ménniskor som
ar annorlunda - som dr eljest. Daremot dr man fortsatt avvaktande till
ménniskor som man moter for forsta gangen. Har skiljer sig migranterna
stort fran den nordiska majoritetsbefolkningen dar tilliten till médnniskor man
moter for forsta gangen dr mycket hog.

Ett annat matt handlar om svaret pa en av vara fragor som handlar
om vem man inte vill ha som granne: Dér delar migranterna och
majoritetsbefolkningen synsdtt genom att inte vilja ha kriminella eller
drogberoende ménniskor som grannar. Daremot dr det mycket fa som namner
ménniskor av annan etnicitet eller religion.

Tid i landet ar en mycket avgorande faktor for savil generell som specifik
tillit. Det varderingsomrade dér forandringen har varit allra minst, géller
familjevarderingar och da sdrskilt ratten for individen att sjdlv bestimma
i sadana fragor. Nar vi jamfort de som kommit 2018 och senare med dem
som kommit tidigare, ser vi stora skillnader i synen pa sex fore aktenskapet,
skilsmassa, aborter, homosexualitet och olika former av reproduktiv hélsa.

Vi kan i denna rapport beldgga vilka virderingar som fordndras



forhallandevis snabbt och vilka som har ett langsammare férandringsmonster.
Men det ér inte bara tid som &r en avgorande faktor, utan dven hur individens
grundldggande syn pa livets langd i hog grad styr de val man gor bade nar det
galler familjebildning, antal barn, utbildning, hilsa och éldrande.

Den demografiska revolutionen ér ett av de kanske viktigaste skilen till
integrationens bekymmer - nir det korta livsperspektivet moter det
langa. En person med ett kort livsperspektiv skulle kunna komma frén
ett land dédr medellivsldngden ar cirka 53-54 ar, ddr man gifter sig tidigt
och dér kvinnorna foder i genomsnitt 6 barn per kvinna och dér farre dn
tva procent av befolkningen ar édldre dn 65 ér; ett land ddr det inte finns
négon valfirdsservice, an mindre ett fungerande pensionssystem. Den
individuella livshistorien dr kort. Nar denna person kommer till ett land
ddr medellivslaingden ar 6ver 80 ar, ddr kvinnorna i genomsnitt foder 1,8
barn, dir mer dn 20 procent av befolkningen &r dldre &n 65 ar och med ett
valfungerande skol- och utbildningsvisende, sjukvard, dldreomsorg och
pensionssystem tillgangligt fér alla — vad hinder da? Omstéllningen fran ett
samhadlle med korta livsperspektiv till ett med ldnga ér forstas dramatiskt.

Vi slas av hur manga av migrantkvinnorna som redan vid 30 till 35 ars
alder ser sig sjilva som for gamla for utbildning och arbete. Vi ser ocksé
hur tidigt manga migranter gifter sig och skaffar barn, dir den traditionella
modersrollen leder till att mdnga kvinnor inte kan utbilda sig och géra en
yrkeskarridr. Ocksa manga mén har en sjalvbild dér de ser sig som for gamla
redan vid 35 érs alder. En undran vi ofta mott fran migranterna i samband
med vara intervjuer dr att de stiller sig fragande till varfor svenskarna inte tar
hand om sina dldre battre. Kommer man fran ett land dér valfardssystemen
inte fungerar dr det sjdlvklart att det dr familjen som tar hand om de gamla.
Trots att den svenska dldrevarden omfattar alla tar de utomeuropeiska
migranterna ofta sjalva hand om sina éldre. Detta leder inte bara till
trangboddhet utan ocksa till att kvinnorna utdver att skéta om hushall och
barn ocksa maste in i rollen som stddjare och vardare av de dldre — ocksa det
ett hinder for kvinnornas méjligheter till att utbilda sig och forvarvsarbeta.

Vira intervjuer visar att ett antal av de migranter som kommer till

Sverige inte har forstatt att man kan fa ett liv som rentav blir flera decennier
lingre n det man hade i ursprungslandet. Ar som skulle kunna gora det
modan vart att lara sig det nya landets sprak, utbilda sig, skaffa ett yrke.
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Det handlar ocksa om hur man ser pa framtiden: tdinker man sig att flytta
tillbaka till sitt ursprungsland eller bo kvar i Sverige? Detta dr helt avgorande
fragor for hur stor investeringsviljan dr nér det giller att bli en del av den
svenska gemenskapen.

Vare sig migranterna har det korta eller langa livsperspektivet, vare sig
man har fa eller manga barn, forvéntas foraldrarna ocksa rusta sina barn for
de ska mota de krav som stills i det svenska samhallet. Att ge det stod och
den uppmuntran som alla barn behover for att bli sjalvstandigt tainkande,
autonoma individer som sjdlva gor sina viktiga livsval — vad de ska utbilda
sig till, vem de ska leva tillsammans med, hur de ska leva sina liv. Det
handlar ocksa om hur végen ser ut for att barnen ska na dit. Vara enkiter och
intervjuer bekraftar om och om igen att nyckeln till integration &r spraket.

74 procent av de vi intervjuat anser att de kan tillrackligt bra svenska for

att klara att klara ett arbete. Men véra intervjuer visar att manga migranter
missbedomer sina kunskaper i svenska (pa samma sitt som manga svenskar
tror sig tala utmarkt engelska) och att man ddrmed i férildrarollen inte kan

bli ett tillrackligt bra stod for barnens sprakutveckling. Dartill behovs ett stort
matt av allmanbildning; att kunna féra samtal om samhallsskeenden, diskutera
TV-program och aktuella hiandelser i skolan eller pa en arbetsplats. Med 6kad
allmanbildning foljer en 6kad formaga till abstrakt tdnkande, vilket ofta ar
forutsittningen for en val fungerande gemenskap i alla delar av samhallet.

Det dr sldende hur positivt de allra flesta uppfattar det svenska samhallet.
Man kinner sig hemma i Virmland och kdnner sig ocksa vénligt bemott. Vi
kan konstatera att de som kom till Sverige utan att kunna ldsa och skriva ar
oerhort tacksamma och stolta 6ver sina nya kunskaper - att man fitt koderna
till skriftlig kommunikation genom att ha lart sig lasa och skriva. Vara studier
visar ocksd att de med lagre utbildning dr de som &ar mest positiva till det
svenska samhillet, medan de med hogre utbildning fran ursprungslandet
inte dr lika entusiastiska. Kanske for att man forlorat den lite upphéjda
position man hade i ursprungslandet i kraft av sin utbildning medan man
i Sverige blivit en av manga som studerat vidare och tagit en examen. En
annan skillnad handlar om den mellan min och kvinnor. Dir skulle man
kunna forvénta sig att kvinnorna skulle vara mest positiva till det svenska
samhallssystemet tack var den storre jamstalldheten och alla de majligheter
som erbjuds. Visserligen ar bade mén och kvinnor positiva men med en
overvikt for ménnen. En anledning kan vara att det i ursprungslandet som
regel &r mannen som har férsorjningsansvaret. I Sverige gor vélfardssystemet
att trycket pa mannen att vara familjeforsorjare lyfts fran hans axlar. Kvinnan
daremot har fortsatt ansvar for hem, hushall och barn. Hon forvantas dartill
lira sig ett nytt sprak, utbilda sig och forvérvsarbeta.



Familjer fran ett samhille dir den korta livshistoriens familjeideal rader

kan latt missforsta det svenska systemets intentioner. Nar man kommer

till ett samhalle ddr man erbjuds skattefria barnbidrag och ett progressivt
flerbarnstillagg, drar en del migranter slutsatsen att i det svenska samhallet ska
man foda s& manga barn som mojligt. Systemet som infordes i ett helt annat
sammanhang leder till inlasningseffekter f6r manga migrantkvinnor.

Sammanfattningsvis har méanga i den forsta generationens migranter
till Sverige under dtminstone det forsta decenniet en bibehallen idé och
tankevarld som bygger pa det korta livsperspektivet. Dessa sociala normer
och vdrderingar star i bjart kontrast till den som omfattas av de migranter
som tidigt kommer in i det vésterlandska varderingsmonstret med ett
langt livsperspektiv. Detta perspektiv har en referensram som bygger pa
att man lever ett flera decennier langre liv; dir man utbildar sig, ldr sig
kommunicera pa andra sprak och kommer ut i arbetslivet innan man bildar
familj. Det langa livsperspektivet innebér att man i storre utstrackning deltar
i samhallslivet utanfor familjen, tar aktiv del i barnens skolutbildning, tranar
barnen i sjilvstandigt tinkande och att sjdlva gora sina livsval. Bada dessa
kontrasterande monster har vi sett hos de migranter i Varmland vi mott. Det
korta livsperspektivet ger efter ett antal &r i Sverige vika for det langre. Men
det tar tid och det forutsitter en levande dialog inte bara mellan migranter
och myndigheter utan ocksa mellan migranter och vanligt folk. Roda korsets
projekt #Overenkopp, som pagitt i ett antal virmlandskommuner sedan 2013,
kan visa vigen.

Foréldrar som har det korta livsperspektivet dr 6verlag néjda med sitt nya
liv i Sverige — att man savil kan ha en stor familj med manga barn, som ha
kvar mojligheten att praktisera sin religion och de seder och bruk man vuxit
upp med. Nar dessa gruppers barn viaxer upp blir en annan problematik
synlig, d@ de manga ganger inte fitt det nodvéandiga stodet nir det giller
skolarbetet, laxldsning och kunskapsinhdmtning. Manga saknar djupare
kunskaper i svenska och man bor ofta i diasporor ddr foéraldrarnas landsmén
och deras barn utgor majoritet. Om den forsta generationens migranter
jamfor sin situation med hur det var i ursprungslandet, jamfor sig den andra
med majoritetsbefolkningen i Sverige. Brottforebyggande radet (BRA) har i
ett antal studier visat pa problematiken i storstadernas fororter. Formodligen
spelar denna vaxling mellan kort och langt livsperspektiv roll nér det galler
den situation som rader i manga sa kallade utanforskapsomraden.

I den viarmlandska verklighet vi moétt i detta projekt har vi visserligen
traffat mdnga migranter som trots att de bott i Sverige i decennier inte varit
hemma hos en svensk familj (40 %). De har levt ett parallellt liv i det svenska
samhallet utan att fullt ut vara en del av det. Men det giller langt ifran alla.
De allra flesta lever och umgas med ménniskor av ménga olika nationaliteter.
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Mer dn 70 procent har till exempel bjudit in svenskfédda till sina hem och
de mdts pa manga av samhillslivets olika arenor. I Virmland finns inga stora
diasporor - inga Chinatowns diar moten over sprak- och kulturgréinser ér
fa och dér integrationen per automatik ar lag. I Varmland erbjuds istéllet
manga sympatiska, smaskaliga, smastadspréiglade alternativ till storstidernas
manga och utstrickta hoghusldangor ddr livet i manga stycken ar separerat fran
majoritetssamhallet. Detta dr det vairmlandska samhallets styrka. 65 procent av
migranterna kdnner sig mycket hemma i ldnet, dar de frén Iran och Somalia
trivs bast med 75 respektive 76 procent. Det borde vara en sjdlvklar majlighet
for varje nyanland att fa leva och verka i ett fysiskt mindre sasmmanhang dar
man sjdlv och barnen omges av det svenska spraket, vanorna och den kultur
som man férhoppningsvis ska bli en del av.

Aven om antalet asylsokande till Sverige under 2020 och 2021 varit lagt
till f6ljd av covid pandemin, har den svenska riksdagen atagit sig att arligen
ta emot - relativt de flesta andra lander - ett stort antal kvotflyktingar. Dessa
erbjuds permanent uppehallstillstand redan vid ankomsten. Om integrationen
ska fungera dr det viktigt att dessa familjer far en bra start ute i landets
kommuner. Varmland ér i det sammanhanget i manga stycken ett féredome i
kraft av sitt varma, vénliga vésen.
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BILAGA 2.

Regressioner: frihetliga varderingar, religion,

sjalvbestaimmande, jamstalldhet, barnuppfostran,
tillit, demokrati
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Emancipative values (short version)

Sex (O Male, 1 Female)

Age

Married (O No, 1 Yes)

Years in Sweden

Swedish citizen (O No, 1 Yes)

Muslim religion (O No, 1 Yes)

It is a duty towards society to have children

Adult children have the duty to provide long-term care for their parents

Work should always come first, even if it means less spare time

We should strive for greater equality between men and women

Honour related oppression should be accepted

Eritrea

Iran

Iraq

Other

Somalia

Syria

Turkey

Constant

Observations

R-squared

Robust standard errors in parentheses

*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1



Background controls Family and work SRHR Country of origin
Sweden Varmland Sweden Varmland Sweden Varmland Sweden Varmland
0.0314** 0.0302* 0.0149* 0.0154 0.0294**  0.0390* 0.0206™*  0.0186
(0.00775)  (0.0131 (0.00775)  (0.0141) (0.00849) (0.0160) (0.00752)  (0.0129)
-0.00122** -0.00142** -0.000495 -0.00103 -0.00101™* -0.00145*  -0.000930**-0.00120**
(0.000351) (0.000600) (0.000361) (0.000663) (0.000386) (0.000743) (0.000344) (0.000599)
0.000874  0.0120 -0.00707  0.00979 -0.0148 0.00164 -0.00843  0.00613
(0.00891)  (0.0149) (0.00896)  (0.0161) (0.00990) (0.0186) (0.00861)  (0.0145)
0.00700** 0.00392 0.00373*  0.00369 0.00574***  0.00615 0.00590**  0.00479
(0.00185)  (0.00313)  (0.00181M (0.00338) (0.00207) (0.00404) (0.00185)  (0.00322)
0.0225* 0.0265 0.0187 0.0196 0.0219 0.00865 0.00927 0.0144
(0.0133) (0.0223) (0.0139) (0.0248) (0.0158) (0.0306) (0.0130) (0.0218)
-0.145"* -0.0949**  -0.0830"* -0.0662**  -0.162*** -0.133* -0.127** -0.0773**
(0.00865)  (0.0145) (0.00912)  (0.0161) (0.00955)  (0.018D (0.00966)  (0.0161)
-0.0815**  -0.0648"*
(0.00549)  (0.00950)
-0.0561™*  -0.0421**
(0.00608) (0.0102)
-0.0454**  -0.0419***
(0.00560) (0.00988)
0.0469*  0.0372**
(0.00635)  (0.0125)
-0.0165™*  -0.0126"*
(0.00141) (0.00251
-0.160™* -0.129
(0.0247) (0.0346)
0.0713* -0.0183
(0.0300) (0.0473)
-0.0385* -0.0564*
(0.0222) (0.0340)
0.0512*** 0.0594**
(0.0194) (0.0282)
0.00246 -0.0249
(0.0250) (0.0329)
-0.0515**  -0.0672***
(0.0182) (0.0257)
0.103"* 0.0503
(0.0279) (0.0437)
0.553** 0.526** 0.974** 0.877*** 0.513** 0.516** 0.561** 0.543**
(0.0147) (0.0248) (0.0225) (0.0392) (0.0242) (0.0467) (0.0218) (0.0323)
3409 ne2 2782 906 2668 749 3409 162
0.109 0.053 0.305 0.210 0.191 0.135 0.174 0123
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Disbelief sub-index

Sex (O Male, 1 Female)

Age

Married (O No, 1 Yes)

Years in Sweden

Swedish citizen (O No, 1 Yes)

Muslim religion (O No, 1 Yes)

It is a duty towards society to have children

Adult children have the duty to provide long-term care for their parents

Work should always come first, even if it means less spare time

We should strive for greater equality between men and women

Honour related oppression should be accepted

Eritrea

Iran

Iraq

Other

Somalia

Syria

Turkey

Constant

Observations

R-squared

Robust standard errors in parentheses

*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1



Background controls Family and work SRHR Country of origin
Sweden Varmland Sweden Varmland Sweden Varmland Sweden Varmland
-0.0220* -0.00865  -0.0383*** -0.0162 -0.0398**  -0.0350 -0.0187* 0.00147
(0.0115) (0.0189) (0.0129) (0.0218) (0.0131) (0.0235) (0.0111 (0.0176)
0.000983* -0.000122  0.00151** 0.000503 0.00129*  0.000384 0.000995* -0.000198
(0.000532) (0.000898) (0.000604) (0.00106) (0.000597) (0.00112) (0.000514) (0.000842)
-0.0262*  0.00338 -0.0364*  0.00101 -0.0349*  0.00149 -0.0278*  0.00251
(0.0133) (0.0212) (0.0155) (0.0261) (0.0150) (0.0266) (0.0127) (0.0197)
0.00416 0.00135 0.000962  -0.00521 0.00144 0.000230 0.00398 0.00562
(0.00255) (0.00419)  (0.00277)  (0.00475) (0.00291)  (0.00516)  (0.00250) (0.00398)
0.00983 -0.0124 0.00934 0.00162 0.0207 -0.00138 -0.00439  -0.0121
(0.0196) (0.0301) (0.0219) (0.0362) (0.0225) (0.0384) (0.0188) (0.0280)
-0.193** -0.183"* -0.153** -0.163** -0.210™* -0.201* -0.214*** -0.260"*
(0.0130) (0.0219) (0.0160) (0.0276) (0.0149) (0.0268) (0.0150) (0.0254)
-0.0504**  -0.0204
(0.00913)  (0.0149)
-0.0736**  -0.0665**
(0.00979)  (0.0155)
-0.0135 -0.0176
(0.00897)  (0.0153)
0.0496™*  0.0405*
(0.0101 (0.0190)
-0.0156™*  -0.0112***
(0.00210)  (0.00343)
-0.424** -0.435"*
(0.0335) (0.0463)
0.113** 0.105
(0.0394) (0.0659)
-0.0968**  -0.0420
(0.0340) (0.0506)
-0.130™* -0.128"*
(0.0281) (0.0429)
-0.319"* -0.323*
(0.0318) (0.0431
-0.136™* -0.0910*
(0.0265) (0.0395)
-0.104** -0.0848
(0.0371) (0.0554)
0.523** 0.535"* 0.846™* 0.787** 0.471* 0.491"** 0.677"* 0.704**
(0.0222) (0.0363) (0.0359) (0.0601) (0.0381) (0.0723) (0.0316) (0.0485)
2797 1048 2121 772 2141 696 2797 1048
0.094 0.078 0.171 0.131 0.142 0.118 0.178 0.229
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Choice sub-index

Sex (O Male, 1 Female)

Age

Married (O No, 1 Yes)

Years in Sweden

Swedish citizen (O No, 1 Yes)

Muslim religion (O No, 1 Yes)

It is a duty towards society to have children

Adult children have the duty to provide long-term care for their parents

Work should always come first, even if it means less spare time

We should strive for greater equality between men and women

Honour related oppression should be accepted

Eritrea

Iran

Iraq

Other

Somalia

Syria

Turkey

Constant

Observations

R-squared

Robust standard errors in parentheses

** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1



Background controls Family and work SRHR Country of origin

Sweden Varmland Sweden Varmland Sweden Varmland Sweden Varmland

0.00882 0.0196 0.00123 0.0257 0.0141 0.0480™ -0.00670  0.00224
(0.00972)  (0.0164) (0.0101 (0.0183) (0.0110) (0.0208) (0.00934)  (0.0158)

-0.00228"* -0.00240™* -0.00101**  -0.00132 -0.00196** -0.00211**  -0.00159*** -0.00188™*
(0.000436) (0.000738) (0.000469) (0.000860) (0.000498) (0.000964) (0.000420) (0.000725)

-0.00832  0.0179 -0.0275*  -0.000841 -0.0411™**  -0.0240 -0.0239™  0.00688
(0.013) (0.0189) (0.0120) (0.0216) (0.0129) (0.0245) (0.0108) (0.0183)

0.0133** 0.0128*** 0.00862™* 0.0118** 0.015™* 0.0106* 0.0113*** 0.0119™**
(0.00228)  (0.00405) (0.00236) (0.00451)  (0.00262) (0.00524) (0.00225) (0.00412)

0.0472***  0.0727** 0.0456™ 0.0678" 0.0465" 0.0589 0.0277* 0.0558"
(0.0161) (0.0282) (0.0177) (0.0326) (0.0195) (0.0379) (0.0154) (0.0270)

-0.203™* -0.135™* -0.146™ -0.123** -0.242 -0.210™* -0.168"* -0.101™*
(0.0109) (0.0180) (0.0122) (0.0210) (0.0127) (0.0242) (0.0121) (0.0200)

-0.0964™*  -0.0749**
(0.00751 (0.0124)

-0.0672***  -0.0528"*
(0.00865)  (0.0140)

-0.0591™*  -0.0568"**
(0.00765)  (0.0138)

0.0302*  0.0254
(0.00786)  (0.0159)

-0.0143**  -0.0104™*
(0.00181)  (0.00323)

-0.193™* -0.143™
(0.0281) (0.0397)

0.0871™ -0.0129
(0.0353) (0.0562)

-0.0754™*  -0.0890**
(0.0260) (0.0426)

0.0931** 0.0988**
(0.0216) (0.0343)

0.0618* 0.0318
(0.0295) (0.0396)

-0.0811™*  -0.101"*
(0.0198) (0.0309)

0.133"* 0.0516
(0.0340) (0.0562)

0.422"* 0.334™ 0.939™* 0.771* 0.449 0.398™* 0.416™* 0.346™*
(0.0184) (0.0306) (0.0313) (0.0550) (0.0303) (0.0618) (0.0244) (0.0383)
3929 1389 2984 987 2933 843 3929 1389
0.124 0.069 0.297 0.214 0.183 0.140 0.205 0.146
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Equality sub-index

Sex (O Male, 1 Female)

Age

Married (O No, 1 Yes)

Years in Sweden

Swedish citizen (O No, 1 Yes)

Muslim religion (O No, 1 Yes)

It is a duty towards society to have children

Adult children have the duty to provide long-term care for their parents

Work should always come first, even if it means less spare time

We should strive for greater equality between men and women

Honour related oppression should be accepted

Eritrea

Iran

Iraq

Other

Somalia

Syria

Turkey

Constant

Observations

R-squared

Robust standard errors in parentheses

*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1



Background controls Family and work SRHR Country of origin

Sweden Varmland Sweden Varmland Sweden Varmland Sweden Varmland

0.0489**  0.0292™ 0.0320™  0.00304 0.0409™  0.0190 0.0453™  0.0270™
(0.00757)  (0.0132) (0.00826)  (0.0149) (0.00859)  (0.0162) (0.00757)  (0.0133)

-0.000147 -0.000371  0.000290 -0.000469 -0.000231 -0.000932 -0.000184 -0.000471
(0.000352) (0.000609) (0.000389) (0.000694) (0.000402) (0.000782) (0.000358) (0.000624)

0.00717 -0.000607 -0.00384  0.00366 0.00203 0.0149 0.00346 -0.00646
(0.00862)  (0.0144) (0.00948)  (0.0164) (0.0100) (0.0189) (0.00863)  (0.0144)

-0.0000845 -0.00331 -0.0000513 -0.00181 0.000401  0.00438 -0.000866 -0.000778
(0.00170)  (0.00292)  (0.00181 (0.00331)  (0.00197)  (0.00364) (0.00173)  (0.00301M

-0.0142 -0.0183 -0.0206 -0.0402 -0.00516 -0.0420 -0.0183 -0.0190
(0.0129) (0.0215) (0.0145) (0.0260) (0.0155) (0.0295) (0.0130) (0.0217)
-0.0488"* -0.0208 -0.00203  0.0193 -0.0621™*  -0.0402*  -0.0539***  -0.0169

(0.00785)  (0.0137) (0.00926)  (0.0166) (0.00897)  (0.0172) (0.00910)  (0.0161)

-0.0610™*  -0.0505"*
(0.00540)  (0.00971)

-0.0510™*  -0.0377***
(0.00545)  (0.0101

-0.0372*  -0.0386"*
(0.00536)  (0.00936)

0.0651"** 0.0534*
(0.00729)  (0.0142)

-0.0189***  -0.0154™*
(0.00150)  (0.00268)

-0.102" -0.0604*
(0.0239) (0.0355)

0.0791*** 0.0440
(0.0269) (0.0434)

0.0197 -0.00686
(0.0213) (0.0365)

-0.000661 0.0324
(0.0182) (0.0295)

-0.0602™  -0.0655"
(0.0254) (0.0360)

-0.0123 -0.00172
(0.0174) (0.0275)

0.0640™ 0.0504
(0.0254) (0.0438)

0.664™* 0.688™* 1.011* 0.991™* 0.575™* 0.614*** 0.684™* 0.685™*
(0.0137) (0.0249) (0.0214) (0.0398) (0.0266) (0.0523) (0.0203) (0.0336)
4704 1542 3550 120 3293 931 4704 1542
0.018 0.007 0.123 0.085 0.101 0.069 0.034 0.023
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Autonomy sub-index

Sex (O Male, 1 Female)

Age

Married (O No, 1 Yes)

Years in Sweden

Swedish citizen (O No, 1 Yes)

Muslim religion (O No, 1 Yes)

It is a duty towards society to have children

Adult children have the duty to provide long-term care for their parents

Work should always come first, even if it means less spare time

We should strive for greater equality between men and women

Honour related oppression should be accepted

Eritrea

Iran

Iraq

Other

Somalia

Syria

Turkey

Constant

Observations

R-squared

Robust standard errors in parentheses

*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1



Background controls Family and work SRHR Country of origin
Sweden Varmland Sweden Varmland Sweden Varmland Sweden Varmland
-0.00133 -0.0189 -0.00274 -0.00770  0.000803 -0.0169 -0.00935  -0.0249**
(0.00670)  (0.0115) (0.00800) (0.0141) (0.00810)  (0.0151) (0.00662)  (0.0113)
0.000992*** 0.000743  0.000829** 0.000189  0.000638* 0.000140 0.000256 -0.000174
(0.000306) (0.000548) (0.000368) (0.000691) (0.000381) (0.000759) (0.000304) (0.000545)
0.0239™*  0.0391™* 0.0183* 0.0446**  0.0145 0.0427* 0.0161** 0.0280**
(0.00758)  (0.0131) (0.00919)  (0.0166) (0.00940) (0.018N (0.00742)  (0.0127)
-0.00166 -0.00363  -0.00196 -0.00253 -0.00105 -0.00142 0.00171 0.00219
(0.00157)  (0.00272)  (0.00189)  (0.00333) (0.00193)  (0.00356) (0.00157)  (0.00271)
-0.0121 0.0155 -0.0166 0.0266 -0.0243* 0.0417 -0.00797 0.0133
(0.0108) (0.0185) (0.0137) (0.0237) (0.0138) (0.0258) (0.0107) (0.0185)
-0.0219**  -0.0102 -0.0103 -0.0145 -0.0366™*  -0.0220 -0.0331™*  -0.0138
(0.00700) (0.0123) (0.00885) (0.0155) (0.00865)  (0.0163) (0.00818)  (0.0141)
-0.00539  0.00299
(0.00568)  (0.00957)
-0.0206™*  -0.012
(0.00610)  (0.0108)
-0.0179**  -0.00931
(0.00568)  (0.0105)
0.00558 -0.00474
(0.00663)  (0.0127)
-0.0101™*  -0.00551**
(0.00125)  (0.00214)
0.0898™*  0.0943***
(0.0184) (0.0275)
0.106™* 0.0609
(0.0260) (0.0447)
0.126™* 0.0970***
(0.0181 (0.0309)
0.140** 0.134**
(0.0153) (0.0252)
0.0321 0.000380
(0.0217) (0.0322)
0.172"* 0.158***
(0.0145) (0.0237)
0.144** 0.123"*
(0.0261) (0.0412)
0.608*** 0.608*** 0.736** 0.676™* 0.664** 0.673*** 0.501** 0.517**
(0.0119) (0.0216) (0.0234) (0.0423) (0.0242) (0.0486) (0.0173) (0.0296)
4822 1539 3373 1056 3214 908 4822 1539
0.01 0.013 0.019 0.015 0.029 0.020 0.056 0.069
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Most people can be trusted

Sex (O Male, 1 Female)

Age

Married (O No, 1 Yes)

Years in Sweden

Swedish citizen (O No, 1 Yes)

Muslim religion (O No, 1 Yes)

It is a duty towards society to have children

Adult children have the duty to provide long-term care for their parents

Work should always come first, even if it means less spare time

We should strive for greater equality between men and women

Honour related oppression should be accepted

Eritrea

Iran

Iraq

Other

Somalia

Syria

Turkey

Constant

Observations

R-squared

Robust standard errors in parentheses

*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
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Background controls Family and work SRHR Country of origin
Sweden Varmland Sweden Varmland Sweden Varmland Sweden Varmland
-0.0715**  -0.0474* -0.0762**  -0.0607*  -0.0684** -0.0345 -0.0670**  -0.0482**
(0.0127) (0.0242) (0.0145) (0.0280) (0.0142) (0.0289) (0.0125) (0.0240)
0.000502 0.00144 0.000891  0.000419  0.000639 0.00136 0.00129*  0.00207*
(0.000587) (0.00108)  (0.000680) (0.00129)  (0.000657) (0.00127)  (0.000580) (0.00106)
0.000780  -0.0121 0.00447 -0.00172 -0.00570  -0.0409 0.00497 -0.00334
(0.0146) (0.0280) (0.0168) (0.0331 (0.0165) (0.0339) (0.0144) (0.0274)
0.00847* 0.00900 0.00511 0.00532 0.00708™  0.00445 0.00703*  0.00771
(0.00309) (0.00565) (0.00354) (0.00652) (0.00348) (0.00671)  (0.00312)  (0.00579)
0.0465* -0.00877  0.0373 -0.0473 0.0525* 0.0178 0.0353 -0.00438
(0.0221) (0.0394) (0.0257) (0.0475) (0.0253) (0.0525) (0.0219) (0.0384)
-0.188*** -0177** -0.176™* -0.172* -0.187** -0.189** -0.110** -0.0618*
(0.0150) (0.0294) (0.0182) (0.0362) (0.0169) (0.0350) (0.0170) (0.0353)
-0.0333**  -0.0430*
(0.0101 (0.0192)
-0.0359**  -0.0286
(0.0116) (0.0211)
0.00678 0.0163
(0.00968)  (0.0187)
0.0347**  0.0229
(0.0106) (0.0234)
0.00143 -0.00377
(0.00234)  (0.00442)
0.0123 -0.00237
(0.0482) (0.0779)
0.0210 0.0565
(0.0554) (0.102)
-0.213"* -0.251™*
(0.0365) (0.0644)
-0.0547 -0.0305
(0.0335) (0.0617)
-0.0400 -0.138*
(0.0455) (0.0682)
-0.206™* -0.228"*
(0.0312) (0.0553)
-0.151* -0.189*
(0.0427) (0.0777)
0.316"* 0.307*** 0.461"** 0.492** 0.216™* 0.299* 0.365"* 0.336™*
(0.0245) (0.0459) (0.0439) (0.0800) (0.0414) (0.0864) (0.0373) (0.0693)
418 1238 3095 919 3194 868 4118 1238
0.063 0.044 0.078 0.060 0.068 0.050 0.101 0.091
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Welzel voice sub-index

Sex (O Male, 1 Female)

Age

Married (O No, 1 Yes)

Years in Sweden

Swedish citizen (O No, 1 Yes)

Muslim religion (O No, 1 Yes)

It is a duty towards society to have children

Adult children have the duty to provide long-term care for their parents

Work should always come first, even if it means less spare time

We should strive for greater equality between men and women

Honour related oppression should be accepted

Eritrea

Iran

Iraq

Other

Somalia

Syria

Turkey

Constant

Observations

R-squared

Robust standard errors in parentheses

*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1



Background controls Family and work SRHR Country of origin
Varmland Varmland Varmland Varmland
0.0150 0.0177 0.017 0.0149
(0.0169) (0.0207) (0.0223) (0.0173)
-0.000462 -0.000525 -0.000678 -0.000289
(0.000709) (0.000859) (0.000982) (0.000723)
-0.000929 0.0198 0.0131 -0.00264
(0.0178) (0.0217) (0.0253) (0.0181)
0.00413 -0.000271 0.00651 0.00329
(0.00328) (0.00425) (0.00454) (0.00349)
0.0135 0.0209 -0.0031 0.000998
(0.0248) (0.0345) (0.0340) (0.0260)
-0.0291* -0.0480* -0.0529* -0.00974
(0.0162) (0.0200) (0.0216) (0.0187)
0.00826
(0.0122)
-0.00858
(0.0146)
-0.0102
(0.0142)
0.0423*
(0.0177)
0.00106
(0.00298)
0.0366
(0.0378)
0.0346
(0.0474)
0.0318
(0.0390)
0.0318
(0.0308)
0.0520
(0.0409)
-0.0312
(0.0297)
0.0121
(0.0403)
0.471* 0.514* 0.356™* 0.452*
(0.0274) (0.0538) (0.0661) (0.0339)
936 627 535 936
0.007 0.014 0.028 0.021
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BILAGA 3.

Lander som ingar i vastvarlden




LANDER SOM INGAR |
VASTVARLDEN

Frankrike
Finland
Belgien
Storbritannien
Australien
Nederlinderna
Tyskland
Kanada
Schweiz
Luxemburg
Nya Zeeland

Danmark
Norge
Sverige
USA
Osterrike
Spanien
Irland
Grekland
Island
Italien
Portugal
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