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Forslag till arbetsformer

Utvardering av Samverkansavtal Varmland varen 2021
Intervjuer, utvarderingsrapport med 27 rekommendationer, konferens i juni 2021
Stallningstagande fran Vrau 27 augusti 2021

- Varmlandsradet ska med sin bredd sta for inspel och kreativitet och vara en arena for information och
erfarenhetsutbyte,

- Varmlandsradets arbetsutskott behandlar fragor som kraver tydliga vagval och stallningstaganden
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« Stallningstagande fran Vrau 17 december 2021,

- Nytt namn pa Varmlandsradets arbetsutskott blir Ordféranderad
- Nytt namn pa Varmlandsradets arbetsgrupp blir Direktérsberedning
- Andringarna trader i kraft 1 januari 2022
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« Uppdrag fran Vrau 27 augusti 2021

-Varmlandsradets arbetsgrupp far i uppdrag att utforma forslag till arbetsordning/motsvarande som kan
tillforas till Samverkansavtal — Varmland och som tydliggor de rekommendationer som framfors i
rapporten "Utvardering Samverkansavtal Varmland”. Uppdraget ska delredovisas vid Varmlandsradets
arbetsutskotts mote i oktober 2021.

- Rekommendationer av verkstallande karaktar inom rapportens omraden "Roller och uppdrag” samt
"Ordning och reda” far Varmlandsradets arbetsgrupp i uppdrag att genomféra sa skyndsamt som
mojligt”.
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Arbetsmetod

Klustring av rekommendationer, fordelade pa fem arbetsgrupper bestaende av kommundirektorer
- Arbetsgrupp Nya Perspektiv

- Arbetsgrupp Uppdrag/mandat fran Varmlandsradets arbetsutskott

- Arbetsgrupp - Arbetsordning

- Arbetsgrupp Sakomradesrad

- Arbetsgrupp PM (verkstallighet)

Delredovisningar har varit vid Vrau 29 oktober samt Vrau 17 december
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1 Inledning

2 Samverkansforum - roller och deltagare

2.1 Varmlandsradet

2.1.1 Deltagare

2.1.2 Roll och mandat ,NNEHALLSF 23
2.2 Varmlandsradets ordféranderad

2.2.1 Deltagare

2.2.2 Roll och mandat

2.3 Varmlandsradets direktérsberedning

2.3.1 Deltagare

2.3.2 Motesfrekvens

2.3.3 Ansvar

3 Beredning

3.1 Beredningsprocess

3.2 Underlag till arenden

3.2.1 Arenden dar Ordféranderadet férvantas ta stéllning
3.2.2 Arenden dar Ordféranderadet inte forvantas ta stéllning
4 Rutiner for arsplanering och kommunikation

4.1 Varmlandsradets konferens

4.2 Arshjul

4.3 Varmlandsradets webbplats

5 Sakomradesforum

5.1.1 Roll och mandat

5.1.2 Deltagare och arvode

6 Nya Perspektiv

6.1 Bakgrund

ORTECKNING
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Samverkansforum - roller och deltagare

- Deltagare i Ordféranderad - KSO OCH RSO samt ordféranden fran Region Varmlands
foljande namnder halso- och sjukvardsnamnden, regionala utvecklingsnamnden, kultur- och
bildningsnamnden samt kollektivtrafiknamnden

- Ordféranderadet ar uppdragsgivare at Varmlandsradets direktorsberedning

- Direktorsberedningens roll har fortydligats

- Tydligare ansvar for att kommunerna och Region Varmland ansvarar for att processer och
fragor som lyfts i samverkansstrukturen aterfors till den egna organisationen
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Beredning

- Tydligare beredningsprocess i alla delar; Varmlandsrad, Ordféranderad och
Direktorsberedning

- Skriftliga underlag vid stallningstaganden

- Tydlighet om process nar Ordféranderadet forvantas ta stallning respektive inte forvantas ta
stallning
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Rutiner for arsplanering och kommunikation

- Syfte med och malgrupp for arlig konferens

- Vidareutveckla arshjulet for att fa god planeringshorisont
- Utveckla Varmlandsradets webbplats

- Ta fram kommunikationsmaterial om samverkansstrukturen
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Sakomradesforum

- Politiskt informationsforum for specifika sakfragor, ingen juridisk beslutsratt i kommunallagens
mening

- Ordféranderadet avgor vilka sakomradesforum som ska tillsattas

- Samtliga kommuner erbjuds att delta, Region Varmland deltar med tva eller fler
fortroendevalda

- Den egna organisationen ansvarar for ersattning for respektive deltagare

- Direktorsberedningen ansvarar for att utse de yrkesnatverk som ska fungera som stod till
sakomradesforum

- Region Varmland har administrativt ansvar for forumen
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Sakomradesforum

- For att sakerstalla dialogen foreslas att det bildas tre sakomradesforum: Halso- och
sjukvardsforum, Kollektivtrafik- och regionalt utvecklingsforum samt Kultur- och bildningsforum



Varmlandsradet Ordfoéranderadet

Direktorsberedningen

Sakomrddesradsforum
inrdttas av Ordféranderddet i
reviderad struktur enligt
forslag till arbetsformer

Halso- och sjukvardsforum .Kollektivtrafi!<- och
regionalt utvecklingsforum

Yrkesnatverk

Yrkesnatverk

Kultur- och bildningsforum

Yrkesnatverk
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Nya Perspektiv

- Fortydliga att Nya Perspektiv anvander samverkansstrukturen och det sker med utgangspunkt i
det arliga politiska inriktningsdokumentet

- Skainga i arshjulet (p 4.2)

- Kort bakgrundsbeskrivning for att satta in Nya Perspektiv i sammanhang
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Rekommendationerna fran utvardering av Samverkansavtalet
« Rapporten lamnade 27 rekommendationer, varav 7 klustrades som verkstallighet
« Forslag till arbetsformer omfattar dvriga, nagra har redan tratt i kraft (ex roller, namnandringar)

« Enavdem ar — Dialog om samverkansstrukturens utveckling bor ske minst en gang per ar i
Varmlandsradet

* Och vi borjar nu
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Fragestallning infor gruppsamtal

« Det som nu presenterats — Varmlandsradets arbetsformer — ar ett resultat utifran utvarderingen
av samverkansavtalet. Nu far ni mojlighet att reflektera over forslaget

« Medskick, som ni kan ta med er till gruppsamtalet, om hur ni se pa foljande delar i forslag till
arbetsformer:

- vilka deltagare som finns med i de olika forumen
- hur métesformer kan se ut

- hur sakomradesforum kan utformas
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Hur?

» Delas slumpvis in i grupper, en direktor i varje grupp ar gruppledare och ansvarar for dokumentation.
Direktoren mejlar gruppens svar till Ingrid Strengsdal, ingrid.strengsdal@regionvarmland.se,
gruppledarna har fatt anvisningar via mejl

» Gott om tid, 20 min till diskussion och 20 min paus, gruppen fordelar tiden som den onskar

- Aterkoppling/dialog och diskussion i stora gruppen

« Varmlandsradets presidium sammanfattar/avslutar
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