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Dagens agenda

Agenda 2022-05-17

Minnesanteckningar fran foregdende mate (11/1-2022) dessa finns ocksa pa vardgivarwebben

L‘I{:;;dmg fran vardvalsridet, pallands malbiden for vardval fysioteraps
(A=a)

Utvecklingsgrupp + Controller deltar:
«  Erséttningsmodellen: indexdkning bade
basuppdrag ach SAL tillagget (UIF)

Utvecklingsgrupp deltar:

= Utomiandsbetalningsrutinen (Bart)

«  Lanpsiktig kompatensforsarning — ersaftning .
fdr examinerad fysioterapeut | vantan pa
socialstyrelsens utfirdande sv lzgitimation™

{Josen) .

»  Hur medverkar Wardvalsenheten i arbetet med
inférandet av M&ra vard, och hur s3kerstalls
tex attvi far med alla privats wardgivars i
fdrdndringen och att ekonomisk ersatning
anpassas efter eventuellt firandrat uppdrag?
(Josef]

Fortsatt arbete for utvecklingsgruppen vardval fysioterapi, hur ser vi ga
syftet med gruppen. dess arbetss3tt ach kappling till vardvalsridet (Asa)

£ Region

Stdd och behandling pa natet

Finns olika alternativ samt verktyg for detta. Birgitta Hjerpe Region IT kommer
beratta mer pa natverkstraffen 2 juni. Ett verktyg ar

e Stod-och behandlingsplattformen som innebar att patienten loggar in pa 1177

och genomfor aktiviteter/6vningar pa egen hand och har kontakt med
behandlaren via meddelandefunktion men inte i realtid. Plattformen féljer de
lagar och regelverk som kravs for att vara ett nationellt medicinskt
informationssystem. Alla regioner ar anslutna till plattformen och erbjuder
olika typer av behandling, stod- och utbildningsprogram. Det finns ocksa
regioner som lankat stodprogram fran Stod-och behandlingsplattformen till
Visibacare.

e Vardcentral Varmland ar en verksamhet som erbjuder insatser online via
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videosamtal. UIf lyfter att det ar svarigheter att kombinera Vardval fysioterapi

med arbete som fysioterapeut inom vardvalet, dar kravet ar 40 tim/vecka.

Ersattningsmodellen: indexdkning basuppdrag och SAL tillagget

UIf hade till dagens mote lyft att det medfor stora svarigheter for verksamheterna

med dagens ersattningsmodell da den bland annat inte foljer kostnadsutvecklingen i

ovrigt. Han efterfragar ocksa att omradescontroller deltar vid kommande

vardvalsrad. Vid dagens moéte tar Isac upp de belopp som varit sedan 2015 och den

okning som skett fram till ar 2022. Bade gallande ersattning och SAL-tillagg.
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Dessa siffror visade pa nedan 6kning.

Ar stni i A SAL God och niravard Diff & -Firegiende & Bkning Ersittningi%  DifferensSAL nuv Ar- Férezd Ar al %

2015 570 49| 166301 o] 0,005 0| 0,008
2017| 582 6962 0| ,00%| 0,00%
2018] 582053 165 627 0| 0,005 0| 0,008
2019] 593873 173072 11820 2,03% 3445 2,03%
s — P : S 3
2021 533873 173072 537% 0| 0,005 o| 0,008
2022 605750 173072 37313 11877 2,00% of 0,00%

Det diskuterades dven gallande att en arlig okning av index inte finns med i nagot
avtal. Vilket konfirmerades. Tog aven upp géllande om en anstélld blir sjuk och
franvarande i ex: 3 méanader sé forsvinner ju inte delen av lokalhyra for den
perioden. Men ersattningen som denna anstélld drar in tas ju bort under
sjukskrivningsperiod. Och da tycks det att SAL-tillagget inte har 6kat enligt samma
fart som andra utgifter som ska tackas.

Budgeten och det évergripande gallande de ekonomiska fragorna kommer
Charlotta Torheim att ta upp under ett kommande vardvalsrad. Darutéver kommer
en genomlysning av ersattningsmodellen for bade vardval fysioterapi och vardval
vardcentral goras under 2022.

Utomlandsrutinen

Bart lyfter till dagens méte, svarigheter vid utomlandsrutinen. Det togs upp att i det
senaste utskicket till fysioterapi Hagfors sa framgick att om en patient har varit pa
flertalet besok under en period sa ska detta hanteras som en faktura till FK. Och da
endast genereras en hanteringsavgift. | detta fall sa blev det 5 hanteringar fran
Ekonomiservice da de havdar att de inte varit informerade om denna rutin.

Men vi kom 6verens om att en ny uppdaterad rutin ska lasas igenom av Bart innan
den faststélls. Da det ar framst han som har detta problem med utomlandsbesok,
kanske ocksa de fysioterapeuter som arbetar nira norska gransen. Aven ett forslag
gallande att ha ett referensnummer pa utbetalningen togs upp. Vilket ar ett bra
forslag som vi kommer att ta med oss nar vi skapar rutinen. Sa att det enkelt gar att
harrora vad inbetalningen géller nar den kommer till enheten. Slutsats blev att en
rutin ska tas fram och samtliga som &r berdrda ska informeras vad som géller.

Langsiktig kompetensforsorjning — ersattning for examinerad fysioterapeut i
vantan pa Socialstyrelsens utfardande av legitimation, VFU mm

Josef har till dagens mote lyft denna punkt. Region Varmland jobbar med
langsiktig kompetensforsorjning — vi har fysioterapeutbrist i Varmland, framforallt
i ytteromraden. Fran regionens sida sa gors insatser bland annat genom riktade
informations/reklamkampanjer och genom kontakter med larosaten. Kan vi arbeta
tillsammans for att vanda detta och/eller stimulera till etablering i ytteromraden?
Besok till fysioterapistudent ar ersattningsgrundande i vardvalet forutsatt att
anteckningen signeras av legitimerad fysioterapeut. Varfor kan inte samma sak
galla for examinerad fysioterapeut i vantan pa Socialstyrelsens utfardande av
legitimation? Det skulle kunna séttas en bortre tidsgrans for hur lange det galler i sa
fall, exempelvis 6-8 veckor. VVardvalsenheten lyfter detta till ekonom som arbetar
med ersattningsmodellen.

Att ta emot VFU for fysioterapeutstuderande kan ocksa vara positivt for
kompetensforsorjningen. Svarigheter for manga mottagningar, da de ar trangbodda
en ytterligare aspekt &r att vissa mottagningar har valdigt hog omséttning pa
personal och darmed mycket introduktion for nyanstallda, vilket kan gora det svart
att ocksa ha VFU. Darut6ver har vi sjukgymnaster/fysioterapeuter som ofta
handleder studenter och ser det som en mycket stimulerande arbetsuppgift. Region
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Varmland har avtal med Malardalens universitet och Uppsala, men darutover har vi
ocksa studenter fran andra orter ocksa. Asa foreslar att Karin Eriksson som &r
studierektor inom Region Varmland kommer och berattar pa ett vardvalsrad
och/alternativt pa en natverkstraff om bade VFU och handledarutbildning, samt att
nagon fysioterapeut som har goda erfarenheter av att vara handledare ocksa deltar
for att inspirera.

Vardvalet i sig kan ocksa vara ett satt att stimulera kompetensférsorjningen, men
da ar det ocksa viktigt att koppla ihop den med malbilden for fysioterapi inom
Region Véarmland.

Hur medverkar Vardvalsenheten i arbetet med inférandet av Néra vard

Lars Gohde har under hosten 2021 deltagit i malbildsarbetet kring Nara vard. Vid
natverkstraffen 2 juni kommer ocksa Linnea Grankvist och Kristin Térngvist som
arbetar med att samordna arbetet med Néra vard i Varmland. De kommer beratta
om den lansgemensamma malbilden och det fortsatta arbetet med att ta fram en
fardplan. Vid dagens mote landar vi att vi vid ett kommande méte i
utvecklingsgruppen far diskuterade detta vidare, da vi har mer gemensam
information med oss (efter 2/6).

Fortsatt arbete for utvecklingsgruppen vardval fysioterapi, hur ser vi pa
syftet med gruppen, dess arbetssatt och koppling till vardvalsradet

Utvecklingsgruppen har traffats 2-3 ganger per termin, medan vardvalsradet har
varit en gang per termin. Alla ar eniga om att arbetet i utvecklingsgruppen fortsatt
behdvs, vi star infér manga utmaningar och det ar viktigt att vi har en god
samverkan mellan privata och egen regi, utvecklingsgruppen mojliggor detta.
Dérutdver ger utvecklingsgruppen en mojlighet for verksamheterna att ha en
narmare dialog och samverkan med vardvalsenheten, finns 6nskemal att ocksa
controller deltar i utvecklingsgruppen. Bart lyfter att koppling till facket, men vi
landar i att den fackliga samverkan far ske i de forum som Region Varmland har
etablerade for detta.

Vid dagens mote tar vi ocksa upp att angelagna omraden, att jobba med under
hosten ar:

e Naéra vard

e Kunskapsstyrning

e Primarvardskvalitet

Andra delar ar karriarsutvecklingsmodellen som ocksa hanger ihop med
kompetensforsorjningsplan, specialistutbildningstjanster och specialisttjanster.
Déarutéver har utvecklingsgruppen ett uppdrag fran vardvalsradet, gallande
malbilden for vardval fysioterapi.

Lars Gohde har gjort ett utkast pa malbilden (bifogar detta utkast med dagens
minnesanteckningar), utkastet pa malbilden har ocksa skickats ut till vardvalsradet
under 2021. Reaktionen blev framfor allt pa prestationsmalet, inte s& mycket pa
6vriga delar.

En utmaning for vardvalet ar teamarbetet, idé finns att kravstélla detta pa
vardcentralerna och lagga pa en faktor. En annan utmaning ar att tacka tillgangen
pa fysioterapi geografiskt samt nara vard och kunskapsstyrningen. For alla dessa
delar har det ocksa betydelse, att vi inom Region Varmland inte har en tydlighet
gallande vardnivaer bade vid unimodala insatser och teaminsatser. Finns



Datum Diarienummer

REGION VARMLAND 2022-05-17 4 (4)

specialiserad 6ppenvard inom fysioterapi pa de tre sjukhusen, men kanske ocksa
viss primarvard av olika anledningar ibland handlar det om lokalerna. Finns ocksa
ett antal teamverksamheter som ocksa har betydelse nar vi diskuterar vardniva ex
smartcentrum, dagrehabilitering, post covid team, frykcenter, neurologiska team,
reuma, enheten for stressrelaterad ohélsa, ESMU (Enheten for sérskilda medicinska
utredningar, denna mottagning finns &nnu inte men &r beslutad att starta),
hjartsviktsmottagning, huvudvarksteam.

Josef lyfter att figuren for malbilden &r tilltalande, den som finns i arbetsmaterialet:

Forslag till malbild

Mar alméniakaren och teamet ser att
det kravs mer specifik kompetens
foreslas patienten kunna remitteras til
en moltagning 15r utredning,
bedomning och viss rehabilitering

Hog-
specialiserad
Rehabiltering

Krav stalls i vardval vardcentral pé att skepa team for
rehabditering. Ansvar att knyla il sig fysioterapeuter
Fysioterapeuter far tillgodorakna sig prestationer |
forhallande till hur stor %-andel vardcentralerna

knutit dem til sig (med en faktor 1.1}

Utredning | Specialiserad
oth Team-
bedomning | rehabilitering

Ska finnas minst ett team | varje kommun
och sakerstals genom att kravet stals pa
vardcentralema.

Tgambaserad |ntensv mulllmena\ rghan ||te| ng
ity an

Baskrav | vardval Fysioterapi.
Prestationskravet Gkar da man inte ingdr i
team som tar de vardunga patientema

Primarvardsniva

Basrehabilitering: unimodal

Egenvard

rehablhtermg ir baskravet 1 vérdval fysioterap:.

Fortsatt arbete behdvs kring malbilden, men den hanger ihop med manga andra
delar som ex kunskapsstyrning, nara vard, vardnivaer inom fysioterapi. Input till
arbetet med ersattningsmodellen har ocksa betydelse. Fortsattning féljer.

Exorlive

Togs ej upp pa dagens méte, men Asa jobbar med fragan och kommer &terkoppla
till bade Bart och 6vriga inom vardvalet fysioterapi privat regi, for fortydligande
vad som géller kring det nya avtalet. Asa har nara dialog med Henrik Thérnqvist
som deltagit i upphandlingen samt med IT och ekonomi.

Punkter som ar kvar pa agendan

e Ryggskola som utvecklats tillsammans med Linkdpings universitet,
forankring inom vardval fysioterapi (privata och egen regi).
e Transparens/samarbete inom regionen for patientens béasta.

> UlIf efterfragar en diskussion med utvecklingsledare kring ovan
punkter. Vi kommer fram till att Asa och UIf har en fortsatt dialog.
Asa kommer ocksé delta p& en APT Tingvalla fysioterapi.

Nedan punkt flyttas till ett kommande mote

e Inforande av primarvardskvalitet, tankar och idéer kring det fortsatta
arbetet.

Tack for dagens mote! Asa star for minnesanteckningar! Vi bokar
kommande mote tisdag 6 sep 8.15-10.15 man véljer sjdlv om man deltar
fysiskt eller digitalt. Jesper &ar foréldraledig i aug/sep och deltar ej.



