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AVTAL - Arbets- och miljémedicinsk verksamhet

Mellan verksamhetsomrade Arbets- och miljbmedicin vid Orebro universitetssjukhus, nedan
kallat AMM och Region Sérmland, Region Virmland, Region Vastmanland och Region Orebro ldn
har féljande avtal traffats gillande arbets- och miljdmedicinsk verksamhet.

Respektive avtalspart har ansvar, var fér sig och gemensamt, for att géra avtalet och verksamheten

vid AMM kand.

1. Parter

Arbets- och miljomedicin Region Vastmanland Region Varmland
i Orebro

Arbets- och miljémedicin Region Vidstmanland Region Védrmland
Universitetssjukhuset Orebro Ledningsstaben Ledningsstaben
Region Orebro Iin 721 89 Visterds 651 82 Karlstad

701 85 Orebro

Orgnr: 232100-0164-20 Orgnr: 232100-0172 Org nr: 232100-0156
Kontaktperson: Kontaktperson: Kontaktperson:
Verksamhetschef Per-Otto Olsson Lars Hégblom

Jessika Hagberg

Telefon: 019-602 24 61 Telefon: 021-17 66 92 Telefon: 054-61 42 37
Region Orebro ldn Region Sérmland

Region Orebro Iin Region Sérmland

Ledningskansliet Regionkansliet

Box 1613 Repslagaregatan 19

701 16 Orebro 611 88 Nyképing

Org nr: (18)-232100-0164 Org nr: 232100-0032

Kontaktperson: Kontaktperson:

Katrin Bostrom Per-Olov Gustafsson

Telefon: 019-602 74 02 Telefon: 070-556 64 68
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2.

3.
1.

10.

11.

Bakgrund och syfte

AMM:s verksamhet innefattar patientrelaterad verksamhet, arbets- och miljomedicinska
utredningar, laboratorieanalyser, utbildning och information samt forskning och utveckling.
AMM har en sérskild profilering i form av behovsanpassade tvarprofessionella kompetensteam
samt specialkompetens for riskkommunikation. AMM:s verksamhet utgor stéd, resurs och
komplement till regionerna, samt till andra regionala aktorer.

Verksamheten finansieras av Region Sérmland, Region Varmland, Region Vastmanland och
Region Orebro l3n.

| detta avtal regleras samverkan mellan parterna.

Precisering av AMM:s uppdrag

Patientverksamhet relaterad till arbets- och omgivningsmiljo med tillhérande
undersodkningar, provtagningar, laboratorietjanster samt analyser. Har ingar samverkan
med andra aktdrer inom hélso- och sjukvarden regionalt och nationellt.

Utredning av ej patientrelaterade fragestallningar inom arbets- och omgivningsmiljo
betriffande kemiska, fysikaliska och ergonomiska faktorer.

Att utifran de ingdende regionernas behov bidra till regionernas arbetsmiljé- och
hallbarhetsprogram.

Radgivning och expertstdd i fragor rérande psykosocial arbetsmiljo.
Radgivning och expertstdd i samband med riskbedémningar.

Bista upphandlingsenheterna med bedémningar i de fall dir AMM:s kompetens ar av
betydelse fér upphandlingens genomférande.

Kunskaps- och metodstéd samt radgivning till féretagshélsor och andra arbetsmiljé- och
miljoaktorer i upptagningsomradet utifran identifierade problem i arbets- och
omgivningsmiljo.

FoU-verksamhet vars resultat redovisas foér referensgruppen samt via foreldasningar och
publikationer.

Att utgdra remissinstans vid forfragningar fran regionerna och andra instanser,
exempelvis Arbetsmiljoverket.

Att arrangera och medverka vid foreldsningar, seminarier, kurser och konferenser. Har
ingar utbildningsaktiviteter riktade till arbetsmiljé- och miljéaktérer inom
upptagningsomradet samt utbildningar vid universitet och hégskolor i regionerna.

AMM:s instrumentpool ger tillgang till avancerad mat- och provtagningsutrustning samt
teknisk radgivning.

Se bilaga 1 for fortydligande av AMM:s uppdrag.
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Regionspecifika aktivitetsplaner tas fram av AMM och representanter for respektive region.

AMM:s verksamhet ersatter inte eller ansvarar for regionernas, eller andra arbetsgivares,
arbetsmiljé- och miljéansvar.

4. Referensgrupp
Referensgruppen bestar av AMM:s verksamhetschef och minst tvé representanter fran
respektive region, vars sammansattning bor aterspegla regionens ansvar som
sjukvardshuvudman, arbetsgivare och miljdintressent. Ordférande och sammankallande i
referensgruppen ar verksamhetschefen vid AMM. Gruppen sammantréder 4 ggr arligen
samt vid behov, féretradelsevis via digitala moten.

Under varen ska diskuteras/planeras for nistkommande ars gemensamma aktiviteter samt
planer fér regionspecifika aktiviteter med AMM.

En viktig uppgift for referenspersonerna &r att sprida kunskap om AMM:s verksamhet vidare i
den egna organisationen fér optimalt utnyttjande av AMM:s kompetens, och att skapa och
uppratthalla kontaktytor mot verksamheter ddr AMM:s kompetens kan efterfragas.

Prioriteringar inom uppdraget ska arligen forankras i referensgruppen.

Eventuella tillaggsuppdrags omfattning och dtagande samt finansiering ska diskuteras och
forankras i referensgruppen.

5. Uppfoljning

Klinikledningen faststéller tillsammans med referensgruppen arliga mal for
verksamheten. Resultat av maluppfyllelse ska inga i verksamhetsberéttelsen.

Arligen ska dven respektive regions aktiviteter med AMM redovisas/féljas upp.
Kliniken ska arligen skriftligt samt i referensgruppen redovisa hur resurser férdelas
och anvinds i verksamheten. Overskott ska gé tillbaka till finansiérer (region).
Referensgruppen hanterar fragan om fordelning av éverskott.

Utredningar/uppdrag utanfér regionernas ansvarsomrade faktureras bestéllaren.

6. Priser och ersattningar
Regionerna ersatter AMM for grunduppdragen. For avtalsperioden 2021-2023 fryses
regionbidraget till 21,93 kr/invanare fér Region Vastmanland, Region Vdarmland och Region
Sérmland. Under avtalsperioden bidrar Region Orebro ldn med en férhallandevis storre
och 6ver avtalsperioden dkande andel av ersattningen till AMM, hér ingér bland annat
ersattning for arlig upprakning med inom Samverkansnamnden beslutad index. Antalet
regioninvanare utgar fran regionernas befolkningsmangd den 31 december féregaende ar.

Tillaggsuppdrag till detta avtal skall, for att vara giltiga, ske skriftligt och undertecknas av
behorig foretradare for respektive part.
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Omférhandling

Férandringar inom halso- och sjukvarden, strukturférandringar eller ny verksamhet,
andringar i lagar och férordningar, eller myndighetsbeslut som pa ett vasentligt satt
paverkar avtalsparts majlighet att fullgéra avtalade ataganden, utgér grund for
avtalsparterna att begira omférhandling av avtalade villkor.

Parterna kan narsomhelst under avtalstiden komma 6verens om tillagg eller
férandringar till detta avtal. Andring av eller tillagg till detta avtal skall, fér att vara
giltigt, ske skriftligt och undertecknas av bada parter.

Force majeure

Om avtalsparts rétta fullgdrande av sina forpliktelser enligt detta avtal hindras till
foljd av oférutsedda hiandelser utom avtalsparts kontroll ska denna brist inte utgéra
avtalsbrott enligt detta avtal. Med oférutsedda handelser avses arbetskonflikt,
blockad, allvarlig smittspridning eller liknande omstandigheter som parterna inte
rader 6ver och som férhindrar avtalspart att fullflja sina avtalsenliga skyldigheter.

Avtalets giltighet

Detta avtal giller fér tiden 2021-01-01-2023-12-31 med mdjlighet till férlangning
upp till 24 manader. Begiran om férlangning ska inkomma till Region Orebro lan
senast 6 (sex) manader innan avtalet I6per ut.

Tvister

Tvister angdende giltighet, tolkning och tillampning av avtalet och ddrmed
sammanhangande rattsférhallande skall i férsta hand [6sas genom férhandlingar
mellan parterna. Om éverenskommelse darvid ej kan tréffas, skall tvisten avgoras i
svensk domstol.
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Bilaga 1. Fortydligande av AMM:s uppdrag

1. AMM &r hélso-och sjukvardens specialistinstans nar det géller bedémning av samband
mellan ohilsa och arbets- och omgivningsmiljé. Har ingar bedomning av den fysiska, kemiska
och/eller psykosociala exponeringen och dess betydelse for patientens medicinska tillstand.

En viktig uppgift for AMM é&r att som specialistklinik ha en hog tillganglighet nar det géller
radgivning och konsultation for ldkare och annan sjukvardspersonal inom i férsta hand
primarvarden och FHV.

AMM-klinikerna samarbetar med Arbetsmiljoverket bade regionalt och nationellt. Klinikernas
patientarbete, dir det ofta ingar arbetsplatsbesok, ar en viktig informationskalla vad géller
angeldgna arbetsmiljéproblem inom olika branscher i svenskt arbetsliv.

I samband med patientutredningar ar det vanligt att AMM har kontakt med
arbetsgivarrepresentanter, skyddsombud och fackligt fértroendevalda.

Exempel pa andra aktorer inom hilso- och sjukvarden som AMM samverkar med i
patientarenden ar hud- och lungkliniker.

2. AMM kan starta en utredning kopplat till fragestallningar inom arbets- och omgivningsmiljo,
nar det dr angeliget, och ingen annan instans klarar uppdraget. AMM kan ocksa bista
regionernas miljdenheter vid utredning av kemikaliers paverkan pa miljén inkl. erforderliga
analyser som ingar i AMM:s utbud.

3. AMM kan bidra med foreldsningar och utbildningsinsatser riktade till HR och miljdenheter
kopplade till Agenda 2030.

4. Expertstdd och radgivning i fragor rorande psykosocial arbetsmiljo for regionernas HR-
avdelningar. Stod vid framtagande av regioninterna rutiner for krankande sdrbehandling och
sexuella trakasserier ar ett exempel pa detta. Det kan ocksa handla om radgivning géllande
hantering av specifika psykosociala arbetsmiljoproblem inom regionernas verksamheter.

5. AMM bistar med expertstdd och radgivning i samband med riskbedémningar i arbets- och
omgivningsmiljo. AMM ger exempelvis expertstod till FHV-personal och till
arbetsmiljdingenjérer vid riskbedémningar inom systematiskt arbetsmiljoarbete. AMM kan
medverka i planering och genomférande av utbildningstillfallen med fokus pa
arbetsmiljdperspektivet i riskbedémningar av kemikalier. AMM bistar med expertis utifran
rédande arbetsmiljélagstiftning vid riskbedémningar kopplat till hygieniska gransvérden och i
samband med regionernas arbete med att dokumentera riskbedémningarna i iChemistry.
AMM ger ocksa expertstod till miljé- och halsoskyddspersonal och lansstyrelser vid risker
med exempelvis férorenad mark och férorenat vatten. AMM besvarar dven fragor fran
allmanheten.
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10.

11.

Inget fortydligande behdvs.

AMM erbjuder kunskaps- och metodstod till exempelvis foretagshalsovard, kommunernas
miljdenheter och lansstyrelser. Det kan exempelvis vara stod kopplat till riskbedémning av
amnen som saknar svenskt gransvirde eller stéd med tolkning och implementering av
Arbetsmiljoverkets foreskrifter.

AMM initierar utvecklings- och forskningsprojekt for att besvara fragestéllningar dar
kunskapslaget ar otillrackligt och medfér att hog kompetens inom relevanta omraden
uppratthalls. Resultaten sprids via referensgruppen och andra kanaler till respektive region.

Inget fortydligande behdvs.

AMM arrangerar kurser, konferenser och utbildningsdagar for olika malgrupper som ett led i
vart preventiva arbete. Klinikens medarbetare bevakar aktuella forskningsrén och bedriver
forskning som kommuniceras pa olika satt. AMM-klinikerna samarbetar kring nationella
utbildningsinsatser for att exempelvis forebygga vibrationsskador och for ett halsosamt
intrade i arbetslivet. Klinikens medarbetare foreldser och handleder pa olika
universitetsutbildningar. AMM tillser att tillgdngligheten for regionerna blir god genom att
exempelvis besdka regionerna alternativt via digitala kontakter.

Genom Instrumentpoolen ges tillgéng till avancerad mét- och provtagningsutrustning for
luftféroreningar, buller, vibrationer, belysning och elektromagnetiska falt m.m. Instrumenten
kontrolleras och kalibreras regelbundet fér att sikra kvaliteten i erhalina resultat. Radgivning
vid planering, genomférande och uppféljning av méatning erbjuds ocksa.



