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Varmlandsstrategin

"Vision”:
”Ett hallbart Varmland som
forandrar varlden ”

Mal:
* God och jamlik hélsa
+  Okad tillit

* Robust samhalle

« Tillgang till
kunskapsutveckling

+ Attraktiv kunskapsregion

+ Hallbar arbetsmarknad

+ Tillganglig region
 Hallbar livskvalitet
+ Attraktiva livsmiljéer

* Innovationsdrivet naringsliv

+ Livskraftigt naringsliv

+ Jamstalld och jamlik tillgang
till makt och inflytande

+ Cirkulara fléden

Folkhalsoplanen

"Vision”:

”God och jamlik hélsa”

Mal:
+ Okad jamlikhet i mjlighet till goda
uppvaxtvillkor

+ Okad jamlikhet i majlighet att
utveckla kompetenser och
tillgodogdra sig utbildning

+ Okad jamlikhet i mojligheter till
arbete, goda arbetsférhallanden
och god arbetsmiljo

+ Okad jamlikhet i mojligheter till
inkomst och férsérjning

+ Okad jamlikhet i tiligang till boende
och goda narmiljéer

+ Okad jamlikhet i manniskors
handlingsutrymme och mojligheter
till halsosamma levnadsvanor

+ 1.7 Okad jamlikhet i mojligheter till
kontroll, inflytande och delaktighet
i samhallet och det dagliga livet

+ Okad jamlikhet i tillgang till
halsoframjande-och forebyggande
halso-och sjukvard

Nya perspektiv

God och jamlik hélsa
God kvalitet

Hallbart och uthalligt
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Folkhalsoplanen
\

J

Varmlandsstrategin
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"Forbattra forutsattningarna

i samhallet och platsen
Varmland”

p‘\_\_g\.\GA FORUTS4

miljo kultur, natur. relﬂg,o

\_NSVILLKOR

& }QU\\\U arbete , S0Cjz 'h’r;

Nya Perspektiv

"Forbattra forutsattningarna for

och stddet till varje varmlanning”

_ "Knyta ihop arbetet med

individers forutsattningar med
forutsattningar i samhallet —
jamlik tillgang till samhallets
resurser’
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Folkhalsoplanen
efter remissrunda

Varmlandsradet 210924
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Innehall och budskap

« Planen beskriver Region Varmlands strategiska folkhalsouppdrag.

 Ett erbjudande for andra aktorer att ta del av.
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Tydligare koppling till Varmlandsstrategin

« Styrkor och utmaningar i Varmlandsstrategin - forutsattningar for halsa och
organisatoriska utmaningar for folkhalsostrategiskt arbete

« Malformuleringar synkas med varmlandsstrategin

« Mojliggorande av gemensamma indikatorer uppfoljningsprocess
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Formen

Borttag av textstycken for att gora planen mer stringent och lattlast

Omformulering av text som uppfattas som alltfor teoretisk och abstrakt

Vissa delar av planen har lyfts ut till bilagor

Tydligare layout i Region Varmlands mall
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2 strategiska
inriktningsmal

1 langsiktigt mal
— Ar 2050

8 delmal

_ 5 e Forbattra organisatoriska
Forbattra forutsattningarna

for halsa

forutsattningarna for
folkhalsoarbete

3 Insatsomraden
1. Utveckla gemensam systemledning
2. Utveckla det systematiska arbetet
3. Utveckla regional stodstruktur

— Ar 2030




Ar 2030 ska vi
ha uppnatt

)

Forbattrade organisatoriska

Forbattrade forutsattningar

.y s e forutsattningarna for
for halsa i Varmland

strategiskt folkhalsoarbete

- l |

Kan féljas upp genom indikatorer Kan féljas upp kvalitativt genom:
via:

Syns en positiv utveckling inom

ST Folkhalsomyndighetens stédstruktur delmalen?
u ppfOIj ning Om varmlanningarna Har vi en gemensam systemledning
u nder planens — AktUe"t perSpekti\{ som fungerar?

e . Vérmlandsstrategin Har vi ett valfungerande systematiskt
gi Itlg hetstid Agenda 2030? folkhlsostrategiskt arbete?

Rapporteras till ansvarig politisk niva och
féljs av den foreslagna systemledningen.

Har vi en regional stodstruktur pa
plats?



Malformulering

Ett langsiktigt mal
Atta delmal

Tva strategiska mal
Tre insatsomraden

1 langsiktigt mal

'[ —  Ar 2050

®
©.©

8 delmal

a®p
)
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God och

1 langsiktigt mal jamlik

halsa

—  Ar 2050

8 delmal O O

: Forbéttra
2 Stl'atengka Forbittra forut- organisatoriska forut-
inriktningsmél séttningarna for hilsa sédttningarna for
folkhélsoarbete

‘\ —  Ar2030

3 Insatsomraden

Utveckla gemensam systemledning
Utveckla det systematiska arbetet
Utveckla regional stédstruktur
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Uppfoljning

Uppfoljning blir en bilaga till den folkhalsostrategiska planen

Uppfdljning siktande mot ar 2030, och ar 2050.

Riktningsvisare foljer utvecklingen mot respektive malomrade

Riktningsvisare speglar samlad bedomning av bl.a. ett antal indikatorer

Indikatorerna skall fanga komplexiteten, vara stabila over tid, i mojligaste
man kunna spegla skillnad mellan grupper.

Om Varmlanningarna viktig grundprodukt for info om laget for resp indikator
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1 langsiktigt mal

—  Ar 2050

8 delmal o

Forbéttra
organisatoriska forut-

2 strategiska Férbittra forut-

inriktningsmél sittningarna fér hilsa séttningarna for

folkhdlsoarbete

3 Insatsomraden

1. Utveckla gemensam systemledning
2. Utveckla det systematiska arbetet
3.  Utveckla regional stodstruktur

Uppfoljning

Kan féljas upp genom indikatorer
via (se bilaga x):

-

Folkhalsomyndighetens stodstruktur
Om varmlanningama

Aktuellt perspektiv
Varmlandsstrategin

Agenda 2030?

Rapporteras till ansvarig politisk niva och
foljs av den foreslagna systemledningen.

Uppfoljning

Kan foljas upp genom indikatorer
via (se bilaga x):

- Syns en positiv utvecklingen inom

Ar 2030 — deimiien?

- Har vi en gemensam systemledning
som fungerar?

- Har vi ett valfungerande systematiskt
folkhalsostrategiskt arbete?

- Har vi en regional stodstruktur pa
plats?
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