Minnesanteckningar
Ordforanderadet 16 juni 2023

Inledning

Ordféranderadets presidium, Asa Johansson, Region Virmland och Henrik
Frykberger, Sunne kommun, inleder och hélsar valkommen till dagens mote som
halls pa Hotell Gustaf Froding, Karlstad.

Subventionssystem for barn och ungas ratt till kultur
Sofia Magnusson, Karin Karlsson och Marian Soéderholm, Region Virmland

Pa uppdrag av Kultur- och bildningsndmnden pagar ett arbete att forankra ett forslag
till subventionssystem, med malet att 6ka jamlikheten och starka barns och ungas
ratt till kultur. Kultur- och bildningsforum har diskuterat arendet vid tva tillfallen och
har fatt mycket bra feedback och inspel.

Syftet ar att uppfylla artikel 31 i FN:s konvention om barnets rattigheter, namligen
ratten att fritt delta i det kulturella och konstnirliga livet samt tillhandahallandet av
lampliga och lika mgjligheter till kulturell och konstnarlig verksamhet efter de
forutsattningar som finns i Varmland.

Uppdraget ar ocksa att oka likvardigheten. Ratten till kultur géller alla barn oavsett
bostadsort, skola, funktion, sprak, socioekonomisk bakgrund eller kon.

Idag ar tillgangen till kultur for barn och unga ojamlik - och skillnaderna 6kar 6ver
tid (Myndigheten for kulturanalys).

Ratt till kultur, lek, vila och en meningsfull fritid 4r avgorande for barns och ungas
utveckling, vilméende, sociala samspel och forstaelse av omvarlden

Varmlands kulturplan, som ar framtagen mellan alla kommuner séager att Region
Varmland ska

« starka barn och ungas mdgjligheter att uppleva och skapa kultur

« i dialog med kommunerna verka for att starka mojligheterna for barn och unga att
ta del av kultur i forskola och skola, och att ta sig till olika kulturbescksmal och
arrangemang

Resor till och fran kultur ar valdigt viktigt, dock kostsamma och ibland med storre
avstand inom Varmland. Resesubventioner ar darfor mycket uppskattat.

I Varmlandsstrategin tas attraktiva livsmiljoer upp och som del av det bland annat
barns och ungas magjlighet till delaktighet i idrotts- och kulturutbud.

Majoritet av Sveriges regioner har nagon form av subvention/stodsystem och pa
bilden nedan visas forslag och mal inom 3 ar

Region Varmland ger 50 procent i stod, exempelvis arvode, biljetter, resor. Medlen ar
oronmarkta per barn, kommunerna star for 50 procent egen insatts.



Mojlighet till extra omkostnadsstod, exempelvis landsbygdsskola som behover resa
langre.

Kartlaggning av kommunernas budget har genomforts under varen 2023, for att veta
hur mycket som kan kompletteras, for varje krona fran kommun ger Region
Varmland lika mycket.

Stod fran Region Varmland Kommunens egen insats
50% ekonomisk subvention fér 50% egen ekonomisk insats (ej Skapande
arvoden/gager/biljetter och resor till skola-medel)

professionella kulturupplevelser. Oronmérkt
summa per barn och ar.

Extra omkostnadsstdd till grupper med Politiskt antagen plan/strategi for barns &
storre behov ungas kultur (kan inga i befintliga planer)
Regional samordnare — natverk, kunskap, | Kommunal samordnare — administration,
processtdd, administration, intern samordning, kontaktperson

omvarldsbevakning, stod till l1arare

Utbud — Kulturpoolen, Utbudsdagar, Rapportering inkl. statistik. Ej ansékan!
regionala kulturinstitutioner m.m.

Regioners och kommuners aktuella ekonomiska lige och

framtidsspaning
Fredrik Holst, Sveriges kommuner och regioner

16 maj slappte Sveriges kommuner och regioner varens ekonomirapport.

Den visar ett tufft ekonomiskt lage for kommuner och regioner och belyser situation
och forutsattningar samt den forvantade samhaillsekonomiska utvecklingen pa nagra
ars sikt.

Ordforanderadet har till dagens mote bjudit in Fredrik Holst, analyschef pa SKR for
att fa en genomgang av laget.

Lagkonjunktur tillsammans med hog inflation gor det karvt for manga, var 6:e
kommun har budgeterat underskott och 17 av 21 regioner ar i samma situation.
SKR bedomer att 2024 blir dn mer besvarligt, bland annat pa grund av ckade
pensionskostnader.

Ar 2025/26 ser bittre ut men att balansera 1angsiktigt mot nuvarande ir svérare,
inflationen forvantas falla men i vilken takt? Inflation och ranteutvecklingen ar
avgorande, kvarstar hoga nivaer kommer krav pa kompensation.

Sverige foljer varldsekonomin, just nu en extremt svag svenska krona.

Gar inflationen upp mer slar det pa 2024/25/25. God ekonomisk hushallning blir
mer viktig 4n ndgonsin.

Vilka atgirder pagar och vad gora?

1.Ta fram en berdkning pa nagot lingre sikt.
Ta hansyn till bade likviditet, soliditet och bemanning! Vilken niva bor ni ligga pa?



2. Ga igenom kommande tdnkta nya “satsningar”, tdnk pa att alla nya initiativ drar
pengar och personal!

3. Hur mycket kan ni stalla om, osthyvla, produktionsplanera,
digitaliseringsforandra, anvianda personalens arbetstid m m pé annat satt? — Ta hjalp
av medarbetarna med idéer och forslag! — Dra inte ner pa forebyggande arbete och
underhall!

4. Om “glappet” i ekonomin ar stort. Vilka utbudspunkter kan tas bort/ struktureras
om for att bade spara personal och pengar?

Kommuner och regioner behover:

» God ekonomisk hushallning

« Analysera de egna ekonomiska forutsattningarna och riskerna
« Vidta atgarder for att anpassa till bristen pa personal och medel

Staten behover 6ka langsiktigheten

« Snarast ge budgetbesked for 2024 och 2025

« Vardesikra statsbidragen (sa att de bland annat foljer pris och demografisk
utveckling)

« Omvandla riktade till generella statsbidrag (som under 9o-talskrisen)

« Folja finansieringsprincipen och undvika nya krav

SKR finns till forfogande for kommun och region om man vill bolla med dem,
kontakta Fredrik Holst, analyschef eller Annika Wallenskog.

Marknadsjamforelse l1oner
Richard Bjoorn, Hagfors kommun

Marknadsjamforelse 2023 visar medelloner samt antal for tillsvidareanstalld
personal per utvald yrkesgrupp.

Uppgifterna fas utifran ett klassificeringssystem som utgors av fem komponenter som
tillsammans identifierar "rimligt homogena" arbetsuppgifter.

Koden, vilken benamns etikettskod, baseras pa etikett, ansvar, avtal, arbetstid och
specialitet.

Ett exempel pa hur detta fungerar ar att i etikettgruppen "personlig assistent"
forutom personliga assistenter dven rymmer befattningarna ledsagare och avlosare.
Da det finns en uppsjo av olika befattningar blir materialet som bast jamforbart om
man anvander sig av yrkesgruppen, d.v.s. den grundlaggande etikettskoden.

Statistiken ar baserad pa uppgifter fran respektive kommuns personalavdelning/
forhandlingsansvarig med matdatum 1 oktober 2023.
Vissa yrkeskategorier/ etikettskoder, anviands/ finns inte hos samtliga kommuner och



regioner. Darav kan statistik saknas i vissa diagram som finns i presentationen pa
Varmlandsradets webbplats under aktuellt motesdatum.

Chefsloner har lyfts ur denna jamforelse och redovisas separat. Alla loner ar exklusive
lonetillagg, forutom lararloner dar lonesumman ar inklusive lonetilligg med
anledning av att flera kommuner har lararlonelyftet inkluderat i grundlonen.

Da lonetillagg ar inkluderat i lararlonerna innebar det att aven tillagg for forstelarare
och ovriga lonetillagg ingar i statistiken. Hur stor andelen personer med
forstelarartillagg ar anges i kommentarer under diagrammet.

I rets marknadsjamforelse deltar samtliga 16 Varmlandskommuner, Amals kommun
och Region Varmland och tillsammans kan man fa en mer jamn 16nebild och klart
battre 1onepolitik.

Ger battre forutsattning for samverkan och hitta 16sningar inom
kompetensforsorjningen som ar en utmaning med aldrande befolkning men farre
hander som kan arbeta.

Rapport fran direktorsberedningen
Peter Bdckstrand, Region Virmland

e Vilfardstekniken kommer in i var vardag, LSS, dldreomsorg.
Farten pa fragan har okat, hitta en bra systematik for jamlik och jamstalld
vard. Idag finns fragan under hjalpmedelsnamnden och drift och
servicenamnd som hanterar e-tjanst utvecklig, digitalisering.
Direktorsberedningen kommer, under tidig host, med fraga om att fa utreda
detta for att sedan mynna ut i forslag.

e Hallbara Grums
Erika Andrén, Grums kommun
Kommunen har uppmarksammats for sitt arbetssitt att knyta agenda 2023 till
lokala méal och Varmlandsstrategin och kommer tillsammans med svensk
delegation andra veckan i juli besoka FN -Forenta nationerna.



Datumforslag motestider 2024

Forslag for samverkansstrukturens moten 2024 presenteras enligt foljande
Motestider for Varmlandsrad och Ordféranderad om inget annat anges,
kl 13.00-15.30.

virmlandsrdd  |Ordféranderad INotering |

18-19 januari 16 februari varmlandsrads-
konferens 18 -19
januari

2 maj fm 8 mars 2-3 maj Nya
Perspektiv

8 mars
Varmlandsstrategins
riktningsmote (pa fm)

13 september 12 april

8 november 14 juni
23 augusti
11 oktober
13 december

Sammantridesdatum for sakomradesforum

Kultur- och Halso- och Kollektivtrafik- och
bildningsforum sjukvardsforum regionalt
utvecklingsforum

Motestid: kl 13-16  Motestid: kl 13-16 Motestid: kl 09-12
15 februari 7 mars 16 februari

11 april 30 maj 14 juni

3 oktober 12 september 11 oktober

28 november 21 november 13 december

Faststallda datum skickas ut till kommunerna



Stillningstagande anstaltsetablering Améals kommun

Bakgrund

Amaéls kommun driver ett arbete for att f4 till en etablering av en storre
kriminalvardsanstalt i kommunen. Arbetet sker i nara samverkan med Saffle
kommun och de bdda kommunerna har ex gemensam namnd for teknik- och
fritidsfragor och ar darigenom forvaltningsmassigt integrerade med varandra.

Kommunerna ser etableringen som en gemensam fraga for bade Dalsland och
Varmland, eftersom arbetsmarknadsregionerna 6verlappar varandra och det kommer
behovas arbetskraft saval fran Varmlandskommuner som Dalslandskommuner for att
fylla Kriminalvardens kompetensbehov.

Karlstad spelar en viktig roll, bade som site for Karlstad universitet och som viktig
knutpunkt i den bredare regionen. Utover det har Kriminalvarden befintlig
verksamhet i Karlstad, inklusive hiakte och transportenhet.

Vistra Gotalandsregionen och Region Varmland ar viktiga aktorer i planeringen av
anstalten och senare dven som samverkanspart kopplat till den kringliggande
infrastrukturen for den, férhoppningsvis, nya anstalten nar den ska tas i daglig drift.

Anstalten kan bli ett viktigt bidrag till den regionala utvecklingen, genom att utoka
den statliga verksamheten i omradet och mgjliggora fler arbetstillfallen for invanarna
i regionen. Vidare kommer infrastruktur och effektiv kollektivtrafik vara en viktig
aspekt for de varmlandsinvanare som avser arbeta pa anstalten men bo kvar i sina
hemkommuner.

Arbetet i samverkan fortsitter och syftet ar att skapa en sa komplett 16sning som
mojligt for att mojliggora en etablering och for att mojliggora kompetensforsorjning,
pendlingsmojligheter och dylikt for Kriminalvardens framtida medarbetare.

Kommunstyrelseordférande i Amals och Siffles kommuner ber Ordféranderadet, dvs
Varmlands RSO/KSO, att uttala stod och stilla sig bakom forslag om
anstaltsetablering i Amal.

Forslag till stillningstagande

Ordforanderadet gor foljande stiallningstagande: Ordforanderadet, dvs samtliga
RSO/KSO i Virmland, stiller sig bakom forslag om anstaltsetablering i Amals
kommun.

Avtackning
Kommundirektorernas koordinator Frida Poulsen avtackas for samverkansarbetet i
och med att hon gar vidare till annan tjanst.



Anteckningar skrivna av
Johanna Berglind De Backer
koordinator

Justeras av
Asa Johansson,
ordforande Varmlandsradet

Henrik Frykberger
vice ordforande Varmlandsradet

Deltagarlista Ordféoranderad 16 juni

Organisation

Namn

Arvika kommun

Eda kommun

Filipstads kommun

Forshaga kommun

Grums kommun

Hagfors kommun

Hammaro kommun

Karlstads kommun

Hans Karlsson
Peter Soderstrom

Hanna Andersson

Christer Olsson
Hannes Fellsman

Per Lawén
Torbjorn Falk

Malin Hagstrom
Erica Andrén

Jens Fischer
Richard Bjoorn

Solveig Gard
Caroline Depui

Mikael Jareke
Frida Poulsen
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Kils kommun

Kristinehamns kommun

Munkfors kommun

Region Varmland

Storfors kommun

Sunne kommun

Saffle kommun

Torsby kommun

Arjings kommun

Ola Mossberg

Lars Nilsson
Martin Willén

Mathias Lindqvist
Jan Olof Appel

Elisabeth Bjork
Asa Johansson
Erik Evestam
Ingrid Strengsdal

Eva-Lotta Hardig
Johan Rosqvist

Henrik Frykberger
Petra Svedberg

Ingemar Rosén

Anders Bjorck

Birgitta Evensson
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