Minnesanteckningar

Varmlandsradet 4 maj 2023
Plats: Selma Spa, Sunne

Inledning

Asa Johansson, ordférande och Henrik Frykberger vice ordférande i Virmlandsradet hilsar
valkomna till formiddagens mote som halls i anslutning till Nya Perspektivs arliga
seminarium.

Oslo-Stockholm 2.55 AB
Jonas Karlsson, VD

Oslo— Stockholm 2.55 handlar om att knyta samman Sverige och Norge med dess unika
relation i kultur, handel och sidkerhetspolitik. Tva huvudstadsregioner med starka och viktiga
affarskontakter.

Att knyta Karlstad och Varmland till Malarbanan mojliggor pendling till och fran, men dven i
Mailardalen. Oslo-Sthlm 2.55 skulle kraftig 6ka kapaciteten och robustheten for gods pa
Varmlandsbanan och till Norge. CO2-utslappen kan minskas med 100 000 ton arligen.

Det svenska Trafikverket har lagt fram rapporten Forslag till nationell plan
transportinfrastruktur 2022-2033 och norska Stortinget gav i borjan av 2022 uppdrag till
Jernbanadirektoratet att genomfora Mulighetsstudie, som nu ar presenterad.

Studien overensstammer med hur svenska Trafikverket antagit sina berdkningar kring
kostnader, reseprognos, klimat-och affiarsnyttan.

Skanska och Alstom har dven de gjort utredning kring industrialiserat byggande med resultat
som halverar byggtiden till 6 ar med en kostnad om 30 miljarder, vilket dr 15 procent ligre dn
de tva statliga utredningarna. Trafik berdknas enligt dem till mitten av 2030-talet

Vad behovs for att komma vidare

1. 2.
Direktiv for planering Finansieringsutredning

3.

Regional nytta +

efter mojlighetsstudien och organisation Nobelbanan

1. Regeringarna i Sverige och Norge maste ge myndigheterna det uppdrag som
foreslagits i Mojlighetsstudien Oslo-Sthlm.

2. Det finns intdkter som kan bekosta en ny Gransbana, 1at Trafikverket eller
departement utreda finansiering och lamplig organisation

3. Den regionala nyttan ar minst lika viktig. Malarbanan och Varmlandsbanan ar viktiga
redan nu, starta en funktionsutredning. Nobelbanan ar den enda outredda delen och
nyckeln for att skapa regionala nyttor. En lokaliseringsutredning behovs goras nu.



Regionala resande kommer 6ka mer dn det langviga, finns infrastrukturen pa plats sa okas
tillgangligheten. Karlstad till Stockholm skulle vara mojligt med avgangar var 30 minuter.
Annat exempel ar Vasteras med avgangar till Stockholm var 15 minut.

Tre nya rapporter utifran kraftig politisk forskjutning och hur omvarlden ser ut
Regionala pendlingsperspektivet, Godsperspektivet, Totalforsvarsperspektivet.

Straket har ur forsvarsperspektiv en viktig funktion, ser mer bilder i presentationen som
finns publicerad pa Viarmlandsradets webbplats under aktuellt métesdatum.

Jonas Andersson beréttar att han jobbat i 6 a&r med OS.255 och nu mots inget ifrdgasiattande
fran myndigheter, regeringsforetradare eller andra.

Men, hjalp behovs fran kommuner och region att inkludera OS.255 i planering och i
kommunikation, beratta om behov och varfér OS.255 16ser dem.

1juni 2023 arrangeras ett korridorssforum i Karlstad med representanter fran hela straket,
Oslo- Stockholm for fortsatt arbete med processen.

Fragor fran motesdeltagare

-Lokalpendling inom lanet. Vilka forutsattningar har vi utifran Varmlandsstrategin? Hur ska
Region Virmland arbeta? Behover lyfta fragorna kring resenirerna fran ex Séffle till Arvika.

Svar:

-Infrastrukturen bestaimmer ni, far vi dubbelspar kan man utveckla tagtrafiken lokalt.
Jattebra att visa hur regionen vill utveckla den regionala nyttan, starker grunden av
byggnationen. Bolagets uppdrag ar inte att se den lokal trafiken.

-Nyttan for Varmland maste vi prata om, vad funkar for varmlanningen. Hur bygger vi ett
system sa att alla i lanet far nytta.

-Forestilla sig hur det blir nar det 4ar. Restider ger andra mojligheter i vardagslivet, kan ge en
annan arbetsmarknad geografiskt, studenter kan plugga i andra kommuner,

-Remiss om den regional nyttan ar utskickad, forlingd svarstid s& kommunerna ges
mojlighet att politiskt forankra pa hemmaplan.

Varmlands kompetensforsdrjning - kompetensforsorjningsrapport och nuldgesbild
Erik Evestam, Stina Hook och Ulrica Matthed Bergstrém, Region Virmland

Rapporten Varmlands kompetensforsorjning ar en uppdatering av den kartlaggning som
Region Varmland publicerade 2020, vars syfte ar att beskriva det virmlédndska
kompetensforsorjningsbehovet och identifiera strukturella utmaningar som lanets
arbetsmarknad star infor.

Pa dagens mote medverkar Ulrica Matthed Bergstrom, kompetensforsorjningsstrateg pa
Region Varmland for att i korthet beratta vad kartlaggningen kommit fram till.

Nedan finns lank till rapporten i helhet.

Rapport visar att Varmland star infor stora utmaningar for att sikra
kompetensforsorjningsbehovet. Redan idag ar bristen pa kompetens pataglig inom vissa
yrken. Storst inverkan pa arbetsmarknaden har digitaliseringen, krav pa kompetens och
snabb utveckling gor det svérare att hinga med. Kompetensforsorjningen kommer bli ett
tillvaxthinder.



Andra faktorer som paverkar ar:

e Omvarldslaget. Branscher som drabbades under pandemin ha svart att idag
att rekrytera.

¢ Konkurrens om spetskompetenserna mellan branscher.

e Kompetens med erfarenhet kan vara svart att rekrytera. Det geografiska laget
paverkar. Personliga egenskaper och engagemang kan vara nyckeln for att fa
arbetskraft, utbildning som saknas skulle kunna ges i samband med
anstallning.

e Digitaliseringen kan attrahera andra grupper, krav pa nya kompetenser.
Grona omstillningen kréaver tex utbildning pa eldrivna fordon mot
traditionella fossildrivna fordon, mekaniker med inriktning saknas.

e Utbildning, tillgangligt i narmiljo eller pa distans.

e Samverkan — ord med rod trad. Att fa fler att vilja flytta till vart Virmland.
Ser till helhet for hela lanet inte bara i den egna branschen

Kartlaggningen tar aven upp orsaker till arbetsloshet, hur ar fordelningen mellan méan och
kvinnor, utbildningsnivaer etc. Rapporten i sin helhet finner ni pa Varmlands
kompetensforsorjning - Region Varmland (regionvarmland.se)

Inspel frdn motesdeltagare

-I Varmland finns 3800 unga mellan 16-29 ar som stir utanfor arbetsmarknaden. Vart
gemensamma ansvar att arbeta med.

Avsaknad av godkiand gymnasiebehorighet stiller manga unga utanfor en fortsatt skolgang
och darmed for vissa hela yrkeslivet.

-Oppna upp for Lirlingsjobb och yrkesprogram.
Hog ribba for ungdomar med gymnasie- och universitetsstudier. Kommer vara en
arbetstagarbrist om alla ska studera lange

-Arbetsfor befolkning i Varmland kommer minska, hogst osannolikt att det 4r annan skillnad
an ovriga Sverige, bortsett fran storstadsregion Stockholm.

-Fler varmlanningar blir kvar i lanet- pagar ett visst jobb fran naringslivet. Hur far vi tillbaka
de som laser pd andra universitet i landet. Bor ju vara lattare att fa tillbaka om de som bott
har.

-Radikalt tinka om, vi méste anpassa strukturera sa att det finns jobb till alla. Ta ansvar sa
att alla finner sin plats. Hog kravbild som inte passar alla. Fortsatter det har vi stora problem.

-Déliga pa att validera kunskap fran andra lander. Utmana naringslivet i behov av sprakkrav,
vilken niva behovs? Sikerhetsfragor absolut men kanske inte behover citera Strindberg for
exempelvis paketera knidckebrod pa Barilla i Filipstad.

varmland star infor en utmanande energisituation
Erik Evestam, Region Virmland och Mattias Nilsson, VD Glava Energy Center

Glava Energy Center ar ett innovationskluster med Sveriges storsta testbadd,
innovationscenter och utbildningsleverantor inom solenergi, solceller och energisystem.
Har finns norra Europas storsta testanlaggning for solenergi och solceller och ar landets


https://regionvarmland.se/regionvarmland/utveckling-tillvaxt/regional-utveckling/kompetensforsorjning/kartlaggning-av-kompetensforsorjningen/varmlands-kompetensforsorjning
https://regionvarmland.se/regionvarmland/utveckling-tillvaxt/regional-utveckling/kompetensforsorjning/kartlaggning-av-kompetensforsorjningen/varmlands-kompetensforsorjning

storsta oberoende utbildningsleverantér inom omradet. Med nédra 70 medlemmar verkar de
for och inom ett brett kompetensnatverk som omfattar entreprenorer, akademi, industri,
startups och offentlig sektor. Pa dagens Vairmlandsrad medverkar Magnus Nilsson, VD for att
beratta mer om verksamheten.

Vid Glava Energy Center arbetar ett tiotal personer med projektledning, innovationsteknik,
utbildningsutveckling, koordinering och kommunikation.

Verksamheten ar kopplad till ett Advisory Board med en bredd av forskare inom olika
omraden vid Karlstads universitet och en styrelse full av branscherfarenhet.

Klimatfragor mer och mer aktuella.

Unga ar miljomedvetna, foretagare, kommun och region ser behov och vikt av kundgrupper
och med det har energisituationen i Varmland behov av lokalt energiledarskap. For att arbeta
med fragorna har en styrgrupp bestaende av naringsliv, Lansstyrelsen och Region Varmland
bildats.

Med omstillningen fran fossila branslen konsumeras mer el, kapaciteten behover fordubblas
for att mota upp anvandandet. 37% av all strom som konsumeras i Varmland kops in. Finns
potential for Varmland att ha elenergiproduktion.

Kriget i Ukraina har fortydligat energibehovet och vart energin produceras. Beroende av gas
fran Ryssland ar inte onskvart.

EU har beslutat att fran 31 december 2026 ska all nybyggnation av offentliga byggnader med
yta over 250 kvm har solceller installerade, 31 december ar 2027 ska alla offentliga byggnader
som genomgar rotrenovering installera solceller.

Fran 31 december 2029 ska all nybyggnation av privatbostiader installera solceller.

Gors inte investeringar med produktion av solpaneler pa hemmaplan kommer mycket att
hamna i Kina.

Glava Energy Center erbjuder samtliga kommuner att tillsammans se 6ver energibilden i
respektive kommun. Kommuner med tung industri bor ta energifragan i stor beaktan.

Finns ingen nationell samordning, méste 16sas pa lokal niva. Glava Energy Center kan stotta
kommuner i att gora energiplaner men inte skriva at dem.

Ansokan till ett 3-arigt genomférandeprojekt med ERUF ldmnas in september 2023.

Syfte att utveckla lokal energiledning.

Arvika kommun kommer delta for att sikerstélla energi till foretag, samhalle, privathushall
och nyetableringar i kommunen. Peter Soderstrom, KSO Arvika kommun uppmanar andra
kommuner att delta.

For de som 6nskar mer information kontakta Magnus Nilsson, VD Glava Energy Center.
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