Varmlands

kompetensforsorjning

En kartlaggning av arbetsgivarnas behov
och beredskap 2022
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Befolkningsutveckling 1 Varmland

2021-2040
FOLKMANGD FORANDRING
Alder Ar 2021 Ar 2040 Antal Procent
0-19 61 027 57365  -3662 -6,0%
20-64 153092 145772 -7 320 -4,8%
65+ 69 077 76 222 7 145 [ 10,3%]
Totalt 283196 279359  -3837 -1,4% ey
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Inskrivna arbetsldsa (16-64 ar)
mars 2023 vinnor 4 andeler
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Hogsta avslutade utbildning i befolkningen (25-64 ar)
2021
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Konsfordelning forvarvsarbetande
Varmland 2021
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Aldersfordelning forvarvsarbetande
Varmland 2021
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Antal férvarvsarbetande 55+ (forvantade pensionsavgangar)
Varmland 2021
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Arbetsmarknad |
forandring
 Digitalisering, automatisering, Al

Globalisering
Urbanisering

Klimatforandringar
Hallbarhetsmal
Befolkningsutveckling
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Kompetensbrist

* Tillvaxthinder
« Omvarldslage

 Konkurrens mellan
branscher
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Rekrytering

« Geografiskt lage

« Personliga egenskaper
« Utvecklingsmajlighet
« Breddad rekrytering
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Digitalisering

« Mogjlighet och utmaning
« Krav pa nya kompetenser

« Kompetensutveckling
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Utbildning

* Rekryteringsbas

* Tillganglighet

« Adekvat och uppdaterad
 Sprakkunskaper
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Attraktivitet & attityder

« Samverkan

« Branschens engagemang
och ansvar

« Attraktiv arbetsgivare
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Slutsatser

Hojd utbildningsniva,
men ocksa fler yrkesutbildade

Flexibel utbildning som svarar battre
mot arbetsmarknadens behov

Ett attraktivt Varmland

HOjd sysselsattningsgrad

« Attraktiva arbetsgivare och
forandrade attityder

- Okad innovationsférmaga och

omstallningskapacitet _
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Reflektionsfragor

« Vad tar du med dig som
viktigast utifran det som
presenterades?

* Vilka styrkor och magjligheter har
Varmland for att mota
kompetensutmaningen?

&%& Region
Varmland
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