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Grundlaggande granskning av Kultur- och
bildningsndmnden 2020

Bakgrund

Regionens revisorer ansvarar for att genomfora arlig granskning av
regionens samtliga verksamheter. Utifran detta uppdrag och ansvar har
regionens revisorer utarbetat dokumentet ”Granskningsstrategi” i vilket
beskrivs de omraden som revisorerna framst ska fokusera pa under
innevarande mandatperiod. Den arliga granskningen omfattar grundlaggande
granskning, fordjupad granskning samt granskning av arsredovisning och
delarsrapport.

Den grundldggande granskningen handlar bland annat om den uppbyggnad
som namnderna har for att uppna en fullgod styrning, uppféljning och
kontroll. Revisorerna ska i den grundldggande granskningen bedéma om
forutsattningar for tillracklig intern styrning och kontroll finns, samt om
det fungerar i praktiken.

Syfte

Syftet ar att utifran en 6versiktlig granskning bedéma om Kultur- och
bildningsnamnden har en tillracklig styrning, uppféljning och kontroll av
verksamheten.

Utifran syftet ska foljande revisionsfragor besvaras:

1. Har namnden tolkat mal och uppdrag fran Regionfullméktige (avseende
bade verksamhet och ekonomi) och brutit ned dessa i sin namndplan?

2. Har nd&mnden beslutat om uppf6ljning och rapportering av
verksamhetens resultat samt hanterat eventuella avvikelser i resultatet?

3. Har ndamnden en 6évergripande process for den interna kontrollen?
4. Har ndmnden fattat beslut inom ramen for sina befogenheter?

5. Har namnden en andamalsenlig beslutsformalia?

Avgransning

Granskningen omfattar Kultur- och bildningsndmnden.



Revisionskriterier

Med revisionskriterier avses de beddmningsgrunder som bildar underlag
for revisionens analyser och bedémningar. Revisionskriterierna kan ofta
hamtas fran lagar och forarbeten eller interna regelverk, policyer och
fullmaktigebeslut. Revisionskriterierna kan ocksa ha sin grund i jamforbar
praxis. Granskningens revisionskriterier utgors huvudsakligen av:
Kommunallag (2017:725), Halso- och sjukvardslag (2017:30), regionplan
for 2020 med flerarsplan for 2020 - 2022 och namndens reglemente.

Allmént om Kultur- och bildningsndmnden

Kultur- och bildningsndmnden ska enligt sitt reglemente forvalta och
utveckla de gemensamma resurserna pa kultur-, bildnings- och
folkhalsoomradet pa regional niva och ansvara for de ataganden som féljer
av den regionala kulturplanen. Namnden ansvarar for tre évergripande
omraden: kultur, folkbildning och folkhalsa.

Namnden bestar av 13 ledaméter och 13 ersattare som utses av
Regionfullmaktige. Namnden har dven ett arbetsutskott som bereder
arenden och bestar av 5 ledamaéter och 5 ersattare. Namnden har under
2020 haft 9 protokollférda sammantraden. Med anledning av pandemin har
sammantradena fran och med mars manad genomforts pa distans via det
digitala verktyget Cisco Meetings.

Under 2020 har namndernas reglementen reviderats. For Kultur- och
bildningsnamnden har detta bland annat inneburit att ansvaret som Region
Varmlands arkivmyndighet flyttats dver till namnden frn Regionstyrelsen.

I namndplanen framgar foljande fokusomraden for 2020:

e uppratta forslag till en ny kulturplan som ska gélla fran ar 2021,
framtagandet av forslaget sker utifran 2019 ars faststallda process,

e upprétta forslag om en ny regional biblioteksplan som ska gélla
fran ar 2021, framtagandet av forslaget sker utifran 2019 ars
faststéllda process,

e Dbesluta om en ny strategi for folkhogskolorna som ska gélla fran ar
2021, framtagandet av forslaget sker utifran 2019 ars faststéllda
process,

e besluta om en ny strategi for folkhalsa som ska galla fran ar 2021,
framtagandet av forslaget sker utifran 2019 ars faststallda process
samt regionfullméktiges beslut i juni 2019 om ett mal att bli bast i
Sverige pa folkhalsa,

e utifran 2019 ars kartlaggning och éversyn av samtliga bidrag,
arsanslag och projektmedel inom namnden ansvarsomrade ta fram
forslag pa ny struktur samt sékerstélla att bidragen stéttar



namndens mal,

e kultur och halsa ska fortsatt vara ett fokusomrade for namndens
arbete.

Metod

Granskningsinsatsen bestar i att folja namndens protokoll med tillhérande
handlingar. Revisorernas presidium har traffat namndens presidium i
oktober 2020 och fort en dialog om ndmndens uppdrag, ansvar och interna
kontroll m. m. Under aret har regionens revisorer d&ven genomfort en
granskning av hanteringen av bidrag och stéd. Vid behov hanvisas till
denna granskning.

Resultat av granskningen
Granskningens resultat redovisas aven i bilagan.

1. Har namnden tolkat mal och uppdrag fran Regionfullmaktige (avseende
bade verksamhet och ekonomi) och brutit ned dessa till styrsignaler for
verksamheten?

Namnden har faststallt en namndplan och matplan for ar 2020. |
namndplanen aterges de fyra mal som Regionfullmaktige faststallt for
Kultur- och bildningsnamnden i regionplanen for 2020:

Ett varierat kulturutbud av hog kvalitet
Attraktiva folkhogskolor

Okad kulturell delaktighet

Forbéattrad folkhalsa genom 6kad samverkan
Hallbar organisation — ekonomi i balans

I matplanen har indikatorer kopplats ihop med de ovan redovisade
malen. Dock har de flesta malen kvalitativa indikatorer och
maluppfyllelsen utgors darfor av bedémningar av utveckling och
effekter dver tid.

2. Har namnden beslutat om uppféljning och rapportering av
verksamhetens resultat samt hanterat eventuella avvikelser i resultatet?

N&mndens arbete med uppféljning och rapportering av verksamhetens
resultat framgar i aktuell namndplan. Enligt planen ska redovisning ske till
fullmaktige tva ganger per ar genom delarsrapport och arsredovisning.

Namnden har I6pande under aret fatt rapportering avseende verksamhet
och ekonomi i samband med sammantraden. Uppféljning av namndplanen
och métplanen har skett genom delarsrapport i september 2020 (§ 155) och
arsredovisning i mars 2021.

Vidare har namnden under sina sammantraden for aret lépande fatt
information om aktuellt 1dge med anledning av coronapandemin och hur
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den paverkat namndens verksamhet.
3. Har ndmnden en Overgripande process for den interna kontrollen?

Enligt Region VVarmlands reglemente for internkontroll ansvarar
regionstyrelsen for att arligen faststélla en intern kontrollplan som
innehaller regionévergripande kontrollmoment. Huvuddelen av
kontrollmomenten ska utformas sa att de berdr alla eller flertalet av
regionens olika verksamhetsdelar. Regionstyrelsen ska arligen informera
fullmaktige om organisationens samlade arbete med intern kontroll.
Namnderna ska utifran egen riskbeddmning besluta om egna
kontrollmoment vid sidan av den regiondvergripande kontrollplanen.
Namnderna ska vid behov initiera atgarder som féljd av resultaten av saval
regiondvergripande som egna kontrollmoment.

N&mnden faststéllde internkontrollplan fér 2020 i mars 2020. | planen har
11 risker identifierats och bedémts utifran sannolikhet och konsekvens.
Vidare redovisas atgarder for att minimera riskerna, vilka som ar ansvariga
for att atgarderna blir utforda, samt tidpunkter fér rapportering till
namnden.

e Berdorda chefer informerar muntligt om aktuella fragor (varje
manad)

e Ekonomisk redovisning (varje manad)

e Delarsrapport, tertial 2 (september) — uppféljning av méatplan och
lagesrapport

e Arsredovisning (mars 2021) inklusive uppféljning av méatplan

Namnden har &ven i egenskap av styrelse for Region Varmlands
folkhogskolor genomfort riskanalys och antagit en internkontrollplan for
folkhdgskolorna. Rapportering har skett i samband med sammantradet i
november.

4. Har namnden fattat beslut inom ramen for sina befogenheter?

Var bedémning, utifran en dversiktlig granskning av namndens protokoll,
ar att besluten ryms inom namndens befogenheter i enlighet med det av
regionfullméktige faststallda reglementet.

5. Har namnden en andamalsenlig beslutsformalia?

Utifran denna dversiktliga granskning bedémer vi att namnden har en
andamalsenlig beslutsformalia.

Sammanfattande revisionell bedémning

Var bedémning, utifran en 6versiktlig granskningsinsats, ar att Kultur- och
utbildningsndmnden har en i allt vasentligt tillracklig styrning, uppféljning
och kontroll av verksamheten pa en 6vergripande niva.

Av protokollen framgar att namnden vid sina moten far I6pande
rapportering i enlighet med namnplan, métplan och internkontrollplan.



Bilaga - Resultatsammanstallning for Kultur- och bildningsnamnden

1. Har ndmnden tolkat mal och uppdrag fran Regionfullmiaktige (avseende bade verksamhet och
ekonomi) och brutit ned dessa till styrsignaler for verksamheten?

Kontrollpunkter
1.1 Har namnden faststallt en nédmndplan inklusive
matplan i enlighet med anvisningarna i regionplanen?

1.2 Vilka planer och/eller mal har namnden beslutat
om i 6vrigt?

1.3 Vilka uppdrag till Regionstyrelsen har ndmnden
beslutat om i dvrigt?

Resultat/Bedémning
Ndamnden har faststéllt en ndmndplan (2019-10-08 §
107) och métplan (2020-02-04 §16).

Med anledning av pandemin har beslut tagits om att
forskjuta tidplanerna géllande ny kulturplan,
biblioteksplan respektive folkhdlsoplan. Beslut vantas
tas under 2021. Som en féljd av detta forlangdes
giltighetstiden for befintliga planer. Ny plan for
folkhogskolorna 2021-2025 beslutades i december.

Inga noteringar.

2. Har ndmnden beslutat om uppféljning och rapportering av verksamhetens resultat samt han-

terat eventuella avvikelser i resultatet?

Kontrollpunkter
2.1 Vilka krav staller namnden pa uppféljning och
rapportering?

2.2 Uppfyller rapporteringen namndens krav?

Resultat/Bedomning

Uppfoljningsplan ingar i namndplanen.
Ndamnden far vid sina sammantraden I6pande
rapportering avseende verksamhet och ekonomi.

Ndamndens arbete har féljts upp och rapporterats
enligt anvisningarna.

3. Har ndmnden en 6vergripande process fér den interna kontrollen?

Kontrollpunkter

3.1 Har ndmnden beslutat om en plan fér uppféljning
av den interna kontrollen utifrdan en bedoémning av risk
och vasentlighet?

3.2 Har resultatet av den interna kontrollen redovisats
till namnden i enlighet med namndens beslut?

Resultat/Bedomning

Namnden har faststéll internkontrollplan 2020 och en
plan for uppfoéljning utifran riskbedémning (20-03-24
§38)

Ja, i stort sett, med undantag av tre fall dar
aterrapportering enligt interkontrollplanen skulle ha
skett till n&mnden pa sammantradet i december. |
ovrigt noteras att ndmnden vid tva tillfallen under aret
dven foljt upp risker utifrdn 2019 ars interkontrollplan.

4. Har ndmnden fattat beslut inom ramen for sina befogenheter?

Kontrollpunkter
4.1 Ryms namndens beslut inom
delegationen/uppdraget fran fullméaktige?

Resultat/Bedémning
Inga avvikelser har noterats.



4.2 Har namnden tagit enskilda beslut av sarskild vikt
som bor uppmarksammas?

Ndamnden har med anledning av pandemin I6pande
fattat flera beslut som paverkat dess
verksamhetsomraden, exempelvis gallande
hanteringen av olika stéd. Det ror sig bl a om dndrad
beslutsordning, avsteg fran vissa krav géllande
redovisning, samt analyser och utbetalning av extra
stod.

5. Har nimnderna en andamalsenlig beslutsformalia?

Kontrollpunkter
5.1 Rapporteras delegationsbesluten till némnden?

5.2 Har ndmndens protokoll justerats senast fjorton
dagar efter sammantrddet? Har ndamndens protokoll
anslagits pa den elektroniska anslagstavlan?

Resultat/Bedémning

Delegationsbeslut rapporteras till ndmnden i samband
med dess sammantraden. Ett fortydligande gallande
redovisningen av besluten har gjorts i protokollen fran
och med hosten.

Granskningen har omfattat samtliga protokoll under
2020. Protokollen har justerats och anslagits pa
regionens elektroniska anslagstavla i ratt.



