Etableringsfunktion i
Varmland




Uppdrag fran kommundirektorsnatverket \'

» Vad ska vi ha for att kunna skapa forutsattningar for ett proaktivt
etableringsarbete for hela Varmland

» Samarbete med Naringslivschefer och Region Varmland




Arbetsmetod

» Benchmarking av andra regioners etableringsfunktioner

» Fem regioner, Business in Dalarna, Business Region Orebro, Region Skaraborg,
Invest in Norrbotten och Business Region Mid Sweden

Fakta - Kansla

» Tva kommundirektorer, tre naringslivschefer och tva medarbetare fran Region
Varmland




Leverans

Forsoka besvara fragan, Vilka ar framgangsfaktorerna ?
Mal och syfte for en etableringsfunktion i Varmland

Ge forslag pa mojlig organisering och finansiering
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Klart i februari 2021, lamnas till natverken och till gruppen for de
Gemensamma resurserna




Var benchmarking, vad har vi sett ?

Finns olika satt att organisera
Framgangsfaktorerna ar ganska samstammiga
Kanslan av nytta varierar

En grundfinansiering viktig
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Alla andra ar inte sa mycket battre an vi




Sammanstallning av en gemensam
rapport

Fakta om andra regioner
Vilka ar framgangsfaktorerna ?
Mal

Syftet med en etableringsfunktion i Varmland
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Forslag pa mojlig organisering och finansiering




Mal

En mangfald av foretagsetableringar skapas genom ett proaktivt och langsiktigt
samarbete mellan Varmlands kommuner och Region Varmland. Genom en
etableringsfunktion i Varmland skapar vi tillvaxt och arbetstillfallen i regionen.




Syfte

» Sorja for att helt nya foretagsetableringar och nya investeringar i befintligt
naringsliv standigt pagar. Viktigt ar att ocksa att skapa en grogrund for att behalla och
utveckla befintligt naringsliv.

» Vara en organisation for gemensam marknadskommunikation i syfte att starka Varmlands
varumarke i konkurrensen om foretagsetableringar och tillvaxt.

» Gemensamt arbete med att starka varandras formaga och kompetens att ta emot
foretagsetableringar och mota de behov som foretag har och som spelar roll for val av plats
for en nyetablering.

» Sorja for att Varmland till storre del blir en del av internationella vardekedjor samt att skapa
en sammanhallen bild av de vardeerbjudanden som den ekonomiska regionen kan erbjuda.

» Skapa stolthet och kansla av ett gott foretagsklimat i Varmland.

» Skapa ett gemensamt betraktelsesatt att all positiv utveckling i en kommun i Varmland ar bra
for hela Varmland.

Vara en organisation som har en stark forankring i lanet och har formaga att hantera
utmaningar och tanka nytt.




Framgangsfaktorer utifran olika aspekter:

Finansiering och langsiktighet
Delaktighet, forankring och legitimitet
Styrning

Roller och organisering

Nytta

Arbetssatt, uppdrag och avgransningar
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Forslag pa mojlig organisering och
finansiering

Avtalssamverkan dar alla kommuner och regionen deltar

En styrgrupp fran samtliga deltagare, kommunalrad/regionrad
Arbetsgrupp med samtliga naringslivschefer

Organisationen placeras i en vardorganisation

En grundfinansiering fran kommuner och region

Projektmedel endast for specifika andamal




