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For alla 1 Varmland

Vi ar till for att alla i Varmland ska ma bra och for att var region ska vara
attraktiv och konkurrenskraftig.
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Tillsammans

Tillsammans blir vi battre. Darfor respekterar vi varandras arbete, ser
var roll i helheten, samarbetar och forstar att alla ar viktiga. Olikheter
berikar och utvecklar oss - 6kad mangfald, jamlikhet och jamstalldhet
breddar vara perspektiv. Vi lyssnar, ar lattillgangliga och kommunicerar
tydligt. FOr oss ar god kommunikation alltid schyst och inkluderande.
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Framat

Vi stravar alltid efter att bli battre. Darfor ar vi
nyfikna, lyhérda och 6ppna for nya ideer. Vi
forstar att vi maste vara handlingskraftiga och
modiga, men aldrig dumdristiga. Darfor lar vi av
det vi gor bra, men ocksa av det som blir mindre
bra. Vi vill bidra till ett Varmland dar alla ges
forutsattningar till ett gott liv, nu och i framtiden,
och dar invanarna har tillit och fortroende for
vart arbete. Det gor vi genom att prioritera
ekonomisk, social och miljomassig hallbarhet och
ett forhallningssatt som bygger pa inkludering
och respekt.
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VI bryr oss

Vi ar engageradei det vi gor, tar ansvar och
anvander var kunskap, kansla och kompetens for
att gora skillnad. Respekten for allas lika och
okrankbara varde oavsett alder, kon, etnisk
tillhorighet, sexuell laggning, religion,
funktionsnedsattning, konsoverskridande
identitet, social situation eller bostadsort ar
fundamental - darfor upptrader vi alltid
respektfullt och professionellt.
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Kvalitet

Var verksamhet kannetecknas av kunskap och kvalitet. Vi tar ansvar for
att na goda resultat genom att ha helhetssyn, vara kostnadseffektiva och
standigt utveckla var kompetens och vara arbetssatt. Ett engagerat

medarbetar- och ledarskap skapar forutsattningar for att vi tillsammans
nar vara mal.
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Region Varmlands effektmal
2022

 Trygga och ndjda invanare
e Attraktivt och hallbart Varmland
« God, jamlik och jamstalld halsa

 Hallbar organisation
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Planeringsforutsattningar 2022

 Verksamhetens intakter
Skatteintakter

Generella bidrag
Riktade statsbidrag

Finansiella intakter och forandring pensioner

= budgetram att forhalla oss till

10 214 miljoner kronor
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RS 25/5

RF 2/6 — beslut

Budgetberedningar under hosten

Skatteprognos — slutet pa september

Ny helarsprognos efter T2

Beslut om reviderad budget| RF 8/12
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Halso- och
sjukvardsnamndens

plan 2022

Lena Gjevert
Halso- och sjukvardsdirektor

Region
Varmland



God, jamlik och jamstalld halsa
Basta vardkvalitet och tillganglig vard

« Halso- och sjukvardsnamnden har tva resultatmal som bidrar till regionens
effektmal God, jamlik och jamstélld halsa. Resultatmalen ar basta
vardkvalitet och tillganglig vard.

« Genom namndens arbetssatt utvecklar vi hdlso- och sjukvard samt
tandvard i utvecklingsplanens inriktning.

« Resultaten uppnds genom personcentrerad vard, patientséker vard,
fortsatt utveckling av digitala tjanster och moten, vard pa ratt vardniva,
forebyggande och halsoframjande vard samt kunskapsbaserad vard och
forskning.

+ Stodverksamheten inom Regionservice bidrar till tillganglig vard och hog
produktion genom att stodja och underlatta for verksamheter att na
overgripande malsattningar.
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Namndens
fokusomraden for
2022

Namnden har fem fokusomraden
dar prioriterade uppdrag for
forvaltningen beskrivs.

« Vard pa lika villkor

Utveckling av varden

Psykisk halsa

Regional och lokal samverkan
Forskning och kunskapsstyrning
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Uppdrag inom fokusomradet
Regional och lokal samverkan

Sammanhallen vardkedja for barn och unga med missbruk

Starka samverkan med Varmlands lans vardforbund,
samordningsférbunden och Nya Perspektiv

Gemensamt med Varmlands kommuner fortsatt arbeta for
omstallning till Nara vard och tillsammans utveckla halsa, vard och
omsorg med utgangspunkt fran den gemensamt framtagna
malbilden och handlingsplanen.

| delbetéankandet av utredningen God och nara vard SOU 2020:19
foreslas att regioner och kommuner fér utformningen av halso- och
sjukvard pa primarvardsniva ska upprattaen évergripande
gemensam plan, ny bestammelse i halso- och sjukvardslagen 1
januari 2023. (Koppling till utvecklingsplanen).
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Uppdrag inom fokusomradet
Utveckling av varden

« Starka, utveckla och tydliggora uppdrag for lanets tre
sjukhus

 Fortsatt utveckling av digitala vardmoten

« Mobil och prehospital vard inklusive
ambulanstillganglighetenilanet

« Utveckling av narsjukvard och rehabilitering

* Revidering av Utvecklingsplan for framtidens hélso- och
sjukvard
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Uppdrag inom fokusomraden 2022

Psykisk héalsa Vard palikavillkor

« Starkaforsta « Kompetenscentrumoch
linjens/priméarvardens mottagning for valdsutsatta
kompetens och formaga att - Aterstéllning av uppskjuten vard
mOta psykisk ohélsa och
sjukdom

* Implementering av Plan fér god
psykisk héalsa
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Forskning och
kunskapsstyrning

o Starka kontakt och utveckla
samverkan med Karlstads
universitet

Oka samverkan med Centrum
for tjansteforskning inom
omradet halsoframjande och
forebyggande samt
medskapande patient

« Starkaden lokala
kunskapsorganisationen i region
Varmland
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Regional utveckling

- Starkt hallbar tillvaxt och utveckling i hela Varmland
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Uppdrag och ansvar

Fragor som ror narings- och arbetslivets utveckling inklusive infrastruktur,
forskning och innovation, kompetensférsorjning, arbetsmarknad, utbildning,
jamstalldhet och miljo.

Ansvara for det statliga tillvaxtuppdraget och besluta om stod till
utvecklingsprojekt samt fordela statliga medel till projekt och féretagsstod
for regionalt tillvaxtarbete.

Uppgifter inom ramen for EU:s sammanhallningspolitik, t.ex. strukturfonder.

Delstrategier eller handlingsplaner for att genomférande av den regionala
utvecklingsstrategin.

Uppratta forslag till [ansplan for regional transportinfrastruktur samt I6pande
samordna och fdlja upp insatserna i lansplanen.
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Fokusomraden 2022

. Samordna genomférandet av Varmlandsstrategin och
ta fram insatsplaner.

. Omstéllning av det varmlandska naringslivet och
arbetsmarknaden.

. Prioritera satsningar for att hela Varmland ska kunna
gora en snabb aterhamtning efter coronapandemin.

. Arbetet med sammanhallningspolitiken och
relationen med Norge.

. Vidareutveckla arbetet med hallbar regional tillvéxt.

Infrastruktur: Oslo/Stockholm: underhall, bredband
och digitalisering.

. Satsningar for att 6ka den varmlandska
livsmedelsproduktionen.

. Satsningar for att starka den varmlandska
besdksnaringen.
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Kultur och bildning

Varmlandsradet 2021-06-18
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Kultur och bildningsverksamheten innefattar Varmlands fem
folkhogskolor, Kulturavdelningen och avdelningen Hallbar
utveckling.

Det Overgripande uppdraget ar att
« bidra till ett brett och inkluderande kulturutbud av hog kvalitet

« Okad kunskap och bildning for personlig utveckling och
delaktighet | samhallet, samt

« stodja hallbar utveckling innefattande arbete i samverkan
med andra samhallsaktorer for en god och jamlik halsa.
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Folkhogskolor

* Ingesund

« Kyrkerud
Molkom

Kristinehamn
Klaralvdalen
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Fokusomraden folkhdégskolorna

* Folkhogskolorna har tilldelats extraplatser 42 + 45 av FBR
dessutom soks det ytterliga 13 extraplatser per skola.

- Utifran pandemins effekter, med 6kad arbetsloshet, ar det
sarskilt viktigt att genom utbildningsinsatser verka for att fler
starker sin stallning pa arbetsmarknaden.

* Detta skeri samverkan med kommuner, arbetsféormedling,
naringsliv, civilsamhallet m. fl.
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Fokusomraden Kulturavdelningen

« Stodja kultursektorns aterstart nar pandemin
klingar av

« Varmlands kulturplan pa remiss
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Hallbar utveckling

Organiserad under verksamheten kultur- och bildning

Ekonomisk hallbarhet Social hallbarhet Ekologisk hallbarhet

Hallbar utveckling Manskliga rattigheter Sambhallsmedicin Ledningsstod

Innovation Design Folkhalsa Miljo Utveckling

Kunskapshojande insatser | Metodstod |Process- och projektledning |Strategier och planer

Analys och kartlaggning | Utredningar och omradesspecifika satsningar | Stod till organisationen och externa aktorer
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Fokusomraden Hallbar utveckling

« Skapa en stodstruktur for hallbarhetsfragor dar gemensamt larande
kring komplexa samhallsutmaningar stari centrum

 Ta vara pa innovations- och transformationskraft till féljd av pandemin
« Befolkningsundersokningar
* Folkhalsoplan och miljoplan

« Handlingsplaner inom barnratt och funktionsratt, goda matvanor och
Okad fysisk aktivitet hos barn och unga, suicidprevention
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Hur samskapar vi utvecklingen
efter pandemin?
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Verksamhetsomrade
Kollektivtrafik

18 juni 2021
Mattias Bergh
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Coronapandemin

« Effekter
o Resandeti linjetrafik har halverats
o Sjukresornaar i niva med 2019
o Fortsattutglesningi servicetrafikens fordon
o Resurskravande for verksamheten

« Aterhamtning
o Offensivt och proaktivt arbete blir viktigt
o Mojligen forandrade resmodnster
o Okat antal sjukresor nar varden ska hantera koer driver kostnader
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Trots pandemi
nojda resenarer

Hela 76 procent av vara kunder
ar nodjda eller mycket néjda med
kollektivtrafiken i Varmland.
(Rikssnittet ar 61%)

94% av kunderna inom
servicetrafiken ar nojda vilket
ocksa ar hogre an
riksgenomsnittet

Statistik fran branschgemensam
intervjuundersokning:
Kollektivtrafikbarometern.
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Branschen
optimistisk

e 74% av kunderna vill atervanda
nar restriktionerna upphor.

« 8 av 101 Sverige har anvant
kollektivtrafiken under 2020.

« Nastan halften minst en gang
per manad.
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Kollektivtrafiknamndens
mal 2022

« God tillganglighet och service

« Minskad milj6 och
klimatpaverkan.
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Framat

Aterta kollektivtrafikens
marknadsandelar.

Utveckla nya trafiksystem
Forbéattra digitala tjanster
Utveckla Priser och produkter
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Samskapande

 Tillsammans samskapar vi i
Region Varmland efter pandemin

 Kultur och bildning — regional

. _ ‘ utveckling — kollektivtrafik med

% . potential for nya synergier

« Samverkan mellan kommuner
och Region en framgangsfaktor
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