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Rekommendation

Systematiska utvecklingssamtal

e Sakerstall att tid for dialog om samverkansstrukturens utveckling
finns pa agendan minst en gang varje ar. Genom att tydligt fora
dialog om forvantningar, vad som hant under aret och blicka ut pa
andra regioners samverkansprocesser kan utvecklingen styras i
onskad riktning.

e Anvand digitala moten som ett komplement till de fysiska traffarna
aven framover. Det kan speciellt gilla i de fall det ar fokus pa
information, som inte forvantas leda till efterféljande dialog och
stallningstaganden.
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Roller och uppdrag



Region Varmland har formella uppdrag kopplade
till kommunerna

Regionala utvecklingsnémnden
e  ”Ansvara for det |I6pande samradet och samverkan med Varmlands kommuner och andra berdrda utvecklings-
och tillvaxtaktorer inom namndens ansvarsomrade.” Reglemente Regional utvecklingsndmnd

e Lag(2010:630) om regionalt utvecklingsansvar: 8 § En region ska samverka med 1. lanets kommuner (...)

Kultur- och bildningsnémnden
e  "Uppratta forslag till den regionala kulturplanen inom ramen for kultursamverkansmodellen.” Reglemente
kultur-och bildningsndmnden.

e "Infor fordelningen av medel ska regionen ta fram en kulturplan som beskriver inriktningen pa den regionala
kulturverksamheten. Denna kulturplan arbetas fram i dialog med kommuner, civilsamhalle och kulturskapare i
lanet.” (https://www.kulturradet.se/i-fokus/kultursamverkansmodellen/om-kultursamverkansmodellen/)

Kollektivtrafiknédmnden
e ”Isamrad med lanets kommuner (...) utarbeta forslag till regionalt trafikférsorjningsprogram (RTFP), som ska
beskriva behov av regional kollektivtrafik samt mal och riktlinjer for kollektivtrafikforsorjningen.” Reglemente
kollektivtrafikndmnden.

Hdlso- och sjukvdrdsndmnden
e  ”Planera halso- och sjukvarden samt tandvarden ur ett 6vergripande befolkningsperspektiv och darvid samverka
med samhaéllsorgan, organisationer och vardgivare.” Reviderat reglemente for hélso- och sjukvardsnémnden
2021.
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Rekommendation
Region Varmlands formella uppdrag att samverka

med kommunerna kopplas till samverkansstrukturen

* Region Varmland bor pa ett tydligt satt klargora att Samverkan —
Varmland ar den plattform man vill anvanda for samverkan med
Varmlands kommuner i de uppdrag som finns i de olika namnderna.

* Om man valjer att lagga processer utanfor, bor man tydliggéra motiven for
detta.

« Varmlandsradets uppgift blir att i vissa fall vara arena for processen, medan
man i andra sammanhang ger klartecken till foreslagen processmodell.



Rekommendation
Etablera sakomradesrad som dialogforum for

fortroendevalda

e Region Varmland tar initiativ till etablering av sakomradesrad
(dialogforum for fortroendevalda) kopplade till de processer som
regleras i lag och/eller reglemente.

» Sakomradesraden inrattas av Varmlandsradet.
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Rekommendation

Utveckla en systematisk relation till Nya perspektiv

e Samverkansstrukturen
anvands for dialog och
samspel med Nya
Perspektiv enligt arsplanen.
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Ma)

Nya Perspektivs
seminarium
Poliviskt
inriktningsdokument
skickas ut for att
mojliggora
inarbetning |
kommunernas och
regionens ordinarie
planering

Nov

un

Politiska styrgruppen
limnar Over
seminarierapporten
till Varmiandsradet.
Utskick seminarie
rapport till
respektive
huvudman samt
deltagarna

Dec

Politisk styrgrupp
preciserar innehdllet
I ndsta drs
seminarium efter
inhamtande av
synpunkter frin
Varmlandsridet.
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Oversikt politiskt arbetssitt | Nya Perspektiv.
Karnvarden - vilka ska speglas pd seminarierna: Befolkningsforetradare, roller och ansvar, kunskap om Invdnarna (Aktuelit perspektiv)

Jul

Jan

Redovisning
utmaningarnas resultat
och forsiag till ansvarig
for Politiskt
Inriktningsdokument.
Sandlista/ inbjudnings
lesta faststalis
Uppdatering av Aktuelit
perspektiv

Auvg

Politisk styrgrupp
anger inriktning for
nasta drs seminarium

Fed
Utskick inbjudan med
anmdlan

Politiskt inriktningsdokument 2020

Sep

Mar
Mote politisk
styrgrupp

Okt
Méte politisk
styrgrupp.

Apr

Politisk styrgrupp
godkanner
detaljprogrammet
Inhdmtar synpunkter
pd politiskt
Inriktningsdokument
frdn Varmlandsridet
och faststaller
darefter politiskt
Inciktningsdokument

Politiskt
Inriktningsdokument
skickas ut tillsammans
med bekraftelse pd
anmalan till
seminariet



Rekommendation
Bred information hor hemma i Varmlandsradet

e Anvand Varmlandsradet for bred information som behover na ut till
fortroendevalda i hela Varmland.

e Strukturera upp informationspunkterna tydligt. Markera att det inte
forvantas att ledamoterna ska tillféra kunskap eller starta en dialog.

e Skicka ut underlag som gor att ledamoéterna kan lasa in bakgrund och
darmed fa forforstaelse for fragan.



Processarbete
Strategiska styrdokument och planer

T~ Vigval
|déer me————) Resultat
Stallnings-
xﬁffffffff tagande
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Olika roller i processen

Varmlandsradet
* Manga Tidigt
» Tidigt
* Representativitet
* |dérikedom
* Samrad
» Radslag
2021-06-17

Bristande
iderikedom

Bristande
forankring

Handlingskraft
Effektivitet
Samverkan

[
N
-
Representativitet
Idérikedom Bristande
Kunskaper
Information
Bristande
Samrad forankring
Radslag
Manga

Figur 1: Rddslag respektive Regionalt samverkansrdd - olika vdrden
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Varmlandsradets AU
* Fa

* Sent

* Handlingskraft
Effektivitet
Samverkan

Bild/kalla: Utvardering av Regionala samverkansradet
och dess specifika samverkansrad Slutrapport fran
Apel AB Augusti 2017 Erik Jakobsson 27
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Rekommendation

Tydliggor process-/beslutslogik

o Tydliggor i kallelsen pa dagordningen nar en fraga styrs av processlogik
respektive beslutslogik.

e Lat fragor med processlogik fa tid pa dagordningen for idégenerering, inspel och

dialog. Bjud garna in en processledning som ocksa agerar i andra fora i samma
fraga.

e Varmlandsradets arbetsgrupp ges ett tydligt mandat att organisera de processer
som kravs for att genomfora de gemensamma utvecklingsinsatserna.

e Arbetsgruppen far tydliga uppdrag och mandat att ta fram beslutsunderlag for
fragor som, efter stallningstaganden i samverkansstrukturen, ska beslutas av
respektive medlem.
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Rekommendation
Varmlandsradet tillfér perspektiv och gor inspel —

Arbetsutskottet tar stallning

Tydliggor var i en process en fraga befinner sig och darmed nar det ar
lampligt att anvanda Varmlandsradet respektive Arbetsutskottet.

Varmlandsradet med sin bredd bor sta for inspel och kreativitet. Vid
moten med denna karaktar kan man ocksa tanka sig adjungering av t ex.
lansstyrelse, universitet m fl. En tydlig processledning och tid avsatt for
dialog och samtal ar en bra grund.

Varmlandsradets Arbetsutskott, som utgors av ytterst ansvariga hos de 17
parterna, behandlar fragor som kraver tydliga vagval och
stallningstaganden. Tydliga underlag med forslag till stallningstaganden,
som kan forankras “pa hemmaplan” dar sa behovs ger goda
forutsattningar.
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Rekommendation

Varmlandsradets arbetsutskott status behover
hdjas

e Varmlandsradets arbetsutskott bor vara det forum som gor
stallningstagande i slutskedet av processer eller i fragor som ska tas
vidare for beslut i respektive organisation.

e Varmlandsradets arbetsutskottet bor ta rollen som uppdragsgivare
till Varmlandsradets arbetsgrupp.
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Rekommendation

Mellankommunala fragor och Varmlandsradet

e Strikt mellankommunala fragor bor i nulaget inte hanteras i
samverkansstrukturen. Samspelet mellan regional och kommunal
niva bor sta i centrum for det fortsatta utvecklingsarbetet.

e Region Varmland bor initiera en dialog om vilka av yrkesnatverken
som ocksa bor fungera som stod for Region Varmlands processer
och/eller som stod for ev. kommande sakomradesrad. En tydlig

formalisering av dessa roller gér kopplingen mellan region och
kommuner starkare.



Rekommendation

Varmlandsradets arbetsgrupps roll behover
tydliggoras

e Varmlandsradets arbetsutskotts uppdrag till Varmlandsradets
arbetsgrupp bor bli tydligare. Uppdragen bor preciseras i sak och i
tid.

e Arbetsgruppen bor utarbeta forslag till arshjul for kommande
verksamhetsar.
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Ordning och reda



Beredningsprocessen — NULAGE

(mycket schematisk bild)

Fokus pa
beredningsmotet
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Beredningsprocessen - BORLAGE

A LA

Beredningsmotet Beredningsmotet I

Fokus pa beredningsprocessen (som kan l6pa over flera VR/VRAU)
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Rekommendation

Beredningsprocessen bor bli tydligare

e Varmlandsradets arbetsgrupps minnesanteckningar, liksom utestaende
logg fran tidigare moten, bor utgora underlag for hur man forbereder
Varmlandsradet resp. Varmlansradets arbetsutskotts moten.

e Med tydliga minnesanteckningar fran Varmlandsradets arbetsgrupp far
de tjanstepersoner som nu ingar i beredningsgruppen tydligt mandat
att fora fram aktuella fragor.

e En sadan ordning bor underlatta for VR/VRAU ordférande och vice
ordforande att faststalla en agenda.
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Rekommendation

Organiserad aterkoppling pa "hemmaplan”

 Kommunerna (och Region Varmland) bor etablera rutiner som gor att
processer och fragor som lyfts i samverkansstrukturen ocksa far en
plattform for dialog i den egna organisationen.

e Kommunerna behover mobilisera resurser for att kunna delta och
bidra i de processer som etableras inom ramen for
samverkansstrukturen.
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Rekommendation
Ny hemsida och utvecklat arshjul ar V|kt|ga verktyg

e Hemsidan bor utvecklas kontinuerligt, menvara
foremal for systematisk dialog i Arbetsgruppen , r
minst en gang per ar. S —

e Varmlandsradet bor varje ar ge Arbetsgruppen i
uppdrag att presentera ett arshjul for kommande
verksamhetsar. Arshjulet presenteras pa
novembermaotet och faststalls pa
decembermatet.

e Arbetsgruppen lamnar forslag till ev. revidering
av arshjulet vid motet i juni.
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Rekommendation
Motesrutiner och dokumentation bor ses over

e Utveckla de grundlaggande formella delarna i motesrutinerna.
e FOr narvarolista, som bilaggs sammantradesanteckningarna.

e Underlatta processen pa "hemmaplan”
o Distribuera anteckningarna skyndsamt (via hemsidan).
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www.menti.com
Kod

Bor Varmlandsradet och Varmlandsradets arbetsutskott ta de
roller som rekommenderas? Motivera!

2021-06-17 Grecken AB Magnus Persson

25


http://www.menti.com/

www.menti.com
Kod

Hur ser du pa att Region Varmland bor tar sitt ansvar for att
samverka med kommunerna genom att anvanda
"sakomradesrad” for denna samverkan?
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http://www.menti.com/

il

Varmlandsradet



