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1
Ordforande Elisabeth Kihlstrom hélsar vilkommen och ppnar motet.
Speciellt vilkommen &r den nya ledamoten for de idéburna Jan Elofsson.

2
Presentation av dagordningen.

3
Foregaende minnesanteckning

Minnesanteckningar skickas ut via mejl till deltagarna och finns samlade pé
https://www.regionvarmland.se/politik/Samverkansrad/radet-for-ideburna-
organisationer/

4
Kultur- och folkhalsodirektor Henrik Svensson

Kultur och bildning arbetar med folkhdgskolor, kultur och hallbar
utveckling inklusive folkhélsa. Idag har den tredje IOPn undertecknats som
ger forutsittningar for gemensam utveckling med tydlig struktur. IOP:erna
tydliggdér den gemensamma utmaningen som ska 16sas, i och med dialogen 1
framtagandet. De ger en langsiktighet och handlingsplanen ger mojlighet till
avstamningar som ger mdjlighet till fordndringar under tiden.

Hur kan vi fortsétta det upparbetade samarbetet post-covid? Mycket handlar
om att samverkan behdver bli mera strukturerad. Exempelvis maste
regionen visa att bidrag av olika slag till idéburna ger effekt. De behdver
bade vara bra strukturerade men ocksa flexibla. Det ar viktigt att fortsitta
det samarbete som borjat i och med pandemi-utbrottet, konsekvenserna syns


https://www.regionvarmland.se/politik/Samverkansrad/radet-for-ideburna-organisationer/
https://www.regionvarmland.se/politik/Samverkansrad/radet-for-ideburna-organisationer/

Datum Diarienummer

REGION VARMLAND 2021-04-29 RS/210646 2(4)

tydligt i de idéburnas verksamhet. Det dr viktigt att tdnka kostnadseftektivt,
det behover finnas medel kvar dven for snabba insatser. Rédet &r en bra
arena for dialog om omraden for gemensamma insatser. Uppdrag behover
utgé fran den politiska ledningen om att samverka. Bidragshanteringen fran
regionen dr under utveckling, det handlar om att férenkla, fortydliga
kriterier och 6ka samverkan under processen.

5
Seminarieserie

Hillplats idéburen &r seminarieserien som 16pt under aret. Pia Augustsson
informerar om genomforda och kommande seminarier. De spelas in sa det
gér att titta 1 efterhand. Pia efterlyser idéer for hdstens seminarier.

e Demokrativeckan, vecka 38, lyfts som en viktig aktivitet att lyfta.

e Oridd demokrati &r ett projekt som drivs av Brottsofferjouren.

e Samverkansbank efterfrdgas ocksd, delvis som en arena for rekrytering
av nya organisationer till ndtverket VI.

6
Nara vard

Kristin Térnqvist, samordnare Néra vard, och Linnea Grankvist, Nya
perspektiv, informerar om Region Varmlands arbete med Nara vard. Det ar
ett samlingsbegrepp for att utveckla hélsa, vard och omsorg i Virmland med
maet integrerad och personcentrerad vard. Utredningen god och néra vard
(SOU 2020:19) ar en utgéngspunkt. Néra vard handlar om vad som dr
viktigt for dem vi ar till for. "Halsa &r att 1 glddje vara upptagen av sina
livsuppgifter”. Mycket gors redan idag men det behdver utvecklas och
fordjupas. Arbetet sker i samverkan med samtliga kommuner och invanarna.
Andelen dldre och kroniskt sjuka dkar i befolkningen. Delaktighet,
kontinuitet och tillgidnglighet blir allt viktigare. Rorelsen ska ga fréan
organisation till relationell, med fokus pa personen och deras formagor och
sammanhéllen vard och omsorg med storre delaktighet. Malet dr ocksé att
skapa ett mer héllbart arbetsliv for vard- och omsorgspersonalen.

Arbetet bedrivs av en arbetsgrupp med tjénstepersoner och en politisk
referensgrupp med deltagare fran bade region och kommun. Nu pégar en
malbildsprocess som nér den &r klar kommer att f en handlingsplan som
ska vara uppfoljningsbar. Utvecklingen ska vara medarbetar- och
brukardriven.

Péa regionvarmland.se/naravard finns allt material samlat som ror arbetet.

7
Post-covid

Samverkan blir sa tydlig i kriser, vad kan vi ta med oss for att behélla den
aven efter pandemin? Punkten aterkommer for dialog nésta méte.
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8
Nytt sen sist
Natverket VI

Tack vare IOP pabdorjas arbetet med rekrytering av en processledare for
natverket. Forhoppningen ar att ha nagon pa plats efter sommaren.

Processledaren
Handlingsplan for fortsatt arbete tas fram i och med IOP.

Héandelser som &r pa géng:

e Remisssvar folkhilsoplan senast 8 maj

e Undersokning Om varmldnningarna, kommer ut i maj
https://www.regionvarmland.se/vardgivarwebben/samverkan-avtal-
och-vardval/folkhalsa-och-samhallsmedicin2/folkhalsa-i-
siffror/planeringsunderlag/

e Tema folkhilsa, ny websida fran FHM.
https://www.folkhalsomyndigheten.se/en-god-och-jamlik-halsa-pa-
alla-nivaer/tema-folkhalsa-lokalt-och-regionalt-stod/

e MUCEF har gjort en rapport om samverkan kommuner/regioner och
idéburna https://www.mucf.se/publikationer/regionerna-och-
civilsambhallet

e Bidragsoversynen innebér att ansdkansmaojligheten Gppnar upp i
maj/juni, med ans6kningstid till efter sommaren.

Region Varmland

Peter Bickstrand informerar om l4get i regionen. I tisdags regionstyrelse
med rapport om atergangen efter covid-19 bland annat.

For nérvarande finns det fortfarande en utmaning 1 Varmland, i den tredje
végen ligger smittldget hogre dn tidigare men ldget forbattras ldngsamt.
Antalet teststationer har utokats for att méta smittldget. Vaccinationerna
16per péd bra men ar beroende av vaccintillgang.

Inom hélso- och sjukvardsndmnden pagér dialog med hélso- och
sjukvérdsledningen om aterstillningsarbete efter pandemin. Planering for
forstarkning av psykiatrin dr under genomforande.

Kultur- och bildningsndmnden - &dven kulturplanen ar ute pa remiss utdver
vad som ndmnts tidigare.
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9
Motestider 2021

Hostens motestider for ar 2021 ar:
2 september
9 december

10
Nasta mote

Post-covid och Hallplats idéburen, information annan direktor och
handlingsplan social innovation kommer att tas upp.

Nista méte dr den 2 september 2021 kl. 9-11.

11

Ovriga fragor

Det &r tillatet att vaccinera sig i annan region. For Varmlands del &r det
ungefar lika ménga som kommer frdn annan region som det ar
virmlédnningar som éker till annan region for att vaccinera sig. Nationellt
finns en viss oro bland ”semesterldnen”. Samordning sker av aldersgrupper
mellan nirliggande regioner for att undvika regiondverskridande
vaccinationer.

Vid anteckningarna,

Elisabeth Ehne
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