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BAKGRUND OCH SYFTE:

Utdrag ur projektansokan:

”Néatverkssamarbete pa biblioteken i Varmland.

Vi har under ett och ett halvt ar drivit ett projekt, ”Bibliotek Varmland™ - med brukaren i
centrum”. Det projektet ar nu formellt avslutat men vi vill arbeta vidare. Projektet innebar
samverkan bade kring medieforsorjning och kring det virtuella biblioteket.

Diskussionerna i grupperna i Bibliotek VVarmland har varit manga och langa men vi har ocksa
natt en rad praktiska resultat.

Vi vill nu utveckla samarbetet ytterligare. | ntverkssamarbetet behdvs en koordinerande och
initierande part. Biblioteken i samverkan star for genomforandet. Detta satt att arbeta har visat
sig konstruktivt och medfor ocksa en kompetensutveckling for deltagarna. Vi vill inrikta det
fortsatta arbetet pa digital produktion i samverkan”.

VISION

BRUKAREN I CENTRUM.
Okad kvalitet pa biblioteksservicen i Varmland genom genom att vi i ett granséverskridande
"Bibliotek VVarmland” samordnar resurserna for anvandarnas basta.

Ledstjarnor:
Generositet
Delaktighet
Integritet

Mal:
24-timmarsbiblioteket — dér lantagarna tillats gora jobbet sjalva. Vidareutveckling av portalen
www.bibliotekvarmland.se
o Direkthestallning, sa att lantagaren sjalv kan bestélla boken direkt i katalogen och
hamta pa valfritt bibliotek
e Fraga Bibliotek Varmland

Upplevelser, skapa inspiration till vara medier via digitala verktyg, t ex stora skarmar i
biblioteken.

Regional biblioteksplan.

Magasinssamarbete.

Barnbibliotekssamarbete.

Policyarbete.


http://www.bibliotekvarmland.se/

PROJEKTORGANISATION:

Styrarupp

Proiektledare

Referensarupp

Arbetsgrupp Arbetsgrupp

Arbetsgrupp Arbetsgrupp

Styrgruppens roll:

Att ta beslut om mal och ramar samt eventuella andringar av dessa
Att ta beslut om 6vergripande planer for projektet

Att ta beslut om komplicerade samarbetsfragor

Att vara stod for projektledaren

Projektledarens roll:

Att svara for att projektet nar malen

Att utarbeta projektplan tillsammans med projektdeltagarna
Att sammankalla styrgrupp, referensgrupp och arbetsgrupper
Att folja upp och stamma av planer

Att ha kontinuerlig 6versikt dver projektet

Att informera om projektet

Att skriva lagesrapporter och slutrapport

Att avrapportera till styrgrupp

Referensgruppens roll:

Att vara stod for projektarbetet
Att fungera som radgivare och bollplank
Att forankra projektet och informera om det i sin kommun




Arbetsgruppernas roll:

Att komma med forslag till samarbetsldsningar

Bibliotekens roll:

Deltagarna i arbetsgrupperna utses bland lanets biblioteksanstéllda och bibliotekens insats blir
arbetstid och kostnader for resor till arbetsgruppsmaten.

Om det uppkommer forslag pa samarbetslosningar som kréaver extra kostnader kommer fragan
att lamnas oOver till bibliotekscheferna.

Lansbibliotekets roll:

Samordningsansvar.

Lansbiblioteket skall vara representerar i alla arbetsgrupper eftersom arbetet med Bibliotek
Varmland skall vara prioriterat.

EKONOMI:

Inom projektet finns inga ytterligare pengar utdver anstéliningen av projektledare.

ATGARDS-OCH TIDPLAN:

Aktivitet Startdatum Slutfort
Utarbeta handlingsplan September 05
Bibliotekschefsmote September 05

Besoka kommun-,
universitets- och sjukhus-

bibliotek samt AV-central September 05 Juni 06
Styrgruppsmote Oktober 05
Genomfora atgardsplaner September 05 Juni 06

Rapport till BIBSAM och
Region Varmland November 05

Rapport till Statens Kulturrad Varen 06
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