Sammanstallning dialogdukar, workshops Varmland

Sista fragan i varje dialogduk (gulmarkerade) handlade om gruppens basta idéer och
forslag utifran temat. Dessa svar kan man utga ifran for att diskutera fram behov av
kompetensutveckling.

Dialogduk 1. Tema kunskap och erfarenheter

Huvudfraga: Hur kan vi dra nytta av kunskaper och erfarenheter om
lasframjande arbete?

Workshop 1

Var hittar du kunskap om liasframjande i din egen vardag?

Byta erfarenheter med andra pé andra bibliotek

I media

Utbildningsdagar och konferenser

Efterfragan fran allménhet och skolor

Fran kollegor

Genom omvarldsbevakning

Bibliotekskatalogen och databaser

I rapporter

Erfarenheter i arbetet

Fran andra yrkesomraden

Webben, sociala media

Rapporter, BBL

Bokmaissa och konferenser

TV, radio, tidningar

Sociala medier

Andra bibliotek som Arvika

Eget huvud

Uppsats.nu

Artiklar

Pa min arbetsplats (killor)

Hos arbetskamrater

Hos véra brukare/besokare

Workshop 2

Fran kollegor och lantagare

I den lokala biblioteksplanen

I BBL och andra facktidskrifter

I facklitteratur i bibliotekets hyllor

Sokning pa nitet

Fragar/mailar kollegor

Facebookgrupper, maillistor som Biblist

Facktidskrifter

Lararkolleger

Egna erfarenheter

Bildningsférbund

Workshop 3

Kollegor

Kollegor, ndgon som testat forut

Sociala medier

Grupper pa nitet tex Facebook

Néatverk med andra

Nyheter

Facebookgrupper

Bloggar




Natverk

Grupper, tex Facebook

Andra biblioteks hemsidor

Idéer kan komma nir som helst

Kollegor (bibliotek)

Larare

Kulturrddet mm

Sociala media

Digitala verktyg

Overallt

Workshop 4

Nitet/alla medier

I litteratur

Fran kolleger

Fran lantagare

Fran olika foreningars arbete

Sociala medier/grupper

Studentuppsatser

Soffprogram

Forskolornas erfarenheter

Soffprogram

Olika organisationer och myndigheter som Kulturradet

Genom att prata med andra kolleger som idag

I bocker

Hos varandra

I medier

Genom moten och utbildningar

Kolleger

Besokare

Internet/sociala medier

Litteratur

Egen erfarenhet och kunskap

Genom samarbete

I diskussioner med kolleger

Utifran ditt eget lasintresse webb, tidningar, bloggar

Egna erfarenheter

Workshop 1

Vilka hinder finns som hindrar kunskaperna och erfarenheterna
att spridas?

Splittrade arbetsuppgifter

Gamla hjulspar

Troghet i organisationen

Vilka befogenheter man har

Tidsbrist! Prioritering

Brist pa planeringstid

Stort enskilt arbete

Brist pa utvardering

Konsensus kan bli hinder

Tiden, att hitta gemensam tid

Resursbrist pa olika nivaer

Brist pa samordning pa olika nivaer

Olika forutsattningar i kommunerna

Tidsbrist

Personalbrist

Ridsla for att prova nytt




Tiden

Samordning - formedling

Workshop 2

Tidsbrist

Outtalat syfte om varfor

Déalig motivation

Déliga natverk

Ekonomi

Tid for att traffas och prata

Bakatstravare

Man vill olika saker och det blir ingenting av ndgonting

Workshop 3

Tids- resurs- och personalbrist

Enklast att fortsdtta som man gor

Tiden racker inte

Tidsbrist

Brist pa reflektion

Ledning

Brist pa dialog

Brist pa entusiasm

Délig kulturell forstaelse

Kostnaden for e-bocker

Fel insatser?

Brist pa kontakt

Workshop 4

Ointresse

Begransat med tid

Ingen motivation

Otillracklig kunskap om hur man skaffar sig kunskap

Konkurrens med nétet

Konkurrerar med mycket annan information

Osidkerhet, okunskap, ovilja

Felprioriteringar i ekonomi och tid

Tidsbrist

Ekonomi

Arbetskraft

Inga bestdmda mal fér hur det ska goras

Svart att sprida information

Tidsbrist

Stress

For fa forum dar vi kan dela vara erfarenheter

Stor arbetsplats - svart informera alla arbetsgrupper

Svart att prioritera tiden

Svart att bryta vardagsrutiner

Ingen barnbibliotekskonsulent

Workshop 1

Vad kan du och biblioteksverksamheten gora for att ta vara pa
dessa kunskaper och erfarenheter lokalt, regionalt, nationellt?

Mer tid

Kompetensutveckling for personal

Battre samordning - ldra av varandra

Bli battre pa att dela med oss av vad vi gor

Mera inspirationsdagar

Battre pa att samarbeta mellan biblioteken

Prioritera att avsatta tid och resurser

Kompetensutveckling

Lara av varandra




Samordning och ledning

Mer utvardering av verksamhet

Avsatta tid att prata etc

Mer tid for diskussioner och utvardering

Rotera med ansvar for att fa nya idéer

Skriva ned metoder, varfor man gor saker

Workshop 2 Ordna traffar dir man kan dela erfarenheter med varandra
Dela och visa vad man gor, pd webb och i tidningar
Vaga visa vad man kan
Battre planer for lasfrimjande med syfte och struktur
Forbattra och utdka nitverken lokalt och regionalt
Starta projekt dar olika parter ingdr
Workshop 3 Omvarldsbevakning
Battre och mera samverkan
Ga utanfor sin egen box
Vara mer utanfor huset, i andra grupper
Mera uppsdkande verksamhet
Dela med sig av erfarenheter
Ta med sig och anvinda erfarenheter
Ta till sig andras erfarenheter
Moéten, dialog och workshop pa alla nivaer
Ordentlig reflektion
Workshop 4 Bli battre pa att delge varandra lokalt
Prata om och diskutera lasfrimjande arbetet
Skapa en struktur och sitta mal
Jobba mera med flyktingar
Formedla kunskap pa kurser och fran kurser
Bra om tva personer deltar pa samma kurs
Skapa forum och natverk
Jobba mer aktivt med genomférande av planer
Tydligare struktur och metod
Genom samarbete bade inom biblioteket och med andra
Spridning genom marknadsforing
Delta i diskussionsforum i sociala medier, bloggar tex biblioteksdagarna etc
Utnyttja tillfillen - delta - kalla till m6ten inom Bibliotek Varmland fér att utbyta
erfarenheter och tips
Samarbeta med regional xxx, foreldsare, projekt, erfarenheter
Motas dver granser for roller och kompetenser, dela med sig och delta i diskussioner
Vara oppen for andra idéer och lyfta blicken
Personal bor fa tid for kommunikation /reflektion
Utvardera vad som gors idag pa varje bibliotek
Ge sig tid till omvarldsbevakning
Workshop 1 Hojdpunkter. Vilka av de idéer ni diskuterat tror ni extra mycket pa

for att 6ka era kunskaper om lasfraimjande?

Testa nya arbetsuppgifter

Mer kontakt med forskningen

Det sociala motet kan utvecklas mera

Tid - for planering, omvarldsbevakning etc

Bra samordning, ledning och utvirdering pa lokal, regional och nationell niva

Breda samarbeten utanfor biblioteket

Utvardering

Erfarenhetsutbyte

Bra samordning

Regionala forfattarbesok




Samarbeten utanfor biblioteket

Workshop 2

Bygga natverk

Personal fran olika bibliotek behover traffas oftare

Avsitt tid pa de lokala biblioteken till personaltraffar med till exempel boktips till
varandra

En person pa arbetsplatsen kan vara ansvarig for att soka forskning om bibliotek och
lasframjande

Workshop 3

Bokmingel

"Gerillamarknadsforing” genom att jobba mera uppsokande

Vara en gerillarorelse - synas genom att finnas i andra sammanhang

Workshop 4

Vaga tanka nytt och prova och utvirdera det

Ge oss tid for reflektion

Delaktighet, viga sta for vad vi tror pa

Tydlig planering, genomférande, marknadsforing och utvardering

Samarbete

Natverk

Samarbete och skapa ndgot lokalt av Augustpriset tex bokcirkel/ bokkasse

Ta oss tid till att traffas, delge varandra och utveckla idéer

Dialogduk 2.

Tema samverkan

Huvudfraga: Hur skapar vi méjligheter for samverkan i det lasfraimjande
arbetet?
Vilka andra verksamheter/yrkesgrupper ar viktiga for samverkan i
din kommun?
Workshop 1 Bildningsféreningar
Idrottsforeningar

Intresseorganisationer

Fritidspedagoger i skolan

Olika arbetsplatser

SeniorNet

Kommunstyrelse

Politiker

Bokhandeln

Universitetet

Socialférvaltning

Arbetsmarknadsenheten

Flyktingmottagning

Studieférbund

SFI

Larare

Foreningslivet

Oppna forskolan

BVC

Politiker

Larare

Studieférbund

Omsorgsverksamhet

Fritidsgardar

Flyktingmottagningen

SFI




Ensamkommande flyktingbarn

Skolan

Studieférbund

BVC

Flyktingsamordnare

SFI

Laspiloter

Kyrkan

Centrumférening

Skolan

Studieférbund

Barnhalsovard

Flyktingsamordnare

SFI

Arbetsmarknadsenhet

Psykiatrin

Aldreomsorg

Kyrkan

Workshop 2 Skola

Forskola

Bokhandel

Kyrkan

Studieférbund

Hembygdsgard

Foreningslivet

BVC och MVC

Logoped

Oppna forskolan

SFI

Socialtjansten

Skolor/forskolor/fritidsverksamhet

Aldrevard

Bokhandlare

Idrottsforeningar

Workshop 3 Familjecentralen

Logoped

Kyrkan

Idrottsforeningar

Pedagoger

Studieférbund

Behandlingsassistenter

Skola/forskola

BVC

Logoped

Flyktingmottagning

Idrottsféreningar men med forebilder, ej bibliotekarier

Vara i simhallen

Pa ICA

Ha bokpasar till utlan

Ga ut i lekpark nara bibblan

Stickcafé med boktips

Workshop 4 Skola, vard och omsorg

Studieférbund, féreningar

Sfi

Sociala myndigheter, kyrkan

Bvc

Kommunens flyktingsamordnare




Diakoner

Arbetsformedlingen

Fritidsgardar

Informatoérer och kommunikatérer, journalister

Kulturskolor

Forfattare

Skola, forskola, pedagoger

Socialférvaltningar

Aldreomsorg

Kopcenter

Svenska kyrkan och andra samfund

HVB och flyktingmottagning

Komvux och sfi

Studieforbund och féreningar

Skola, forskola, fritids

Olika LSS-verksamheter

Aldreomsorg

Naringslivet

Skola, vard, omsorg

Komvuxx och sfi

Foreningar och studieférbund

Bvc och mvc

Kultur- och musikskolor

Informatorer och journalister

Logopeder

Arbetsplatser

Kriminalvarden

Socialtjansten

Bvc, forskola och skola

kulturinstitutioner

Workshop 1

Vad hindrar samverkan idag?

Tidsbrist

Personalbrist

Svart med kontaktytor och att veta vem som jobbar med vad

Brist pa villiga samarbetspartners

Tids- och personalbrist

Brist pa samarbetspartners

Tid, prioriteringar, pengar

Vara personligheter

Bristande kontaktnat

Finna en samsyn

Vi har olika "sprak”

Olika organisationer - svart med kommunikation

Tidsbrist och prioriteringar

Personal uppfinner sitt eget uppdrag - starkare ledning behdvs

Konserverande kultur pa biblioteken

Otydligt uppdrag

Biblioteken ar ostrukturerade till vissa delar

Workshop 2

Ointresse fran de andra

Tid

Pengar

Tidsbrist

Det maste finnas ett win-win i samarbetet

Forstar inte varandras varldar




Workshop 3

Tid och personal fattas

Bibliotek och skola/forskola pratar olika sprak

Tidsbrist

Délig samordning

Olika definitioner av begrepp

Inte pratat ihop sig om vad man kan gora

Tidsbrist och reurser

Man maste verkligen tro pa att det ska bli bra, annars ar det svart att dra igdng
samverkan

Prioriterar vi ratt saker?

Workshop 4

Vi har olika forutsattningar i olika verksamheter

Viljan hos bdda

Tidsbrist

Biblioteket saknar samordnare

Bristande helhetssyn, vi ser bara vara egna delar

Tidsbrist och ekonomi

Vi har inga inarbetade rutiner fér samverkan

Alla ténker pa sin egen verksamhet

For litet kontaktnat

Brist pa stod uppifran

Samarbetet ar pa fel niva

Kontaktnit saknas

Tidsbrist

For stora lokala avstand

Intresse saknas

Uppdelningen skola - folkbibliotek

Revirtankande

Informationsbrist och ointresse

For latt att ge upp

Om ledningen inte r med pa samma linje blir det ingen férandring

For sdllan man delar med sig av sina tankar

Tidsbrist

Budget/ekonomi

Svart att hitta kontaktpersoner

Brist pa stod uppifran

Brist pa rutiner och planer fér samarbete

Daligt med kontaktnat

Workshop 1

Vad kan du och din verksamhet géra for att 6ka samverkan med
andra verksamheter? Vad kan regionen/Biblioteksutveckling géra?

Vaga ta initiativ

Skicka det dar mejlet!

Marknadsforing

Gemensamma satsningar pa regional niva

Vi kan skapa kontakter. Regionen kan skapa kontakter

Skapa kontakter

Regional samverkan viktig mellan organisationerna

Nagon behdver ha évergripande ansvar

Ta kontakt

Veta vilka kontaktpersoner som finns

Workshop 2

Presentera idéer

Borja enkelt

Bjuda in till samtal lokalt

Bjuda in till samtal regionalt

Lara av varandra




Kulturfrukost

Workshop 3

Natverka mera utanfor huset

En person behovs pa regionen som kan samordna

Det beh6vs en idébank (pa natet)

Gemensam marknadsforing

Paraplyorganisation

Vara med i Dela laslust- projektet

Bjuda in andra for att berdtta om sina verksamheter

Sma och stora bibliotek som kommer och berittar om sina verksamheter och vad de
gjort gillande samarbete, ldsframjande, bokprat, bokcirklar med mera

Workshop 4

Knyta kontakter

Dela med sig av erfarenheter och kunskap

En regional samordnare behdvs, med ett gemensamt webbforum

Mera dppenhet for signaler uppifran

Battre planering

Satta upp mal och planera samarbete

Hitta kontaktpersoner och bygga natverk

Fa med cheferna pa noterna

Mer stdd for regional biblioteksutveckling

Anordna sddana har workshops

Skapa traffpunkter dar vi an talas vid och dela erfarenheter

Formedla och férsoka bygga upp samverkan

Vi behdver visa oss i nya/andra sammanhang

Mera dmsesidigt utbyte

Vaga kontakta nya aktorer

Workshop 1

Hojdpunkter. Vilka ar era basta tips i gruppen for att fa mera
samverkan med andra i det ldsframjande arbetet?

Bra paraplyorganisation pa regional niva som stimulerar

Samarbete i kommunerna

Intresse maste vickas i alla organisationer

Personliga kontakter!

Personliga kontakter

Engagerad personal

Ta initiativ

Ge och ta men var tydliga med vars och ens uppdrag/ansvar

Workshop 2

Skapa natverk

Ak ut i annan verksamhet 4n den egna

Var synlig

Kulturfrukost

Gor maillistor for att sprida info

Var synlig i andra verksamheter

Workshop 3

Ta kontakt med andra verksamheter och skapa relation

Skapa relationer med andra verksamheter - win-win

Ga fran prat till handling

Vaga testa

Lar mer om de andra verksamheterna i kommunen

Workshop 4

Visa oss som biblioteksverksamhet i andra sammanhang

Hitta kontaktpersoner och skapa lokala och ett regionalt natverk

Vaga kontakta nya aktorer

Mera utbyte i diskussioner och workshops

Omsesidigt utbyte med andra aktdrer - inte "biblioteksinformation”

Tanka nytt och vaga ldmna revir, "utanfor boken”. Det giller alla i organisationen

Delta i sammanhang som dr ovana for oss for att visa oss




Dialogduk 3. Tema Dela laslust — en fortsattning av KUB

Huvudfraga: Vad kravs for att utveckla det lasfraimjande arbetet?

Workshop 1

Vilken dr den vanligaste lisfraimjande insatsen och malgruppen i
din verksamhet?

Boktips pd webben

Spontana boksamtal pa biblioteket och sociala medier

Det dagliga motet med lantagaren

Klassbesok

Det dagliga motet

Barn

Aldre

Damer 55+

Flyktingar

Fragor i hyllorna - vuxna

Det personliga moétet bland hyllorna

Workshop 2

Bokprat for barn/skolklasser

Barn/unga

Referenssamtalet

Sma barn - bokkassar/sagostund

For vuxna: Nyhetscafé, stickcafé, bokcirklar

Workshop 3

Bokprat for barn

Spontana boksamtal med vuxna besdkare

Boktipsstickor i bocker, typ "personalen tipsar”

Skyltning

Lana "hemliga bocker” i presentpapper

Bokprat for skola och BVC

Skyltning

Bokcirklar

Det vardagliga motet

Workshop 4

Malgruppen barn ar vanligast

Samtal med lantagare

Bokprat for barn och foraldrar (typ BVC)

Besokande verksamhet pa forskolor/barn

Boktips fran bibliotekarier till pedagoger

Boken kommer

BVC och familjecentral

Arbetet i vardagen - alla

Forskola, skola, BVC - barn

Boken kommer - dldre

SFI

Bokprat - barn

Dagliga moéten

Lasframjandeprojekt oftast barn

Bokbussen - barn

Boken kommer - vuxna

Registrera Legimus - barn

Bokcirklar - vuxna

Programverksamhet - barn och vuxna

Workshop 1

| Vilka malgrupper skulle ni behéva n3 utifran




styrdokumenten/uppdrag?

Barn

Nya svenska medborgare

Personer med funktionsnedsattning

Barn och ungdomar

Invandrare

Personer med funktionsnedsittning

Unga vuxna

Foraldrar

Medelalders man

Funktionshindrade

"Andra sprak”

Nya svenskar

Barn och unga

Personer med funktionsnedsattning

De som inte ar lasare

Man

Workshop 2

Alla!

Barn

Invandrare

Funktionshindrade

De grupper som prioriteras i bibliotekslagen

Workshop 3

Hogstadieelever

Personer med andra modersmal dn svenska

Personer med funktionsvariationer

Mangkultur och integration

HBTQ

Workshop 4

Barn

Funktionsnedsatta

Personer med andra modersmal

Aldre

Minoritetsspraken

De som vanligen verksamheten inte nar!!!

De som inte laser

Andra modersmal

Utsatta grupper

Invandrare

Manniskor med speciella behov

De som inte kommer till biblioteket

Barn

Funktionshindrade

Personer med utldndsk bakgrund

De som inte kommer till oss - hur nar vi dem?

Workshop 1

Vilka mojligheter kan finnas inom projekt Dela ldslust? Finns
gemensamma behov av kompetensutvecklande insatser?

Hitta ndgra modeller och genomfdra dem, prova och utvirdera. Komma forbi idéstadiet

Att gora insatser tillsammans ger storre genomslagskraft

Lattare att gdra nagot storre ndr man ar flera

Behov av att vidga vart eget ldsande (personalrum)

Diskutera lasning med kolleger

Diskutera vad var professionalitet ar

Lasstrategier




Presentationsteknik

Utvarderingsteknik

Utbyte mellan biblioteken

Nya idéer om lasframjande arbete

Inom projektet kommer vi fa traffas och byta erfarenheter!

Metoder for att leda cirklar (boksamtal)

Ny input, nya idéer

Vi traffas fran olika bibliotek och utbyter erfarenheter

Workshop 2

Vi behover en verktygslada med litteraturbegrepp

Tréffar dir man delger varandra kunskaper och erfarenheter

Workshop 3

Hitta nya samarbeten

Samarbeta med varandra

Natverkande

Workshop 4

Vi behover ta mera del av varandras erfarenheter

Olika bibliotek behover traffas

Olika kollegor pa olika bibliotek behéver traffas

Vi behover hitta nya ndtverk med varandra

Vi behover fa inspiration och erfarenheter av varandra

Arrangera forelasningar i lanets regi for att ge kunskapsbas, inspiration och goda
exempel

Kurser i information, formedlingspedagogik, presentation

Dela kompetenser via tex sociala media

Dela erfarenheter och nya tankar som inspirerar

Kunskap om las- och skrivutveckling

Lira sig kombinera skaparverkstad och ldsning/litteratur

Praktiska workshops dir man far prova olika lasfrdmjande metoder

Delaktighet i ldrarnas satsning pa lasning (En lasande Kklass, ELK, tex)

Samverkan med landstinget

Workshop 1

Era basta forslag for kompetensutveckling- hur ser de ut?

Att traffas for att byta erfarenheter

Forelasare fran andra lan

Tréffas sd har i workshops

Foreldsningar och exempel fran andra lan

Arbetsmoten for olika biblioteksverksamheter

Presentationsteknik och utvarderingsteknik

Att dela lastips

Bokpratsdagar dar bibliotekspersonal bokpratar for varandra

Fa en strategi for lasfraimjande

Regional paraplyorganisation for lasfraimjande arbete

Testa praktiskt i grupper genomférande av idéer

Hur far vi kompetens for marknadsforing och samordning

Workshop 2

Fordjupning om tex litteraturformedling

Hur man genomfér boksamtal och bokcirklar

Hoglasningsdvningar - att bli tryggare i sin kompetens

Workshop 3

Ga till den egna arbetsgruppen: vad gor vi i forhallande till mal/uppdrag

Bjuda in andra som gor saker bra och dela erfarenheter

Utveckla vidare det vi faktiskt redan gor

Dela med sig. Alla behover inte uppfinna hjulet!

Workshop 4

Att traffas!!!!

Praktiska utbildningar - hur gér man

Renodlade konkreta utbildningar tex om bokcirklar

Kompetensutbildning med superbra foreldsare som alla far vara med och ta del av och
som kan diskuteras vid traffar efterat

Regelbundna regionala workshopar kopplade till giastféreldsare med




forskningsanknytning

Samverkan med forskola/skola for att ldra oss enkel utvardering och kunna jamfora
insatser och tex klassers/gruppers utveckling 6ver tid

Diskutera rapporter och forskning som kommer ut

Omvirldsbevaka framgangsrika bibliotek




