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Studiehandledningen är utformad med stöd av den handbok som framtagits vid Göteborgs universitets psykologutbildning och används med deras goda minne. Det finns även inslag i studiehandledningen som är inspirerade av Örebro universitets psykologprogram och deras studiehandledning kring psykologpraktiken. Liksom ovan så används dessa inslag med Örebro universitets goda minne.
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Viktiga datum och kontaktuppgifter
Viktiga datum
Handledaren ansvarar för att nedanstående signerade dokument är klara i tid och studenten ansvarar för att ladda upp dokumenten på avsedd plats i Canvas (universitetets portal för kurser) senast…
…27/2 – Lokal plan för psykologpraktik
…10/4 – 7-veckorsbedömning
…29/5 – 14-veckorsbedömning. Om en förlängning av psykologpraktiken sker, laddas 14-veckorsbedömningen upp i Canvas i samband VFU-periodens avslut. Om förlängning planeras så meddelas delkursansvarig (Kajsa) om planen. 

Datum för kandidaternas VFU halvtids- och strimmanseminarier är… 
…för grupp 1-3 fredagen den 27/3 och för grupp 4-6 måndagen den 30/3. Halvtidsseminariet sker under förmiddagen för samtliga grupper (studenten får information om gruppindelning i god tid). Obligatoriska strimmanseminarier inplaneras under eftermiddagen samma dag som VFU-seminarium, dvs. studenten har ett förmidags- och ett eftermiddagspass på universitetet antingen den 27/3 eller 30/3 och tiden räknas som VFU, dvs denna dag räknas inte som frånvaro från VFUn 

Datum för handledarnas handledarseminarier…
…med Kajsa Knape är den 2 februari kl 13.15-16  (Information och föreläsning för nya handledare i första hand) samt den 16 mars kl. 13.16-16 (handledarkollegium för samtliga att lyfta eventuella utmaningar, ge tips, råd och utvecklas i handledarrollen). Båda tillfällen är förlagda på Karlstad universitet i lokal 5A 308 C. För att se lokalen på en karta, klicka här: https://use.mazemap.com/#v=1&campusid=85&zlevel=2&center=13.583848,59.406568&zoom=17&sharepoitype=poi&sharepoi=1000918751
Mejla Kajsa om du vill delta på handledarseminarium, om det finns önskemål om att delta via länk så erbjuds den möjligheten, men fint om ni som har möjligheten kommer till universitetet.


Hör gärna av dig till VFU-ansvarig, som lättast nås via e-post:
Sture Nöjd, Leg. Psykolog – sture.nojd@kau.se Mobil: 076 1078186

Hör gärna av dig till kursansvarig lärare:
Kajsa Knape, Leg. psykolog – kajsa.knape@kau.se Mobil: 076 108 1893

Hör gärna av dig till ansvarig för handledarseminarium:
Kajsa Knape, Leg. Psykolog, kajsa.knape@kau.se Mobil: 076 105 23 39

Eventuell känslig information om studenter får inte laddas upp i Canvas eller mejlas, ta kontakt med kursansvarig via telefon, dokument som innehåller känslig information postas till: 

Karlstads universitet 
Institutionen för sociala och psykologiska studier 
Kajsa Knape
651 88 Karlstad 
[bookmark: _Toc158618206]
 KURSENS INPLACERING I PSYKOLOGPROGRAMMET 
Det här är en studiehandledning med information riktad både till Dig som har ett handledningsuppdrag och Dig som är student/psykologkandidat. 

Verksamhetsförlagd utbildning (VFU) ingår som en delkurs (psykologpraktik) i psykologprogrammet vid Karlstads universitet och omfattar 20 högskolepoäng. Kursen är placerad under vårterminen, termin 6. För att studenterna ska kunna påbörja VFU har vi en tröskelprövning av antal erhållna poäng och vissa kurser som måste vara avklarade innan kursstart. Vi ser VFU som en viktig del av utbildningen och det är studenternas första erfarenhet av en praktisk tillämpning av sitt blivande yrke. Nedan finns utdrag ur kursplanen för VFU. 

Tilläggas bör också att innehållet i studiehandledningen är att betrakta som riktlinjer och dessa kan komma att ändras. Det som styr VFU är utbildningsplanen för psykologprogrammet och kursplanen för delkursen (psykologpraktik). 

[bookmark: _Toc158618207]UTDRAG UR KURSPLANEN 
Delkurs 2 - Psykologpraktik (20 hp)
Delkursen utgörs av en sammanhängande praktikperiod vid en arbetsplats med psykologisk yrkesverksamhet. Studenten handleds under praktiken av en yrkesverksam legitimerad psykolog på arbetsplatsen. Delkursen utgör en yrkespraktik, och studenten skall i samråd med handledare och under handledning genomföra arbetsuppgifter som normalt åligger en psykolog. Stor vikt läggs vid utvecklandet av studentens professionella förhållningssätt i förhållande till klienter, anhöriga, kollegor och samverkansparter. Centralt under delkursen är också att studenten övar upp sin förmåga att integrera teori och praktik för att på så sätt utveckla ett hållbart och evidensbaserat förhållningssätt. Praktiken utformas så brett som möjligt utifrån praktikplatsens förutsättningar för att studenten ska få erfarenhet av flera psykologrelaterade uppgifter och arbetsområden. I möjligaste mån kommer flertalet faser i psykologens arbete, såsom bedömning, åtgärd, insats, utvärdering och avrapportering, att tas upp och övas under praktiktiden. Inom ramen för praktiken ingår också att studenten under handledning får samla in, bearbeta och på ett adekvat och yrkesetiskt korrekt vis dokumentera och återrapportera information som är relevant för psykologens yrkesverksamhet. 

[bookmark: _Toc158618208]Behörighetskrav för delkursen psykologpraktik 
Godkänd på termin ett, Introduktion till psykologi och människan i ett utvecklingsperspektiv 30 hp, termin 2, Biologisk psykologi, lärande, motivation och lycka 30 hp, termin 3, Neuropsykologi, socialpsykologi samt prevention och hälsa 30 hp, termin 4, Individ, organisation och samhälle 30 hp samt genomgången kurs termin 5, Psykologisk bedömning och utredning avseende individen 30 hp där delkurserna Juridik och etik för psykologer (4 hp), Klinisk psykologi I (6 hp) och Psykologisk utredning avseende individer (14 hp) ska vara godkända. 

Lärandemål 
Delkurs - Psykologpraktik (20 hp) 

Efter avslutad delkurs skall studenten kunna 
1. Inhämta, sammanställa och beskriva relevant information kopplad till en psykologbedömning. 
2. Identifiera och föreslå lämplig evidensbaserad insats kopplad till psykologbedömning. 
3. Identifiera psykologens roll, ansvar och uppdragsbeskrivning vid den aktuella arbetsplatsen. 
4. Redogöra för den aktuella arbetsplatsens uppdrag, arbetsmetoder, organisation, samverkansparter och framtida utmaningar. 
5. Planera och genomföra evidensbaserad insats utifrån bedömning samt utvärdera insatsens kortsiktiga och långsiktiga konsekvenser. 
6. Sammanfatta och återföra såväl muntlig som skriftlig information till klient, anhöriga, uppdragsgivare och kollegor. 
7. Samverka och arbeta i grupp med medarbetare inom och angränsande till den aktuella arbetsplatsen. 
8. Omsätta innehållet i erhållen handledning i praktisk handling. 
9. Agera självständigt inom ramen för handledd praktik. 
10. Dokumentera genomförd insats i enlighet med gällande lagar, förordningar och yrkesetiska principer. 
11. Inta ett professionellt, hållbart, evidensbaserat och yrkesetiskt korrekt förhållningssätt i relation till klienter, anhöriga, kollegor och samarbetsparter. 
12. Kritiskt värdera sina egna arbetsinsatser och identifiera behov av ytterligare kunskap för fortsatt professionell utveckling. 
13. Utveckla sin självkännedom och empatiska förmåga i möten med klienter, anhöriga, kollegor och samarbetsparter. 

Litteratur 
Lindén, Jitka. Praktikhandledning och professionell utveckling. Studentlitteratur, 2014. Antal sidor: 155. 
Övrig litteratur (artiklar och kompendier) enligt kursledarens och praktikhandledares anvisningar, ca 300 sidor. 

[bookmark: _Toc158618209]Betyg 
Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkänd (U), Godkänd (G). För godkänt betyg på delkursen psykologpraktik krävs: 
· 14 veckors sammanhängande heltidstjänstgöring på samma praktikplats med maximalt 5 procent, dvs 4 dagars, frånvaro. Vi vill understryka att det är 100% närvaro som gäller under VFU och att frånvaro pga. t ex sjukdom mer än 4 dagar ska tas igen i verksamheten.
· Aktivt deltagande samt godkänd skriftlig och muntlig presentation vid obligatoriskt VFU-halvtidsseminarium 
· Två separata praktikintyg (ett efter  halva praktiktiden och ett efter fullgjord praktiktid) från praktikhandledaren med rekommendation om godkänd. 

[bookmark: _Toc158618210]Om underkännande 
Om handledaren bedömer att studenten riskerar att inte nå kursmålen, informerar handledaren student och delkursansvarig (Kajsa Knape). Handledare och delkursansvarig upprättar i samförstånd med studenten en handlingsplan för att öka möjligheterna till måluppfyllelse. Handlingsplanen ska innehålla punkt 1–2 nedan. 
Under psykologpraktiken har studenten kontakt med klienter och patienter. Om det visar sig att någon riskerar att ta skada av studentens agerande kan handledaren och delkursansvarig efter gemensamt beslut avbryta studentens praktik. 
I samband med att praktiken avbryts upprättar delkursansvariga tillsammans med studenten en individuell studieplan där det framgår: 

1. Vilka brister studenten uppvisat vad gäller kunskaper, färdigheter och/eller förhållningssätt. 
2. Vilken kompetens studenten behöver utveckla och vilket stöd hen kommer att få i det arbetet. 
3. På vilket sätt kontroll, prov och/eller annan bedömning skall ske innan ny praktikperiod får påbörjas. 
4. Hur lång tidsperiod som skall förflyta innan ny praktikperiod får påbörjas. Tidsperioden kan bli högst ett år efter att praktiken avbrutits. 
5. Att student som avbryter sin praktik – oavsett anledning - endast ges en ytterligare möjlighet till psykologpraktik. 

[bookmark: _Toc158618211]HANDLEDARENS KVALIFIKATIONER 
Det formella krav vi har är att handledaren skall vara legitimerad psykolog och själv anse sig redo för att ta sig an ett handledaruppdrag med psykologkandidat. Handledaren ska väl känna till den verksamhet som är aktuell för praktikperioden och ha arbetat som psykolog i verksamheten under minst ett år. 

[bookmark: _Toc158618212]Handledarseminarium
Handledarna kommer att erbjudas två handledarseminarier där det första genomförs precis innan praktikperioden påbörjas och det andra seminariet infaller innan mitterminsbedömningen. Första seminariet är mer upplagt som ett informationstillfälle med föreläsning om handledning och riktar sig främst till er som är nya i rollen. Andra seminariet är tänkt som ett handledarkollegium där vi samlas och kan lyfta eventuella utmaningar och dilemman, ge tips och råd etc. 

[bookmark: _Toc158618213]PRAKTISKA ANVISNINGAR FÖR UTBILDNINGEN 
Praktikkursen skall vara en tid av aktivt lärande och resultatet är i hög grad beroende av studentens förmåga att inhämta information om aktuell verksamhet och arbetsområde. Handledarens uppgift är att ge information, kunskap, stöd och struktur. Det är bra om Du som handledare har ett möte med den blivande kandidaten innan praktikperioden påbörjas för att gå igenom praktikens innehåll och förutsättningar, använd er gärna av handledarkontraktet som finns på s. 20. Det är viktigt att Du är tydlig med dina förväntningar på psykologkandidaten och vad Du förväntar Dig i utförandet av uppgifter. Det är av vikt att betona kvalitet snarare än den mängd uppgifter som psykologkandidaten skall utföra. Du som handledare avgör efter mötet med studenten arbetsformer och arbetstider. Uppstår det några problem så ta kontakt med delkursansvarig snarast. 

Riktplan - praktikplan 
Delkursansvariga strävar efter att i samarbete med praktikverksamheterna och handledarna utarbeta praktikplaner för praktikperioden. Den plan som finns i detta häfte är avsett som vägledning för en systematisk planering av praktikens innehåll. Den måste anpassas till varje verksamhets möjligheter och förutsättningar, varför vi önskar att varje handledare tillsammans med kandidaten gör en lokal praktikplan för sin verksamhet. Vänligen skriv in aktuella uppgifter i formuläret ”Lokal praktikplan för psykologpraktik” som finns i slutet av Studiehandledningen och följ direktiven under rubriken viktiga datum och kontaktuppgifter på s. 2.

Planerade handledningssamtal 
En förutsättning för att kunna uppnå delkursens lärandemål är bl a regelbundet återkommande planerade handledningstimmar, minst 1 timme inbokad per vecka. Naturligtvis kan det uppkomma problem som kräver omedelbar lösning och som omgående bör diskuteras mellan handledare och psykologkandidat. Den planerade tiden för handledning är tänkt som ett led i praktikundervisningen. Den bör skapa förutsättningar för en mer genomtänkt och planerad handläggning av det enskilda ärendet och ge möjligheter att diskutera mera principiella frågor. För att få ut det mesta möjliga av dessa handledningssamtal är det viktigt att de förbereds väl av psykologkandidaten och att handledaren i god tid får en kopia av arbetsmaterial och frågeställningar. Detta är ett sätt att hjälpa psykologkandidaten att organisera sitt arbete. Samtidigt blir tiden som handledare mindre splittrad, då frågorna i möjligaste mån kan koncentreras till handledningstimmarna och behovet av konsultation däremellan blir mindre. 

Planerat utvärderingssamtal 
Under praktikperioden planerar handledare och psykologkandidat ett tillfälle för gemensam utvärdering av praktikperioden. Utvärderingssamtalet förläggs lämpligast till mitten av praktikperioden i anslutning till att 7-veckorsbedömningen genomförs och i slutet av praktikperioden, i anslutningen till att 14-veckorsbedömningen genomförs.

Praktikens längd 
Praktikkursen omfattar 20 högskolepoäng, vilket motsvarar heltidsarbete i 14 veckor vid praktikplatsen under den schemalagda perioden. Mitterminsseminariet och strimmanseminariet skall räknas in i det verksamhetsförlagda praktikarbetet. 

Förändringar i gjorda överenskommelser 
Vid eventuellt byte av handledare, förflyttning till annan avdelning etc. skall ni omgående ta kontakt med delkursansvarig för praktikkursen som måste godkänna förändringarna. 

Den dagliga arbetstiden 
Arbetstiden skall vara densamma för psykologkandidaten som för personalen i övrigt. Om övertid förekommer bör den kompenseras med ledighet och ledighet ska kompenseras med motsvarande arbetstid. Har Du som handledare frågor kring ledigheter osv så tag kontakt med kursledaren för att stämma av. 

Under praktikperioden ingår ett obligatoriskt VFU-halvtidsseminarium. Tiden för seminariet räknas som arbetstid. Nedan finner Du de instruktioner som studenterna får inför seminariet. 

VFU-halvtidsseminarium 
Seminariet syftar till att studenten skall få god kännedom om sin praktikverksamhet och presentera den för andra studenter. Presentationen innebär dels att studenten skickar in en skriftlig redogörelse som belyser områdena i lärandemålen innan seminariet och dels att studenten muntligt presenterar det centrala i den skriftliga redogörelsen. I tillägg ska varje enskild student förberett 2 diskussionsfrågor till seminariet. De får på detta sätt en möjlighet att utbyta erfarenheter och skall kunna redogöra för verksamheten för sina studiekollegor. De lärandemål som knyter an till seminariet är det tredje, det fjärde och det sjätte: 

Mål 3: Identifiera psykologens roll, ansvar och uppdragsbeskrivning vid den aktuella arbetsplatsen 
Mål 4: Redogöra för den aktuella arbetsplatsens uppdrag, arbetsmetoder, organisation, samverkansparter och framtida utmaningar. 
Mål 6: Sammanfatta och återföra såväl muntlig som skriftlig information till klient, anhöriga, uppdragsgivare och kollegor. 

Teoretiska perspektiv på praktiken
Efter avslutad VFU följer en delkurs på 2 hp kallad ”teoretiska perspektiv på praktiken”. Den knyter an till den genomförda praktiken och lärandemålen för denna delkurs är de följande: 

· beskriva centrala teoretiska begrepp relaterade till praktikverksamhet 
· redogöra för teorier kopplade till en praktikplats uppdrag, arbetsmetoder, organisation, samverkansparter och framtida utmaningar 
· muntligt och skriftligt sammanfatta och återföra teoretiska aspekter på praktikens roll för en students utveckling mot en yrkesprofession 
· identifiera sitt behov av att genom praktisk erfarenhet fortlöpande utveckla sin kompetens 

Den delkursen sker alltså efter avslutad praktik men studenten kommer att behöva samla material under sin VFU för att sedan bearbeta dessa inom ramen för nämnda delkurs. Delkursen har en introduktionsföreläsning innan praktikperioden påbörjas. Vid detta tillfälle presenteras delkursens upplägg och hur material skall insamlas. 

Studiebesök 
I överenskommelse med handledaren har kandidaten möjlighet att under praktiktiden göra studiebesök inom de verksamheter som kan vara intressanta och i mån av tid. Högst antal studiebesök är fem. Det är viktigt att psykologkandidaten stämmer av med sin handledare och får godkänt för dessa.

Vikariat 
Praktiken räknas som studietid och vikariat skall inte förekomma under praktikperioden. 

Frånvaro 
Om psykologkandidaten är frånvarande från praktiken längre tid än 5 procent (4 dagar), t ex på grund av sjukdom eller vård av sjukt barn, ska den tiden tas igen i verksamheten. Om det är frågor kring detta så ta kontakt med delkursansvarig. Vi vill understryka att det är 100% närvaro som gäller under VFU och frånvaro för ledighet medges ej. 

Eventuella studiebesök (max fem) diskuteras med handledaren i första hand och räknas som en del i VFUn liksom obligatoriska seminarium på KAU, de räknas inte in i de 4 dagarnas frånvaro. 

Titelfrågor 
I studiehandledningen används genomgående benämningen psykologkandidat och det är en rekommendation från psykologprogramsansvariga i samråd med handledare. 

Kontakta delkursansvarig eller VFU-ansvarig 
Inträffar något som inte löses i samråd mellan handledare och student skall delkursansvarig (Kajsa Knape) eller VFU-ansvarig (Sture Nöjd) kontaktas.
Vid svårigheter att nå målen för VFU kontaktas delkursansvarig, gärna i ett så tidigt skede som möjligt.

Praktikintyg 
Efter 7 veckor och avslutad praktikperiod fyller handledaren i ”Bedömningsformulär Psykologpraktik” (se i slutet av studiehandledningen) och skickar in det signerade formuläret till delkursansvarig via post. 

[bookmark: _Toc158618214]VAD HAR PSYKOLOGKANDIDATEN LÄST INNAN PRAKTIKKURSEN 
För att bli antagen till termin 6 behöver studenten ha uppfyllt vissa krav. Termin 1-4 skall vara helt klara och studenten skall vara minst godkänd på samtliga delkurser. När det gäller termin 5 så skall delkursen Juridik och etik för psykologer (4 hp) Klinisk psykologi I (6 hp) och delkursen Psykologisk utredning avseende individer (14 hp) vara helt klara och godkända. Samtalsmetodik har tränats i flera delkurser. Studenterna har tränats i diagnostiska bedömningssamtal, journalföring, testadministration och utlåtandeskrivning (se även under behörighetskrav under punkt 2 Utdrag ur kursplanen). 

[bookmark: _Toc158618215]RIKTPLAN FÖR PRAKTIKPERIODEN 
Detta är en allmän plan som är avsedd som ett hjälpmedel för att uppnå viss enhetlighet i praktikutbildningen. Den aktuella verksamheten vid praktiksituationen anger gränserna för vilka specifika moment som kan komma att ingå under praktikperioden. Det är dock önskvärt att praktikplatsen planerar för en så stor bredd av arbetsuppgifter som möjligt. 

Inom den allmänna ramen nedan kan varje handledare göra en mer utförlig specialplan som är anpassad till förhållandena på i den egna verksamheten. 

Psykologpraktiken kan lämpligen delas in i tre perioder, där olika arbetsuppgifters svårighetsgrad successivt ökar. Längden av varje period bör bestämmas av dels tillgången på lämpliga arbetsuppgifter, dels genom psykologkandidatens kunskaper och utveckling. 
Ur arbetsuppgifterna kan man urskilja fem huvudgrupper: 

· Övningsuppgifter 
· Deluppgifter i patientärenden
· Egna klientärenden
· Administrativa uppgifter/arbetsorganisation
· Förberedende uppgifter

Det är önskvärt att psykologkandidaten dessutom tilldelas arbetsuppgifter av mer långsiktig art, som inte behöver vara färdiga en viss dag och som kan upplevas som meningsfulla och lärorika. 

[bookmark: _Toc158618216]Första perioden 
Tiden upptas till stor del av introduktion och observation. Psykologkandidaten närmar sig arbetsuppgifterna först genom att följa handledarens arbete, t ex genom att närvara vid samtal och möjligen göra skriftliga referat av dessa. Så snart som möjligt bör psykologkandidaten själv få utföra arbetsuppgifter i patientärenden; i början deluppgifter i handledarens ärenden, så småningom egna enklare ärenden. Gemensamt med handledaren planeras och fullföljs samtal som såväl handledaren som psykologkandidaten haft. Det är viktigt att psykologkandidaten från början tränas i att göra såväl skriftliga som muntliga sammanfattningar. Fortlöpande allmän information, verksamhetens administrativa ledning, information om övriga psykologer, terminologi, samarbetsfrågor inom verksamheten. Har verksamheten kontakter med andra institutioner, verksamheter och myndigheter? 
Planera för studiebesök. 

Deluppgifter: Presentation av psykologiskt utredningsmaterial, skattningar, bedömningsformulär, hålla i en del av ett samtal osv. 

Egna klientärenden: Genomgång av vad psykologens yrkesansvar innebär med avseende på bedömning, behandling och dokumentation. Kontaktskapande samtal med klienter, om det är möjligt vara med handledaren på bedömningssamtal, klassrumsobservationer osv. 

Administrativa uppgifter: Deltagande i ronder och konferenser, skriva skugg-protokoll, orientering i handläggning av akter och handlingar, presentation av journalföring. 
Förberedande uppgifter: Övningsintervjuer, övningstestningar, övning i utlåtandeskrivning, planering inför intervju, planering inför bedömningar. 

[bookmark: _Toc158618217]Andra perioden 
Träningen att själv utföra uppgifter fortsätter. Psykologkandidaten blir mer aktiv i planering av ärenden och i bedömning av klienter. 

Fortlöpande allmän information. Studiebesök hos andra yrkeskategorier inom verksamheten och studiebesök vid andra verksamheter som psykologen/ handledaren samarbetar med. Genomgång av lagar och bestämmelser, som inverkar på psykologens arbete. Deltagande i eventuella föreläsningar inom praktikplatsen. 

Deluppgifter: Deltagande i gruppsamtal, genomgång av och administrering av testningar och utredningar tillsammans med handledaren eller på egen hand. 

Egna klientärenden: Egna klientutredningar, föräldra- och lärarsamtal. Planering av behandlingsprogram. Träna dokumentation och fortsatt genomgång av psykologens yrkesansvar. 

Administrativa uppgifter: Utlåtandeskrivning, föredragning vid konferenser. Kontakt med övriga institutioner i ärenden. 

Förberedande uppgifter: Genomgång av intervjumallar, bedömningsmanualer och skattningar. Övning i behandlingsmetoder och specifika tekniker. 

[bookmark: _Toc158618218]Tredje perioden 
Egna ansvaret ökar beträffande enklare och medelsvåra ärenden. Möjligen utökad handledning i ärenden av större svårighetsgrad. 

Fortlöpande information, exempelvis av läkare på olika kliniker om mediciner och behandlingar. Studiebesök på specialkliniker, information om eventuella planer på omorganisation och utbyggnad. 

Deluppgifter: Deltagande i utbildning av övrig personal. 

Egna klientärenden: Egna ärenden under handledning, självständigt utförd bedömning och dokumentation. Fortsatt genomgång av psykologens yrkesansvar enligt HSL och sekretesslagstiftning. 

Administrativa uppgifter: Utlåtandeskrivning, föredragning av egna ärenden inför team, konferens 
eller dylikt. 

Förberedande uppgifter: Fortsatt övning i olika former av bedömning och behandlingstekniker. 

Praktikperioden är studentens första kliniska erfarenhet vare sig det är en praktik inom offentlig eller privat verksamhet som psykiatri, primärvård, organisation eller skola/utbildning. Det är viktigt att komma ihåg att studenterna kliver in i en annan roll under denna tid – från student in i den blivande yrkesrollen. Uppmuntra gärna till egen reflektion och eget ansvarstagande för kunskapsutveckling, fråga psykologkandidaten t ex vad denne själv tycker kännetecknar psykologyrket. 

[bookmark: _Toc158618219]PRAKTIKBEDÖMNING 
Två bedömningar skall göras under praktikperioden, dels en mittpraktikbedömning efter 7 veckor och en slutbedömning efter 14 veckor. Båda bedömningarna görs tillsammans med psykologkandidaten. Sjuveckorsbedömningen tjänar till att dels stämma av med kandidaten och dels att ta ut fortsatt riktning för praktikperioden. Bedömningsformulär finns i slutet av studiehandledningen. Både bedömningen efter 7 veckor och efter 14 veckor ska kandidaten ladda upp i studentportalen Canvas, inom tidsramen (se s. 2).  

Psykologpraktiken omfattar 14 veckors sammanhängande heltidstjänstgöring på samma praktikplats med maximalt 5 procent, 4 dagars, frånvaro på grund av sjukdom eller VAB och ska innehålla en timmes obligatorisk handledning per vecka. Frånvaro utöver de 4 dagarna skall tas igen i samråd med handledaren och delkursansvarig. I psykologpraktiken ingår obligatoriska seminarium på universitetet. 

Godkännandet av praktiktjänstgöringen görs av examinerande lärare på rekommendation av praktikhandledaren. Bedömningen av deltagandet i det obligatoriska VFU- mittseminariet med skriftlig och muntlig presentation görs av seminarieledaren. Den samlade bedömningen av praktikkursen görs av delkursansvarig och examinerande lärare och verifieras därefter av examinator. Vid underkännande av praktiktjänstgöringen ges endast en ytterligare möjlighet till ny praktikperiod. 

[bookmark: _Toc158618220]EXAMINATION 
Kajsa Knape är examinerande lärare för praktikkursen. Praktikhandledaren rekommenderar godkännande/underkännande av praktikperioden i den verksamhet den har utförts i utifrån lärandemålen. 

Uppstår tveksamhet om godkänd/underkänd praktik, eventuellt aktualiserad i samband med utvärderingssamtalen, kan Du som handledare i första hand vända Dig till delkursansvarig. Frågan förmedlas vid behov vidare inom ämnet psykologi till examinator, studierektor och vid behov till prefekt. 
Vid eventuellt underkännande av praktikperiod har psykologkandidaten endast möjlighet till en ny VFU-period. 

Lärandemålen för praktikkursen examineras genom tre kriterier som samtliga skall vara uppfyllda. 

1. Det första kriteriet är att studenten skall ha full närvaro enligt gällande planering vid praktikplatsen. Vid frånvaro överstigande 5 procent (4 dagar) skall tiden tas igen i verksamheten. Handledaren vid praktikplatsen har tillsammans med studenten kontroll över närvaron som rapporteras till delkursansvarig i bedömningsformuläret. 

2. Det andra kriteriet utgörs av att handledaren på praktikplatsen kontinuerligt bedömer studentens prestationer i förhållande till kursens lärandemål. Handledaren sammanställer två separata praktikintyg (ett efter halva praktiktiden och ett efter fullgjord praktiktid) som beskriver hur studenten under praktiken har arbetat och utvecklats i relation till kursens mål och den uppgjorda planeringen för perioden. Kandidaten laddar upp de signerade praktikintygen på Cavas (se datum för uppladdning av intyg på s. 2). För godkänd praktik skall delkursansvarig med grund i de båda praktikintygen göra bedömningen att studentens insats kan godkännas. 

3. Det tredje kriteriet utgörs av att studenten aktivt har medverkat vid det obligatoriska seminarium som under kursen äger rum på universitetet (se datum på s. 1) samt har fått godkänt betyg på den skriftliga rapport om praktiken som skall lämnas in. Delkursansvarig bedömer rapporten. 

Antalet examinationstillfällen på delkursen psykologpraktik är begränsat till två, dvs. en student som inte blir godkänd första gången ges efter begäran möjlighet att gå om delkursen vid ytterligare ett tillfälle. 

[bookmark: _Toc158618221]BEDÖMNINGSKRITERIER 
Följande bedömningskriterier som bygger på delkursen psykologpraktiks lärandemål är gemensamma för alla aktiviteter inom delkursen psykologpraktik. Samma bedömningskriterier gäller alltså i det praktiska arbetet på praktikplatsen, vid seminarier och i inlämningsuppgifter. Handledarens bedömning av psykologkandidaten gäller i första hand psykologkandidatens färdigheter och förmåga, samt värderingsförmåga och förhållningssätt. Bedömningskriterierna kan ses som förtydligande exempel på lärandemålen, och samtliga punkter behöver inte ha varit aktuella under praktiken. Om kandidaten tydligt brister i någon eller några av de färdigheter och förmågor som beskrivs i bedömningskriterierna ska detta vägas in i handledarens bedömning av lärandemålen och praktikplaceringen som helhet. Vid brister skall kontakt tas med delkursansvarig redan inför sjuveckorsbedömningen och handledaren beskriver och motiverar bristerna i förhållande till kursmålen. En planering görs därefter i samråd med student och delkursansvarig i syfte att främja studentens förmåga till måluppfyllande. 


	[bookmark: _Toc158618222]Läromål
	[bookmark: _Toc158618223]Bedömningskriterier

	Efter genomgången Psykologpraktik förväntas psykologkandidaten kunna… 

	Följande kan vara konkretiseringar av vad som skall bedömas … 


	Lärandemål 3, 4 och 6 sammanfattas i följande övergripande lärandemål: 
1. visa förmåga att på ett adekvat sätt återföra såväl muntlig som skriftlig information om genomfört arbete till klienter och kollegor samt i relevanta fall även till uppdragsgivare och anhöriga. 


	• visa förmåga att tillsammans med handledaren värdera vilken information som ska återföras, samt på vilket sätt detta ska göras 
• visa förmåga att i muntlig och skriftlig kommunikation formulera sig så att 
innehållet blir begripligt och tydligt för mottagaren 
• visa förmåga att i muntlig och skriftlig kommunikation formulera sig på ett respektfullt sätt 
• visa förmåga att i muntlig kommunikation inbjuda mottagaren till dialog 


	Lärandemål 1, 2, 5, 8 och 9 sammanfattas i följande övergripande lärandemål: 
2. visa förmåga att under handledning ha klientärenden samt muntligt och skriftligt självständigt kunna redogöra för och diskutera identifierad problematik 

	• visa förmåga att i dialog med handledare och klient arbeta fram lämpligt fokus 
• visa förmåga att samla in adekvat data/ information, samt ha de praktiska färdigheter som informationsinsamlingen kräver (exempelvis färdigheter i att använda observationsmetoder eller psykologiska test) 
• visa förmåga till reflektion och analys i tolkningen av insamlat material 
• visa förmåga att dra slutsatser samt sammanställa det färdiga resultatet 
• visa förmåga att tillsammans med handledare, uppdragsgivare och/eller klient planera en intervention, samt vid längre interventions-perioder regelbundet följa upp och eventuellt revidera planen 
• visa förmåga att genomföra någon form av psykologisk interventionen, samt ha de färdigheter arbetet kräver (exempelvis färdigheter i att genomföra avgränsat psykologiskt behandlingsarbete, leda klientgrupper, utveckling av grupp och organisation, förändringsarbete i skolan, stödsamtal) 
• visa förmåga till reflektion och analys under arbetes gång 
• visa förmåga att utvärdera den egna insatsen samt arbetets resultat 


	Lärandemål 7 motsvaras av följande övergripande lärandemål: 
3. arbeta i team och visa förmåga till samverkan och professionellt förhållningssätt i relation till kollegor och samarbetsparter 

	• visa intresse för andras arbete och kunskaper 
• bemöta andra med hänsyn och respekt 
• visa förmåga till öppen kommunikation inom sekretessens och etikens ramar 
• ta aktiv del i samarbete och samverkan med andra 
• uppträda ansvarsfullt och visa förmåga att följa rutiner, hålla tider, överenskommelser, struktur och ramar 
• visa förmåga att i rimlig omfattning ta eget ansvar och egna initiativ 


	Lärandemål 10 motsvaras av följande övergripande lärandemål: 
5. förhålla sig till psykologens yrkesansvar och de lagar som är av särskild betydelse för psykologen i yrkesutövandet och visa förmåga att dokumentera genomfört arbete på ett adekvat sätt i enlighet med gällande lagar och förordningar. 


	• följa aktuell lagstiftning och i sitt arbete hålla på etiska riktlinjer 
• visa förmåga att tillämpa gällande lagar och förordningar för dokumentation 
• visa förmåga att tillämpa gällande lagar och förordningar för dokumentation visa förmåga att hantera dokumentation enligt praktik-verksamhetens praxis 
• visa förmåga att tillsammans med handledaren avgöra vad som ska dokumenteras och på vilket sätt detta ska ske 
• visa förmåga att i sin dokumentation formulera sig på ett tydligt och respektfullt sätt 


	Lärandemål 12 och 13 sammanfattas i följande övergripande lärandemål: 
6. kritiskt granska och analysera egna arbetsinsatser utifrån tidigare kunskap samt identifiera eget behov av ytterligare kunskap för att utveckla sin kompetens och professionalitet 

	• visa förmåga till öppen och ärlig kommunikation i handledningen 
• vara en aktiv deltagare i handledningen och reflektera tillsammans med handledaren 
• visa förmåga till självvärdering och reflektion kring egna arbetsinsatser 
• visa intresse och förmåga att fördjupa och ompröva synsätt och metoder 
• visa förmåga att ta till sig och reflektera över handledarens feedback 
• visa förmåga att omvandla handledningen till praktiskt arbete 
• visa förmåga att reflektera över eventuella etiska dilemman som aktualiseras under praktiken 
• visa förmåga att se egna professionella begränsningar och förhålla sig till dessa 


	Lärandemål 11 motsvaras av följande övergripande lärandemål: 
7. agera professionellt och omdömesgillt i relation till klienter, anhöriga och uppdragsgivare 

	• visa förmåga att sätta sig in i andras situation 
• bemöta andra med respekt, lyhördhet och empati 
• värna om klientens rättighet till förtrolighet, valfrihet och självbestämmande 
• visa förmåga att etablera goda relationer 
• visa förmåga att arbeta i dialog med uppdragsgivare och klienter, så att relationen präglas av samarbete 
• visa förmåga att kommunicera på lämplig nivå 
• ha ett respektfullt sätt att tala om sina klienter även när de inte är närvarande 
• uppträda ansvarsfullt och visa förmåga att följa rutiner, hålla tider, överenskommelser, struktur och ramar 





	[bookmark: _Toc158618224]Bedömningsformulär Psykologpraktik

	Efter genomgång och signering av handledare och student laddar kandidaten upp dokumentet på avsedd plats i Canvas inom tidsramen (se s. 2)

OBS!Fyll även i grundläggande information och närvaro.


	Grundläggande information

	
Psykologkandidatens för och efternamn:

	
Handledare: 

	
Praktikplats: 

	

	

	Närvaro

	
Praktiken har genomförts under perioden:
	


	Tjänstgöringsgrad:
	
	%
	Antal frånvarodagar: 
	
	





	Handledarens bedömning av psykologkandidatens kompetens i förhållande till lärandemålen

	
Bedömningen sker utifrån delkursen psykologpraktiks lärandemål och bedömningskriterier. 
I rutan anges G (Godkänd) om psykologkandidaten bedöms uppnå lärandemålet och U (Underkänd) om målet inte uppnåtts. Alternativet PV (På väg att uppnå målet) användas när studenten visat förmåga men har en bit kvar till att uppfylla målet. En sammantagen rekommendation om godkänd eller underkänd görs vid 14-veckorsbedömningen.  För att delkursansvarig, Kajsa Knape, ska kunna fatta ett välgrundat beslut om godkännande eller underkännande på praktiken ska handledaren vid eventuella underkännanden skriftligen beskriva och motivera varför ett lärandemål inte anses vara uppnått. 



	Förmågor och färdigheter
Ange rekommenderat betyg U/G alternativt PV i rutorna nedan, inte X
	7 veckor
U/PV/G
	 14 veckor
U/PV/G

	Efter genomförd praktik förväntas psykologkandidaten kunna...

	
1. visa förmåga att på ett adekvat sätt återföra såväl muntlig som skriftlig information om genomfört arbete till klienter, anhöriga, uppdragsgivare och kollegor (lärandemål 3, 4 och 6)

	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
2. visa förmåga att under handledning ha patient/klientärenden samt muntligt och skriftligt självständigt kunna redogöra för och diskutera identifierad problematik (lärandemål 1, 2, 5, 8 och 9)
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
3. arbeta i team och visa förmåga till samverkan och professionellt förhållningssätt i relation till kollegor och samarbetsparter (lärandemål 7)
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
4. visa förmåga att dokumentera genomfört arbete på ett 
adekvat sätt och i enlighet med gällande lagar och förordningar (lärandemål 10)
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	Värderingsförmåga och Förhållningssätt                                   
	7 veckor
	14 veckor

	Efter genomförd praktik förväntas kandidaten kunna…
	
	
	
	

	
5. förhålla sig till psykologens yrkesansvar och de lagar som är av särskild betydelse för psykologen i yrkesutövandet (lärandemål 10)
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	6. kritiskt granska och analysera egna arbetsinsatser utifrån tidigare kunskap samt identifiera eget behov av ytterligare kunskap för att utveckla sin kompetens och professionalitet (lärandemål 12 och 13)

	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
7. agera professionellt och omdömesgillt i relation till klienter, anhöriga och uppdragsgivare (lärandemål 11)

	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	






Litteratur
Kandidaten har under sin praktik läst följande, t ex litteratur och webkurser, och bedöms ha tillgodogjort sig innehållet:






	Underskrifter 7-veckorsbedömning

	
Ort och datum 



	
	
Handledarens underskrift

	

	
	

	Ort och datum
	
	Psykologkandidatens underskrift 





            Jag har tagit del av min handledares bedömning
	Underskrifter 14-veckorsbedömning

	
Sammantaget rekommenderas att psykologkandidaten bedöms som:

	
	Godkänd

	
	

	
	Underkänd




Ort och datum 



	

	








Handledarens underskrift

	

	
	

	Ort och datum
	
	Psykologkandidatens underskrift 






     Jag har tagit del av min handledares bedömning
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[bookmark: _Toc501457918][bookmark: _Toc158618225]Lokal plan för psykologpraktik
Upprättas i inledningen av praktikperioden av handledare och psykologkandidat och skickas in senast den 28/2 till delkursansvarig kajsa.knape@kau.se eller via post till: 
Karlstads universitet
Institutionen för sociala och psykologiska studier 
Kajsa Knape 
651 88 KARLSTAD
Ta gärna hjälp av bedömningskriterierna ovan i Studiehandledningen.

Praktikplats……………………………………………………………………………………… Adress…………………………………………………………………………………………… Telefon………………………………………………………………………………………...... Epost…………………………………………………………………………………………… Handledare……………………………………………………………………………………… Psykologkandidat…………………………………………………………………………………………

[bookmark: _Toc501457919][bookmark: _Toc158618226]Utbildningens innehåll

Redogör kortfattat för i vilken mån och utsträckning praktiken kommer att innehålla nedanstående inslag.

Utgå gärna från bedömningskriterier för psykologpraktiken.

1. Kännedom om psykologrollen och yrkesetiska frågor









2. Psykologrollen i relation till andra yrkeskategorier

3. Institutionskännedom









4. Klientkontakt - individuellt












5. Klientkontakt - grupp











6. Träning i att samla in data

7. Träning i tolkning och integrering av data









8. Träning i åtgärdsplanering och genomförande av åtgärder









9. Träning i kommunikation av data, fynd och slutsatser









10. Undervisning (som kandidaten håller i)







11. Övrigt

[bookmark: _Toc501457920][bookmark: _Toc158618227]Kontakter med handledaren

Ange planerade datum för:

12. Fasta handledningstider, 1 gång per vecka





13. Utvärderande samtal





14. Slutsamtal




[bookmark: _Toc501457921][bookmark: _Toc158618228]Kurslitteratur

Psykologkandidaten läser under utbildningen följande litteratur, ca 300 s.(som av handledaren bedöms som nödvändig för genomförandet av psykologarbete inom området):

Författare	Titel	Antal sidor










……………………………………  den


…………………………………………….	…………………………………………………. 
Handledare	Psykologkandidat
[bookmark: _Toc158618229]Handledarkontrakt

Rubrikerna nedan som till viss del överlappar varandra kan användas flexibelt, syftet med kontraktet är att handledare och kandidat ska få en gemensam syn på vad VFUn och handledningen innebär, redan i uppstarten av VFUn.


Ramar för handledning

Frekvens tid och plats för planerad handledning:

Spontan handledning?

Studentens förväntningar på VFU och handledning:

Handledarens förväntningar på psykologkandidaten:

Handledningens innehåll:

Hur ska kandidaten förbereda sig inför handledningen?

Hur ska handledaren förbereda sig inför handledningen?

Hur ska förberedelser, arbetsuppgifter och utförande redovisas?

Ömsesidig löpande utvärdering om hur handledningen fungerar:

Konfidentialitet:

Handlingsplan vid svårigheter i handledning:

Övergripande punkter

Ömsesidiga förväntningar (övergripande och konkreta):

Kandidatens och handledarens roller:

Vem ansvarar för kandidaten när handledaren inte är på plats?

Vad ingår i sekretessen? 
Intern sekretess?

Övrigt:


[bookmark: _Toc158618230]Regler för ansökan om bidrag vid resor och dubbelt boende 

Följande bidragsregler gäller samtliga studerande i samband med praktikkurser inom Psykologprogrammet vid Karlstads universitet. Reglerna harmoniserar med Högskoleverkets (heter numera Universitetskanslersämbetet, UKÄ) riktlinjer "Studentens kostnader i samband med högskoleutbildning" (2003).

[bookmark: _Toc501457922][bookmark: _Toc153788467][bookmark: _Toc153788607][bookmark: _Toc158618231]Resebidrag
Studerande som från institutionen blir föreslagen att göra praktikperioden på annan ort än studieorten kan söka bidrag för kostnader enligt nedan:

· Förutsättning för ersättning är att den studerandes reskostnader är högre under praktikkursen än under teorikurser, det vill säga endast den del som är en merkostnad kan ersättas.
· Ersättning kan sökas för billigaste färdsätt.
· Det maximala beloppet som kan utbetalas motsvarar ett länskort.
· Resor inom stadsbussområden ersätts inte.
· Resor i tjänsten ersätts inte.

För att Du ska kunna få ersättning i form av resebidrag eller bostadsbidrag måste Du kunna styrka att praktikkursen medför merkostnader i Ditt normala resande. Det innebär till exempel att de som normalt pendlar till universitetet från orter utanför Karlstad inte kan räkna med resebidrag från universitetet under praktiktiden såvida det inte innebär och Du kan styrka att Du får längre och dyrare resväg.

Resekostnader inom stadsbussområdet där Du är bosatt ersätts inte. Det gäller för såväl psykologkandidater som reser inom Karlstads stadsbussområde som för de som är bosatta i och reser inom andra orter som t ex Göteborg och Örebro under praktiktiden.

Resor utanför stadsbussområdet t ex Karlstad-Arvika och Örebro-Västerås ersättes såvida de innebär en merkostnad enligt ovan ( billigaste färdsätt gäller). De kandidater som på grund av brist på praktikplatser i Värmlands län kommer att resa till närliggande orter kan få ersättning för pendlarkort till dessa orter, (billigaste färdsätt gäller). Behöver man sedan resa med länsbuss för att ta sig från tågstationen på sin praktikort till arbetsplatsen, så ersätts dessa resor. Dock ersätts inte resor med stadsbuss på praktikorten.

Observera att din praktikplats ska stå för resekostnader som du behöver göra inom ramen för din arbetsdag. 

De kandidater som på grund av brist på praktikplatser i Värmlands län själva ordnar praktikplats på orter de inte har anknytning till kan efter särskild prövning få resebidrag för resor till och från praktikseminarierna, (billigaste färdsätt gäller).

Ansökan om resebidrag ska vara inlämnad till psykologprogrammets administratör senast 1 månad efter praktikperiodens slut. Utbetalning sker i efterskott, använd utbetalningsblankett och bifoga kvitton/biljetter i original.

Milersättning för bil betalas bara ut i undantagsfall om bedömningen görs att restiden blir orimligt lång om man åker kollektivt, och att restiden kortas avsevärt om man istället tar bil. Detta gäller ej om man bor inom Karlstads stadsområde. Ersättningen kan aldrig överstiga summan för vad det billigaste färdsättet är. Observera att det är bilföraren som får ersättningen.

[bookmark: _Toc501457923][bookmark: _Toc153788468][bookmark: _Toc153788608][bookmark: _Toc158618232]Bostadsbidrag 
Studerande som under praktikperioden har merkostnader för dubbelt boende kan under särskilda förutsättningar söka bostadsbidrag med maximalt 3 000 kr./mån.

· Ersättning kan endast sökas om praktikplaceringsbeskedet erhållits så sent att den studerande ej hunnit hyra ut sin ordinarie bostad eller om det finns andra starka skäl till varför bostaden ej kan hyras ut.
· Kostnad för dubbelt boende ska styrkas med kvitton. 

Bostadsbidrag utgår inte om den studerande under praktikperioden bor i egen familjebostad. Bostadsbidrag utgår inte heller om den studerande själv önskat praktik på den specifika orten.


Observera!
För att få ersättning för dina utlägg för resor och/eller dubbelt boende ska du fylla i blanketten 
”Resebidragsersättning” (För studenter: Denna blankett kommer liksom Studiehandledningen att ligga ute på CANVAS). Du fyller i blanketten på dator eller utskriven, signerar och bifogar dina kvitton i original och skickar in (via rekommenderad post) eller lämnar personligen till administratören.

Adress :
Karlstads universitet
Institutionen för sociala och psykologiska studier
Nathalie Pancetti
651 88 Karlstad
E-post: nathalie.pancetti@kau.se

Observera också att för att få ersättning för utlägg för resor och/eller dubbelt boende behöver du också förankra detta hos VFU-ansvarig i god tid innan praktiken startar. 

Du behöver också göra en ungefärlig beräkning på kostnaden du kommer söka bidrag för innan praktiken och meddela denna till VFU-ansvarig så att vår ekonom kan planera budget för de utbetalningar vår institution ska göra efter praktikperioden. 
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