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3.	Trivs	på	jobbet?
	Vad	är	viktigast	för	att	trivas	på	jobbet?	Diskutera	gärna	 

						och	kom	överens	om	de	3–5	viktigaste	faktorerna.	Ringa	in	dessa.	 
Komplettera	och	kommentera	gärna.

Ansvar

Arbetstiden

Arbetskamraterna

Arbetsuppgifterna

Belöning

Cheferna

Delaktighet

Erfarenhetsutbyte

Feedback

Friskvårdsaktiviteter

Gemenskap

Glädje

Hälsoundersökningar

Information

Kommunikation

Meningsfullhet

Medarbetarsamtal

Måltydlighet

Reflektion

Resultat

Samarbete

Stöd

Tid

Trivsam	miljö

Utveckling

Annat:

4.
	H

är
	v

ill
	ja

g
	a

rb
et

a	
(ö

n
sk

el
äg

e)
?

B
es

kr
iv

	h
u

r	
n

i	v
ill

	a
tt

	e
r	

ar
b

et
sp

la
ts

	s
ka

	s
e	

u
t	

fö
r	

at
t	

n
i	s

ka
	

m
å	

så
	b

ra
	s

o
m

	m
ö

jli
g

t.

			
			

			
5.

	H
u

r	
se

r	
d

et
	u

t	
h

o
s	

er
	id

ag
?	

   
   

   
Jä

m
fö

r 
m

ed
 h

u
r 

n
i v

ill
 a

tt
 d

et
 s

ka
 s

e 
 u

t.


